AJUNTAMENT DE CABRERA DANOTA

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 22 de maig de 2023, va aprovar, per
unanimitat, la convocatoria i les Bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a
funcionari de carrera d’una plaga d’administratiu d’intervencié, mitjancant concurs oposicié
lliure, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament.

A continuaci6, es publiquen integrament les bases esmentades i s’informa que el termini
per presentar les sol licituds sera de vint dies naturals a comptar des de la darrera
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER AL
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLACA
D’ ADMINISTRATIU/VA D’INTERVENCIO DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA
D’ ANOIA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

Primera. Objecte

1.1 L’objecte d’aquestes bases és la regulacio i la convocatoria per a la seleccié d'un/a
administratiu/va adscrit a intervenci6, grup C subgrup C1, funcionari/a de carrera.

1.2 La dedicacié d’aquest lloc de treball sera del 100% de la jornada laboral i les
retribucions seran les fixades per aquest lloc de treball del grup C1 en el Pressupost
General de la Corporacié per I'exercici 2023.

1.3.  Les funcions generals del lloc de treball d’administratiu sén:

a) Donar recolzament al titular de secretaria-intervencié en la tramitacié dels
expedients administratius del seu ambit de treball, realitzant tasques concretes de
procediment, d’acord amb les instruccions rebudes i els models i circuits establerts.

b) Donar recolzament al titular de la secretaria-intervencié en la tramitacié dels
expedients comptables, introduir assentaments en la comptabilitat municipal,
col laborar en la tramitacié del pressupost, modificacions de credit, liquidacié del
pressupost i compte general, revisar els llistats de dades, redactar les propostes
d'aprovacié de despeses, realitzar els actes de conciliaci6 de resultats i el calcul de l'estat
d'origen i aplicacié de fons.

Q) Fer s de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al
desenvolupament de les funcions assignades i, principalment, les tasques de
comptabilitat del servei d"intervencio.

d) Elaborar les justificacions econdomiques de les subvencions rebudes d'altres
administracions.

e) Elaborar decrets, dictamens, oficis i altres documents administratius aplicant els
models documentals que se li indiquin.

f) Col laborar mitjancant la realitzacié de les tasques de suport administratiu i
recolzament als responsables dels projectes que es realitzen des de 'ambit d’adscripci6
(consultar i descarregar dades concretes, ordenar documentacid, introduir i tabular
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dades, enviar documentacié i correspondencia, transcriure documents o actes de
reunions etc.).

) Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gesti6
documental.
h) Atendre i respondre a consultes dels ciutadans/es, dels grups municipals, aixi

com als proveidors, i, en general , totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides.

1.4 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de protecci6 de dades.

Segona. Requisits dels aspirants

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglients:

21.  Tenirlanacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

2.2, Haver complert 16 anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilaci6
forcosa.

2.3.  Estar en possessio del titol de batxillerat, formacié professional de segon grau, o
equivalent, haver superat les proves d’accés a la universitat per a majors de 25 anys. En
cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I'homologaci6 de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educaci6 i Cultura. Cas de presentar
una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti 'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en
possessi6 d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent en la matéria.

2.4. Estar en possessio del certificat expedit per la Junta Permanent de Catala o
certificat equivalent reconegut per la Generalitat de Catalunya acreditatiu de la possessi6
d’un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C o superior.

Els aspirants que no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana per cap dels
dos procediments indicats hauran de superar, amb la qualificaci6 d’apte, una prova
especifica de nivell que tindra caracter eliminatori. Aquesta prova consistira en un
exercici de comprensi6 oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit. La
durada maxima d’aquesta prova sera d'una hora.

2.5.  Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats segiients:
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o Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a 1'Estat
espanyol.

. Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a la seva obtencid.

. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

2.6.  No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

2.7.  No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica.

2.8.  No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a 'exercici de funcions publiques.

Tots aquests requisits s"hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol licituds.
Tercera. Sol licituds

3.1.  Els aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de presentar
al Registre general de I’Ajuntament, Placa Canaletes, 1 (08718) Cabrera d’Anoia, una
sol licitud en el model normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies
municipals i en la pagina Web www.cabreradanoia.cat adrecada a la Presidenta de la
Corporaci6; també de la forma prevista que disposa 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sense
perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

3.2.  L’anunci de la convocatoria conjuntament amb les bases es publicaran
integrament al Butlleti Oficial de la provincia. Aixi mateix, s’anunciara la convocatoria i
les bases reguladores del procés selectiu al tauler d’anuncis i pagina Web municipal.

El termini per a la presentaci¢ d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de
I'endema de la data de la publicaci6 de 1'anunci de la corresponent convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si el darrer dia de presentaci¢ d'instancies
coincidis en dissabte, s'entendria el termini prorrogat fins el primera dia habil segtient.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, tots els
successius anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis de I’Ajuntament i a la pagina Web
municipal.

3.3.  En la sol licitud, els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
la presentaci6 de les instancies.
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3.4.  Lessol licituds han d’anar acompanyades d'un “curriculum vitae” de 'aspirant,
de fotocopies del DNI, dels titols academics exigits a la base segona, de la documentacié
acreditativa dels merits que s’al leguin per a la fase de concurs. Tots els documents s’han
de presentar mitjangant fotocopies.

3.5.  No sera admissible la presentacié de certificacions o documentaci6 justificativa
dels meérits un cop tancat el termini de presentacié de sol licituds.

Quarta. Admissioé d’aspirants

41. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, el president de la
Corporaci6 dictara resoluci6 en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada
lallista d’admissié. Aquesta resoluci6 detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com
el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs
de selecci6.

4.2.  Aquesta resoluci6 es publicara al al tauler d’edictes de la Corporaci6 i a la pagina
web municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar reclamacions.
Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies,
transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucid, les al legacions s’entendran
desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamaci6, es notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pabliques. Tot seguit, s’esmenara la llista
de persones admeses i excloses i es publicara 'esmena al tauler d’edictes de la
Corporaci6 i a la pagina web municipal.

44. L’admissi6 o exclusio dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix
I'article 77.2 1 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

45.  Als efectes d’admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol licitud.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1.  Els tribunals qualificadors seguiran les especificacions de 1'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, la Seccié Tercera de la LRJSP, i la seva composicié
vindra determinada pel que estableix I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei dels Ens Locals (RPEL).

D’acord amb aquesta normativa, la composicié del Tribunal sera la que s’'indica a
continuacié, havent de ser un minim de tres titulars i tres suplents:
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- Un terg integrat per membres de la mateixa Corporacio

- Un altre terg integrat per personal tecnic el la mateéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local

- L’altre ter¢ integrat per representants de 1’Escola d’Administracié Puablica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la
designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

5.2.  L’organ de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procés i I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir
en l'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
seguir en tot allo no previst a les bases.

53.  El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l’assistencia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

54. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Base 6°.- Procediment de seleccid i fase previa

6.1.  El procés selectiu sera el CONCURS-OPOSICIO. Aquest consisteix en la
valoraci6 de determinades condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia
relacionats amb el lloc de treball a cobrir i en la superacié de les proves de coneixement
i practica corresponents.

6.2.  Aquest concurs-oposicié tindra una fase prévia de coneixements de llengua
catalana i castellana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons
I'establert en aquestes Bases.

6.3.  El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’admesos i
exclosos i tindra una durada maxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la
legislaci6 de procediment administratiu coma.

6.4. Si el Tribunal tingués el coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiencia prévia de I'interessat, la seva exclusi6 i si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

6.5.  Els aspirants seran convocats pels exercicis successius mitjan¢ant anunci al tauler
fisic d’anuncis de I'Ajuntament i el tauler digital d’anuncis de la Web municipal. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons
de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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6.5.  L’organ de selecci6 fara publica la llista d’aprovats de cada exercici per ordre de
puntuacié en el tauler al tauler fisic d’anuncis de lI'Ajuntament i el tauler digital
d’anuncis de la Web municipal.

6.6.  Per a la realitzaci6 de totes les proves els aspirants hauran de presentar el DNI,
NIE o passaport vigent.

Fase prévia: Coneixement de llengiies oficials:

A) Llengua catalana: consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana,
que consta de dues parts:

1%) S'avaluara el domini de l'expressio escrita, per mitja del a redaccié d'un text i els
coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes lingiiistics.

2%) S'avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d'un text i una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de
I'exercici sera d’APTE o de NO APTE.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment estar en possessi6é del nivell experimentat de llengua catalana orals i
escrits (certificat C) de la Direcci6é General de Politica Lingtiistica o titulacié equivalent,
segons |'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

B) Llengua castellana - Només els aspirants que no compleixin els requisits
establerts en la Base 2a, en relaci6 al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,
en que els aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificaci6 de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE
per a poder participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzaci6 d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior i es consideraran
com a aptes.

Base 7%.- FASE OPOSICIO.

La fase oposici6 consta de dos proves que sén obligatories i eliminatories, i el seu resultat
final sera la puntuacié assolida per cada aspirant en cada d’elles fins a un maxim de 25
punts.
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7.1. Prova tedrica, de caracter obligatori i eliminatori:

L’organ de selecci6 establira, una prova teorica que pot consistir en un test o preguntes
curtes sobre alguna de les materies del temari general de 'annex d’aquestes bases.

Les persones aspirants disposaran d'un temps de 60 minuts per a la realitzaci6 de
I'exercici.

En aquest exercici es valorara la capacitat i formaci6é general i sobre les materies objecte
de la prova, la claredat d’idees, la precisi6 i el rigor en l'exposicié i la qualitat de
I'expressio escrita.

La puntuacié d’aquest apartat sera d'un maxim de 10 punts, essent necessaria una

puntuacié minima de 5 punts per a la seva superacio.

7.2. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori:

L’organ de selecci6 establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb
les materies propies de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants disposaran d'un temps de dues hores per a la realitzacié de
I'exercici. Es podran utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no
siguin programables ni financeres. En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i
l'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resoluci6é dels problemes practics
plantejats.

La puntuacié d’aquest apartat sera de 15 punts, essent necessaria una puntuacié minima
de 7,50 per a la seva superacio.

Base 82.- CONCURS DE MERITS

La fase de concurs sera posterior a la d'oposici6, no tindra caracter eliminatori ni podra
tenir-se en compte la seva puntuacié per a superar les proves de la fase d'oposicié.

Amb la sol licitud de participacié en el procediment selectiu s’ha de presentar una
relaci6 dels meérits al legats acompanyada dels justificants acreditatius corresponents.

Les fotocopies de la documentacié acreditativa acompanyades amb la instancia no han
d’ésser necessariament compulsades. Es poden presentar copies simples. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats.

La totalitat de la documentaci6 requerida, inclosa la relativa als merits al legats, ja sigui
original, copia compulsada o copia simple, s’haura de presentar dins el termini de
presentacié d'instancies, puix en cas contrari, no sera valorada pel Tribunal.

Pl. Canaletes, 1 - 08718 CABRERA D’ANOIA - N.I.F. P-0802800-C
Tel. 93 77490 17 - Fax. 93 774 90 59 - E-Correu: cabrerai@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-12

CVE 202310088845

Data 25-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:cabrerai@diba.cat

AJUNTAMENT DE CABRERA DANOTA

Els merits al legats i provats, s’avaluaran segons el barem segtient:
a) Experiéncia professional.

La puntuacié maxima assolible en concepte d’experiéncia professional sera de 4 punts i
es puntuara de la forma segtient:

. Per serveis efectius prestats als Ajuntaments en l'area d’Intervenci6, en una
categoria igual o superior a la plaga convocada a raé de 0,30 punts per mes complert de
servei.

. Per experiéncia professional en el sector privat, en serveis administratius, a ra6
de 0,05 punts per mes complert de servei.

L’experiencia obtinguda al sector public s’acreditara mitjancant I'informe de vida laboral
i el corresponent certificat emes per 1’organ competent. En relaci6 als serveis prestats a
I’Ajuntament de Cabrera d’Anoia s’acreditaran d’ofici, i I'informe de vida laboral de la
Seguretat Social.

L’experiencia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjancant el corresponent
contracte de treball o documentacié acreditativa de la relacié laboral (certificat
d’empresa,...) de la que es disposi, i I'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

b) Formacié academica superior a la requerida.

La puntuacié maxima assolible en concepte de formacié sera de 2 punts i es valorara
segons el segiient barem:

. Diplomat o Grau Universitari relacionat amb les funcions a desenvolupar: 2
punts.

C) Cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacid, que tinguin
relaci6 directa amb el lloc de treball i les funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 4
punts.

. Per cada curs de 10 a 49 hores: 0,30 punts.

. Per cada curs de 50 a 99 hores: 0.60 punts

. Per cada curs de 100 a 199 hores: 0.90 punts

. Per cada curs de 200 a mes hores: 1.20 punts

d) Pels cursos d’informatica relacionats i fins a un maxim de 4 punts en conjunt.

. Per cursos d'informatica general a nivell d'usuari realitzats a partir de 'any 2018
i que no estiguin especificament relacionats a continuacio, a raé de 0,15 per curs.

. Per cursos d’informatica especifica de gesti6 administrativa a nivell d'usuari
seglients:

0 SICALWIN, comptabilitat pablica municipal: 2 punts.
0 Curs de set diba registre i tramitacié (FIRMADOC, ACCEDE): 2 punts.
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0 L”ACTIC Basic es valorara en 0,50 punts i L’ACTIC Mitja o Avangat en 1 punt.
e) Masters i postgraus

La puntuacié maxima assolible en concepte de formacié sera de 1 punt i es valorara
segons el segiient barem:

. Master o Postgrau relacionat amb les funcions a desenvolupar: 1 punt.

f) Cursos exclosos: En cap cas es puntuaran dintre d'aquest apartat els cursos
pertanyents a cursos de doctorat, cursos derivats de processos selectius, promocié
interna i plans d'ocupaci6.

Novena. Qualificacid, llistat d’aprovats i proposta de nomenament.

La puntuaci6 en la fase d’oposici6 estara determinada per la suma de les puntuacions de
cadascuna de les proves. La suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase
d’oposici6, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, determinara la proposta
de nomenament que formuli I’organ de seleccié.

La persona que obtingui la major puntuacio final sera proposada pel Tribunal per al seu
nomenament com a funcionari de carrera.

La puntuaci6 obtinguda es fara puablica a través de I’acta corresponent, al tauler d’edictes
de I’Ajuntament i a la pagina web municipal.

Desena. Presentacio de documents

10.1. L’aspirant proposat ha de presentar a la Secretaria d’aquest Ajuntament, els
documents que acreditin les condicions que s’exigeixen a la base segona, dins el termini
de 20 dies naturals a partir del segtient al de la llista d’aprovats, sense que se I'hagi de
requerir préviament. Aquests documents son els segtients:

a) Originals o fotocopies compulsades de: DNI, dels permisos i titols exigits a la
base segona i de la documentacié acreditativa dels meérits que s’hagin al legat a la fase
concurs.

b) Declaraci6 de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions pabliques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica.

c) Declaracié d'incompatibilitats.
d) Certificat medic que indiqui que no es pateix cap malaltia ni cap defecte fisic que

impedeixin el desenvolupament normal de les funcions propies de la plaga que s’ha de
cobrir.

Pl. Canaletes, 1 - 08718 CABRERA D’ANOIA - N.I.F. P-0802800-C
Tel. 93 77490 17 - Fax. 93 774 90 59 - E-Correu: cabrerai@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-12

CVE 202310088845

Data 25-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:cabrerai@diba.cat

AJUNTAMENT DE CABRERA DANOTA

e) Targeta d’afiliaci6 a la Seguretat Social, si en disposa.

10.2. L’aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi
presentat la documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en
la seva sol licitud.

Onzena. Regim d'impugnacions i al legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1'alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques potestativament, recurs de reposici6 en el termini d’un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de 1’alcaldia, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I"article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant el Jutjat
Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 8 de I’esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests dltims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un més a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificaci6, recurs
d’alcada davant de 'alcalde, conforme 1I’article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, del =~ procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Dotzena.- Normes supletories

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, s'aplicara allo que
determini la legislaci6 aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de
les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié
Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

EE
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ANNEXI .- Temari general.

1. L’ Administracié Pablica en I'ordenament espanyol. Administracié de 1’Estat.
Administracions autonomiques. Administracié Local.

2. Organitzacio territorial de I’Estat. Les Comunitats autonomes i el seus estatuts.
3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.

La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern. El Sindic de Greuges. La
Sindicatura de Comptes.

4. El dret administratiu: concepte. Fonts del Dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum.
5. L’administrat: concepte i classes. Actes juridics de ’administrat. Peticions i

sol licituds. Collaboraci6 i participacié dels ciutadans amb 1’Administraci6.
L’interessat.

6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements de l'acte administratiu.
Motivaci6, notificacid i publicacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anul lables i irregulars. Execuci6 dels actes.

7. El procediment administratiu. Principis generals. Fases. Silenci administratiu.
Comput de terminis.

8. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en 1’ambit local. El
recurs contencios administratiu.

9. El domini ptblic. El Patrimoni privat de I’Administraci6.

10. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisici6 i perdua. Regim d’incompatibilitats. Regim disciplinari.

11. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

12. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboraci¢ i aprovacié. Les llicencies. Potestat sancionadora.

13. Els béns de les entitats locals.

14. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos i despeses. Ordenances fiscals.

15. Els Pressupost general dels Ens locals. Bases i Plantilla de personal. Expedients

de modificaci6 de credit. La liquidaci6 del pressupost. El Compte General del
Pressupost. La despesa publica local.

16. Els impostos municipals. Analisi de les principals figures.

17. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.

18. La tresoreria de les entitats locals. Comptabilitat general. El control i la
fiscalitzaci6.

19. La contractacié administrativa: concepte i principis de la Llei de Contractes del

Sector Public. Classes de contractes. La selecci6 del contractista. Drets i obligacions basics
del contractista i de l'administraci6. Execucié i modificacié dels contractes
administratius. El contracte menor. Procediment d’adjudicacio.

20. Obligacions de remissié d’informacié en mateéria economica - financera i
pressupostaria. Endeutament Local. Informes de Morositat i Periode Mitja de Pagament.

L’ Alcaldessa, Elisabet Hidalgo Ortega
A Cabrera d’Anoia, a 24 de maig de 2023
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INSTANCIA

NOM DNI/NIF
ADRECA

TELEFON EMAIL

EXPOSO

1. Que m’he assabentat, quel’Ajuntament de Cabrera d’Anoia ha convocat un procés selectiu per
proveir una placa d’administratiu/va adscrit a intervencio del grup C subgrup C1, vacant en la
plantilla de funcionaris mitjangant concurs oposicio lliure.

2. Que he llegit i accepto les Bases reguladores de 1I’esmentat procés selectiu de personal
funcionari publicades en el BOPB de data de 2023.

3. Que reuneixo totes les condicions exigides a la base 2* de la convocatoria.
4. Que aporto tota la documentacid necessaria per participar en el procés selectiu.
SOL-LICITO

Que s’admeti aquesta sol-licitud amb la documentacié que hi adjunto, per participar en I’esmentat procés
selectiu per proveir una plaga d’administratiu/va d’intervencio6 del grup C,subgrup C1, vacant en la plantilla
de funcionaris de 2023, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure.

DOCUMENTS ADJUNTS

- Fotocopia del NIF

- Fotocopia del titol exigit per poder participar en la convocatoria.

- Fotocopia del certificat del nivell de suficiéncia de catala (C1)

- Curriculum vitae.

- Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que, si s’escau, es valoraran en la fase de
concurs.

Lloc i data de la signatura
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