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Institut Municipal d'Hisenda 
Departament de Recursos Humans 

Carrer de Pallars, 200-202 

08005 Barcelona 
Tel. 93 402 37 82 

 

 
ANUNCI d’esmena de l'acord de 3 de maig de 2023, publicat al BOPB d’11 de 
maig de 2023, d'aprovació de la refosa de la Relació de Llocs de Treball (RLT) de 
l'Institut Municipal d'Hisenda (IMH). 

 
 

El Gerent de l'Institut Municipal d’Hisenda, en ús de les facultats conferides per l'article 
12.e) dels Estatuts de l'Institut Municipal d’Hisenda, aprovats pel Plenari del Consell 
Municipal de l’Ajuntament de Barcelona en data sessió de 14 d’octubre de 2005, en 
data 12 de maig de 2023, ha acordat: 
 
Que havent-se observat una incorrecció al text de l’anunci de l'acord d’aquesta 
gerència de 3 de maig de 2023, d'aprovació de la refosa de la Relació de Llocs de 
Treball (RLT) de l'Institut Municipal d'Hisenda (IMH), publicat al Butlletí Oficial de la 
Província d’11 de maig de 2023, cal procedir a la seva rectificació: 

ON DIU: 

“APLICAR els llocs de treball, les categories professionals i les taules retributives 
aprovades pel Plenari Municipal, d’acord amb els annexos 1, 3 i 4 de l’Acord Plenari de 
data 23 de desembre de 2022, i les seves modificacions. 

 
APROVAR la refosa de la Relació de Llocs de treball de l’Institut Municipal d’Hisenda, 
segons el document annex i amb efectes 1 de març. 
 
DONAR PUBLICITAT mitjançant la publicació d’aquest acord i els seus annexos a la 
Gaseta Municipal, al web municipal, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de 
la Generalitat. 
 
ELEVAR aquest acord al Consell Rector per a la seva ratificació, segons allò que 
disposa l’article 9, 1 i) i j) dels vigents Estatuts de l’IMH.” 
 

HA DE DIR: 

“APLICAR, amb efectes de l'1 de gener de 2023, els llocs de treball, les categories 
professionals i les taules retributives aprovades pel Plenari Municipal, d’acord amb els 
annexos 1, 3 i 4 de l’Acord Plenari de data 23 de desembre de 2022, i les seves 
modificacions. 

 
APROVAR la refosa de la Relació de Llocs de treball de l’Institut Municipal d’Hisenda, 
segons el document annex i amb efectes de l’1 de març de 2023. 
 

AUTORITZAR la Gerència de l’Institut a realitzar les modificacions de les dotacions de 
la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’Institut, que siguin necessàries per garantir el 
normal funcionament de l’administració, les quals hauran de ser ratificades en la 
següent sessió del Consell Rector, sense perjudici del previ informe favorable de la 
Gerència de Persones i Desenvolupament Organitzatiu i la prèvia informació als 
òrgans de representació del personal. 
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Institut Municipal d'Hisenda 
Departament de Recursos Humans 

Carrer de Pallars, 200-202 

08005 Barcelona 
Tel. 93 402 37 82 

 

DONAR PUBLICITAT mitjançant la publicació d’aquest acord i els seus annexos a la 
Gaseta Municipal, al web municipal, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de 
la Generalitat. 
 
MANTENIR a tots els efectes la vigència dels annexos 1 i 2 publicats a la Gaseta 
Municipal de 9 de maig de 2023, al Butlletí Oficial de la Província d’11 de maig de 
2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de 12 de maig de 2023. 
 
ELEVAR aquest acord al Consell Rector per a la seva ratificació, segons allò que 
disposa l’article 9, 1 i) i j) dels vigents Estatuts de l’IMH.” 
 
Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podrà interposar recurs 
d'alçada davant l'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la 
publicació d’aquest anunci. 
 
També es pot interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri 
convenient. 
 
Us ho comunico als efectes oportuns. 

 
 
 

Barcelona, 16 de maig de 2023 
 
 
 
 
 
 

ENRIC BENITO I PUIGDOMÈNECH 
                   SECRETARI DELEGAT 
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