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ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE QUATRE PLACES D’AGENT DE
LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES, MITJANCANT
CONCURS ESPECIFIC DE MOBILITAT HORITZONTAL INTERADMINISTRATIVA

Mitjancant Decret d’alcaldia niumero 2187/2023, de data 10 de maig de 2023, s’adopta I'acord,
la part resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix:

Primer.- AVOCAR de la competéncia atribuida a la Junta de Govern Local mitjangant el Decret
d’Alcaldia 3522/2019 de 4.07.2019, pel que fa referéncia Unicament i exclusiva a I'aprovacio de
les bases reguladores i la convocatoria, mitjangant concurs especific de mobilitat horitzontal
interadministrativa, per a la cobertura de 4 places d’Agent de la Policia Local de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés, escala d’Administracié Especial, subescala de Serveis especials,
classe Policia Local, grup C i subgrup C1.

Segon.- APROVAR les bases i la convocatoria, mitjangcant concurs especific de mobilitat
horitzontal interadministrativa que s’adjunten com Annex 1, per a la cobertura de quatre places
(identificades amb els niumeros 263, 276, 299 i 304) incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio dels
anys 2020, 2021 i 2023 d’Agent de la Policia Local, de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
personal funcionari, escala d’Administracié Especial, subescala de Serveis especials, classe
Policia Local, Grup C i subgrup C1, nivell 18, amb un complement especific de 1.571,64 euros
mensuals.

Tercer.- APLICAR el cost de la retribucié mensual dels futurs nomenaments a les aplicacions
del pressupost de I'exercici 2022, prorrogat per al 2023, que es detallen a continuacio

Partides

Codi Organic Programa Economic P.A.M. Descripcio

Territorial

80602008 11000 13200 1200000 80602 Seguretat Ciutadana_Salari
base FUN

80602106 11000 13200 1210000 80602 Seguretat

Ciutadana_Complement
destinacio _FUN

80602176 11000 13200 1210100 80602 Seguretat
Ciutadana_Complement
especific FUN

80602694 11000 13200 1600000 80602 Seguretat
Ciutadana_Seguretat
Social_FUN

Quart.- PUBLICAR integrament les bases de la convocatoria al BOPB i a la Seu electronica
(Oferta Publica) de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i I'anunci de les
bases, al DOGC i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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Cinqueé.- PUBLICAR al portal de transparéncia el present acord, de conformitat amb l'article
9.1 e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, segons allo previst a l'article 21.1 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica

Sisé.- CONDICIONAR /l'eficacia d’aquesta convocatoria a la prévia aprovacio definitiva de la
modificacié de la plantilla de personal funcionari, aprovada pel Ple Municipal en sessié ordinaria
de data 17 d’abril de 2023, aixi com a la modificacié de les ofertes publiques d’ocupacié dels
exercicis 2020, 2021 i 2023, per a la seva adaptacio a allo previst a la Llei 3/2023.

Seté.- DONAR LES ORDRES OPORTUNES per a la incoacié dels expedients de modificacio
de les ofertes publiques d’ocupacié dels exercicis 2020, 2021 i 2023, amb la maxima celeritat,
per tal de donar compliment al punt anterior.

ANNEX|

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE QUATRE PLACES D’AGENT DE
LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES, MITJANCANT
CONCURS ESPECIFIC DE MOBILITAT HORITZONTAL INTERADMINISTRATIVA,
INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DELS ANYS 2020, 2021 1 2023.

1 Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés té la necessitat de cobrir, pel sistema de concurs
especific de mobilitat interadministrativa, quatre places d’agent de la policia local, d’acord amb
'establert a l'article 41.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisio, pel sistema
de concurs de mobilitat horitzontal interadministrativa, de 4 places d'agent de la policia local de
la plantilla de personal funcionari, més les que es puguin produir sens perjudici dels limits que
disposa l'article 41.2 del Reglament i als efectes de I'article 60.4 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Num. de places : 4 (num. 263,299, 304,276)*

Régim Juridic Funcionari/a de carrera

Escala: Administracio especial, sots-escala de serveis especials, escala basica
Classe: policia local

Categoria: Agent

Grup i subgrup: C/ C1

Complement destinacio: 18

Complement especific: 1.571,64 €/ mensuals

Jornada: Jornada basica ampliada (en hora i mitja setmanal).
Sistema de seleccio: Concurs especific

Modalitat d’accés: Mobilitat horitzontal interadministrativa

*Totes les places estan incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié ( en endavant OPO) dels anys
2020 ( places numero 263,299), OPO 2021 (plaga numero 304) i OPO 2023 (plaga numero
276)

2 Normativa d’aplicacio

2.1 Normativa estatal basica :
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant LPACAP)
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP)

Normativa estatal i autonomica de régim local, en matéria de funcié publica:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (en endavant LRBRL).
Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (en endavant TRRL).
Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccio dels
funcionaris de I'’Administraci6 local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Normativa estatal especifica de funcié publica:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP)

Normativa autonomica especifica de funcié publica :

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals de Catalunya.

Llei 3/2023, de 16 de marg, de Mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023.

Decret 233/2022, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals

Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccid6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Normativa estatal i autondomica d’aplicacio supletoria:

Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern,

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals,

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

La resta de normativa vigent i d’aplicacid.

Aquesta convocatoria contempla una reserva del 25% de les places per a dones, en
compliment de la disposicié addicional vuitena, apartat segon, de la Llei 16/1991, del 10 de
juliol, de les policies locals que afegeix la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions
que incideixen en ell medi ambient, atés que el pla d’igualtat de Sant Cugat del Vallés no
estableix un percentatge de places reservades per a dones.
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3 Requisits de participacié

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits

seglents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de Catalunya .

b) Acreditar un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera
en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria.

c) Titol de batxillerat, técnic o una altra d’equivalent o superior.

Els funcionaris de la policia local amb categoria d’agent que no tinguin la titulacié
requerida o la titulacid6 académica equivalent de técnic segons la normativa vigent
poden participar durant els tres anys seguents en les convocatories per a accedir a la
categoria de caporal de l'escala basica i sén eximits de tenir la titulaci6 académica
requerida.

d) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe A2 i B.

h) Estar en possessio del certificat de nivell B2 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Les persones aspirants que no estiguin
en possessio del certificat la Comissié de valoracio els avaluara mitjangant la superacié
d’'una prova especifica de llengua catalana de nivell intermedi. Aquesta prova tindra la
qualificacio d’apte o no apte.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya

j)  Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

k) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

encomanades, d’acord amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Tenir superat el curs de formacio per accedir a I'escala basica en el cos policial al qual
pertany.
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m) Satisfer la taxa d’inscripcié a la convocatoria corresponent d’acord amb a Ordenanga

fiscal nim. 10.

Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals o justificant d’haver-ho
demanat

Declaracioé jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre formi part del cos de la Policia Local de Sant Cugat del
Vallés.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds o donara lloc a
I'exclusio del procés selectiu.

3.2 No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que
es trobi en alguna de les situacions seguents:

a)
b)

c)

Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequencia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

4 Funcions propies:

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en la sessi6é ordinaria
celebrada el dia 17 d’abril de 2023, i son les seguents:

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacio.

Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant de les
actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.
Exercir de policia judicial.

Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de
seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'estat i de la comunitat autobnoma
en la protecci6 de manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes.

Cooperar en la resolucio de conflictes privats, quan sigui requerit.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccid
de l'entorn.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

5/18

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-18

CVE 202310084344

Data 17-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Placa de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T. 935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial,
qualsevol de les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya.

D’acord amb la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacio de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient,
es modifica 'article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, a on s’estableix
que els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en I'exercici de llurs funcions, de la condicio
d’agents de l'autoritat.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alldo que
disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents
col-lectius professionals municipals, d’acord amb la nova disposicié addicional vuitena que
afegeix a la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, i no
pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge establert pel pla
d’igualtat de cada municipi convocant. El pla d’igualtat de Sant Cugat del Vallés no estableix
un percentatge de places reservades per a dones, per tant el percentatge minim no pot ésser
inferior al 25% de les places convocades sempre que es convoquin més de tres places, en
compliment del la disposicié addicional vuitena de la Llei de policies locals.

5 Publicitat de la convocatoria i presentacioé de sol-licitud de participacio.

5.1 La convocatoria i les bases es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la seu electronica (Oferta Publica) de la pagina web de I'Ajuntament
www.santcugat.cat. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE) es publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacié de la data
de publicacié de les bases en el BOPB i la indicacié que a partir d'aquestes publicacions,
la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els anuncis relatius a la
convocatoria.

5.2 Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos als punts 3.1 3.2.

5.3 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

a. Les persones aspirants disposaran, per a la presentacié de sol-licituds, el termini de
vint dies naturals a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al
DOGC, sempre que sigui la darrera publicacié de la convocatoria. Quan el darrer dia
del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglent.

b. Les sol‘licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica
de [I'Ajuntament en el seguent enllag: https://seu.santcugat.cat/seu/oferta-publica-
sol.licitar. Per poder utilitzar aquest mitja cal disposar de Certificat Digital personal o
IdCat mobil.

c. En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes
previstes a I'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacio en la convocatoria, amb indicacio expressa de la convocatoria
i manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de participacié. Es podra
obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu electronica municipal. En cas
d’utilitzar els sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del termini
de presentaci6 de les sollicituds, un correu electronic a [I'adrega,
personal@santcugat.cat amb indicacié a I'assumpte “plaga agents de la policia local”
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informant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de
l'enviament.

d. La presentacioé de sol-licituds fora de termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae, dels permisos, certificats,
declaracio jurada, dels titols académics i la resta de requisits del punt 3 de les bases aixi
com el document acreditatiu d’haver superat el curs de formacié per accedir I'escala
basica en el cos policial al qual pertanyi.

Les sol-licituds han d’anar, igualment, acompanyades d’una certificacio lliurada per I'organ
competent de I'Administracié publica de procedéncia, que acrediti la condicié de funcionari
de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de titulacio, lloc de treball
que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat, i d’'una declaracio jurada de
no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26
de desembre.

Els mérits avaluables en la fase de concurs no s’han d’adjuntar a la sol-licitud, atés que
només els hauran de presentar aquelles persones aspirants que hagin superat la fase
d’acreditacié de capacitats.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanga fiscal
num.10, és de 25 euros i ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants en el
moment de presentar la sol-licitud a la qual han d’adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament, segons el segiient detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: “ Agents Mob.Inter.”. Nom i NIF de la persona aspirant.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

6

Admissié de les persones aspirants

6.1

6.2

6.3

6.4

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o

autoritat delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant la llista
provisional d’aspirants d’admesos i exclosos. Aquesta resolucido es publicara a la seu
electronica (oferta publica), de la pagina web municipal (www.santcugat.cat) i al DOGC.

Es concedira un termini de deu dies habils per a possibles esmenes o reclamacions a
comptar des de la seva publicacié al DOGC. La llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, esdevindra definitiva si transcorregut el termini previst a I'apartat
anterior, no es presenta cap al-legacio i/o reclamacio.

L’d6rgan convocant resoldra les al-legacions en els trenta dies seguents a la finalitzacio del
termini previst per presentar-les. Aquesta resolucié sera notificada a les persones
interessades en un termini maxim de deu dies. Transcorregut el termini de trenta dies
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la
seu electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.
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6.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

6.6 Els error materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.7 S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que
superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud
de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta
i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

6.8 S'informa que amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacioé del procés selectiu per part de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, d'acord amb la normativa vigent i, especialment,
amb la Llei organica de proteccié de dades.

7 Comissioé de valoracio

7.1 La comissioé de valoracio és I'drgan competent per efectuar la valoracié dels merits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat horitzontal.

La comissié de valoracio estara integrada per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

Presidéncia:
e Una persona designada per I' alcaldessa o persona en qui delegui.
Vocalies:

¢ Una persona funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

e Una persona funcionaria especialitzada en la matéria objecte de la
convocatoria.

e Dues persones funcionaries de carrera, del Departament d’Interior, una de elles
a proposta de I'ISPC i una altra a proposta de la Direccid General
d’Administracio i Seguretat.

Secretari/aria:
Correspondra a una persona adscrita al servei de Personal i Organitzacio de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés, que actuara amb veu perd sense vot, llevat que sigui, alhora,

vocal del Tribunal.

7.2 Es designaran suplents per a substituir les persones que integraran la Comissié de
valoracid , inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

7.3 La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es

publicara a la seu electronica municipal juntament amb la llista d’admesos i exclosos.
L’abstencio i recusacié dels membres de la Comissio s’ha d’ajustar el que preveuen els
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articles 23 i 24 de la LRJSP. La Comissid no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia
de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.4 La persona que presideixi la Comissi6 i totes les persones vocals, aixi com el personal
suplent, hauran de posseir un nivell de titulacid equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria i, en el suposit que pertanyin a cossos policials, hauran de
tenir una categoria igual o superior a la de la plaga objecte de la convocatoria.

7.5 Per a la constitucié valida de la Comissio i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.6 La Comissio de valoracié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’una
persona membre de la Comissié de valoracio, designada préviament, per assegurar-ne
una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a la Comissié els resultats de la prova o
proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de la Comissié de valoracio, pero no de vot.

7.7 De totes les sessions de la Comissié de valoracié se n’estendra I'acta corresponent.

7.8 El funcionament de la Comissid de valoracio es regira per la normativa general sobre
funcid publica aplicable a les corporacions locals. Queda facultat per resoldre els dubtes
que es presentin i per adoptar els acords necessaris per garantir el funcionament correcte
del procés selectiu, inclos el canvi en 'ordre de les proves.

7.9 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions

per raé de servei, la Comissio de valoracio es classifica en la categoria tercera.

7.10 La comissio de valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que

realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

8 Procediment de seleccidé

El procediment de seleccié constara d’'una fase de valoracié de merits i d’'una fase de
valoracio d’acreditaci6é de capacitats.

La seleccid consisteix en la puntuacié, per part de la comissido de valoracié, dels merits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem
establert en aquesta convocatoria per aquesta fase, aixi com la superacié de les proves que
s’estableixen com a forma d’acreditacié en la fase d’acreditacioé de capacitats.

L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi
els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi
el percentatge determinat per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i
del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi
ambient i, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir
I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seglients:
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- Equivaléncia de capacitacid, determinada per la superacié de les proves i els exercicis de
la fase d'acreditacio de capacitats del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no poden tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'acreditacié de capacitats i, si escau, en la fase
de merits, de més del 15% respecte als candidats homes .

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, l'escala i la categoria objecte de la
convocatoria hi ha una presencia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

La puntuacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en cadascuna
de les fases de valoracio.

8.1 Fase de valoracié de mérits: Maxim 10 punts.

La comissié de valoracid puntuara els merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, d'acord amb el que estableix I'article 50 del decret 233/2002 amb el barem
seguent:

A) Antiguitat: Maxim 4 punts

Per haver exercit com agent de la policia local del municipi de Sant Cugat del Vallés, 0,20
punts per cada mes complert fins a un maxim de 4 punts.

Per haver exercit com agent de la policia local en altres municipis o en la resta de cossos i
forces de seguretat , com funcionari de carrera, per cada any complert, 0,50 punts, fins a un
maxim de 2 punts.

B) Titulacions académiques: Maxim 2 punts

B.1 Batxillerat superior o equivalent 1 punts.
B.2 Diplomatura universitaria o Estudis de Grau equivalents o superiors 2 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié en els subapartats B.1i B.2

C) Formacié professional: Maxim 2 punts
C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per ['Institut de Seguretat Publica de Catalunya o
per les academies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb aprofitament.
Solament es valoraran si versen sobre materies relacionades amb les funcions propies de la

categoria objecte de convocatoria. Fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
per cadascun 0,15 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cadascun 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cadascun 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cadascun 0,50 punts
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C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament,
fins a un maxim d'1 punt

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: Maxim 1 punt.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

Nivell C1 o equivalent: 0,50 punts
Nivell C2 o equivalent: 1  punts

E) Recompenses i distincions. Maxim 1 punt
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de

forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
d’agent. Fins a un maxim d’1 punt. A raé de:

- Alcaldia o autoritat similar o superior d’altres administracions 0,20 punts
per cada una.
- Regidor i/o Cap de policia o similar d’altres cossos de seguretat 0,10 punts

per cada una.

La puntuacié6 total de la valoracié de mérits i capacitats no pot ser, en cap cas, superior als 10
punts.

8.2 Fase d’acreditacié de capacitats: Maxim 25 punts

El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara a la seu electronica de I'ajuntament, com
a minim, amb 15 dies d’antelacié.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seguents seran determinats per la
comissio de valoracio i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per ordre de primer cognom, segon cognom i hom que es realitzara
préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

Si la Comissio de valoracié té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.
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1. Prova de coneixements professionals (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20 punts

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un o alguns suposits practics
que es proposaran en relacid amb les funcions propies dels agents de la policia local amb
especial importancia en el coneixement del territori i I'aplicacié de la normativa de competéncia
municipal, i aquella propia de les policies locals. La comissié de valoracié pot disposar que
cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

La primera prova es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els i les aspirants
que obtinguin una qualificacio final inferior a 10 punts.

2. Proves psicotecniques de personalitat (Es qualifiquen com a apte/a o no apte/a) /i de
competéncies. Maxim 5 punts.(obligatoria i eliminatoria).

La prova consistira en la realitzacid6 de qlestionaris que mesuraran els trets de personalitat
basics, els trets clinics de la persona aspirant aixi com la seva adaptacié personal i social a
I'entorn, per tal de determinar 'adequacio de la persona aspirant al perfil requerit per a la funcié
policial.

Aquestes proves seran realitzades amb I'assessorament tecnic expert, d'un/a Psicoleg/a del
Col'legi de Psicolegs de Barcelona i aplicaran la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per
la qual es ddéna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya (DOGC
nam. 6987, de 30.10.2015)

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara com apte/a o no apte/a. Les persones que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Es realitzara una entrevista personal per competéncies que es realitzara per part del personal
assessor tecnic especialista, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest
cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del Tribunal.

L'exercici sera qualificat fins a un maxim de 5 punts, esdevenint eliminades les persones
aspirants que no obtinguin un minim de 2,5 punts.

Les competéncies a valorar relatives al perfil d’agents de la policia local, incloses al “Directori
de competéncies i perfils professionals de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés aprovat per
Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada en data 17 d’abril de 2018, seran les
seglents:

Competéncies

Orientacio a Resultats (OR)

Capacitat de fer un bon treball per assolir els millors resultats en la gestié diaria i en els
objectius establerts.

Orientacio a la Persona Usuaria (interna i externa) (OPU)

Capacitat per detectar, coneixer i gestionar les demandes de les persones usuaries internes i
externes.

Adaptacioé i Aprenentatge Permanent (AAP)
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Capacitat per assolir i aplicar nous coneixements i per mantenir-se actualitzat professionalment,
per tal d’adaptar-se a nous reptes professionals.

Comunicacioé (C)

Capacitat per relacionar-se, tant oralment com per escrit, de manera correcta, clara i eficient.

Negociacio (N)

Capacitat i voluntat d’arribar a acords avantatjosos per les parts implicades utilitzant la via del
dialeg.

Control Emocional (CE)

Capacitat per controlar les emocions personals i evitar les reaccions negatives davant de
situacions hostils, de provocacié o d’oposicid, o quan es treballa en condicions d’estrés.

Iniciativa (1)

Predisposicié a proposar canvis i emprendre accions per millorar resultats de forma autonoma.

Analisi i Presa de Decisions (APD)

Capacitat d’identificar, definit i examinar els elements d’una situacio, per tal de triar I'opcid
viable més adequada.

Treball en Equip i Transversalitat (TET)

Capacitat per cooperar, col-laborar integrar-se de forma activa en grups de treball, per tal
d’assolir els objectius.

El Tribunal determinara quines competéncies seran objecte de I'entrevista.

3. Coneixements de la llenqua catalana. La qualificaci6 és apte/a o no apte/a.

Aquesta prova consistira en 'acreditaciéo de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2)
de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat en algun procés de provisié de places de personal funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
es demana, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissio de valoracié ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

4. Proves médiques. La qualificacio és apte/a o no apte/a
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Consisteix en un reconeixement meédic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 1 d’aquesta convocatoria.

Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, la Comissié fara public una llista ordenada de les
persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles, i cridara les
primeres de la llista, en nombre igual al de places a cobrir/proveir, per tal que passin el
reconeixement meédic.

En cas que alguna persona aspirant no superi la prova, la Comissié cridara el seguent de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi, fins a arribar al nombre igual
de les places a cobrir.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran a la
Comissié un informe de cada una de les persones aspirants.

9 Llista de persones aprovades i proposta de nomenament.

Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la comissié de valoracié publicara la llista
d'aprovats por ordre de puntuacié total, i I'elevara al president de la corporacié o regidor
delegat, si s'escau, perqué formuli la proposta de nomenament i d'adscripcié corresponent.

Les persones aspirants proposades per a la seva adscripcid, presentaran al Registre general
de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en que es faci publica la
llista d'aprovats, els documents acreditatius de la fase de mérits dels requisits exigits al punt 8.1
de la convocatoria. Les persones que no presentin la documentacio dins del termini indicat, tret
dels casos de forga major, no podran ser nomenats i s'anul-laran totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incérrer per falsedat en la seva
instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcaldia o regidor delegat, els concursants nomenats
hauran de prendre possessié de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de
notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de
tots els drets.

Ates les modificacions operades per la Llei 3/2023, que determina que I'escala basica, és a dir
els agents de la Policia local, s’integraran en el grup C, subgrup C1, desapareixent el subgrup
C2, en el que estaven compresos actualment, la modificacid de la plantilla de personal, el
cataleg de llocs de treball, aixi com la modificacié de les ofertes publiques d’ocupacié dels
exercicis 2020, 2021 i 2023 en el sentit anteriorment indicat, s’hauran de tramitar
simultaniament a la convocatoria d’aquest procés, restant la eficacia de la mateixa a la préevia
aprovacié definitiva de la modificacié de la plantilla, cataleg i ofertes publiques d’ocupacio
abans esmentades.

10 Gestiéo documental i proteccio de dades

10.1 La participacio en el procediment per a per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seguent tractament
de dades de caracter personal per part de '’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

e N253 Seleccio de personal
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El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacio sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferencies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparencia
https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i- organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-les-activitats-de-
tractament-de-dades-personals.

La documentacio aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custddia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties
de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les
seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura
del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint
un sistema de destruccid confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de I’Ajuntament.

11 Reégim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidencia de
I'Ajuntament o per lI'dorgan en qui delegui, si aquests Uultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb [article 123 de la LPACAP,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacio, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant l'autoritat que hagi
nomenat als membres de I'6rgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
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5. Sistema hematopoiétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacioé o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccid de
metabdlits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz
a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines
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11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Alteracions dermatologiques, naturals o no, que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'd0rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la recepcié de la seva notificacid o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seguent al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicié
del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Signat digitalment per:
L'Alcaldia

Mireia Ingla Mas
15-05-2023 12:46
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