Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 15 de febrer de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cementos Portland Valderrivas, SA per als anys 2021-
2024 (codi de conveni num. 08000542011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cementos Portland Valderrivas, SA,
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 21 d’octubre de 2022,
i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cementos Portland
Valderrivas, SA per als anys 2021-2024 (codi de conveni nim. 08000542011995) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CEMENTOS PORTLAND
VALDERRIVAS, SA

Preambulo.
El presente Convenio se ha concertado entre la representacion de la empresa y la representacion
legal de los trabajadores, reconociéndose ambas partes legitimadas y constituidas conforme a lo

establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

) CAPITULO |
Ambito - Vigencia — Duracién

Articulo 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio es de ambito de centro de trabajo y afectara a la plantilla de los centros de
trabajo de la Empresa sitos en las localidades de Santa Margarida i els Monjos (Barcelona) y
Vallcarca (término municipal de Sitges, Barcelona).

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2021.

Articulo 3. Duracion.

La duracion de este Convenio se estipula para los anos naturales de 2021, 2022, 2023 y 2024,
iniciando sus efectos el 1 de enero de 2021 y concluyéndolos el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Prdrroga.

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente, por tacita reconduccion, por sucesivos
periodos de un ano, si ninguna de las partes lo denuncia para su rescision o revisién, con al
menos tres meses de antelacion a su vencimiento.
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CAPITULO Il
Absorcidon y compensacion - Vinculacion a la totalidad - Repercusion de las mejoras.

Articulo 5. Absorcidon y compensacion.

a) Las condiciones que se fijan en este Convenio sustituiran integramente a las que existian o
se aplicaban en los respectivos centros, quedando éstas totalmente absorbidas y compensadas
con aquéllas.

b) Si durante la vigencia de este Convenio, y como consecuencia de precepto legal o norma
obligatoria equivalente, se modificase alguna o algunas de las normas reglamentarias que rigen
actualmente para los trabajadores y trabajadoras en general, y para los de las industrias de
fabricacion de cemento en especial, se compararan globalmente en cémputo anual las nuevas
condiciones implantadas y las que en aquel entonces se hallen vigentes en la Empresa,
rectificandose éstas en caso de resultar, en conjunto, inferiores a aquellas.

c) Para establecer la referida comparacion, se tendran en cuenta cada una de las condiciones
de la situacién existente y la nueva. Si el valor resultara superior con las nuevas normas o
condiciones, procedera la revision de las existentes, en forma que alcance, como minimo en
cémputo anual, dichos valores. En caso contrario, se mantendra la validez del presente Convenio
en la forma pactada.

d) Si como consecuencia de lo previsto en el presente articulo, fuera precisa una revision en el
Convenio antes de su término o denuncia, dicha revision sera realizada por la Comisién Paritaria
del Convenio, integrada por cinco representantes del personal que han intervenido en la
negociacion y cinco representantes de la Empresa, la cual deliberara la forma de la revisién y
adoptara el acuerdo por medio de votacién, siendo suficiente la mitad mas uno de los votos para
que exista la mayoria.

En caso de empate que impida decidir sobre uno o varios extremos del acuerdo, seran sometidas
las divergencias al érgano competente de la Conselleria de Treball de la Generalitat de
Catalunya, que resolvera definitivamente, previos los informes que estime pertinente recabar.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad de lo pactado.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible por lo que, en el supuesto de que
no fuera aprobada alguna de las clausulas por la Autoridad Laboral, o fuera declarada nula e
ineficaz por sentencia firme o resolucién administrativa, quedara automaticamente sin efecto la
totalidad del Convenio, debiendo reconsiderarse nuevamente su contenido.

Articulo 7. Repercusion de las mejoras.

Los distintos conceptos retributivos pactados en este Convenio Colectivo quedaran sujetos, en
cuanto a su cémputo para la cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social, a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Por otra parte, tales devengos no se tendran en cuenta para fijar la cuantia de ningln concepto
retributivo, salvo en los supuestos expresamente previstos en este Convenio.

CAPITULO Il
Comision Paritaria y Tribunal Laboral de Catalunya

Articulo 8. Comision Paritaria y Tribunal Laboral de Catalunya
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado e) del nimero 3 del articulo 85 del Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

se constituye una Comisién Paritaria de este Convenio como organismo de interpretacion,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.
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2. La Comision estara integrada por cinco vocales de la representacién de los trabajadores y
otros tantos de la empresarial, y sus acuerdos seran adoptados por mayoria de sus
componentes.

3. Las facultades especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Ambas partes convienen en someter a la Comisién cuantas dudas, discrepancias y conflictos,
de caracter colectivo, pudieran surgir como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio, para que la Comision emita dictamen (o actie en la forma reglamentaria prevista, si
previamente se ha establecido dicho reglamento), con caracter previo al planteamiento de los
distintos supuestos ante la Jurisdiccion competente.

De no existir acuerdo sobre la materia discutida, podra acordar el sometimiento de la cuestion a
los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, con arreglo al
Reglamento de Funcionamiento de dicho organismo, publicado en el DOGC de 28 de noviembre
de 2019. En caso de no existir avenencia en el Tribunal Laboral de Catalunya, quedara expedita
la via para someter la discrepancia ante el orden jurisdiccional competente.

c) ldéntico procedimiento se aplicara en los supuestos previstos en el articulo 82.3 del Estatuto
de los trabajadores. En cualquier caso, las partes comunicaran a la Comisién Paritaria sus
conclusiones, acuerdos o desacuerdos, una vez concluido el periodo de consultas.

d) La Comision Paritaria se hallara facultada para proponer a la Comision Negociadora la
incorporacién al Convenio colectivo de los acuerdos que en el ambito estatal o autonémico
pudieran alcanzarse con caracter de acuerdo marco sustitutorio de la Ordenanza de Trabajo del
sector.

e) La Comisién Paritaria vigilara el cumplimiento de lo pactado y, de modo especial, llevara a
cabo el seguimiento y control de la aplicacién de los incrementos anuales pactados.

4. Las reuniones se celebraran previa solicitud de una de las partes, efectuada con una
antelacion minima de setenta y dos horas, pudiendo asistir a las mismas los asesores y asesoras
de las respectivas representaciones, con voz, pero sin voto.

5. Se fija como domicilios de la Comision los centros de trabajo de Monjos y Vallcarca.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacién de turnos rotativos. Contratacion y Compromisos de empleo.

1. Organizacién de turnos rotativos.

En las fabricas, la empresa mantendré los turnos rotativos con el fin de cubrir de modo continuado
los puestos necesarios para llevar a cabo la produccién y hacer posible trabajar las cuarenta
horas semanales pactadas en promedio, a tenor de lo previsto en el calendario laboral vigente.
2. Contratacion y compromisos de empleo.

Planta de Vallcarca:

Las unidades de produccién y funciones que se relacionan mas abajo seran cubiertas por
personal propio de la empresa, no pudiendo ser, en ningln caso, objeto de contratacion externa:

Ayudantes de Turno/ Vigilantes de Maquinaria.
Instrumentistas de Turno.

Personal de Laboratorio.

Operadores de Cuadro Centralizado.

Pagina 3 de 21

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-21

CVE 202310061482

Data 11-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Personal de Bascula.
Personal Administrativo.

Los servicios de Mantenimiento seran prestados por empresas externas especializadas.
Planta de Monjos:

Las unidades de produccién y funciones que se relacionan mas abajo seran cubiertas por
personal propio de la empresa, no pudiendo ser, en ningln caso, objeto de contratacion externa:

Palistas de Cantera.

Ayudantes de turno / Vigilantes de Maquinaria.

Palista de fabrica (se mantendra un puesto de Pala en fabrica).
Instrumentistas.

Operadores de cuadro centralizado.

Ayudantes de instrumentista.

Personal de Ensacadoras.

Personal de Laboratorio.

Mecanicos de turno*

Mecanicos de jornada intensiva*

Engrasador*

Personal de la oficina administrativa.

Personal de Basculas.

Personal de Oficina técnica.

Personal de la Oficina de mantenimiento y produccion.

* Siempre que Vallcarca no tenga alguno de los hornos en funcionamiento, respetando el acuerdo
de plantilla Unica suscrito el 13/12/2012.

El servicio de limpieza con maquinas barredoras y aspiradoras se llevara a cabo mediante la
contratacién de empresas externas especializadas, siendo destinado el personal de la planta que
hasta la fecha haya desempefiado aquellas funciones, a otras de mayor profesionalizacion, y en
todo caso, respetandoles las condiciones retributivas que venian percibiendo en su totalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que la Empresa llevase a cabo una reduccién de
plantilla mediante la amortizacién y extincion de contratos de sus trabajadores, el servicio de
limpieza con maquina aspiradora y barredora volvera a realizarse con personal propio.

3. Composicién puestos y equipos.
Cada puesto de trabajo de turno rotativo estara cubierto por cinco personas.
Articulo 10. Jornada.

1. La jornada laboral sera de 40 horas semanales de promedio para todo el personal. La jornada
en computo anual sera de 1.760 horas de trabajo.

2. Con el objeto de cumplir la jornada anual convenida, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

- Los calendarios anuales del personal semanal y mensual que trabaje a turnos se adaptaran a
las jornadas de presencia necesarias para el cumplimiento de la jornada anual establecida en el
punto 1 de este articulo.

- Al personal mensual que no trabaja a turnos, se le deduciran las jornadas de presencia
necesarias para no superar la jornada anual, que se aplicaran, en cuanto a 8 horas y las horas
restantes en jornadas completas a convenir con el responsable del Departamento al que
pertenezca. En caso de desacuerdo, la Direccién aplicard la reduccion de horas sobrantes
durante el ultimo trimestre del afo.
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3. El personal de la oficina de administracion y comercial, oficina de mantenimiento/produccién
trabajaran en horario de jornada intensiva de 7:00 a 15:00 horas.

4. Por razones organizativas y de produccién, los departamentos de expediciones, mecanicos y
personal de ensacado, asi como aquel ya informado por la Direccién de Fabrica, cuyo horario
esté fijado y no permite flexibilidad, no podran disfrutar de jornada flexible dentro de su horario
de trabajo.

5. La jornada intensiva y la jornada flexible estédn condicionadas a la salvaguarda que garantice
la disponibilidad de los trabajadores para los turnos de tarde y noche si las necesidades lo
requieren por razones organizativas o de produccién de forma temporal. Cualquier modificacion
de la jornada intensiva debera tratarse en la Comision Paritaria.

6. El tiempo de trabajo se computara de modo que, al principio de la jornada, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, todo el personal, excepto los
operadores de cuadro, podran abandonar su puesto quince minutos antes para lavarse.

7. Al personal que trabaja ocho horas continuadas se le concede media hora para el bocadillo, y
se mantiene en la Planta de Monjos una hora por la noche, sin que la ausencia del lugar de
trabajo pueda exceder del tiempo indicado.

8. Al personal que, a juicio de la empresa, no pueda abandonar su puesto de trabajo, se le
abonara el tiempo correspondiente para el descanso y lo percibido por tal concepto se
denominara "Prima de Permanencia" y se calculard como si de tiempo extra se tratara.

9. A partir ano 2022, el personal afectado por el presente Convenio podra disfrutar de dieciséis
horas anuales de libre disposicién, que no podran acumularse al periodo de vacaciones. En 2024,
las horas de libre disposicion se incrementaran en ocho horas adicionales. Las horas de libre
disposiciéon se consolidaran como reducciéon de la jornada de trabajo efectiva mas alla de la
vigencia del convenio.

10. Las condiciones de uso y disfrute de las horas de libre disposicién han quedado fijadas en
un reglamento externo.

11. Se ampliaran en un dia los permisos retribuidos establecidos en el Art. 37.3, apartados b) y
c), del Estatuto de los Trabajadores para los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. La fecha de disfrute del permiso se podra elegir mientras dure el
hecho causante.

b) Traslado del domicilio habitual.

12. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores y las trabajadoras que se rigen por el presente
convenio podrén acogerse a las medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral contempladas en el Art. 6.6 del Il Plan de Igualdad del Grupo Cementos Portland
Valderrivas, aprobado en cumplimiento del art. 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo y disposiciones del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad.

Articulo 11. Horario flexible.

Se mantendra el horario flexible para el personal de la oficina de administraciéon y comercial,
oficina de mantenimiento y produccién. Otros departamentos, como los mencionados en el Art.
10.4, no podran disfrutar de flexibilidad horaria por razones productivas y de organizacion.

La flexibilidad horaria sera controlada por el reloj de presencia, que comenzara a las 7 horas y

finalizara a las 15 horas, con media hora de flexibilidad a la entrada y la salida, y se regira por el
Reglamento de horario flexible que figura en el Anexo II.
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Todos aquellos empleados adscritos a un departamento sin flexibilidad horaria veran desactivada
esta opcién en su panel de fichaje y control horario, estando obligados a cumplir el horario
establecido en su puesto de trabajo.

El horario flexible no supondra alteracion alguna de los horarios del servicio de transporte
contemplado en el art. 24 de este Convenio.

Articulo 12. Fiestas.

Se mantienen catorce dias festivos, dos de los cuales corresponderan a fiestas locales, que
estaran sefaladas por los Municipios correspondientes, siendo fijados los doce restantes por la
Generalitat de Catalunya.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de dias festivos a todos los efectos,
incluido el personal de todos los turnos.

Articulo 13. Horas disponibilidad miembros del Comité.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un maximo de 25 horas mensuales para la
realizacion de los cometidos propios de su condicién de representantes de los trabajadores.
Podran acumularse en uno o varios miembros del Comité de Empresa las horas del resto de
miembros, sin que se rebase, en ningln caso, el tope maximo global de horas a que tienen
derecho la totalidad de los representantes de ambos centros de trabajo.

Cuando un miembro del Comité de Empresa, encontrandose en su dia de descanso o
vacaciones, hubiera de efectuar alguna gestién propia de su cargo, en caso de accidente, el
mismo se considerara laboral. Para ello, serd requisito indispensable que el trabajador en
cuestién haya comunicado por escrito a la empresa la circunstancia de tener que cumplir con
una gestion a la que esté obligado por su condicion de miembro del Comité.

CAPITULO V.
Clasificacion profesional — grupos profesionales.

Articulo 14. Clasificacion Profesional.

El personal sujeto al presente convenio colectivo queda clasificado en los 6 Grupos Profesionales
que se definen a continuacion, con arreglo a los criterios establecidos en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, con especial consideracion a las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion.

Todo el personal de las fabricas de Monjos y Vallcarca quedara adscrito a un determinado Grupo
Profesional.

Este sistema de clasificacidon no supondra que, en los puestos de trabajo correspondientes a
cada Grupo Profesional, se excluya la realizacién de tareas complementarias, que sean béasicas
para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional del personal incluido en la presente
clasificacion de Grupos Profesionales son los que se definen en este apartado, todos ellos segin
los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores:

eConocimientos - Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento o experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

eIniciativa - Se debera valorar el mayor o menor grado de dependencia a directrices 0 normas
para la ejecucioén de la funcién.
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e Autonomia - Factor para cuya valoracion se debera sopesar la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempeno de la funcion que se desarrolle.

e Responsabilidad - Se debera tener en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular
de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

eMando - Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta:

El grado de supervision y gestién de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

O O O O

e Complejidad - La valoracion del presente aspecto estara en funcién del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en las tareas o puesto
encomendado.

Grupo 1.

Formaciéon minima. Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia de al menos 4 afios suficientemente consolidada
en el ejercicio de su sector profesional, sin perjuicio de lo establecido en el art. 39.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se incluyen en este Grupo Profesional 1, todas aquellas tareas técnicas complejas y
heterogéneas con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se encuadran dentro del Grupo Profesional 1 todos aquellos puestos que comprendan las
responsabilidades principales que se indican a continuacién y cualquier otra de naturaleza
analoga:

- Organizacién y supervision de las tareas y procesos complejos seglin normas generales
recibidas de un mando superior, con el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
trabajadores.

- Supervision y direccién de parte de un proceso o grupo de servicios.

- Tareas técnicas con alto grado de complejidad y cualificacion, a desarrollar segin normas
generales recibidas de un mando superior.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.
Grupo 2.

Formacién Minima: Técnico Superior con al menos 2 anos de experiencia o Técnico Medio con
al menos 4 afios de experiencia, 0 conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno
de la profesion, sin perjuicio de lo establecido en el art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se incluyen en este Grupo Profesional 2 todas aquellas actividades que suponen trabajos de
ejecucién autbnoma, que requieren alto grado de iniciativa y capacitacion por parte de los
empleados, quienes son los responsables de su ejecucién, y conllevando la supervisién, en caso
de ser oportuno, de un responsable.

El presente grupo comprende las actividades que se indican a continuacioén o cualquier otra de
naturaleza andloga:
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- Realizar las tareas técnicas complejas de su area de responsabilidad, llevando a cabo la
ejecucién de las soluciones necesarias en cada caso, segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

- Gestiona los recursos técnicos y humanos necesarios para resolver cualquier incidencia o
averia de la planta, para permitir la continuidad de la actividad productiva, supervisado el trabajo
del personal a su cargo.

- Organizar, dirigir y supervisar la actividad de otros empleados de categoria inferior y participar
en su formacién.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcion de los Grupos que se definen a continuacién.
Grupo 3.

Formacién Minima: Técnico Superior sin experiencia 0 Medio con al menos 2 anos de
experiencia, o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesiéon, con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 39.2 del Estatuto de los trabajadores.

Se incluyen en este Grupo Profesional 3 todas aquellas actividades que suponen trabajos de
ejecucioén con alto grado de autonomia, que requieren iniciativa y capacitacion por parte de los
empleados, quienes son los responsables de su ejecucién, y conllevando la supervisién, en caso
de ser oportuno, de un responsable.

El presente grupo comprende las actividades que se indican a continuacion o cualquier otra de
naturaleza andloga:

- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, llevando a cabo la ejecucion de las soluciones
técnicas necesarias en cada caso, segun instrucciones facilitadas por un mando superior y
procediendo a su correspondiente documentacion.

- Ejecutar los diferentes procesos del Grupo que sin estar relacionados con la produccion
directamente, tienen incidencia en la correcta gestién de la empresa. Todo ello con capacitacion
para la resolucién de incidencias, en el marco de unas instrucciones generales.

- Controlar el funcionamiento continuo y coordinado del proceso productivo.

- Tareas relacionadas con la investigacion y el control de calidad de los productos de acuerdo
con las especificaciones legales.

- Ejecutar los procesos administrativos complejos del area de dependencia, aplicando las normas
y procedimientos definidos, elaborando la documentacién necesaria con el fin de dar
cumplimiento a los procesos en los que colabora.

- Tareas de electronica y/o automatizacién, con capacitacion suficiente para resolver todas las
incidencias.

- Analizar y prevenir las potenciales averias, utilizando tecnologia especifica de mantenimiento
predictivo.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.

Grupo 4.

Formacion minima. Titulo Bachiller o FP Técnica Superior, o conocimientos adquiridos en el
desemperfio de su profesion, con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempenio de la profesion.

Se incluyen en este Grupo Profesional 4 todas aquellas actividades relacionadas con el proceso
productivo o mantenimiento o gestién de la empresa que requieren grado medio de autonomia y

dentro de un marco de instrucciones precisas.

Quedan comprendidas en este grupo las actividades que se indican a continuacioén y cualquier
otra de naturaleza anéloga:

- Tareas técnicas, de mantenimiento, produccién, administrativas, de expedicion, de organizacién
o de laboratorio de ejecucién practica, o cualesquiera otras similares requeridas, desarrolladas
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con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad, bajo
la supervision directa de un mando superior.

- Trabajos de delineacion siguiendo instrucciones detalladas.

- Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidén con registro en libros o terminales
al efecto de movimiento diario.

- Control y/o revisiéon de las instalaciones para el buen funcionamiento del proceso productivo,
reparar averias en las mismas y analizar las causas para proponer acciones que eviten su
repeticién.

- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga o arrastre.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.
Grupo 5.

Formacién minima. Titulo Bachiller o FP Técnica, o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesién, con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en
el desempenio de la profesién.

Se incluyen en de este Grupo Profesional 5 todos aquellos puestos, que se ejecutan con un alto
grado de dependencia, con instrucciones muy especificas de profesionales con mas alta
cualificacién, y que puedan necesitar un periodo de adaptacion. Quedan comprendidas en este
grupo las actividades que se indican a continuacién y cualquier otra de naturaleza analoga:

- Trabajos administrativos, almacén, laboratorio, sencillos y rutinarios para los que no se
requieren cualificacion.

- Conduccién de maquinas no pesadas.

- Tareas elementales de produccion, ensacado y mantenimiento.

- Tareas manuales, y de carga y descarga.

Dicho Grupo asume cualquier otra funcién de los Grupos que se definen a continuacién.
Grupo 6.

Formacién. Bachillerato o FP Basica, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desemperio de la profesién.

Se incluyen dentro de este Grupo Profesional 6, todos aquellos puestos que realizan tareas
rutinarias que se ejecutan con total grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacion especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacion, tales como:

- Trabajos de limpieza industrial o de edificios para los que no se requieren cualificacion.
- Tareas de aprendizaje de produccién y mantenimiento.

14.2 Tabla de encuadramiento y correspondencia con puestos de trabajo y grupos profesionales
acordados en los centros de trabajo de Monjos y Vallcarca

Grupo profesional Puestos de trabajo

Jefe de mantenimiento eléctrico

Jefe de mantenimiento mecanico

Grupo 1 Jefe de fabricacion

Jefe de mantenimiento predictivo

Jefe de servicios generales y de expediciones

Técnico/a informatica B

Ingeniero de proceso Comercial

Grupo 2 Técnico/a auditoria interna

Técnico/a de prevencion

Técnico/a medioambiente
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Jefe de almacén

Jefe de laboratorio Jefe de taller eléctrico

Jefe de taller mecanico

Jefe de turno

Gestor A (Compras, Comercial, RRHH y Administracion)

Técnicos de sala de control

Técnicos OMP

Grupo 3 Técnicos de automatizacién / instrumentistas

Técnico de laboratorio A - Analistas

Encargado expedicion

Encargado SSGG fabrica

Gestor B (Compras, Comercial, RRHH y Administracién, OMP)

Basculistas

Técnico en laboratorio B

Grupo 4 Conductor maquinaria pesada

Eléctrico A

Mecénico A

Gestor C (Compras, Comercial, RRHH y Administracion)

Conductor magquinaria ligera

Mecénico B

Grupo 5 Eléctrico B

Almacenero

Técnicos laboratorio C — Laborantes / Ensayadores

Operario de expediciones

Vigilantes de proceso

GRUPO 6 Limpieza de fabrica

Brigada

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas.

Articulo 15. Conceptos salariales.

Como consecuencia de lo pactado en el presente convenio, los conceptos salariales seran los
siguientes:

15.1 Salario de Grupo.
15.2 Complementos Personales: Complemento por Antigiiedad y Complemento "Ad Personam”.

15.3 Complementos de Puesto de Trabajo: Plus Retén, Pluses de Turno, Prima de Navidad y
Prima de Festivos.

15.4 Complementos de Calidad o cantidad: Horas Extraordinarias, Prima de carga y transporte
de Cantera y Prima de Permanencia.

15.5 Complementos de vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias de abril,
verano, octubre y Navidad.

15.6 Gratificacion extraordinaria “Paga Lineal” en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

Articulo 16. Salario de Grupo.
1. Tendra la consideracion de Salario de Grupo la parte de retribucion del trabajador fijada por

unidad de tiempo o de obra. La cuantia anual de este concepto durante la vigencia del Convenio
serd la que se especifica en la siguiente tabla.

[ Grupos | 01/01/2021 - 31/12/2021 | 01/01/2022 - 31/12/2023 | 01/01/2024 - 31/12/2024 |
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Grupo 1 29.601,60 33.203,20 36.804,70
Grupo 2 27.768,30 31.036,60 34.305,00
Grupo 3 25.112,30 27.184,60 29.257,00
Grupo 4 23.048,00 24.536,00 26.024,00
Grupo 5 21.660,00 23.240,00 24.820,00
Grupo 6 20.300,00* 20.909,00 21.327,18

Dichas cantidades se repartiran entre 16 pagas.

El Salario Grupo 6 se actualiza en 2021 respetando el salario minimo sectorial fijado para 2021
en el VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero
(Art. 28) firmado en 2022 por todas las partes.

2. Todo el personal que se rige por este Convenio percibira una “paga lineal” por importe de
1.276 euros anuales. Esta “paga lineal” se abonara de forma fraccionada, en 4 pagos trimestrales
iguales, que se haran efectivos en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
uno de los cuatro afos de vigencia del Convenio.

3. En el mes de junio de 2022, se abonara la “paga lineal” correspondiente al afio 2021, mas los
dos primeros trimestres de la paga de 2022.

4. A la finalizacién de la vigencia de este Convenio, el importe de dicha “paga lineal” se
incorporara a la bolsa del plan de pensiones, salvo la percibida por el personal que devenga el
“Complemento Ad Personan”, que la consolidara como parte de su complemento personal.

5. En los afos 2022, 2023 y 2024, el 0,5 % de incremento de la masa total de cada ario se
aplicara a los siguientes conceptos: Plan de pensiones, pluses de turno PT3 y PT4 y becas.
Dichos incrementos, seran consolidables, se distribuiran del siguiente modo:

¢2022: Becas y Plan de Pensiones.

2023 y 2024: Becas e incrementos de pluses de turno PT3 y PT4.

¢ A partir de 2025: El importe de la “paga lineal” percibida por los trabajadores que no devengan
el complemento “Ad Personam” se incorporara a la bolsa de Pensiones.

Articulo 17. Complementos personales.

Tienen la consideracion de complementos personales el complemento de antigliedad y el
complemento "Ad Personam" establecido en el presente Convenio, que individualmente vengan
respetandose.

17.1. Complemento de Antigliedad.

El complemento de antigliedad lo devengara y percibira todo el personal afecto a este convenio
que hubiera ingresado antes del 1 de enero de 2016, segln su antigliedad y los porcentajes de
la siguiente tabla:

Tabla de antigliedades:

Porcentaje a

Anos de antigliedad efectiva en la empresa aplicar

2 5%

4 10%

9 17%

14 24%

15 25%

19 31%

20 40%
25 0 mas 60%
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A partir del aio 2022, la base para el calculo de la antigliedad sera la que se establece para cada
grupo profesional y anualidad en la siguiente tabla:

Grupo de 2021 2022 2023 2024
cotizacion

12 meses mas pagas de
Grupo 1 1.009,91 | 1.040,21 | 1.061,01 | 1.082,23 Vorano y Navidad

12 meses mas pagas de
Grupo 2 837,87 | 863,00| 880,27 | 897,87 verano y Navidad
Grupo 3 728,76 | 750,62 | 76563 | 780,94 | 12Mesesmas pagasde

verano y Navidad

Grupos 4,5,6y7 723,18 744,88 759,78 774,97

12 meses mas pagas de
verano y Navidad

425 dias anuales (365 + 30

Grupos 8,9y 10 20,67 21,29 21,72 22,15 dias Verano + 30 dias

Navidad)

La cantidad resultante anual se dividira en 14 pagas, abonandose en las pagas de verano y
Navidad, segln se especifica en el cuadro anterior.

17.2. Complemento “Ad Personam".

1. Los trabajadores y trabajadoras que, con anterioridad a la firma de este Convenio, vinieran
percibiendo el denominado “Complemento Ad Personam”, continuaran devengandolo en los
mismos términos y condiciones.

2.

Los incrementos salariales del personal que devenga el “Complemento Ad Personam” se
limitaran a los porcentajes anuales que se indican a continuacion:

Ano 2022: 3%
Ano 2023: 2%
Ano 2024: 2%

Los referidos incrementos anuales seran aplicables a todos los conceptos salariales,
incluida la “paga lineal”, con excepcion de los complementos de puesto de trabajo, cuyos
importes se incrementaran anualmente para la totalidad de la plantilla, conforme a previsto
en el Articulo 18 del Convenio.

El personal que devenga “Complemento Ad Personam” consolidara los referidos
incrementos anuales resefiados en el punto 2.

A la finalizacién de la vigencia de este Convenio, los trabadores que devenguen el
“Complemento Ad Personam”, consolidaran el importe de la “paga lineal”, que se integrara
como parte de su complemento personal.

Como excepcién a lo previsto en el Art. 16, in fine, se consolidara el 0,5% del incremento
de la masa salarial destinado a Plan de Pensiones, PT3, PT4 y becas, calculado
Unicamente sobre las retribuciones percibidas por el personal que devenga el
Complemento “Ad Personam”.

En el supuesto de que, una vez finalizada la vigencia de este Convenio, el IPC Medio
acumulado desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2024 excediese el 11%, se
aplicara a partir del 1 de enero de 2025 una revision técnica al alza sobre todos los
conceptos salariales, que en ningln caso excedera el 14%.

Dado que las tablas salariales del Art. 16 contemplan unos incrementos superiores al citado
14%, la revision salarial prevista en el apartado anterior se aplicaria inicamente el personal
que percibe el “Complemento Ad Personan”, sobre todos los conceptos salariales
devengados. En el supuesto de que procediese esta revisidén, no dara lugar al pago de
atrasos.
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El importe de los complementos “Ad Personam” sobre compensacion y absorcion de estos
complementos, no serad absorbible ni compensable con los incrementos salariales que, en el
futuro, pudieran establecerse con caracter general a través de convenio o acuerdo colectivo y,
ademas, seran revalorizables en la medida que se pacte.

Articulo 18. Complementos de puesto de trabajo.

Integran los complementos de puesto de trabajo el Plus Retén, los pluses de turno Plus Turno 4
y Plus Turno 3, la Prima de Navidad y la Prima de Festivos.

18.1. Plus de Retén (Turnos).

Por este concepto la Empresa abonara al personal de mantenimiento la cantidad semanal de
24,47 euros en 2021, 25,20 euros en 2022, 25,71 euros en 2023 y 26,22 euros en 2024, con el
compromiso formal por parte del trabajador de atender las reparaciones necesarias, fuera de su
jornada de trabajo. Asimismo, se abonara el plus de retén, en la cuantia expresada, al personal
de produccion, laboratorio y bascula de expediciones, con el compromiso de atender las
suplencias necesarias fuera de su jornada de trabajo, cuando sea necesario llamarle,
respetando, en todo caso, el tiempo de descanso semanal minimo legal. Dicho importe se
percibira siempre que se sea susceptible de hacer sustituciones.

18.2. Pluses de Turno.
18.2.1 Plus de Turno 4 (PT4) Monjos y Vallcarca.
El personal asignado a turno rotativo de mafiana, tarde y noche de lunes a domingo, ambos

inclusive, percibird por jornada efectivamente trabajada los importes que se establecen en la
siguiente tabla:

Grupo profesional | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Grupo 1 29,63 | 30,52 | 31,13 | 31,75
Grupo 2 28,83 | 29,69 | 30,28 | 30,89
Grupo 3 28,36 | 29,21 | 29,79 | 30,39
Grupo 4 27,23 | 28,05 | 28,61 | 29,18
Grupo 5 27,16 | 27,97 | 28,53 | 29,10
Grupo 6 26,30 | 27,09 | 27,63 | 28,18

El importe diario anterior incorpora la parte de las vacaciones anuales y la nocturnidad.
18.2.2 Plus de Turno 3 (PT3).

Percibiran el importe de 16,00 euros en 2021, 16,48 euros en 2022, 16,80 euros en 2023y 17,14

euros en 2024 por jornada efectivamente trabajada todos aquellos empleados que trabajen en
turnos rotativos de manana y tarde de lunes a domingos, ambos incluidos. Este importe lleva
incorporada la parte de vacaciones anuales. El percibo de este plus sera incompatible con el
PT4.

18.2.3 Trabajo el dia de Navidad. Prima de Navidad.

Al personal que trabaje en los turnos de mafana, tarde y noche del dia de Navidad se le abonara
la cantidad de 130,22 euros en 2021, 134,12 euros en 2022, 136,80 euros en 2023 y 139,54
euros en 2024.

18.2.4 Prima de Festivos.

El personal incorporado a partir del 1 enero de 2016 para prestar servicios de lunes a viernes en

horarios de manana y tarde, percibira una prima de 43,41 euros en 2021, 44,71 euros en 2022,
45,60 euros en 2023 y de 46,52 euros en 2024 por cada sabado, domingo o dia festivo trabajado.
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Esta prima serd incompatible con el percibo de las cantidades especificadas en los puntos
anteriores del presente articulo.

Tendran la consideracion de festivos, a los efectos del cobro de esta prima, los dias 24 y 31 de
diciembre.

Articulo 19. Complementos de Calidad o Cantidad.

Tendran esta consideracién las Horas Extraordinarias, Prima de carga y transporte de Cantera y
la Prima de Permanencia.

Articulo 19.1. Horas Extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias se calculara con arreglo al Estatuto de los Trabajadores,
con el recargo del 75% para todas las horas extraordinarias realizadas, tanto en dias laborables
como domingos o festivos.

Articulo 19.2. Prima de carga y transporte de Cantera.
La prima para los palistas de la cantera de Monjos seguira el escalado del Anexo |.
Articulo 19.3. Prima de permanencia.

De acuerdo con lo especificado en el segundo parrafo del apartado 5 del articulo 10 de este
Convenio sobre Jornada, el precio de la prima de permanencia se calculara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10.7 de este Convenio.

Articulo 20. Complementos de vencimiento superior al mes.
Gratificaciones extraordinarias:

Los salarios de Grupo, mas el complemento “Ad Personam" y el de antigiedad en su caso,
anualmente considerados todos ellos, se devengaran en las 12 mensualidades mas cuatro pagas
extraordinarias anuales de abril, verano, octubre y Navidad, que se abonaran segun los criterios
establecidos a continuacién para cada una de ellas.

20.1. Paga de abril, que se devengara desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre del propio afio
y se abonara a razén de 1/162 parte del Salario de Grupo anual, mas 1/162 parte del complemento
“Ad Personam" anual. Su pago se realizara en la 12 quincena de abril.

20.2. Paga de verano, que se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio del propio afo
y se abonara a razén de 1/162 de salario anual de Grupo, mas 1/142 parte del complemento por
antigliedad anual, mas 1/162 parte del complemento "Ad Personam" anual. Su pago se realizara
la primera decena de Julio.

20.3. Paga de octubre, que se devengara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre y se
abonara a razén 1/162 parte de Salario de Grupo anual, mas 1/162 parte del complemento "Ad
Personam" anual. Su pago se realizara en la 12 quincena de octubre.

20.4. Paga de Navidad, que se devengara desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre y se
abonara a razén de 1/162 parte del salario de Grupo anual, mas 1/142 parte del complemento por
antigliedad anual y 1/162 parte del complemento "Ad Personam" anual. Su pago se realizara la
primera decena de diciembre.

Articulo 21. Vacaciones.

a) Las vacaciones tendran una duracién de 25 dias laborables.

b) Las vacaciones se retribuiran con el Salario de Grupo, el Plus Retén, la Antigiedad y el
complemento "Ad Personam" que corresponda.
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c) Los trabajadores de cantera, en su periodo vacacional, percibiran la media de las primas de
los tres meses anteriores a la realizacion de las vacaciones.

d) El disfrute de las vacaciones procurard hacerse compatible con las necesidades del servicio,
segun criterio organizativo de la empresa.

Articulo 22. Confeccién de las néminas y percepcion salarial.

En todos los centros de trabajo la némina se confeccionara por meses naturales, respecto a los
conceptos fijos, y del dia 16 de un mes al dia 15 del mes siguiente, respecto a los siguientes
conceptos variables:

- Prima Cantera.

- Prima de Permanencia.

- Plus Turno 4.

- Plus Turno 3.

- Prima de Navidad.

- Prima dia festivo turno lunes a viernes.
- Primas de 24 y 31 de diciembre.

La liquidacién de las retribuciones se haré el dltimo dia natural de cada mes.

Los anticipos a cuenta de la retribucion mensual que excepcionalmente pueda precisar un
trabajador se regularan por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. La empresa
estudiara la posibilidad del prorrateo de las pagas en el caso de que sea solicitado por cualquier
trabajador o trabajadora.

La retribucion a la totalidad del personal de la empresa se efectuara mediante transferencia a
través de una Caja de Ahorros o Banco. Cualquier cambio de entidad deberd comunicarse con
suficiente antelacion.

CAPITULO VII
Accion social

Articulo 23. Préstamo para adquisicion o mejora de vivienda y compra de vehiculo

La empresa facilitara préstamos para adquisicién de primera vivienda o vivienda habitual a su
personal en activo hasta la cuantia de 17.200 euros cada uno de ellos, sin devengo de interés y
a devolver en ocho afos, en plazos mensuales sucesivos de igual cuantia. Si el beneficiario de
dicho préstamo acordase con el vendedor de la vivienda la firma de un contrato de arras, la
Empresa le hara efectivo el importe del préstamo a la firma de dichas arras, a condicién de que
la escritura de compraventa se firme en el plazo maximo de tres meses, salvo causa justificada.
Caso contrario, debera reintegrarlo a la Empresa transcurrido el citado plazo.

La empresa facilitara préstamos para mejoras de vivienda hasta la cuantia de 10.100 euros cada
uno de ellos, sin devengo de interés y a devolver en cuatro afnos, en plazos mensuales sucesivos
de igual cuantia.

Asimismo, la Empresa facilitara préstamos para la adquisicion de vehiculo, por importe de 5.000
euros, que se incrementaran a 8.000 euros en el caso de automovil eléctrico o hibrido. Tales
préstamos no devengaran intereses y deberan reintegrarse en cuatro anos.

Sera incompatible la percepcion simultanea de mas de uno de los citados préstamos, para cuya
concesion se consultard mensualmente al Comité de Empresa.

Estos préstamos podran ser solicitados por los trabajadores y trabajadoras con antigliedad
minima de un afo en la empresa.
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Para acceder a dichos préstamos sera preceptivo el suscribir una péliza de seguro de vida por
el importe de la suma a percibir, siendo a cargo del prestatario el importe de la prima. Todo lo
que antecede entrara en vigor a partir de la firma del presente Convenio.

Los empleados mayores de 60 afios que soliciten un préstamo deberan devolver el mismo a
razén de una cantidad mensual tal que, al cumplir los 64 afos o al producirse la jubilacion, hayan
devuelto la totalidad de la deuda.

El empleado tendra la opcion de solicitar la parte proporcional correspondiente del importe del
préstamo, en funcién de los afios que le falten para alcanzar la jubilacion.

El Fondo de los préstamos no podra rebasar para el caso de adquisicién y de mejoras de vivienda
y vehiculo, conjuntamente, la cifra total de 379.000 euros.

Los criterios de solicitud, condiciones, tramitacion y concesion de los préstamos estaran a
disposicion de los empleados previa peticion y forman parte de un reglamento desarrollado en
colaboracion con la Comision Paritaria.

Articulo 24. Transporte.

Se establece una Unica linea de transporte Vilafranca-Monjos para los trabajadores adscritos al
turno rotativo. Podran hacer uso de este servicio los trabajadores que vienen utilizandolo en la
actualidad, y aquellos otros que lo deseen siempre que dicho servicio no supere el nimero de 8
plazas por turno.

Articulo 25. Muerte, Invalidez o Jubilacion.
Articulo 25.1. Seguro de vida.

La empresa suscribird una péliza de seguro de vida con una entidad aseguradora que cubra las
siguientes contingencias y capitales a la fecha de firma de este convenio (2022):

1. Fallecimiento o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del participe:
13.619,63 euros.

2. Garantia complementaria® (al punto 1.) por fallecimiento por accidente: 12.519,86 euros.

3. Garantia complementaria (a puntos 1. y 2.) por fallecimiento en accidente de circulacién:
13.069,75 euros.

4. Garantia complementaria en caso de fallecimiento consistente en un 2% del capital asegurado
en el punto 1 por cada afio completo que le falte a cada hijo huérfano del asegurado hasta
alcanzar la edad de 18 afos.

Los puntos 2 y 3 son complementarios respectivamente del punto 1 y los capitales asegurados
se suman si se dan las condiciones complementarias de manera conjunta en el mismo hecho.

Los capitales de los puntos 1 a 3 corresponden al afio 2022, siendo revisados automaticamente
cada afo e incrementandose con efecto de 1 de enero en un porcentaje equivalente al 50% del
IPC nacional del afio anterior.

La revalorizacién se aplicara sobre la cuantia que haya alcanzado cada capital en el afio anterior.
En el supuesto de que la evolucién del IPC fuera decreciente, se mantendra sin reduccién los
valores alcanzados por los capitales en el afio anterior.

Articulo 25.2. Plan de pensiones.

Los afios 2022, 2023 y 2024, la empresa destinard 120 EUR anuales en aportaciones mensuales

de 10 EUR procedentes de un fondo anual de 14.880 EUR a todos los empleados regidos por
este convenio de cuyo salario sale la aportacién al plan de pensiones.
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A partir del 1.1.2025 el importe de la paga generada en 2021 de los empleados con alta en la
empresa anterior a 1.1.2016 se incorporara y se consolidara en el complemento “Ad Personam”
de cada uno de ellos.

Asimismo, el importe de dicha paga para los empleados con alta en la empresa posterior a
1/1/2016 se sumara al fondo del plan de pensiones cuyo montante, en 2025, ascendera de los
14.880 EUR de los afios 2022, 2023 y 2024 al incluir la totalidad del importe de la llamada “paga
lineal Monjos” de los trabajadores con alta posterior al 1/01/2016, segun lo recogido en el punto
4c del acuerdo del 5.05.2022.

El régimen de aportaciones de las personas trabajadoras y empresa para los centros de trabajo
de Monjos y Vallcarca se recogera en un reglamento propio desarrollado a partir del acuerdo del
5 de mayo de 2022 entre las partes.

Articulo 26. Clases pasivas.

No se aplicara actualizacién alguna durante la vigencia del presente Convenio colectivo.
Articulo 27. Complemento a enfermos y accidentados.

En las situaciones de Incapacidad Temporal (IT) derivadas de enfermedad y accidente de trabajo,
la empresa completara hasta el 100 por 100 del salario real, desde el primer dia de situacién de
IT y hasta su finalizaciéon. Se entendera como salario real la totalidad de las percepciones del
empleado.

La empresa siempre podra verificar a través del servicio médico pertinente la situacién clinica del
paciente, a los efectos, en su caso, de suprimir la prestacion complementaria.

El Comité de Empresa se compromete a evitar, por todos los medios a su alcance, que aumente
el absentismo laboral de la empresa.

Si la Seguridad Social modificase en el futuro la cuantia de las prestaciones por Incapacidad
Temporal en vigor, ello no supondra una mayor aportacion por parte de la empresa de la que
viene satisfaciendo en la actualidad.

Articulo 28. Ayuda por hijos discapacitados.

Se instituye una ayuda destinada a los trabajadores que tengan hijos con discapacidad de
caracter permanente y absoluta que les impida desempenar cualquier tipo de trabajo.

La ayuda consistira en una asignacion mensual por cada hijo discapacitado que se halle a cargo
del trabajador, por importe de 142,10 euros en 2021, 146,36 euros en 2022, 149,29 euros en
2023 y 152,27 euros en 2024.

El grado de discapacidad sera determinado por los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, ICAS o de la Mutua Patronal de accidentes de trabajo que cubra las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la empresa.

Dicha ayuda sélo sera concedida a empleados “de alta" en la empresa.

Articulo 29. Prendas de trabajo.

La empresa entregara al personal de Produccién y Mantenimiento de las dos fabricas, dos
pantalones, una cazadora, una prenda de abrigo y dos camisas al afno; al resto del personal de
las fabricas le sera entregado dos chaquetas y dos camisas.

Articulo 30. Lotes de Navidad.

La Empresa entregara a todo su personal y dentro del mes de diciembre, un obsequio de
productos alimenticios para celebrar las fiestas de Navidad, segun consta en el Anexo IV.
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Articulo 31. Normas complementarias.

Las estipulaciones de tipo social establecidas tienen el caracter de complementarias de la
Seguridad Social, por lo que, cualquier variacién que en esta materia se introduzca por parte de
los érganos rectores de la Seguridad Social dejara sin efecto lo establecido.

Articulo 32. Salario Minimo Interprofesional.

Las retribuciones pactadas superan sobradamente en computo anual y global a las derivadas de
la estricta aplicacion del Salario Minimo Interprofesional vigente, aun cuando algun concepto
especifico e individualmente considerado pueda resultar cuantitativamente inferior, por lo que,
en aplicacion de la normativa vigente en cada momento, se entenderan tacita y automaticamente
compensados, en codmputo anual, tales conceptos, manteniéndose en su cuantia convenida.

Articulo 33. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion el VI Acuerdo Estatal Sobre Materias
Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero, el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, la restante normativa legal reguladora de las relaciones de trabajo.

Articulo 34. Reglamento BECAS.

La empresa establece un sistema de becas para sufragar los gastos de ensefianza de los hijos
e hijas de las personas trabajadoras de sus fabricas de Monjos y Vallcarca cuyo reglamento se
encuentra incluido en el Anexo Il del presente convenio.

La empresa incrementara un 20% el fondo de becas con un méximo de 3.000 euros por afo.

Articulo 35. Plan de Igualdad

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo, el 8 de julio de 2022 se aprobd Il Plan de Igualdad del Grupo
Cementos Portland Valderrivas, que fue depositado en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con el N.2 010864.

ANEXO .
PRIMAS DE CARGA Y TRANSPORTES EN LA CANTERA DE MONJOS 2021-2024

1. Las primas de cantera seran calculadas por el Jefe de Cantera a razén 3,4948 EUR/hora en
2021, 3,5894 EUR en 2022, 3,6612 EUR en 2023 y 3,7344 EUR para 2024.

2. Las primas respetaran las condiciones que se vienen disfrutando, pero en caso de apreciarse
una disminucion del rendimiento de las palas no justificado o que dé lugar a un indicio de fraude
o0 bajo rendimiento durante las horas de trabajo, este calculo se sometera a andlisis y la prima
para el trabajador afectado quedara temporalmente suspendida.

ANEXO II.
REGLAMENTO HORARIO FLEXIBLE.

1. Ambito de aplicacién.

Se mantiene el horario flexible para todo el personal de la oficina de administracion y comercial,
oficina de mantenimiento y produccioén tal y como se detalla en el Art. 10.4

2. Desviaciones.

El horario flexible permite a cada empleado fijar por si mismo el comienzo y fin de su jornada de
trabajo, dentro de los limites flexibles fijados en el Articulo 11 del Convenio.
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Unicamente esta obligado todo el personal a permanecer en su puesto de trabajo durante los
periodos de tiempo establecidos, y alcanzar, dentro de cada ciclo de dos semanas las horas
totales pactadas.

3. Operativa practica.

Cada empleado, al empezar el trabajo por la mafana o por la tarde, debera fichar en el reloj de
control de jornada. El reloj da la conformidad mediante sefial sonora y luminosa. A la salida al
mediodia o por la tarde se volvera a marcar.

Las faltas de puntualidad dentro del tiempo obligado se controlaran y seran objeto de la sancion
correspondiente de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y del régimen establecido en el
VI Acuerdo Estatal sobre materias concretas del sector cementero y cobertura de vacios o sus
ulteriores modificaciones.

Al empleado que al salir del trabajo se olvidase de marcar en el reloj, se le computara como
tiempo trabajado hasta el final del tiempo obligado.

4. Ausencias y permisos.

El personal no podra efectuar salidas exteriores sin la autorizacién del Jefe de Departamento
correspondiente. Las ausencias se controlaran mediante Hojas de Incidencia, segun la operativa
siguiente:

a) Salidas exteriores por motivo de trabajo.

En el caso de salidas exteriores por motivos de trabajo, el empleado debera marcar
acumulandose el tiempo trabajado en el exterior a través de Hojas de Incidencias. Si se trata de
una gestion breve en la que exista seguridad de que el empleado regresara a su trabajo antes
de la hora de cierre, podra dejar de marcar.

b) Ausencias justificadas por el Estatuto de los trabajadores (Art. 37).

Las ausencias al trabajo originadas por enfermedad o motivos familiares graves debidamente
justificados daran lugar por cada dia de ausencia a la acumulacion del tiempo correspondiente a
una jornada efectiva de trabajo. El tiempo empleado en deberes de caracter publico, se
computara como trabajado.

c¢) Ausencias por motivos particulares.

Las ausencias por motivos particulares no contemplados en el Estatuto de los Trabajadores
seran permitidas, sélo en casos extraordinarios, por el jefe del departamento, que comprobara la
marcha del trabajo del empleado y la situacion de su contador. Estas ausencias no daran lugar
a acumulacién de tiempo.

Varios.

Cuando en un Departamento existan necesidades excepcionales que requieran un tiempo
adicional, el tiempo utilizado se compensara mediante acuerdos con el Jefe o Jefa de
Departamento, quien llevara el control del mismo.

Normas adicionales del reglamento del horario flexible

1. El personal encargado de los departamentos de ensacados, expediciones y los mecanicos de
turno manana-tarde no disfrutaran de horario flexible tal y como ha quedado especificado en los
Art. 10.4 y Art. 11,

2. Los olvidos en marcar se contaran desde el inicio o fin del horario flexible.
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ANEXO I
REGLAMENTO BECAS

Objeto de este reglamento:
Articulo 1. Cementos Portland Valderrivas, SA.

Establece un sistema de becas con destino a sufragar los gastos de ensefianza de los hijos e
hijas de las personas trabajadoras de sus fabricas de Monjos y Vallcarca con un minimo de
antigliedad de un ano en plantilla y de cuyo salario salga la aportacion al plan de becas.

Articulo 2. De las becas.

Del montante anual disponible en el fondo de becas, cuya cantidad ha sido informada* por la
empresa con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes y cuya revision se hara con
caracter anual en la comisién paritaria, se realizara un reparto equitativo en funciéon de las
solicitudes presentadas con fecha limite 31 de octubre.

El importe de las becas se abonara en la némina del mes de noviembre, si su documentacion
correcta se presenta antes del 31 de octubre.

*Con cardcter extraordinario, para la concesion de las becas de 2022 se establece la cantidad
inicial de 20.206 EUR, segun consta en el preacuerdo del 5 de mayo de 2022. Este importe
incluye el 20% de aportacion adicional de la empresa mencionado en el Art. 34.

Articulo 3. Edad y estudios de las personas beneficiarias

El rango de edad para el derecho de beca comprendera entre los 0 y los 25 afios, extendiéndose
hasta los 27 Gnicamente para estudiantes que cursen Doctorado.

Las becas cubriran los siguientes estudios: Educacion infantil, educacion primaria, educacién
secundaria, bachillerato, ciclos formativos, estudios universitarios (grados, postgrados, masters
y doctorados).

Articulo 4. Documentacion y plazos

A partir del 1 de julio de cada afo y hasta el 31 de octubre, los trabajadores y las trabajadoras
que deseen solicitar la ayuda de estudios deberan presentar una solicitud que ird acompariada
de una copia de la matricula y/o certificado del centro de estudios y el libro de familia o
documentacion sustitutoria.

Articulo 5. Limites en las becas

Una vez finalizado el plazo de recepcion de las solicitudes, la empresa comunicara a la RLT el
ndmero total de las mismas y cdmo queda el reparto. En caso de que la cantidad asignada supere
los 1.500 EUR de tope por estudiante, el exceso que se produzca se destinara como aportacion
Unica al fondo del plan de pensiones.

Toda la informacion relativa a la asignacion de las becas, importes y fechas de abono seran
comunicadas a la RLT con fecha 5 de diciembre para su estudio, garantizando el anonimato de
las personas beneficiarias.

En el caso de que tanto la RLT como la Empresa detecten algun error, las partes se emplazaran
para hacer las correcciones necesarias en la primera reunién de la comision paritaria del mes de
enero del afo siguiente.

La empresa se reserva el derecho de hacer las correcciones en némina de las incidencias
detectadas previa comunicacion a las personas afectadas.

Los plazos arriba previstos quedaran modificados con informacién previa a las partes en el afo
2022 por motivos organizativos.
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Articulo 6. Vigencia, ambito de aplicacién e interpretacién de este reglamento

Este Reglamento tiene la misma vigencia que el presente Convenio.

ANEXO IV
LOTE DE NAVIDAD

A partir de 2022, el lote de Navidad para el personal en servicio efectivo y regido por este

convenio se compondré de los siguientes elementos:

4 Botellas Cava Brut Nature 75 cl.

1 Barra Chorizo Ibérico Bellota 450 g. aprox.
1 Barra Salchichén Ibérico Bellota 450 g. aprox.
1 Cufa Queso semicurado 225 g. aprox.

1 Botella Vino D.O. Navarra Moscatel 50 cl.

1 Tableta Turrén Alicante 150 g.

1 Tableta Turrén Jijona 150 g.

1 Tableta Turr6n yema tostada 150 g.

1 Tableta Turrén Chocolate crujiente 150 g.

1 Estuche 12 Neulas artesanas.

2 Bolsas Café molido de tueste natural 250 g.

Barcelona, 15 de febrer de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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