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EDICTE 

 

 

Per la present es publica la part dispositiva de la resolució de la regidora delegada de 

Recursos Humans de data  22 de març  de 2023 amb núm. 2023/1647  que es transcriu 

literalment a continuació: 

 

 

Primer.- DECLARAR de conformitat amb els antecedents exposats en la part expositiva 

que s’integren en aquesta part dispositiva l'anul·labilitat dels paràgrafs tercer i quart de la 

base primera de la Resolució amb núm. 2022/6251, de la regidora delegada de  Recursos 

Humans de data 30 de desembre de 2022, mitjançant la qual s'aprova les bases i la 

convocatòria del procés selectiu per cobrir  definitivament, mitjançant el procediment de 

concurs oposició en torn de mobilitat horitzontal, 3 places d’Agent de la Policia Local de 
l’Ajuntament de Cerdanyola del  Vallès (codi convocatòria P01/2022) que es va publicar 
en data 13 de gener de 2023, al BOPB i al DOGC (núm. 8832) de conformitat amb 

l’article 49.2 de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, en el sentit de no reservar cap de les tres places convocades 

a dones. 

 

Segon.- DISPOSAR de conformitat amb l’article 51 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques la conservació de 

les sol·licituds que s'han presentat en el període corresponent des de el 16 de gener fins 

el 10 de febrer de 2023, ambdós inclosos, que  es consideren vàlides si compleixen el 

requisits de les bases i estan presentades en termini.   

 

Tercer.- PUBLICAR  aquesta resolució al DOGC, al BOPB, i al Tauler d’edictes de 
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i fer-ne difusió al web Municipal 

(www.cerdanyola.cat),un cop publicat l’acte administratiu s’entendrà convalidat i 
continuarà produint els efectes previstos. 

 

Quart- COMUNICAR aquesta resolució a la Junta de Personal. 

 

 

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 

interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en 

el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. 

Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 

comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 

Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un 

mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per 
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silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 

administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona 

en el termini de sis mesos. 

 

No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient. 

 

 

La secretària general 

Aurora Corral García 

 

 

Cerdanyola del Vallès, 23 de març de 2022 
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