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EDICTE 

Assumpte: Modificació de la Plantilla 2022 de la corporació de l’Ajuntament de 
Vilassar de Mar. 

Per acord del Ple de l’Ajuntament de Vilassar de Mar de data 22 de desembre de 
2022, es va aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal d’aquest 
Ajuntament, expedient núm. 2022/000003/1455 (X2022005049), procedint a LA 
CREACIÓ I LA MODIFICACIÓ de les places que seguidament es detallen. 
 
L’expedient va ser sotmès a informació pública per termini de quinze dies mitjançant 
anunci publicat en el BOPB de data 24 de gener de 2023 i en el taulell d’anuncis de 
l’Ajuntament, finalitzant el termini en data 13 de febrer de 2023. 
 
Atès que durant el termini a l’efecte conferit no s’han formulat al.legacions, l’acord 
d’aprovació inicial ha esdevingut definitiu i es procedeix a la seva publicació íntegra. 
 
Primer.- Aprovar la  modificació de la plantilla orgànica  del personal municipal   
funcionari 2022   proposada a l’annex 1 creant  les següents places: 
 

• Crear  una plaça F_ADMI_1, grup C1, administrativa, dintre de l’escala 
Administració General, Sots escala administrativa. 
 

• Crear una plaça F_TECAUX_7, grup C1, tècnic auxiliar, dintre de l’escala 
Administració especial, sots escala serveis especials, classe comeses 
especials, categoria tècnic auxiliar, grup C1. 
 

Segon.- Aprovar la  modificació de la plantilla orgànica  del personal municipal   laboral 
2022  proposada a l’annex 1 creant  les següents places: 
 

• Crear una plaça L_OFOFI_1, grup AP, plaça oficial oficis, dintre de les 
categories professionals personal oficis. 

• Crear una plaça  L_CONSE_1, grup AP, plaça conserge, dintre de les 
categories professionals personal oficis. 
 

 
Tercer- Aprovar la modificació de la Plantilla orgànica del personal municipal 
funcionari 2022  amortitzant una plaça de l’escala administració general, sots escala 
administrativa, denominació plaça auxiliar administrativa, grup C2 proposada a l’annex 
1. 
 
Quart.- Aprovar la  modificació de les denominacions de la categoria de la  plantilla 
orgànica  del personal municipal  funcionari 2022, Escala Administració especial, sots 
escala tècnica, proposada a l’annex 1 de les següents places: 
 

• Les places de categoria Educador Social i Treballadors Socials, grup A2  
estaven classificades amb una categoria incorrecta, passen a denominar-se 
places de categoria tècnic mig, grup A2. 

• La plaça de categoria Delineant, grup C1, estava classificada amb una 
categoria incorrecta, passa a denominar-se plaça de categoria tècnic auxiliar, 
grup C1. 
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Cinquè.- Aprovar la  modificació de la classificació dintre de l’Escala Administració 
Especial de la plantilla orgànica  del personal municipal  funcionari 2022, proposada a 
l’annex 1 de les següents places: 
 

• Les  sis places de l’Escala Administració Especial, sots escala tècnica, classe 
auxiliar, cinc de categoria biblioteca, grup C1 i una categoria  tècnic auxiliar 
medi ambient, grup C1, passen a l’Escala Administració Especial, sots serveis 
especials, classe comeses especials, categoria tècnic auxiliar, grup C1. 

• Tres places d’Administració especial, sots escala serveis especials, classe 
comeses especials, categoria tècnic mig, grup A2 passen a l’Escala 
Administració especial, sots escala tècnica, categoria tècnic mig, grup A2.  

• Les  tres places de l’Escala Administració Especial, sots escala tècnica, classe 
tècnic mig, grup A2, una categoria Tècnic difusió del patrimoni, una categoria 
Tècnic Comunicació i premsa, i una categoria Tècnic Serveis Personals, 
passen a l’Escala Administració Especial, sots serveis especials, classe 
comeses especials, categoria tècnic mig, grup A2. 

Sisè.-   Les places creades en el punt núm. ú i núm. dos respecte la plantilla orgànica 
del personal municipal 2022 funcionari i laboral seran amortitzades a mesura que es 
resolguin els corresponents processos selectius d’estabilització del personal temporal. 

Setè.- Publicar l’acord que s’adopti al butlletí Oficial de la Província per termini de 15 
dies hàbils, per tal que els interessats/les interessades puguin examinar-lo i presentar 
les reclamacions que considerin oportunes, davant el ple de l’Ajuntament. Així mateix 
es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la seu electrònica. L’acord es 
considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no es presenten 
reclamacions. 

Vuitè.- Enviar al Departament de Governació i Relaciones Institucionals còpia de a 
plantilla aprovada definitivament i publicar íntegrament en el BOP i en el DOGC. 

Novè.- Notificar aquesta resolució als representats de personal i a les persones 
interessades. 
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ANNEX 1 
PLANTILLA ANUAL DE PERSONAL. Any 2022 

  

     

FUNCIONARIS 
    

  Subgrup Places Vacants Observacions 
Escala de funcionaris habilitació nacional       

 

Secretari/a A1 1 1   

Interventor/a A1 1 1   

Tresorer/a A1 1 1 
 

Escala Administració General         
B.1 Subescala tècnica         
Tècnic Administració General (TAG) A1 4 3   

B.2 Subescala administrativa         
Administratius C1 17 5 Es crea 1 plaça per amortització d'una 

plaça eventual per estabilització 
Auxiliars administratius C2 20 20 Es creen 4 per amortització de 4 places 

laborals per estabilització  
Escala Administració Especial         
C1. Subescala tècnica         
C1.1. Tècnics superiors 

    

Arquitecte A1 2 2   

Enginyer    A1 1 0 
 

Tècnic administració Especial (TAE) A1 1 1 
 

Tècnic de salut A1 1 1 Es crea 1 per amortització 1 plaça 
laboral per estabilització 

C1.2. Tècnic grau mitjà 
    

Arquitecte tècnic A2 1 1   

Enginyer tècnic A2 1 1   

Medi ambient A2 1 1 
 

Recursos humans A2 1 1 
 

Tècnic informàtica A2 1 0 
 

Tècnic mig  A2 7 7 Es crea 1 per amortització 1 plaça 
laboral per estabilització 

C1.3 Auxiliars 
    

Programador informàtic C1 1 1   

Recursos humans C1 1 1   

Tècnic auxiliar  C1 1 1 Es crea 1 per amortització 1 plaça 
laboral per estabilització 

Noves tecnologies C2 1 1   

C2 Subescala Serveis Especials         
C2.1 Policia Local 

    

Inspector A2 1 0 
 

Sotinspector C1 1 1 
 

Sergents C1 3 1 
 

Caporals C2 6 3 
 

Agents C2 24 5 
 

C2.2 Comeses especials 
    

Tècnic mig A2 4 4 1 plaça es crea per amortització de la 
plaça laboral agent d'ocupació juvenil 

Tècnic auxiliar C1 8 8 1 plaça es crea per amortització de la 
plaça laboral tècnic auxiliar joventut 
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LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA 
    

  Subgrup Places Vacants Observacions 
Tècnics superiors         
Salut A1 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 

estabilització 
Tècnics mitjans         
Cultura (gestió cultural) A2 1 0   

Mestre escola d'adults A2 5 4   

Serveis personals A2 3 3 S'amortitzarà 1 plaça per procés 
estabilització 

Comunicació i premsa A2 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 
estabilització 

Difusió patrimoni cultural A2 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 
estabilització 

Treballador social A2 6 4 S'amortitzara 3 places per procés 
estabilització 

Educador social A2 5 4 S'amortitzarà 1 plaça per procés 
estabilització 

Tècnics auxiliars         
Delineant C1 2 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 

estabilització 
Medi ambient C1 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 

estabilització 
Joventut C1 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 

estabilització 
Ràdio C1 3 1   

Serveis personals C1 1 1   

Auxiliars         
Serveis personals C2 5 4 S'amortitzaren 4 places per procés 

estabilització 
Coordinador activitats esportives C2 1 0   
Ajudant coordinador activs. Esportives C2 1 0   
Personal d'oficis          
Oficial 1a. Lampista/electricista AP 1 1   

Oficial 1a. Obres AP 8 3 1 plaça es crea per amortització de la 
plaça laboral oficial 1a pintor 

Oficial 1a. Tractorista AP 1 0   

Oficial 1a. Instal.lacions AP 1 1   

Oficial 1a. Fuster AP 1 1   

Oficial 1a. Pintor AP 1 1 S'amortitza la plaça per procés 
estabilització a 1 plaça oficial 1a. Obres 

Oficial 1a. Serveis AP 2 0   

Treballadora familiar AP 1 0   

Conserge AP 9 7 1 plaça es crea per amortització de la 
plaça laboral conserge escola d'adults 

Conserge escola d'adults AP 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés 
estabilització 

Vigilant patrimoni cultural AP 1 0   

PERSONAL EVENTUAL 
    

  Subgrup Places Vacants 
Secretària d'alcaldia C1 1 0 S'amortitzarà la plaça per procés 

d'estabilització   
Places Vacants 

 

SUMA TOTAL PLANTILLA 
 

178 114 
 

Vilassar de Mar, 1 de març de 2023 
Damià del Clot i Trias - Alcalde 
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