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El gerent del Consorci del Bages per a la gestié de residus, en data 19 de
gener de 2023, ha aprovat la convocatoria, junt amb les bases per cobrir
una placa de tecnic de grau mitja de secretaria, en contracte laboral
d’interinitat, que es transcriuen a continuacié:

BASES DE LA CONVOCATORIA ‘PUBLICA PER A LA CONTRACTACIO
D’UN/A TECNIC/A DE GRAU MITJA MITJANCANT CONTRACTE LABORAL
D’INTERINITAT | LA CREACIO DE BORSA D’ASPIRANTS

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la contractacid, pel procediment de
concurs- oposicié lliure, d’'1 treballador/a per a cobrir el seglient lloc de
treball mitjancant contracte laboral d’interinitat a jornada complerta (37,5
h/set):

DENOMINACIO GRUP | TITULACIO

Tecnic/a de grau mitja

- Tecnic/a de | A2 Grau en dret o equivalent.
secretaria

Els aspirants no seleccionats seran incorporats a una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants
sobrevingudes amb caracter temporal (o interi) per a places dels serveis
juridics corresponents al grup A2 de la mateixa categoria i especialitat.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la relacié de llocs de treball del Consorci.

2. Funcions i objectiu del lloc

L'objectiu del lloc de treball és el suport a la Secretaria Intervencié del
Consorci en I'elaboracié d’expedients o documents de diversa naturalesa.

Amb caracter enunciatiu les funcions del lloc de treball seran les seglients:

e En colllaboraci6 amb el personal de I'Area de serveis técnics del
Consorci, preparar i/o fer el seguiment dels expedients de
contractaci6 del Consorci, preparant, si escau, els plecs
administratius, informes juridics, licitacions, recursos, liquidacié, perfil
del contractant, registre de contractes, etc., aixi com controlar el seu
venciment.

e Redactar i elaborar els convenis aixi com la documentacié necessaria
per a la seva tramitacié, aprovacié i registre.

e Elaborar i redactar la documentacié dels expedients per a la prestacio
de serveis, d’adscripci6 o delegaci6 de serveis al Consorci,
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d’ordenances i/o reglaments, convenis amb ens consorciats i altres
administracions o entitats...

e En materia de responsabilitat patrimonial, realitzar la tramitacid i
redactar els informes i proposta de resolucié d’expedients, mantenint
relacié amb les companyies asseguradores.

e En materia de reclamacié de danys, realitzar la seva tramitacié i
reclamacié per via administrativa i judicial, mitjancant I'elaboracié
d’informes i propostes de resolucié dels danys i perjudicis soferts pel
Consorci, mantenint relacié amb les companyies asseguradores.

e Informar i realitzar I'adequacié de les actuacions i informacions del
Consorci en I'ambit de transparéncia i bon govern a la normativa
vigent en aquesta materia.

e En materia de proteccié de dades de caracter personal, vetllar per a
I'adequacié de les actuacions i actes administratius del Consorci a la
normativa vigent en aquesta materia.

e Realitzar aquelles tasques que se li assignin relacionades amb la
tramitacidé, sol-licitud i justificaci6 de subvencions, tant de les
sol-licitades com de les, si escau, concedides pel Consorci.

e En materia de recursos humans, elaborar informes juridics i
documentacié administrativa relativa a seleccié de personal,
contractaci4, nomenaments, permisos, llicéncies, convenis
col-lectius....

e Col-laborar amb la Secretaria Intervenci6 del Consorci en la
preparacié i redacci6 de dictamens, informes, expedients
administratius, convocatories i actes de reunions d’organs col-legiats,
recursos...

e |, en general, totes aquelles altres tasques o funcions que se li
assignin de I'area de secretaria i administracié del Consorci.

3. Condicions dels aspirants

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
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Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors,. El que s’estableix al paragraf anterior
també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que
no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec. També hi poden participar els
estrangers/eres amb residencia legal a Espanya.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat. Els/les
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aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié de la titulacié academica que s'indica a la base
primera o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini
d'admissio de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a l'exigida, s'haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti I’equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié i Cultura.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a
I'Estat, a les comunitats autonomes o a I'administracié local, per mitja
de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques per sentencia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell C, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, i s’exigira la
superacié de proves amb aquesta finalitat.

No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'administracié
publica, si aquests processos incloien una prova de catala del mateix nivell
0 superior, o les que hagin superat la prova esmentada en altres processos
selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer, fins
abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

4. Sol-licituds i documentacié

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web
del consorci www.consorcidelbages.cat pels seguents mitjans, d’acord amb
el previst a I'article 16 de la llei 39/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.:

a) En el registre electronic del Consorci o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei
39/2015, de 1 de octubre.
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b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consorci situades
al Parc ambiental de Bufalvent, Ctra. del Pont de Vilomara, Km 2,6 de
Manresa, de dilluns a divendres en horari de 8,30 a 14,30.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

En el suposit que el sol-licitant presenti la sol-licitud d’acord amb el previst
als apartats c) d) i e) anteriors haura de justificar la data d’imposicié de
I’enviament a les oficines de correus o de presentacié al Registre de I'drgan
administratiu corresponent i anunciar-ho a la geréncia del Consorci
mitjancant la remissi6 de la documentacié per coreu electronic
(consorcidelbages@consorcidelbages.cat) o telegrama el mateix dia. Sense
la concurréncia d’ambdds requisits, la documentacié no sera admesa si la
geréncia la rep després de la data i hora del termini assenyalat a I'anunci.
Tanmateix, transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que
s’hagi rebut la documentacid, aquesta no sera admesa en cap cas.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals, a comptar
des del dia seglent a la darrera publicacié del corresponent anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al taulell d’edictes del
Consorci i al web www.consorcidelbages.cat.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball,
han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un
certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la
quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar expressament a
la sol-licitud el grau de discapacitat.

Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base general tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en
finalitzar el procés selectiu. Aix0 sens perjudici que aportin tota la
documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin. En relacié als merits
caldra aportar fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits
gue s’al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs, d’acord amb la
base 7a.

Pel que fa al Curriculum Vitae, aquest presentara de forma clara i concisa
els seglients apartats clarament delimitats:

* Les dades d’identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI)
* Dades relatives a la formacié reglada (titols amb validesa academica)

*Dades relatives a la formacié complementaria (jornades, cursos i
seminaris d’'especialitzacié)

» Dades sobre |I'experiencia professional
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= Altres merits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar

» Data i signatura de la persona interessada

El Curriculum Vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un
dels merits que s’'al-leguen, sense perjudici que, per a la seva valoracié, és
requisit indispensable que s’aporti la documentacié que els acredita.

El domicili, correu-e i telefon que figura en les instancies es considerara com
I"Gnic valid a efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de
I'aspirant tant els errors en la seva consignhacié com en la comunicacié de
qualsevol canvi d’aquests.

Si en alguna de les sollicituds presentades hi hagués cap defecte
esmenable que es consideri necessari per poder continuar el procediment,
es requerira a la persona interessada perqué en un termini de 10 dies habils
esmeni o aporti els documents preceptius, advertint-la que, si no ho fa,
s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclosa de la llista
d’aspirants.

La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de
gualsevol aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre
de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié
responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la convocatoria (base tercera) referides sempre a I'Gltim dia del
termini de presentacié d’instancies. Per ser admes al procés selectiu, a la
instancia no cal que s’adjuntin _els documents acreditatius dels requisits
previstos a la base tercera, excepte: el document acreditatiu de la
nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document
acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa), i de coneixements
de llengua castellana pels estrangers; sens perjudici de [|'acreditacid
posterior, al final del procés selectiu, de la resta de requisits, segons allo
previst en aquestes bases. Amb la instancia també es presentara el
Curriculum Vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels
merits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. Si la
documentacié no s'ha presentat en documents originals o copia
compulsada, caldra que aquesta circumstancia es faci per la persona
seleccionada abans de la seva contractacié.

En relacié amb I'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els
mateixos consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en
hores lectives i si és possible programa formatiu. Fotocopia del certificat de
nivell C de catala, de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aguesta secretaria com a equivalents.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

La sol-licitud necessariament haura d’ésser en el model normalitzat previst
per aquesta convocatoria, que es lliurara al Registre general del Consorci o
es podra descarregar del web del Consorci, www.consorcidelbages.cat.
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5. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el gerent del
Consorci dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada
la llista d’admesos i exclosos.

L’esmentada llista s’exposara en el tauler d’anuncis del Consorci i al web
www.consorcidelbages.cat, i es concedira un termini de 10 dies habils per a
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies seglients, a comptar des de la presentacié de les
mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el
Tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una
nova publicacid, si en el termini de 10 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

6. Organ de seleccié

L'Organ de seleccié estara constituit per un minim de cinc vocals titulars i
cinc vocals suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’'indicaran a la
relacié d’admesos/es i exclosos/es.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

L'organ de seleccié sera col-legiat i estara format per un nombre de
membres no inferior a tres, amb els respectius suplents, dels quals una
persona exercira la presidencia i una altra la secretaria.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar
de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i articles
13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de
les administracions publiqgues de Catalunya.

La seva composicié s'haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home. El personal d’eleccié o designacié politica, el personal
funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de
seleccié. La pertinenca a aquests organs de seleccié sera sempre a titol
individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en representacié o per
compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres de
I’0rgan de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho
a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

Els organs de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia
almenys de la meitat dels seus membres i entre ells les persones que
exerceixen la presidéncia i la secretaria, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria.
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L'organ de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests/es
assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves
especialitats tecniques i col-laboraran amb [I'0rgan de seleccié
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'0rgan de
seleccié podra disposar d’una persona que l'assessorara, amb veu i sense
vot, nomenada per I'0rgan competent en materia de politica linguistica.

7. Procés de seleccio

La seleccié s’efectuara pel procediment de concurs oposicid. Els aspirants la
sol-licitud dels quals hagi estat acceptada seran valorats en funcié de la
puntuacié total obtinguda, suma de la puntuacié obtinguda a la fase
d’oposicid i a la de concurs, amb excepcié dels que no hagin superat la fase
d’oposicid, d’acord amb les condicions segulents:

7.1 Fase d’oposicié
La fase d’oposicié consistira en proves practiques, una prova psicotecnica i
una entrevista competencial, amb un maxim de 80 punts en total.

La fase d’oposicié sera eliminatoria en els seglients casos, per considerar-se
I'aspirant no apte:

- Assolir una puntuacié en la prova de coneixement inferior a 20
punts.

- Obtenir un no apte de la prova psicotecnica.

- Assolir una puntuacié, en tota la fase d’oposicié, inferior als 30
punts.

Els aspirants que incorrin en alguna d’aquests dues situacions quedaran
descartats sense sotmetre els seus merits a valoracié i no podran ser ni
contractats ni incorporats a la borsa d’aspirants.

A) Prova de CONEIXeMENE. . ..ttt ittt ittt it teatitatataeaeiesasassnsansnens 50 punts

La prova tindra 2 parts:

e Prova teorica (tipus test o de preguntes breus) d’acord amb el
contingut de I'annex 2 d’aquestes bases (30 punts).

e Exercici practic sobre les funcions principals del lloc de treball i en base
als continguts de I'annex 2. Es valorara la concrecié, coherencia,
coneixements juridics i idoneitat de les propostes i consideracions
aportades pels aspirants, aixi com la correcci6 en la redaccié
(expressid i estructura). (20 punts).
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b) Prova pSiCOteCNICA ivuieerieiieiieiieiieiieieieeeeeee. apte / no apte (no puntua)

Aquesta prova sera obligatoria i no aportara puntuacié en la fase
d’oposicid, donat que tindra caracter eliminatori d’apte/a o no apte/a.
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Per a la realitzacié d'aquesta prova el Tribunal Qualificador comptara amb
I’assessorament de persones especialistes en I'aplicacié, correccié i
interpretacié de proves psicotecniques.

Consistira en I'administracié de 3 tests orientats a avaluar les aptituds,
perfil de personalitat i desenvolupament competencial de les persones
candidates per tal d’avaluar el seu grau d’ajust a les competéncies
professionals que es detallen a I'annex Il d’aquestes bases.

Els criteris d’avaluacié interpretacié i correccié seran consensuats amb el
Tribunal Qualificador amb caracter previ a la realitzacié de la prova. Aixi
mateix s'informara a les persones aspirants d’aquests criteris abans de la
realitzacié de la prova psicotécnica.

Totes les persones candidates que hagin arribat a aquesta fase del procés
seran citades en una Unica crida per a la realitzaci6 de les proves
psicotecniques de forma simultania.

El resultat final de I'avaluacié psicotécnica s’'expressara en termes de
apte/no apte.

La no superacié d’'un o diversos criteris d’exclusié de cadascuna de les
proves psicotécniques aplicades comportara I'eliminacié de la persona
candidata del present procés selectiu.

c) Entrevista competencial ....o.ooeeveiiiiiiiii i 30 punts

gons l'article 27 de la Llei 39/2015, de
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Les persones que hagin superat la prova de coneixement i la prova
psicotecnica seran citades per a la realitzacié6 de I'entrevista per
competencies.

Agquesta prova es obligatoria i no eliminatoria.

Per a la realitzacié d'aquesta prova el Tribunal Qualificador comptara amb
I’assessorament de persones especialistes en la realitzacié d’entrevistes
competencials.

Donat el caracter individual de la prova, el tribunal citara a les persones
aspirants aplicant un criteri objectiu, que podra ser ordre alfabetic,
nimero d’instancia o nimero ascendent de DNI.

En funcié del nombre de persones aspirants a entrevistar la prova pot
tenir més d’un dia de durada. Sera potestat de I'0rgan de seleccié establir
el nombre d’aspirants inclosos a cada tram d’entrevistes, segons el
nombre de participants i la durada de la mateixa.

A l'entrevista per competéencies hi haura present, com a minim, un
membre del Tribunal Qualificador.

L’entrevista sera realitzada pel Tecnic/a Assessor/a conjuntament amb els
membres del Tribunal Qualificador seguint els criteris fixats amb caracter
previ amb I’0rgan de seleccié.

Consistira en una entrevista individual semiestructurada que es dura a
terme per contrastar els resultats obtinguts en el test psicotecnics
realitzats anteriorment i que no han resultat excloents i completar
I’exploracié de les competencies descrites a I'annex Il d’aquestes bases.
Versara sobre preguntes experiencials del recorregut professional de la
persona i la presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca o
funcions propies del lloc de treball, davant les quals la persona aspirant ha
d’oferir resposta i interactuar directament amb les persones
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entrevistadores, en un context de role-playing. En aquests casos en cap
cas s'avaluara coneixement tecnic.

El guidé, la graella de valoracié i la pauta del desenvolupament de
I’entrevista sera definida previament pel tribunal de seleccié, el qual
validara una metodologia d’entrevista semiestructurada que s’aplicara a
totes les persones aspirants cridades a la prova.

Totes les competencies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre
la puntuaci6 total obtinguda.

Aguesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 30 punts que
s'acumulara a la puntuacié obtinguda la resta de proves del procés
selectiu.

Complementariament, els aspirants als qui correspongui, hauran de realitzar
les seglients proves linglistiques, que en ambdés casos tindran caracter
eliminatori (qualificacié d’apte/a o no apte/a).

Primer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de
catala de nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica.
Aqguesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran
qualificades com a aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessié del nivell exigit, o un de superior,
mitjancant la presentacié d'un certificat de la Secretaria de Politica
Linglistica o d’altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacié.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala
per restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de
presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés
selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.

Segon exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i
eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I’0rgan de seleccié que
estan en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la
secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici
i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de
castella per restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini
de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés
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selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.

7.2 Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels merits alllegats, acreditats
documentalment pels/per les candidats/ates i que es trobin en possessid
del tribunal a la data de la seva valoracid, fins a un maxim de 20 punts, de
conformitat amb el barem seglent:

a) Experiencia professional .....o..eceeieeienieiieieiiiieieieiiiiiieiiieienen, 15 punts

La valoracié de I'experiencia professional es fara d’acord amb els criteris

seguents:

e Sera puntuable només I'experiencia obtinguda en els darrers 10 anys des
de la data de publicacié d’aquestes bases.

Per a la consideracié de I'experiencia caldra aportar:
- Certificat de vida laboral

- Certificats, justificants o contractes amb indicacié explicita de la placa
i/o tasques desenvolupades que permeti valorar la relacié directa o
indirecta amb les funcions propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

e Es comptabilitzaran els mesos totals de les experiencies que compleixin
les condicions esmentades en aquest apartat.

e La puntuacié d'aquest apartat sera el resultat de la valoracié de les
diverses experiencies segons de la férmula seglent:

Experiéncia = mesos * 0,4 * f. * f,

On,

mesos sera la durada de cada experiencia (dies del certificat de vida
laboral dividit per 30)

f: es refereix al tipus d’experiéncia, i prendra els seglents valors:

Experiencia en ambits directament relacionats amb el lloc de
treball en I'administracié publica en categories equivalents o| 1,0
superiors

Experiencia en ambits directament relacionats amb el lloc de| g g
treball en I'administracié publica en categories inferiors

Experiencia en [|'administracié publica en ambits juridics-
econdmics no directament relacionats amb el lloc de treball, en| 0,5
qualsevol categoria

provada a l'adreca

ot ser com|
ca/validacio

f

Experiéncies fora de I'administraci6é publica en I'ambit juridic| g 5
(advocats, jutjats, gestories o similars) en qualsevol categoria '

f. es refereix al tipus d’acreditacié:

Experiencia acreditada amb documentacio que expliciti tasques, | 1 0
categoria i ambit '

quest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de
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Experiencia informada al CV i reflexada al certificat de vida
laboral (la puntuacié maxima a obtenir en aquest apartat sera| 0,3
de 4 punts)

e En qualsevol cas la puntuaci6 maxima per aquest apartat (experiéncia
professional) sera de 15 punts.

b) Cursos de formacid o perfeccionament ....o.coceeveeieiieiieieieiennnns 5 punts

1.- Relacionats directament amb les funcions principals de la placa, fins a un
maxim de 5 punts distribuits com segueix:

] Per cada curs de menys de 10 hores, 0,2 punts.
J Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,5 punts

. Per cada curs de 20 a 49 hores: 1 punts

. Per cada curs de 50 a 89 hores: 2 punts

. Per cada curs de més de 90 hores: 3 punts

] Per cada post-grau o master: 5 punts.

Per a la formacio, I'acreditacié haura d’indicar el total d’hores de I'accié
formativa i explicitar la relacié directa amb les funcions principals de la
placa. En el cas que no s’acrediti el numero d’hores, es valorara com a
inferior a les 10 hores (0,2 punts).

Només es tindran en compte les activitats formatives finalitzades en els
darrers 10 anys.

2.- Tenir el certificat ACTIC nivell basic o equivalent: 1,5 punts

8.- Altres aspectes del procés de seleccio.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes. En
cas d’empat, el tribunal podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes
complementaries per resoldre’l.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves i
valoracions de merits es faran publics en el tauler d’anuncis del Consorci i a

I'adreca www.consorcidelbages.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret
fonamental a la autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en
vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en el registre del Consorci per participar en la
convocatoria, constituira la referencia per a cada aspirant, a l'efecte
d'informar-se.

ot ser comprovada a l'adreca

b

% http://www.consorcidelbages.cat/ca/validacio

9.- Funcionament i puntuacio.

9.1 Els/les aspirants proposats/des han de presentar a Administracié del
Consorci, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de
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I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat, els originals de les
fotocopies acreditatives dels meérits al-legats, a fi de poder-les contrastar i
dels requisits exigits que es detallen a la base tercera i que sera, com a
minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria
o resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de I’'homologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places
convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en
la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara ['autoritzacié de
compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de

I’Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacié dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases
especifiques de la convocatoria.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent
gue acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

Els/les aspirants no estaran obligats/des a aportar documents que hagin
estat elaborats per qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el
seu consentiment a que aquells documents siguin consultats o obtinguts per
aquest Consorci. En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o
informacié que ja estigui en poder d’aquest Consorci.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general primera i en
les corresponents bases especifiques, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a conseqliéncia de I'esmentada
anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

12/21

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 12-21 https://bop.diba.cat

CVE 202310006481

Data 23-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/lle21-87.pdf
http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/lle21-87.pdf
http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/lle21-87.pdf

gons l'article 27 de la Llei 39/2015, de
provada a l'adreca

ot ser com,
‘ca/validacio

CSV: 2536e242-49de-40e9-9642-abc78df16241
uest document és document electronic se

H A
1

d'octubre.La seva autenticitat
#Dr, hitp://www.consorcidelbages.ca

q

f

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

10.- Periode de practiques/ prova, nomenament i incorporacio

L'aspirant contractat interinament tindra un periode de prova de 6 mesos
durant el qual tindra assignat una tutoria compartida per part del Secretari-
interventor i el Cap dels Serveis técnics i que realitzara a la fi del periode un
informe de supervisié.

L'aspirant que hagi de realitzar el periode de prova, sera objecte de
valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de
supervisié, el qual haura de tenir en consideracié els seglients factors:

Correccié técnica de les tasques realitzades

Iniciativa en el desenvolupament de les tasques

Compliment de les ordres i eficacia en la seva execucié

Disposicié personal i implicacié en el servei prestat

Grau de responsabilitat en I'execucié de les tasques assignades

Rigor en el compliment de funcions i assoliment dels objectius
establerts

7. Adaptacié a I'organitzacié i als procediments establerts.

A l'informe de supervisié es realitzara una valoracié de superacié de cada
un dels factors esmentats i, per ser declarat apte caldra superar el setanta
per cent d’ells.

ounhswWwNE

Aguesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no
superacié del periode de prova suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant
no supera amb aprofitament el periode de proves, essent declarat no apte,
perdra tots els seus drets per resolucié del gerent, igualment motivada, amb
tramit d’audiencia previ, que donara lloc a la finalitzaci6 del nomenament
en periode de proves o I'extincié del contracte de treball subscrit i a la
perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

El contracte en periode de prova es realitzara de conformitat amb la previsié
de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Pudblic i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL
2/2015, de 23 d’octubre); i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; supletoriament, el
Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i
33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament
general d’'ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat
(segons article 1.3).
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11.- Borsa de treball i incorporacio

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposicid i concurs, no siguin
proposats per ser contractats, s’'incorporaran a una borsa de treball, que el
Consorci utilitzara per cobrir les vacants (substitucions, interinatges ...) que
es produeixin per llocs de treball de técnic en I'ambit del serveis juridics, de
la mateixa especialitat i amb qualificacié del grup A2.

La vigencia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a
comptar des de la data d’inici del contracte de I'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L'ordre de proposta de contractacié respectara el criteri de la major
puntuacié obtinguda.

Qui sigui contractat conseqtencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball,
rebra el mateix tractament previst a I’apartat anterior.

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacid. En
el cas que la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a
la persona seglient, i aixi successivament. El fet de no acceptar I'oferta
comportara perdre el niumero d’ordre i I'assignacié de I'Gltim lloc de la llista.

El fet de refusar un contracte per tres vegades s’entendra com a renuncia a
formar part de la llista i aquella persona sera donada de baixa de la borsa
de treball.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié que pugui
generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte temporal la persona torna a la
borsa de treball passant a ocupar el lloc que li correspon per puntuacié
obtinguda.

Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan
no suposin dos contractes per punta de feina seguits, o el contracte no
suposi sobrepassar el periode legal establert per esdevenir indefinit no fix.
En aquest cas es cridara al seglient de la llista.

12.- Incompatibilitat amb I’exercici d’altres carrecs, professions o
activitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, ha d’'efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir,
altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre,
a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret
214/90 de 30 de juliol.
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13.- Publicitat

La convocatoria juntament amb les bases especifiques s’han de publicar
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un extracte de
la convocatoria, fent referencia a I'objecte d’aquesta, s'ha de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases i la convocatoria s’han de publicar a al web del Consorci

(http://www.consorcidelbages.cat).

Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a I'art. 58.8.c) de la Llei
26/2010 de 3 d’'agost, les convocatories successives, juntament amb la
data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves, com també els actes i
acords del Tribunal de seleccid i totes les informacions i anuncis relacionats
amb el procediment selectiu es faran publics Unicament al web del Consorci
(http://www.consorcidelbages.cat/). En tot cas, les convocatories per a la
celebracié de les proves han de fer-se publiques almenys amb 72 hores
d’antelacié a l'inici de la prova seglent (Article 79, Decret 214/1990, de 30
de juliol). A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis al web del
Consorci determina l'inici del comput de terminis.

14.- Incidéencies i reclamacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre
els dubtes que sorgeixin en |'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d’alcada davant de I’'Alcaldia, en el termini maxim d’un
mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacid.
Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

15.- Recursos

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen
directament o indirectament el fons de |'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié
o perjudici irreparable als drets i interessos organica del poder judicial
6/85,d’1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat
legitim, mitjancant els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs
de reposicié davant I'0rgan que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar
des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També
es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglent de la notificaci6 o publicacié en els diaris
oficials.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perquée es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.
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Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu i la contractacié de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant el gerent del Consorci, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié o directament
recurs contencidés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent
al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles
actualment 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, i els articles 8, 14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determina el que determini la legislacié aplicable al personal de les entitats
locals de Catalunya.
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ANNEX I - MODEL DE SOL-LICITUD

SOL-LICITUD D,'INSCRIPCIO A LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
CONTRACTACIO D’UN/A TECNIC/A DE GRAU MITJA MITJANCANT
CONTRACTE LABORAL D’INTERINITAT.

SOL-LICITANT (Totes les dades sén obligatories)

Nom i cognoms:
NIF:
Domicili:

Municipi:
Codi Postal:
Teléfon mobil:

Correu electronic:

EXPOSO

¢ Que m’he assabentat de la convocatoria per a la contractacio
d’un/a tecnic/a de grau mitja i la creacié d’una borsa d’aspirants:

¢ Que conec el contingut de les bases publicades amb I'anunci de
la convocatoria, les quals accepto.

* Que compleixo els requisits i les condicions per poder participar
en aquesta convocatoria i, alhora, declaro que sén certes les
dades consignades.

¢ Que acompanyo a aquesta instancia:

[[] Fotocopia del DNI
[] Curriculum personal o professional
[ ] Fotocopia de titulacié académica

[] Fotocopia de la documentacié acreditativa de meérits (Vida
laboral + contractes/certificats/...)

[] Fotocopia certificat nivell C de catala o equivalent

ot ser comprovada a l'adreca
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DECLARO

* Que sén certes les dades que figuren en el curriculum presentat i que
assumeixo, en cas contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de
les inexactituds que hi consten, comprometent-me a aportar les proves
documentals que em siguin requerides.

* Que de conformitat amb la Llei organica 3/2018 de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals (LOPD) i el Reglament General de
Proteccié de Dades 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell (RGPD),
he estat informat/a de la informacié sobre proteccié de dades i consento
el tractament de les meves dades conforme a la politica de privacitat
indicada a continuacié:

Responsable: CONSORCI DEL BAGES PER A LA GESTIO DE
RESIDUS
Finalitat: Realitzar processos de seleccié de personal

Legitimacié: Consentiment de I'interessat
Destinataris: No se cediran dades a tercers, excepte obligacié legal.

Drets: Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
altres drets previstos a la normativa aplicable, que pot exercir dirigint-se
al responsable del tractament.

Procedeéncia: Del propi interessat

SOL-LICITO:

Ser admeés/esa a la convocatoria a qué es refereix aquesta
sol-licitud.

ot ser comprovada a l'adreca
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ANNEX Il - Competeéncies

Competeéncies transversals
- Efectivitat individual
- Orientacié de Servei a la ciutadania
- Visio6 Global
- Aprenentatge permanent
- Treball en equip
- Influéncia i persuasié
- Presa de decisions

Competencies tecniques complementaries

- Assessorament i defensa juridica

- Contractacié administrativa

- Gesti6 de processos i E-administracio
Competencies actitudinals

- Compromis amb |'organitzacié

- Iniciativa

- Innovacié

- Recerca de solucions

Competencies relacionals
- Comunicacio:
- Xarxa relacional:

Competencies funcionals
- Capacitat analitica:
- Domini professional:
- Maxima eficiencia i eficacia.
- Optimitzacié de recursos:
- Organitzacié del treball
- Orientacié a la qualitat del treball
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ANNEX Il - TEMARI

Temari general:

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis
generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures
constitucionals. El Tribunal Constitucional

2. L'organitzacié territorial de [I'Estat. Les comunitats autonomes:
constitucié i competéncies. Els estatuts d’autonomia: naturalesa juridica
i contingut.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Organismes i competencies de la Generalitat de
Catalunya.

4. El municipi. Elements. El terme municipal. Competeéncies municipals.
Regim de sessions i acords dels drgans de govern local.

6. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions
d’acords. El registre de documents.

7. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en I'activitat privada.

8. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves classes.

9. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracid.

10. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Tipologia d’entitats publiques.
Capacitat juridica dels ens publics.

11. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.
Fases del procediment. COomput de terminis.

12. L'acte administratiu: concepte i classes. El silenci administratiu i els
actes presumptes. La notificacié i la publicacié. L'eficacia de I'acte
administratiu.

13. La revisié dels actes en via administrativa. Els recursos administratius:
concepte i classes. Recurs de reposicid. Recurs d’alcada.

14. La Llei de la jurisdicci6 Contenciosa i Administrativa: naturalesa,
extensio i limits. Organs de la jurisdicci6 i les seves competencies. Les
parts: legitimacié i objecte del recurs. Procediment.

15. La potestat sancionadora i el procediment sancionador general. La
responsabilitat administrativa i el procediment de responsabilitat
patrimonial.

16. El Servei public a I'esfera local. Les maneres de gestié dels serveis
publics locals.

17. El personal al servei de les corporacions locals: classes i regim juridic. El
contracte de treball. Drets, deures i situacions administratives. Drets
economics i Seguretat Social. Negociacié colslectiva.

Ul
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Temari especific

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Els contractes de les administracions publiques. Normativa reguladora.
Principis generals i classes de contractes administratius.

Les parts en els contractes del sector public. L'0rgan de contractacié.
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacié.

La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes
de procediments de contractacioé.

La selecci6 del contractista: procediments, formes i criteris
d’adjudicacié. Garanties.

Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La modificacié dels
contractes. Resolucid.

Els Consorcis. Naturalesa juridica, funcionament, adscripcié,
competencies.

El Consorci del Bages per a la gestié de residus. Objecte, competéncies,
serveis, composicié, drgans de govern.

Gestié de projectes a I'administracié local: supervisié, aprovacié i
exposicié publica.

Gestié dels residus. Normativa principal aplicable, principis generals,
objectius i caracteristiques.

La responsabilitat ampliada del productor: sistemes integrats de gestid i
sistemes de diposit, devolucié i retorn.

Financament de residus municipals: taxes i preus publics. El canon sobre
la disposicié de residus.

La gestid dels residus municipals: models de gestié i sistemes de
recollida.

La responsabilitat civil i ambiental en I'ambit de la gesti6 publica de
serveis ambientals: riscos i cobertures.

Manresa, document signat electronicament pel gerent del Consorci en la
data que consta a I’encapcalament.
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