ANUNCI

ANUNCI relatiu a l'aprovacié de les bases reguladores dels processos
selectius del personal laboral corresponent a I'oferta publica d’estabilitzacio
de I'ocupacioé temporal de I’Ajuntament de Canoves i Samalias

Per Decret d'Alcaldia nim. 2022/302 de 30 de desembre de 2022, s’han aprovat les
bases generals reguladores dels processos selectius mitjancant concurs de meérits,
torn lliure, del personal laboral corresponent a l'oferta publica d’estabilitzacié de
I'ocupacio temporal de I’Ajuntament de Canoves i Samalus inclosa en I'oferta publica
d’ocupacio per a l'exercici 2022. Les bases es transcriuen tot seguit:

CONVOCATORIA I BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS, D'l PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU D’'OAC,
GRUP C2, 1 PLACA D'INFORMADOR/A DEL PARC NATURAL, GRUP AP, 1
PLACA D’OPERARI DE LA BRIGADA MUNICIPAL PER TORN LLIURE, GRUP AP,
1 PLACA DE CONSERGE DE L'ESCOLA, GRUP AP EN EXECUCIO DE L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO PER A L'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL
A L'AJUNTAMENT DE CANOVES I SAMALUS PER L'ANY 2022

Primera. Objecte de |la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a I'accés a les
places que s'indiquen a continuacio, vacants a la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Canoves i Samalus, corresponents a I'Oferta publica d'ocupacié per
a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal a I'Ajuntament de Canoves i Samalus, de
conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

De conformitat amb allo esmentat, les caracteristiques de les places vacants son les
seguents:

Operari de la brigada municipal.

Classe de personal: Laboral

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals
Denominacid: Operari de brigada
Grup/subgrup de classificacié: AP (621,60.-€)
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Complement de desti: 14 (345,71.-€)
Complement especific: 818,53.-€
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Nivell exigit de catala: Nivell elemental (A) d’acord amb les previsions contingudes
a I'annex del DECRET 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs

o:

de treball de les administracions publiques de Catalunya. g
g
5
Auxiliar administratiu/va OAC. §
[%2]
Classe de personal: Laboral g
Jornada laboral: 37,5 hores setmanals
Denominacid: Auxiliar administratiu d’atencioé a la ciutadania s,
Grup/subgrup de classificacié: C2 ~
Complement de desti: 18 §
Complement especific: 1.030,10.-€
Nivell exigit de catala: Nivell intermedi (B) d’acord amb les previsions contingudes g
a I'annex del DECRET 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement §
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs §
de treball de les administracions publiques de Catalunya. 5
Conserge de I’'Escola. g
Classe de personal: Laboral é’
Jornada laboral: 37,5 hores setmanals o
Denominacid: Conserge de |'escola 9
Grup/subgrup de classificacio: AP (621,60.-€) §

Complement de desti: 14 (345,71.-€)
Complement especific: 481,25.-€

Nivell exigit de catala: Nivell elemental (A) d’acord amb les previsions contingudes
a I'annex del DECRET 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Informador/a del Parc Natural.

Classe de personal: Laboral

Jornada laboral: 12 hores setmanals (dissabtes i diumenges) i addicionalment
festius durant els mesos de gener a marg i els mesos de novembre i desembre.
Durant els mesos d’abril a octubre, la jornada és de 16 hores setmanals (dissabtes i
diumenges) i addicionalment els dies festius.

Denominacid: Informador/a del Parc Natural

Preu/hora: 10,87.-€

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Nivell exigit de catala: Nivell elemental (A) d’acord amb les previsions contingudes
a lI'annex del DECRET 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Segona. Normativa aplicable.




El procés selectiu es regira per allo establert en aquestes bases i pel que disposa les
normes seglients:

A aquestes bases els sera d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures
per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
que s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra
normativa que resulti d'aplicacié, el Decret 28/1986, de 30 de gener, de reglament
de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya , la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent en la matéria.

Tercera. Requisits dels aspirants per participar a la convocatoria

Per prendre part en el procés de seleccid les persones aspirants hauran de reunir
totes i cadascuna de les condicions o requisits establerts en les presents bases:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els ciutadans estrangers d'estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que
tinguin acreditada la condicio de residents a Espanya, només podran presentar-se a
les places reservades al personal laboral.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forgosa, el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessié del nivell de titulacié que s'indica en I'Annex I d'aquestes bases,
d'acord amb les diferents places objecte de convocatoria.

En cas de presentar una titulacié equivalent a I' exigida, s'haura d'adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educacio i Cultura.

d) Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana, nivell C1, tant de
comprensié i d'expressié oral, com de coneixement escrit, segons el Decret 3/2014,
de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala, I'Ordre VCP/233/2010, de 12
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d'abril (DOGC 5610, del 19) i el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacio
del catala.

El nivell de catala requerit tant de comprensié i d'expressié oral, com de coneixement
escrit, ve determinat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala,
['Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del 19) i el Decret 161/2002, d'11
de juny sobre I'acreditacié del catala.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova
de catala adequada al lloc de treball que sera qualificada d'apte o no apte, i tindra
caracter eliminatori.

Formes d'acreditacié del nivell de catala:

- Quan s'ha acreditat a I'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida per
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié
General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

- Quan s'ha obtingut mitjancant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja
dels certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica o dels titols,
diplomes i certificats que sén considerats equivalents per ordre del conseller o la
consellera de Cultura d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacié i certificacio de
coneixements de catala.

- Quan s'ha participat en processos anteriors de seleccid de personal en aquest
Ajuntament de Canoves i Samalls en queé hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior i I'hagin aprovada. En aquests casos, les persones
aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que varen portar a terme a fi que el
Tribunal pugui verificar que va ser superada.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana, nivell Cl. Aquest coneixement s'acredita
mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o Ia
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell C1, del marc europeu comu de referéncia que estableix
el R.D. 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un estat
diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol.
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f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

h) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la materia.

Tots els requisits exigits s'hauran de posseir el dia d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no se n'haura d'haver perdut cap en el moment i,
posteriorment, a la data del nomenament com a funcionari de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu I'06rgan de seleccié considerés que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu que es tracti.

Quarta. Sol-licitud per participar en el procés selectiu

a)Per prendre part del procés selectiu, les persones aspirants hauran de presentar,
una sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament de Canoves i Samalls, que
s'efectuara per Internet a través de la seu electronica municipal (https://www.seu-
e.cat/ca/web/canovesisamalus/seu-electronica)

Es obligatori adjuntar conjuntament en aquesta instancia, degudament omplerts i en
format PDF els models normalitzats d “instancia que es posara a disposicid a la seu
electronica de la Corporacio dins el termini de presentacié de proposicions.

També es poden presentar per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu a les Administracions
Publiques.

Quan les sol-licituds es presentin en altra modalitat s'ha d'informar a I'Ajuntament
mitjancant correu electronic: canovesisamalus@canovesisamalus.cat

En la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacio
d'instancies.

b) Juntament amb la sol-licitud especifica per a la participacié en aquest procés
I'aspirant/s han d'adjuntar:

-Fotocopia del DNI

-Fotocopia de la titulacio exigida a la convocatoria, acompanyat del document
d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Cultura, en el cas de tractar-se
d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

-Fotocopia del document acreditatiu del coneixement de llengua catalana, per tal
de quedar exempt de la prova.
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-Fotocopia del document acreditatiu del coneixement de llengua castellana, per tal
de quedar exempt de la prova (només per aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola).

-Curriculum Vitae de I'aspirant degudament actualitzat, datat i signat.

-L'acreditacié de I'experiéncia laboral s'haura d'efectuar mitjancant la presentacio
dels contractes laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de la Seguretat
Social, essent necessaris ambdds documents.

- L'acreditaci6 documental dels cursos realitzats amb expressié de les hores
corresponents al seu aprofitament que tinguin relacié amb la plaga que es convoca.

En el cas de que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions
publiques, l'acreditacié s'efectuara mitjancant la presentacié de certificacio emesa
pel Secretari de I'entitat, on consti la naturalesa dels serveis prestats, la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode temps, data de finalitzacié i regim de
dedicacié.

Quan els contractes o I'informe de vida laboral no permetin copsar amb claredat, que
I'experiéncia laboral es relaciona manifestament amb les tasques a desenvolupar en
el lloc de treball, caldra presentar certificacido expressa de I'organitzacié contractant,
gue ho acrediti fefaentment. Altrament I'6rgan de seleccié podra no valorar els mérits
al-legats, segons els barems establerts en aquestes bases.

Per a I'acreditacid i efectiva valoracid dels cursos de formacid, caldra aportar titol o
certificacié en la qual consti I'assisténcia o I'aprofitament del curs per part de la
persona aspirant, aixi com la seva durada expressada en hores lectives. Altrament
I'6rgan de seleccid podra no valorar els mérits al-legats, segons els barems establerts
en aquestes bases.

No es tindra en compte en la fase de concurs cap mérit que no hagi estat justificat
documentalment per el/la aspirant.

c) El termini de presentacid de sol:licituds sera de vint dies naturals, a comptar a
partir de la publicacié de I'extracte de la convocatoria Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

Les bases es publicaran integrament en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP Barcelona).

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Gnicament en
el tauler d'anuncis electronic de la corporacio:

(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=804250006).

Els errors de fet que es puguin advertir podran esmenar-se en qualsevol moment
d'ofici o a peticio de l'interessat.

d) Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en la seva
sol-licitud podent Unicament demanar la seva modificacié mitjangant escrit motivat,
dintre del termini de presentacio d'instancies establert a les bases.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Cinquena. Admissié Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacid, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio
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aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En aguesta mateixa resolucio
s'incloura la llista provisional d'aspirants exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana. Aixi mateix,
constara els membres del tribunal qualificador.

La resoluci6 esmentada es fara publica en el tauler d'anuncis electronic de la
corporacié (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=804250006), i es concedira un
termini de deu dies habils per a esmenes. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié als interessats/es.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran com a maxim en
els 30 dies naturals segients a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio. La resolucio que estimara o desestimara les reclamacions formulades es
notificara a les persones interessades.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

La llista provisional s'elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid, si en
el termini indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié dels interessats.

En la llista als aspirants se'ls assignara un codi format pel nimero corresponent al
registre d'entrada de la sol:licitud per participar en la convocatoria conjuntament amb
el DNI de l'aspirant que constituira la referéncia per a cada aspirant als efectes del
desenvolupament del procediment selectiu, les notificacions i per coneixer les
valoracions obtingudes.

Sisena. Tribunal Qualificador

a) El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

b) El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés
i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié d'aquestes bases i de les especifiques de cada plaga convocada i prendra
els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot alldo no previst a les
bases.

c) El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

d) La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d'altri.

e) La composicidé del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a
la subescala del lloc que es convoca.

f) La composicio de I'0rgan selectiu s'ajustara al que disposa l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, amb els membres seglients:

President: un funcionari de carrera de I'Ajuntament o persona amb qui delegui
Vocals:

- Un técnic especialista de la mateéria designat per la Corporacio
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- Un funcionari de la corporacio

- Un membre proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
Secretari: la de la corporacié o funcionari en qui delegui

En aquest cas el secretari actua en veu, pero sense vot.

g) El tribunal pot disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

h) El tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents. L'assisténcia del president i del
secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria.

i)Podra ser present un membre dels representants del personal de I'Ajuntament de
Canoves i Samalus del Sindicat CC.00, com observador/a, amb veu pero sense vot,
en totes les proves i en totes les sessions dels 6rgans técnics de seleccio.

j) Els membres del Tribunal (membres de I'0rgan i personal assessor i col-laborador)
meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d'acord amb el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

k) Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

I) De cada sessid que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots
els membres.

Setena. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos.

A) Coneixement de llengiies.

- Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de catala
requerit, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana.

Estaran exempts de la realitzacié6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a
la base tercera d) de les presents bases. La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera
qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

- Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en
llengua castellana.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell de castella exigit de conformitat amb
allo establert a les base especifiques. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori,
sera qualificada com a APTE/A O NO APTE/A.

B) Fase de concurs: tindra un valor de 50 punts.
El barem de mérits de la fase de concurs és el que s'indica a continuacioé:

La puntuacié maxima és de 50 punts.

Barem de Mérits:
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Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per
les aspirants fins a la data de tancament del termini de presentacio de sol:licituds de
participacié a la convocatoria.

1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima 30 punts.

- Per I'experiéncia demostrada a [I'Administracié publica convocant en el
desenvolupament de llocs de treball de la mateixa categoria a la plaga convocada
com a personal funcionari interi o laboral temporal. A rad de: 0,15 punts per cada
mes de servei prestat de forma temporal.

- Per Il'experiéncia demostrada a [|'Administracid publica Local o en altres
administracions publiques, en el desenvolupament de llocs de treball de la mateixa
categoria a la plaga convocada com a personal funcionari interi o laboral temporal. A
ra6 de: 0,075 punts per cada mes de servei prestat de forma temporal.

- Per |Il'experiéncia demostrada a [I'Administracié publica convocant en el
desenvolupament de llocs de treball d'altres categories com a personal funcionari
interi o laboral temporal. A ra6 de: 0,055 punts per cada mes de servei prestat de
forma temporal.

No seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs ni els serveis prestats de voluntariat.

D'acord amb I'art.15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

2. Mérits acadéemics o altres meérits: puntuacié maxima 20 punts.

Es valoren els cursos d'especialitzacid i perfeccionament, jornades, cursets i
seminaris de formacid, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa
amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i
de la relacid amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb
habilitats que aquests llocs requereixen.

a) Per cursos, jornades o seminaris de formacid, perfeccionament, especialitzacié o
actualitzacid relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, d'acord
amb el seglient barem:

-Cursos, jornades o seminaris de menys de 20 hores: 5,0 punts per cada curs. -
Cursos, jornades o seminaris de 20 hores o més: 6,0 punt per cada curs.

b) Idiomes (fins a 1 punt):

- Nivell d’anglés First Certificate: 1 punt.

c) Titulacions académiques (fins a 2 punts):
- Titulacioé superior a I'exigida: 2 punts.

d) El fet d'haver superat un procés selectiu (ocupant plaga de funcionari interi/ laboral
temporal o quedant en borsa) en la mateixa categoria de la plaga convocada a
I'Administracié convocant, sempre que no hagi estat pel sistema de concurs de
merits: 2 punts.

Tots els merits anteriors s'hauran d'acreditar amb |'aportacié dels corresponents
diplomes o certificats, tot havent d'aportar el corresponent certificat de serveis
prestats de [|'administraci6 per tal d'acreditar [I'experiéncia professional a
I'administracio publica.
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El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalencga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament aquests merits

Per a superar la fase de concurs caldra obtenir com a minim una puntuacié de 26
sobre el total de 50 punts del procés selectiu.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, el fet de trobar-se en
servei actiu en una administracié publica en general, incloent-hi la convocant. Si
persisteix I'empat, |'ordre s'establira prioritzant a qui es trobi en servei actiu a
I'Administracié convocant. Si encara persisteix I'empat, I'empat es dirimira tenint en
compte qui tingui més serveis prestats en qualsevol categoria dins de I'administracio
convocant.

L'acreditacio de I'experiéncia laboral s'haura d'efectuar mitjancant la presentacié dels
contractes laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de la Seguretat Social,
essent necessaris ambdos documents.

En el cas de que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions
publiques, I'acreditacié s'efectuara mitjancant la presentacié de certificacié emesa
pel Secretari de I'entitat, on consti la naturalesa dels serveis prestats, la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode temps, data de finalitzacid i regim de
dedicacié.

Quan els contractes o l'informe de vida laboral no permetin copsar amb claredat, que
I'experiéncia laboral es relaciona manifestament amb les tasques a desenvolupar en
el lloc de treball, caldra presentar certificacié expressa de |'organitzacié contractant,
qgue ho acrediti fefaentment. Altrament I'6rgan de seleccié podra no valorar els mérits
al-legats, segons els barems establerts en aquestes bases.

Per a l'acreditacié i efectiva valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar titol o
certificacié en la qual consti I'assistencia o l'aprofitament del curs per part de la
persona aspirant, aixi com la seva durada expressada en hores lectives. Altrament
I'0rgan de seleccid podra no valorar els mérits al-legats, segons els barems establerts
en aquestes bases.

Vuitena. Qualificacié

La qualificacio final sera la suma de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacio en el taulell d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Canoves i Samalls precisant que el nombre d'aprovats no pot excedir el nombre
de places vacants convocades.

El tribunal qualificador elevara a I'Alcalde la proposta amb la llista de les persones
gue han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total
obtinguda per tal que I'Alcalde, mitjancant resolucid, aprovi la llista de persones que
per estricte ordre de puntuacié seran nomenades o contractades mitjancant contracte
laboral indefinit.

Novena. Aportacié de documentacid per a la incorporacid

La persona aspirant seleccionada per ocupar la plaga convocada, haura de presentar
en el Registre general de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar
del dia en que es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria,
aixi com tota la documentacié acreditativa dels meérits al-legats, i que sén:

a) DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.
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b) Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per
a la seva expedicid, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o I'original de
I'acreditacio d'equivaléncies corresponents).

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi
com que no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis
i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

d) Tots els originals de la documentacié acreditativa dels merits al-legats i els
certificats dels cursos de formacié complementaria presentats i certificats/contractes
d'empresa.

e) Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de la funcio.

En el suposit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits,
0 renunciés a la contractacié laboral indefinida, sera exclos/a de la proposta de
nomenament i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de
puntuacio.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de causes de
forca major, que seran degudament comprovades per |'autoritat convocant i que no
compleixi les condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat laboralment i
guedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incérrer en cas de falsedat en la sol:licitud presentada per prendre part
en el procés selectiu.

Desena. Proteccié de dades de caracter personal

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter
personal i la llei organica 3/2018 de Proteccid de dades Personals i garantia dels drets
digitals, s'informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de
dades personals

Base juridica del Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)
tractament

Responsable del Ajuntament de Canoves i Samalus

tractament

Finalitat Tramitar procediments i actuacions administratives.

Legitimacié Compliment d'una missio realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics atorgats a aquesta Entitat.

Destinataris: Se cediran dades, si escau, a altres Administracions
Pudbliques i als Encarregats del Tractament de les Dades. No
hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets,

tal com s'explica en la informacié addicional.
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Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es
puguin inserir en el BOP i DOGC, tauler d'anuncis de la corporacié i web corporativa,
com també donen el seu consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats
amb el procediment de seleccid, si fos necessari, per mitja del correu electronic
proporcionat per mitja de la documentacié aportada.

Onzena. Nomenaments i contractacions laborals.

Un cop exhaurit el termini de presentacio de documents, i en el termini maxim d'un
mes, s'acordara per la Presidéncia de la Corporacio la contractacié laboral indefinida.
Els nomenaments de les contractacions laborals indefinides seran publicats al BOP i
al DOGC.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, els
aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessio del seu carrec després
d'haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre. Aixi mateix, dins del termini d'un mes es formalitzara per escrit la
contractacio laboral indefinida.

Els aspirants que injustificadament no prenguin oportunament possessié del seu
carrec o no signin el contracte laboral indefinit seran declarats cessats amb perdua
de tots els drets derivats del concurs i del subseglient nomenament o contractacié
laboral indefinida.

Dotzena. Incidéncies i impugnacions

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, els nomenaments, i les
resolucions que declaren no superat el periode de prova, podran interposar-se
potestativament recurs de reposicid, davant del mateix organ que va dictar I'acte, en
el termini d'un mes comptat des de la data de notificacié de la present resolucid. Si
es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencids administratiu fins que el recurs
de reposicio hagi estat resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s'entendra el
recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini
de sis mesos comptats des del seglient a aquell en que es produeixi la desestimacié
per silenci.

Per altra banda, el recurs contencidés administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional Contencids Administratiu. El termini per interposar
aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seglent al de la notificacié de
la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas,
qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, com ara valoracions dels
meérits, resultats de les comprovacions, o proposta definitiva d'aspirants que hagin
superat el procés selectiu, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de
la Presidéncia de la Corporacid, podra interposar-se, en contra seva i en el termini
d'un mes, recurs d'algada davant del mateix organ que el va dictar o davant de
I'Alcalde.

Contra aquestes bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcalde -President, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
publicacid, o bé, d'acord amb la LPACAP i disposicions concordants, es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la
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seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa. Els actes de tramit
del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que lI'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Tot aixd sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interés.

Canoves i Samaluls, 18 de gener de 2023.

Josep Cuch i Codina
Alcalde

ANNEX I - TITULACIONS REQUERIDES PER A CADASCUNA DE LES PLACES

GRUP DENOMINACIO TITULACIO REQUERIDA
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Cc2

AP

AP

AP

Auxiliar Administratiu
AOC

Informador/a del Parc
Natural

Operari de la Brigada
Municipal

Conserge de I'Escola

Estar en possessio del titol de graduat escolar,
formacié professional de primer grau o
equivalent.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat.
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