@ AJUNTAMENT DE CALDERS

ANUNCI

Per Decret d’alcaldia numero 16/2023, de 16 de gener, es va aprovar la convocatoria i les
bases especifiques per a la creacid d'una borsa de treball per a cobrir substitucions,
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal técnic mig de gestié de l'escala
d’administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, de titulaci6 de
I'Ajuntament de Calders.

“ Aprovar la convocatoria i les BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL PER A COBRIR SUBSTITUCIONS, VACANTS SOBREVINGUDES | ALTRES
NECESSITATS DE PERSONAL TECNIC MIG DE GESTIO DE L'ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A2, DE TITULACIO DE
L'’AJUNTAMENT DE CALDERS, que tenen el contingut seglient:

1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccio, per a la creacié d'una borsa de
treball per a poder proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats per funcionaris tecnics mig
de gestio dins l'escala d’administracio especial i grup de titulacio A2 i adscrits a diverses arees.

Aquestes bases s'aproven de conformitat amb els articles 94 a 98 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol i l'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; ateses les situacions excepcionals que es poden
generar i per cobrir necessitats urgents i inajornables de personal técnic.

2. Lloc de treball.

AN

Denominacio de la placa: Tecnic mig de gestio.
Codi plaga: A determinar.

Regim juridic: Funcionari.

Caracter: Interi.

Categoria: Tecnic mig.

Sistema selectiu: concurs — oposicio.

Grup de classificacio: A2.

Nivell complement de desti: 20

Complement especific: 8.827,56 € anual.

LSRN N NN N NN

3. Funcions del lloc de treball.
Funcions generiques del lloc de treball

- Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en matéria del seu
ambit d’actuacio i els diversos procediments associats.

- Planificar, coordinar i executar les tasques técniques i administratives corresponents per
desenvolupar els programes, plans i projectes propis del seu ambit d’actuacio.

- Elaborar documentacioé tecnica i administrativa, amb autonomia i d'acord amb la normativa
general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics necessaris per a la gestio i el
desenvolupament de les seves funcions.
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també supervisar les
tasques distribuides entre el personal que te assignat, en el cas que correspongui.

Assessorar i donar suport tecnic en qliestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.
Recopilar informacié actualitzada necessaria per a la gestid, tant de fonts internes com
externes a l'organitzacio.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents interns i externs a l'organitzacio,
en el cas que siguin necessaries per al desenvolupament del lloc de treball.

Analitzar i preveure les necessitats propies de I'area de gestio corresponent, aixi com proposar
millores per al bon funcionament de la mateixa.

Treballar d'acord amb les normes en matéria de prevencid de riscos laborals.

Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent,
superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de treball.

Funcions basiques del lloc de treball:

Donar suport tecnic en general atenent al seu ambit de treball, realitzant estudis i informes
d'acord amb la normativa vigent.

Cercar la informaci6 i legislacié necessaria, aixi com mantenir al dia la seva actualitzacio, per a
la realitzacio dels estudis i informes tecnics del servei.

Responsabilitzar-se dels expedients que li siguin assignats.

Controlar terminis de procediments i tramits procedimentals de tots els expedients adscrits al
servei.

Preparar i publicar edictes i anuncis en butlletins oficials i en d’altres publicacions, aixi com
preparar certificacions administratives.

Col-laborar en la redacci6 dels plecs de clausules administratives.

Col-laborar en [l'elaboracié de dictamens, decrets, propostes de resolucié i d’acord
d’assumptes, aixi com qualsevol altra documentacié complementaria.

Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats per dur a
terme els tramits i actuacions escaients.

Elaborar diversos formularis i/o documents estandarditzats en matéria de la seva competéncia
per facilitar la tramitacio dels expedients.

Preparar la documentacio que s’eleva a la Comissié Informativa, a la Junta de Govern i al Ple.
Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o tecnic-administratiu, i aportar
solucions als problemes complexos que aquells puguin generar.

Realitzar tasques de control dels tramits administratius que es desenvolupen en el seu ambit
d'adscripcio per tal d'assegurar que aquells s'ajustin als procediments establerts i a la
normativa vigent.

Recercar i compilar informacié per a l'avaluacié periodica de la gestié realitzada, aixi com
preparar-la per al seu adequat tractament estadistic.

Elaborar i aplicar propostes per impulsar i aplicar técniques i mitjans electronics, informatics i
telematics per agilitzar la gestio dels procediments administratius.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacié.
- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segiients requisits:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

J)

Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Uni6
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Uni6é Europea hauran
d'aportar els permisos de residencia i treball necessaris segons la normativa vigent.

Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacio
forgosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a l'exercici de
funcions publiques.

No trobar-se compres o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

Estar en possessio del titol de Grau en Dret.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la
prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1), de la Direccié General
de Politica Lingltiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
de castella, si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar un exercici que
consistira en una redaccio, sobre un tema que proposi el tribunal, d'un text de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal.

5. Presentacio de sol-licituds.

Les sol‘licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 30 dies naturals, comptats des de I'’endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i s'han d’adregar al president de la
Corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4

Plaga Major, 1 - 08275 Calders - Telefon 93 830 90 00 - Fax 93 830 92 29 - calders@calders.cat - www.calders.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-12

CVE 202310004422

Data 18-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@ AJUNTAMENT DE CALDERS

de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

La sol-licitud s’acompanyara de la documentacioé seglient. En concret caldra presentar:

1.

w N

o O

8.

9.

Instancia sollicitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de manera
expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i
condicions.

Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

Fotocopia de la titulacio universitaria exigida.

Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direcci6 General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s’escau
Curriculum vitae ( CV).

Certificat de la vida laboral.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de I’experiéncia professional que
sal'legui per a la seva valoraci6 a la fase de concurs (experiencia professional
desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques descrites
a la base segona). Son documents justificatius obligatoris per acreditar I'experiencia
professional:

- a Padministracié publica: certificat de serveis prestats de [I'’Administracio
corresponent (caldra que hi consti I'escala, subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacid).

- a P’empresa privada: contracte laboral i certificat de 'empresa on s’especifiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades.

- per a les persones que han treballat com autonomes:
o certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui,
o liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del
Ministeri d’Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat,
o certificat de serveis prestats emes per les empreses o administracions per
les quals s’ha treballat (caldra que s’especifiquin els serveis realitzats i el
periode de temps de dedicacio).

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de la formacié que s’al-legui per a la seva
valoracié a la fase de concurs. S6n documents justificatius:

- Titols de Diplomatura, Llicenciatura, Grau universitari, postgrau i master.

- Certificats d’assisténcia i aprofitament per els cursos de formacié complementaria
relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, els quals han d’especificar
les hores de durada.

Les persones aspirants amb alguna disfuncié funcional que requereixin adaptacions per a
la realitzacié de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud (caldra adjuntar la
condicié legal de disminuit/da amb el dictamen expedit per lI'equip multi professional
competent, o per I'organ tecnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marc, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat).
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius dels
merits al-legats. La no presentacié de les fotocopies dels justificants dels mérits impossibilita la
seva valoracio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que
seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les tniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb I’Ajuntament de
Calders de qualsevol canvi d'aquestes.

6. Drets d'examen.

D’acord amb l'ordenancga fiscal numero 13 reguladora de la taxa per expedici6 de documents
administratius. Epigraf 7, per la plaga objecte del procés I'import és de 25 €. El resguard del
pagament de la taxa fet segons la via seleccionada seran abonats per les persones interessades
dintre el termini d’admissio de les sol-licituds.

“Gaudiran d’exempcié de la taxa detallada a I'epigraf 7 de Il'article 6 (drets d’examen) si presenten
el DARDO (document d'alta i de renovacié de la demanda d'ocupacié) que expedeix el Servei
Public d’Ocupaci6 de Catalunya. Hauran de presentar el DARDO junt amb la sol-licitud per prendre
part del procés de seleccio.”

7. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el President de la Corporacio dictara resolucio, en
el termini maxim d’un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses. En el mateix acord s’establira la composicio del Tribunal, el lloc, la data i I'hora del
comengament del procés de seleccid.

L’esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal. Es
concedira un termini de deu dies per a la presentacié d’esmenes o reclamacions, transcorregut el
qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra tornar-la a
publicar. Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es resoldran dins dels 10 dies segiients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificant-se a les persones recurrents i esmenant
la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web
municipal.

8. Tribunal Qualificador.
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segtient:

Presidenta: Secretaria-Interventora de I’Ajuntament, o suplent en qui delegui.

Vocals: un designat per I'’Alcaldia, d’entre el personal de I'’Ajuntament o extern amb
idoneitat técnica per a la selecci6 encomanada, i els seus respectius suplents, i un
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@ AJUNTAMENT DE CALDERS

vocal integrat per un representat de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa.

Secretari/a: Un/a funcionari/a de la Corporacid, o funcionari en qui delegui.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i l'objectivitat de la decisioé selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en
el desenvolupament del procés. EI Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
preséncia del Presidenti del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots
i en cas d’empat resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

9. Inici i desenvolupament del procés.
Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme mes d'una prova.

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs amb una prova practica i constara de
les seglients fases:

FASE D’OPOSICIO (30 punts)

a) exercici de coneixements de catala (només pels aspirants que no hagin acreditat la
titulacio)

b) prova practica

FASE DE CONCURS (10 punts)
a) valoracio dels merits en formacio
b) valoracié de mérits en experiéncia professional

FASE ENTREVISTA PERSONAL (potestativa, 5 punts)

FASE D'OPOSICIO (30 punts).

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:
a) Prova de catala:

Consistira en la realitzaci6é d'exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell
C1 o de suficiéncia de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi
necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de
la Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.
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a) Prova teorica:
Test de coneixements del temari especific ( obligatori)

Aquest exercici consisteix en desenvolupar per escrit, durant el periode de temps que determini el
tribunal, un questionari amb 40 preguntes tipus test relacionades amb les matéries compreses del
temari especific de I'annex |, de les bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes
les respostes correctes tindran un valor de 0.25 punts; les respostes erronies descomptaran una
quarta part del valor d'una resposta correcte ( 0.0625) i les respostes no contestades no
comptabilitzaran.

Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en aquest exercici seran eliminats.
Aquest exercici es obligatori i sera qualificat de 0 a 10 punts.

a) Prova practica:
Consistira en resoldre dos casos practics que plantejara el tribunal immediatament abans del
comencament de I'exercici, relatiu a les funcions, atribucions i comeses propies de la plaga objecte
de la convocatoria, aixi com el temari annex a les presents bases, quedant a judici del tribunal el
seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

Aquest exercici es qualificara fins a un maxim de 20 punts.

FASE DE CONCURS (10 punts).

La valoracié de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats, i degudament documentats per
cada aspirant, segons els seguents criteris de valoracio:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

a) Formacig, fins a un maxim de 3 punts:
Formacié reglada

Les titulacions académiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan siguin rellevants
per al lloc de treball a proveir. Es valorara, fins a un maxim de 1 punts:

= Per cada master oficial: 1 punt

= Per cada postgrau: 1 punt

Formacié complementaria

Seran considerats la formacié especifica en matéria de regim local i funcionament de les
corporacions locals realitzada en centres publics o privats ( EAPC; INAP; Diputacio i/o universitats)
. Es valorara, fins a un maxim de 2 punts:

= Fins a 25 hores a rad de 0'25 punts/curs.

= de 26 a 50 hores a ra6 de 0'50 punts/curs.

= de 51a75hores arao de 0,75 punts/curs.

= mésde 75 hores araé d’'1 punt/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin com a mérits

han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la duracié en hores.
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En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

b) Experiéncia professional, fins a 7 punts.
Experiencia professional desenvolupant tasques coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell técnic (o nivell superior) a les del lloc a proveir. Es valoraran:
1. serveis prestats a I’Administracié Publica: 1 punt per cada 6 mesos treballats, fins a un
maxim de 7 punts.

2. serveis prestats a 'empresa privada: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un
maxim de 2’5 punts.

3. serveis prestats com a autonom: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de
2’5 punts.

Criteri d’aplicacié del barem:

- en la valoracié del meérit, cada fraccié residual d'un mes de comput total de cada tipus
d’experiéncia (1, 2, 3) es puntuara de forma proporcional. La fraccio residual inferior al mes no es
puntuara. Als efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

- la relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentaciéo que doni coneixement fefaent del
temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional: certificat de
serveis, en el cas dels empleats publics, contractes laborals, i informe de vida laboral expedit per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, i de la documentacio requerida en la base quarta pels
autonoms.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant emes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels contractes, certificats
de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s'hagi presentat acreditacié documental en el
termini de presentacio d’instancies.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 5 punts)

En cas de estimar-se pel tribunal podra realitzar-se una entrevista curricular potestativa, orientada
a avaluar el perfil de els/les candidats/es envers requeriments de la plaga; no sera eliminatoria i es
puntuara en un maxim de 5 punts.

10. Qualificacio final, aprovacioé de la borsa de treball i proposta de contractacio.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicié i concurs i, en el seu cas I'entrevista, el Tribunal publicara al
taulell d'anuncis i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats per ordre de puntuacio
i elevara la relacio a I'Alcaldia o 6rgan en qui delegui que aprovara la creacio de la borsa de treball
on constara l'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacié a efectes de poder
facilitar la crida.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglent:

- Lallista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacio
obtinguda en les proves de selecci6. En cas d’empat I'ordre vindra determinat a favor de
qui hagi tret puntuacié més gran en la fase d’oposicio.

- Slintentara la comunicaci6 fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia,
al teléfon que s’hagi facilitat a I’Ajuntament.
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- La persona que no comparegui després de ser convocada en els teleéfons que hagi facilitat,
no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa, i es cridara al
seglent candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-
lo, es proposara la cobertura al seglent aspirant segons l'ordre de puntuacid, i aixi
successivament.

- En cas de renuncia a una oferta de treball comportara ocupar I'Gltima posicié de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentinia la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, l'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- Lavigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix fins una nova convocatoria de la placa

11. Presentacio de documents.

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o supléncia, els/les aspirants convocats tindran un
termini de 10 dies per presentar a I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de
capacitat i requisits que s'exigeixen a la base segona per prendre part al concurs.

Si en el termini indicat i, exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser inclosos a la
lista de borsa de treball i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre
part en el procés selectiu.

12. Periode de prova.

El periode de prova sera de 2 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera
d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu, i es procedira a l'extincié del contracte de treball i/lo nomenament per no superar el
periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacié dels aspirants durant el periode de prova la valoracié estara basada en items
conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen soén:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiéncia

- Lainiciativa

- L’interés per I'aprenentatge

- Ladisposicié personal

- L’adaptacio a I'organitzacio i integracio en 'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que per a
aquest personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del responsable del Servei, i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.
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En el cas de valoracié negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, mitjiangcant una resoluci6 motivada de [I'organ competent, s’ha de posar fi al
nomenament de substitut o interi i determinar la seva exclusio de la borsa. Aquesta resolucié posa
fi a la via administrativa.

13. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament 'opcid prevista a
l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’'aplicacié la
normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

14. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o o6rgan en el que hagi delegat
les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comuq,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacio o notificacio, davant de l'alcalde, o be recurs contencids administratiu d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde o organ el que hagi delegat la
seva competencia. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Eduard Sanchez Campoy
L’alcalde

17 de gener de 2023
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ANNEX I. Temari.

Tema 1. ElI municipi I: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.
La poblacié. El Padré d’habitants.

Tema 2. El municipi Il: 'organitzacié municipal. Competéencies i regim de funcionament dels organs
que integren l'organitzaci6 municipal. Referéncia al régim d’organitzacié i funcionament dels
municipis de gran poblacio.

Tema 3. Les competéncies municipals: competéncies propies, competéncies delegades i
competencies distintes. Els serveis minims. Els convenis sobre I'exercici de competéncies i serveis
municipals.

Tema 4. La persona interessada en el procediment administratiu: concepte, legitimacio i drets. La
capacitat de la persona administrada i les seves causes modificatives. La representacié. L’exercici
de l'accio publica. Drets i deures de les persones envers I’Administracié publica.

Tema 5. L’acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de l'acte
administratiu. La motivacio dels actes. L’eficacia de I'acte administratiu. La notificacio i publicacio.

Tema 6. L’executivitat i 'executorietat dels actes administratius. L'execucio forgosa: mitjans. La via
de fet i les seves conseqiiéncies.

Tema 7. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacié
de I'acte administratiu. La revisié d’ofici i la declaracié de lesivitat.

Tema 8. Els recursos administratius: concepte i principis generals. Classes. El recurs d’algada. El
recurs de reposicio. El recurs extraordinari de revisio. Referéncia al recurs de reposicié en matéria
tributaria.

Tema 9. El procediment administratiu. Normativa aplicable. Inici, ordenacio i instruccié del
procediment administratiu. Les formes d’acabament del procediment administratiu. Especial
referéncia al silenci administratiu. CoOmput de termes i terminis.

Tems 10. La potestat sancionadora: concepte i significat. El procediment sancionador i les seves
garanties.

Tema 11. La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques: concepte i elements. El
contingut del deure indemnitzatori. L'accié i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat: procediment general i procediment abreujat.

Tema 12. Transparéncia de I'activitat publica: publicitat activa, dret a la informaci6 publica i bon
govern. La proteccio de dades de caracter personal.

Tema 13. L’activitat de foment i les seves manifestacions. Les subvencions publiques.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.
Control financer.

Tema 14. El personal al servei de les Entitats Locals: classes i régim juridic. Drets i deures del
personal al servei de les administracions publiques. Codi de conducta. Permisos i llicéncies.

Tema 15. Els contractes del sector public I: ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector

public. Classes de contractes del sector public. Régim juridic aplicable als contractes
administratius i als de Dret privat; actes separables. Jurisdiccid6 competent.
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Tema 16. Els contractes del sector public II: les parts en els contractes. Organs competents en
matéria de contractacio. Capacitat i solvencia del contractista. Prohibicions. El registre de
licitadors.

Tema 17. Els contractes del sector public Ill: la seleccid del contractista. L’expedient de
contractacio. Gestio de la publicitat contractual. Els procediments i les formes d’adjudicacio.

Tema 18. Els contractes del sector public IV. Execucié i modificacié dels contractes. Extincié. La
cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 19. Els contractes del sector public V. Régim d’invalidesa dels contractes i la seva revisio. El
régim de recursos en matéria de contractacié publica.

Tema 20. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public:
concepte, naturalesa i elements. Béns patrimonials: régim juridic. Potestats administratives i regim
d’adquisicio, us i alienacio. La cessio de béns i drets patrimonials.

Tema 21. La defensa dels béns de les Administracions publiques: Régim de facultats i
prerrogatives dels ens locals per a la proteccié i defensa dels seus béns..

Tema 22. El régim urbanistic del sol: classificacid del sol. Drets i deures dels propietaris.
L’administracio actuant.

Tema 23. El planejament urbanistic: classes de plans. Planejament general i planejament derivat:
procediment d’elaboracio. Execucié del planejament urbanistic: els sistemes d’actuacio urbanistica
per reparcel-lacié i el sistema d’actuacio urbanistica per expropiacio.

Tema 24. La intervencié en l'edificacié i I's del sol i del subsol. Llicencies i parcel-lacions
urbanistiques. Altres técniques d’autoritzacio: la comunicacié previa i la declaracié responsable. El
deure de conservacié. Ordres d’execucié i suposits de ruina.

Tema 25. La proteccio de la legalitat urbanistica. Regim d’infraccions urbanistiques i sancions. La
restauracio de la legalitat urbanistica. La revisié de llicéncies.

Tema 26. El regim juridic aplicable a la prevencié i control de les activitats: objecte i ambit

d’aplicacid. Els régims d’autoritzacid, llicencia i comunicacié. El régim de control.

Calders, 5 de setembre de 2022

L’Alcalde,
Eduard Sanchez Campoy
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