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EDICTE 
 
Assumpte: Modificació de la Plantilla 2022 del personal municipal i la Relació de llocs 
de treball de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Per acord del Ple de l’Ajuntament de Vilassar de Mar de data 17 de novembre de 
2022, es va aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal i relació de 
llocs de treball d’aquest Ajuntament, expedient núm. 2022/000002/1455 
(X2022004727), procedint a LA CREACIÓ I LA MODIFICACIÓ de les places que 
seguidament es detallen: 
 
Primer.- Aprovar la modificació de la Plantilla orgànica del personal municipal 2022 
amortitzant la plaça d’Agent Local d’Ocupació Juvenil (subgrup C2).  
 
Segon.- Aprovar la modificació de la Plantilla orgànica del personal municipal 2022 
creant quatre places de tècnic mig (subgrup A2) i una plaça de tècnic auxiliar (subgrup 
C1), totes en el règim de personal funcionari.  
 
Tercer.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal al servei 
de l’Ajuntament de Vilassar de Mar creant els corresponents llocs de treball: 
 

➢ Dos places A2 a llocs de Treballador Social i una plaça A2 a lloc d’Educador 
Social. 

➢ Una plaça A2 a 1 lloc de Tècnic/a d’ocupació i formació.  
➢ Una plaça C1 a 1 lloc de Tècnic auxiliar de biblioteca.  

 
 
L’expedient va ser sotmès a informació pública per termini de quinze dies mitjançant 
anunci publicat en el BOP de data 29 de novembre de 2022 i en el taulell d’anuncis de 
l’Ajuntament; finalitzant el termini en data 21 de desembre de 2022. 

Atès que durant el termini a l’efecte conferit no s’han formulat al·legacions, l’acord 
d’aprovació inicial ha esdevingut definitiu i es procedeix a la seva publicació íntegra. 

PLANTILLA ANUAL DE PERSONAL. ANY 2022 

FUNCIONARIS

Subgrup Places Vacants Observacions
Escala de funcionaris habilitació nacional

Secretari/a A1 1 1

Interventor/a A1 1 1

Tresorer/a A1 1 1

Escala Administració General

B.1 Subescala tècnica    

Tècnic Administració General (TAG) A1 4 3

B.2 Subescala administrativa

Administratius C1 16 4

Auxiliars administratius C2 21 21 es creen 5 per amortització  
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Escala Administració Especial

C1. Subescala tècnica

C1.1. Tècnics superiors

Arquitecte A1 2 2

Enginyer   A1 1 0

Tècnic administració Especial (TAE) A1 1 1

Tècnic de salut A1 1 1 es crea 1 per amortització

C1.2. Tècnic grau mitjà

Arquitecte tècnic A2 1 1

Enginyer tècnic A2 1 1

Medi ambient A2 1 1

Recursos humans A2 1 1

Tècnic informàtica A2 1 0

Educador social A2 1 1 es crea 1 per amortització

Treballador social A2 3 3 es creen 3 per amortització

Serveis personals A2 1 1 es crea 1 per amortització

Comunicació i premsa A2 1 1 es crea 1 per amortització

Difusió patrimoni cultural A2 1 1 es crea 1 per amortització

C1.3 Auxiliars

Programador informàtic C1 1 1

Recursos humans C1 1 1

Biblioteca C1 5 5

Tècnic auxiliar medi ambient C1 1 1 es crea 1 per amortització

Deliniant C1 1 1 es crea 1 per amortització

Noves tecnologies C2 1 1

C2 Subescala Serveis Especials

C2.1 Policia Local

Inspector A2 1 0

Sotinspector C1 1 1

Sergents C1 3 1

Caporals C2 6 3

Agents C2 24 5

C2.2 Comeses especials

Tècnic mig A2 4 4
1 plaça es crea per amortització de la 
plaça laboral agent d'ocupació juvenil

Tècnic auxiliar C1 1 1  
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LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA

Subgrup Places Vacants Observacions

Tècnics superiors

Salut A1 1 1 s'amortitzarà 1 plaça

Tècnics mitjans

Cultura (gestió cultural) A2 1 0

Mestre escola d'adults A2 5 4

Serveis personals A2 3 3 s'amortitzarà 1 plaça

Comunicació i premsa A2 1 1 s'amortitzarà 1 plaça

Difusió patrimoni cultural A2 1 1 s'amortitzarà 1 plaça

Treballador social A2 6 4 s'amortitzaren 3 places

Educador social A2 5 4 s'amortitzarà 1 plaça

Tècnics auxiliars

Delineant C1 2 1 s'amortitzarà 1 plaça

Medi ambient C1 1 1 s'amortitzarà 1 plaça

Joventut C1 1 1

Ràdio C1 3 1

Serveis personals C1 1 1

Auxiliars

Serveis personals C2 5 5 s'amortitzaren 5 places

Coordinador activitats esportives C2 1 0

Ajudant coordinador activs. Esportives C2 1 0

Personal d'oficis 

Oficial 1a. Lampista/electricista AP 1 1

Oficial 1a. Obres AP 7 2

Oficial 1a. Tractorista AP 1 0

Oficial 1a. Instal.lacions AP 1 1

Oficial 1a. Fuster AP 1 1

Oficial 1a. Pintor AP 1 1

Oficial 1a. Serveis AP 2 0

Treballadora familiar AP 1 0

Conserge AP 8 6

Conserge escola d'adults AP 1 1

Vigilant patrimoni cultural AP 1 0

PERSONAL EVENTUAL

Subgrup Places Vacants
Secretària d'alcaldia C1 1 0

 
Places Vacants

SUMA TOTAL PLANTILLA 175 112  
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL. ANY 2022 

Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup Nivell 
CD 

CD 
(dif.r) 

C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) Complements retributiu Efectius Llocs 

dotats 

                  Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

000 Alcaldia Cap de gabinet d'alcaldia i protocol TC C1 -               1 1 

001 SG Cap d'àrea de SG - Secretari/a (2) TC A1 30   28.112,56   3.976,70       1 1 

002 SG Tècnic/a Adm.General (TAG) TC A1 25   23.952,60           2 2 

003 SG Cap Unitat Administrativa de Secretaria TC C1 17   14.922,88           0 0 

004 SG Cap Unitat d'Atenció al ciutadà TC C1 17   14.922,88           1 1 

005 SG Administratiu/va SG TC C1 17   9.978,36           5 5 

006 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC C2 14   8.231,86           6 5 

007 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC C2 -   -           1 1 

008 SG Auxiliar administratiu/va d'atenció ciutadana TC C2 14   8.429,12           1 1 

009 SG Tècnic/a recursos humans TC A2 24   15.715,56           1 1 

010 SG Tècnic/a aux. recursos humans TC C1 17   11.548,04           1 1 

011 SG Tècnic informàtica  TC A2 22   10.493,42           1 1 

012 SG 
Tècnic/a aux. informàtica i 
telecomunicacions TC C1 17   10.981,32           1 1 

013 SG Auxiliar noves tecnologies TC C2 14   8.321,62           1 1 

014 SG 
Conservador/a gestor/a patrimoni 
documental TC A2 -                1 1 

014 SG 
Conservador/a gestor/a patrimoni 
documental TC A2 22   11.608,18           1 0 
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Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup 
Nivell 

CD 
CD 

(dif.r) 
C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) Complements retributiu Efectius 

Llocs 
dotats 

                  
Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

015 SG Subaltern d'arxiu TC AP -               1 1 

016 SG Subaltern conserge TC (37,5 h/Stm) AP -               1 1 

    TOTAL ÀREA Serveis generals 27 25 

                              

101 SP Cap d'àrea de SP (2) TC A1 -       3.944,57 3.944,57     1 1 

102 SP Cap Unitat Administrativa de SP TC C1 17   14.922,88           0 0 

103 SP Administratiu/va de SP TC C1 17   9.978,36           3 3 

104 SP Auxiliar administratiu/va de SP TC C2 14   8.231,86           7 5 

105 SP Mestre/a escola d'adults 

TC (40h/Stm): 
Lectives, al centre i de 

preparació 
A2 -               3 3 

106 SP Mestre/a escola d'adults (4) 

TC (40h/Stm): 
Lectives, al centre i de 

preparació 
A2 -             5.167,22 1 1 

107 SP Conserge escola TC (40h/Stm) AP -               5 5 

109 SP Conserge escola d'adults TC AP -               1 1 

110 SP Cap Unitat Serveis Socials TC (40h/Stm) A2 -       2.466,38       1 1 

111 SP Treballador/a social TC A2 -               5 5 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-1
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
03

52
2

 

P
àg

. 6
-1

1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup 
Nivell 

CD 
CD 

(dif.r) 
C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) Complements retributiu Efectius 

Llocs 
dotats 

                  
Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

111 SP Treballador/a social TC A2 22   7.892,58           5 0 

112 SP Educador/a social TC A2 -               4 4 

112.2 SP Educador/a social TC A2 22   7.892,58           2 0 

113 SP Treballador/a familiar (3) TC C2 -       2.284,25 442,67     1 1 

114 SP Tècnic/a difusió patrimoni cultural TC (40h/Stm) A2 -               1 1 

115 SP Vigilant Patrimoni cultural TC (40h/Stm) AP -               1 1 

116 SP Tècnic/a de cultura (2) TC A2 -       2,128,53 2,128,53 6.772,14   1 1 

117 SP Tècnic/a aux. biblioteca TC (40h/Stm) C1 17   13.792,10           6 5 

118 SP Tècnic/a de SP TC A2 -               4 2 

118.2 SP Tècnic/a de SP TC A2 22   7.696,44           1 0 

119 SP Tècnic/a de joventut TC A2 -               1 1 

120 SP Tècnic/a d'ocupació i formació TC A2 -               1 0 

121 SP Tècnic/a d'esports TC A2 -               1 1 

122 SP Tècnic/a auxiliar serveis personals TC C1 -               0 0 
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Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup Nivell 
CD 

CD 
(dif.r) 

C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) 

Complements retributiu Efectius Llocs 
dotats 

                  
Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

123 SP Gestor/a d'equipaments esportius TC (40h/Stm) C1 -               1 1 

124 SP Conserge d'instal.lacions esportives TC (40h/Stm) AP -               1 1 

125 SP Conserge d'instal.lacions esportives TC (30h+10h) AP -               1 1 

126 SP Cap gabinet de comunicació i premsa TC A2 -               1 0 

127 SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC A2 22   7.696,44   2.105,74 2.105,74     2 1 

  SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC A2 -       2.046,10 2.046,10     1 0 

128 
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) 

TC 
C1 -       1.446,20 1.446,20 3.099,04 

  1 1 

129 
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) 

TC 
C1 -       1.446,20 1.446,20   

  2 2 

130 
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio 

TC 
C1 -             

  0 0 

  
SP Tècnic/a de salut 

TC 
A1 -             

  1 1 

131 SP Tècnic/a de salut TC A1 25   7.804,98           1 0 

132 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC C1 -               1 1 

133 
SP Auxiliar serveis personals 

TC 
C2 -               2 2 

134 SP Netejador del mercat TC (40h/Stm) AP -               
0 0 

    TOTAL ÀREA Serveis Personals 71 53 
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Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup 
Nivell 

CD 
CD 

(dif.r) 
C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) Complements retributiu Efectius 

Llocs 
dotats 

                  
Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

201 ST Cap d'àrea de ST (2) TC A1 30   23.952,60   7.764,82       1 1 

202 ST Tècnic/a Adm.General (TAG) TC A1 25   23.952,60           1 1 

203 ST Arquitecte/a TC A1 25   12.713,68 
  

11.238,78       2 2 

204 ST Tècnic/a planejament i obra pública TC A1 25   23.952,46 
          

1 1 

205 ST Enginyer/a   TC A1 25   23.952,46 
          

1 1 

206 
ST Enginyer/a tècnic 

TC 
A2 22   

16.436,28 
          1 1 

207 ST Arquitecte/a tècnic/a (comandament) TC A2 24   22.387,40           1 1 

208   Arquitecte/a tècnic/a TC A2 22   16.615,42           1 0 

209 ST Cap Unitat Administrativa ST TC C1 17   14.922,88           1 0 

210 ST Administratiu/va ST TC C1 17   9.978,36           3 3 

211 ST Auxiliar administratiu/va ST TC C2 14   8.231,86           3 2 

212 ST Auxiliar administratiu/va ST 
TP 

(17.5h/Stm+35h/stm) C2 -               

1 1 

213 
ST 

Auxiliar adminitratiu/va ST 
TC 

C2 - 
              1 1 

214 ST Inspector/a d'obres, serveis i medi ambient TC A2 -               1 1 

215 ST Delineant TC C1 -               
1 1 

    Delineant TC C1 17   9.850,12           1 0 
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Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup 
Nivell 

CD 
CD 

(dif.r) 
C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) Complements retributiu Efectius 

Llocs 
dotats 

                  
Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

216 ST Tècnic/a medi ambient TC A2 22   12.441,24           1 1 

217 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC C1 -               
1 1 

217 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC C1 17,00   9.850,68           1 0 

218 ST Responsable infrastructures i jardineria TC (40h/Stm) AP -               1 
0 

219 ST 
Responsable manteniment equipaments 
mcpals TP (40h/Stm) AP -               1 0 

220 ST Responsable manteniment viari TC (40h/Stm) AP -         3.323,18     1 1 

221 ST Oficial 1a. Electricista TC (40h/Stm) AP -               1 1 

222 ST Oficial 1a. Electricista 
TP 

(36,81h/Stm+10h/stm) AP -               1 1 

223 
ST Oficial 1a.obres 

TC (40h/Stm) 
AP -   

  
        

  
4 4 

224 
ST Oficial 1a.obres 

TC (40h/Stm) 
AP -   

  
        

  
1 1 

225 
ST Oficial 1a. Fuster TP 

(30h/Stm+10h/stm) 
AP -   

  
        

  
1 1 

226 
ST Oficial 1a. Pintor 

TC (40h/Stm) 
AP -   

  
        

  
0 0 

227 
ST Oficial 1a. Pintor 

TP(40h/Stm) 
AP -   

  
        

  
1 1 

228 
ST Oficial 1a. Jardiner 

TC (40h/Stm) 
AP -   

  
          1 1 

229 
ST Oficial 1a. Nau brigada 

TC (40h/Stm) 
AP -   

  
          2 2 

    TOTAL ÀREA Serveis Territorials 39 32 
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Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup Nivell 
CD 

CD 
(dif.r) 

C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) 

Complements retributiu Efectius Llocs 
dotats 

                  Major 
dedic. 

Dispon. Resp. Direcció     

               

301 GOV. Inspector (2) TC (prol.40h/Stm) A2 25   35.287,98   7.343,98       1 1 

302 GOV. TAE governació, via pública i protecció civil TC(disponibilitat) A2 22   12.890,76           1 0 

303 GOV. Sots inspector TC (prol.40h/Stm) C1 22   32.731,35           1 0 

304 GOV. Sergent TC (prol.40h/Stm) C1 20   29.349,88           3 3 

305 GOV. Caporal TC (prol.40h/Stm) C2 18   26.817,28           6 6 

306 
GOV. Agent Policia 

TC (prol.40h/Stm) 
C2 16   

20.735,54 
          24 24 

307 GOV. Administratiu/va  TC C1 17   9.978,36           1 1 

308 GOV. Auxiliar administratiu/va TC C2 14   8.231,86           1 1 

    TOTAL ÀREA Governació 38 36 
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Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup 
Nivell 

CD 
CD 

(dif.r) 
C.Esp 
2020 

C.Esp 
(dif.r) Complements retributiu Efectius 

Llocs 
dotats 

                  
Major 
dedic. Dispon. Resp. Direcció     

               

401 AH-SE Cap d'àrea d'AH-SE - Interventor/a (2) TC A1 30   28.112,56   3.976,70       1 1 

402 AH-SE Tresorer/a hab. Nacional TC A1 22   18.866,68           1 1 

403 AH-SE Tècnic Administració General TC A1 25   23.952,60           1 1 

404 AH-SE Tresorer/a (adjunt) TC C1 22   27.024,32           0 0 

405 AH-SE 
Cap de la unitat de pressupostos i 
comptabilitat TC C1 17   14.922,88           1 1 

406 AH-SE Administratiu/va d'AH-SE TC C1 17   9.978,36           2 1 

407 
AH-SE 

Auxiliar adminitratiu/va d'AH-SE 
TC C2 14   

8.231,86 
          3 2 

    TOTAL ÀREA Hisenda- Serveis Econòmics 9 7 
                              

               

        TOTAL LLOCS DE TREBALL    184 153 

                 
NOTES: TC, jornada ordinària a l'Administració Pública (37,5 h/Stm. per Llei 2/2012 i acord de Ple de data 29-11-2012)       

  

(2) L'abonament de l'import de complement de dedicació  està supeditat a la realització efectiva d'una jornada de 2,5 h/Stm per sobre de la jornada ordinària establerta per al lloc de treball a 
l'Ajuntament i l'abonament del complement de disponibilitat està supeditat a la realització efectiva de 113 hores anuals, per sobre de l'horari ordinari de l'ajuntament. 

 

  (3) L'abonament de l'import de complement està vinculat a la realització de diversos tallers per a la gent gran (com el Taller de la Memòria)     

  (4) Aquest complement és rotatiu i individual per al treballador que assumeix les tasques de direcció de l'Escola d'Adults.      

 

Vilassar de Mar, 12 de gener de 2023 

Damià del Clot i Trias 

Alcalde 
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