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ANUNCI 

 

El Ple, en sessió ordinària celebrada el dia 22 de desembre de 2022, va aprovar inicialment 
el pressupost de l’EMD de Valldoreix per a l’exercici de 2023, el qual resumit per capítols és 
el següent: 

 

RESUM PER CAPÍTOLS 2023 

Concepte  

Ingressos  

Capítol 1. Impostos directes 930.000,00 € 

Capítol 2. Impostos indirectes 350.000,00 € 

Capítol 3. Taxes i altres ingressos 643.373,20 € 

Capítol 4. Transferències corrents 7.603.597,74 € 

Capítol 5. Ingressos patrimonials 32.023,52 € 

capítol 7.Transferències de capital 0,00 € 

Capitol 8. Actius financers  

Capítol 9.Passius financers  

Total ingressos 9.558.994,46 € 

  
Despeses  

Capítol 1. Remuneracions de personal 2,799.590,45 € 

Capítol 2. Compra de béns corrents i serveis 2.674.384,12 € 

Capítol 3. Interessos 5.000,00 € 

Capítol 4. Transferències corrents 4.008.519,89 € 

Capítol 5. Fons de contingència i altres imprevistos 0,00 € 

capítol 6. Inversions Reals 41.000,00 € 

capítol 7. Transferències de capital 0,00 € 
capítol 8. Actius Financers 

0,00 € 

Capítol 9.Passius financers 30.500,00 € 

Total despeses 9.558.994,46 € 
 
 

També va aprovar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de l’EMD de 
Valldoreix per a l’exercici 2023, amb el detall següent de la Plantilla de Personal: 
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PLANTILLA DE PERSONAL ANY 2023 

                

A)   LLOCS DE TREBALL A OCUPAR PER FUNCIONARIS DE CARRERA 

                

NOM DEL LLOC DE TREBALL Grup 
Nivell 

Destinació 
N. Places Vacants 

Ocupació 
Provisional 

        

 1. HABILITACIÓ NACIONAL 

                

    SECRETARIA (clase 3.ª)           

  1 Subescala Secretaria-Intervenció           

  a Secretàri/a - Interventor/a A1 28 1 0 0 

    Total Habilitació Nacional     1 0 0 

                

2 .ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

                

  2.1 Subescala Tècnica           

  a.1 
Tècnic/a. Superior A1 24 2 1 1 

  a.2 

                

  2.2 Subescala Gestió           

  a Tècnic/a de Gestió A2 18 1 1 1 

  2.3 Subescala Administrativa           

  a.1 Administratiu/va C1 12 1 0 0 

  a.2 Administratiu/va C1 11 1 1 1 

    Total Administració General     5 3 3 
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3. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL. SUBESCALA TÈCNICA  

                

  3.1 Tècnics Superiors           

  a.1 Arquitecte/a. Municipal A1 24 1 0 0 

  a.2 Arquitecte/a. Municipal (50%) A1 24 1 1 0 

  3.2 Tècnics de Grau Mig           

  a Enginyer/a A2 22 1 0 0 

  b Tècnic/a Medi Ambient  A2 22 1 1 1 

  c Arquitecte Tècnic/a A2 22 1 1 0 

  3.3 Auxiliars           

  a Inspector/a. - Delineant C1 12 1 1 0 

  b Tècnic/a Auxiliar Informàtic  C1 14 1 1 0 

    Total Administració Especial     7 5 1 

 

 

B)   PERSONAL LABORAL  

        

NOM DEL LLOC DE TREBALL Grup 
Nivell 

Destinació 
N. Places Vacants 

Ocupació 
Provisional 

       

4 A2           

                

  a Tècnic/a. de Cultura i Joventut A2 24 1 0 0 

  b 
Tècnic/a. de Protocol i  Relacions 
Ciutadanes 

A2 18 1 0 0 

  c 
Tècnic/a. noves tecnologies de la 
informació i comunicació 

A2 18 1 0 0 

  d Tècnic/a. Recursos Humans A2 18 1 0 0 

  e 
Tècnic/a. d'Esports, Educació, 
Serveis Socials i Sanitat, comerç i 
subvencions 

A2 18 1 1 1 

  f.1 Mestre/a. especialitat educació 
infantil 

A2 18 2 1 0 
  f.2 

          7 2 1 
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5 C1           

  a Administratiu/va. Serveis Econòmics C1 14 1 0 0 

  b 
Administratiu/va. d'Atenció 
Ciutadana 

C1 14 1 0 0 

  c Administratiu/va. Secretaria C1 12 1 0 0 

  d Administratiu/va. Serveis Econòmics C1 12 1 0 0 

  e.1  
Administratiu/va. Serveis Tècnics C1 12 2 0 0 

  e.2 

  f 
Administratiu/a de Serveis a les 
Persones 

C1 12 1 0 0 

  g.1 

Agent Cívic C1 12 3 3 1   g.2 

  g.3 

  h.1 

Educador/a. C1 12 6 0 0 

  h.2 

  h.3 

  h.4 

  h.5 

  h.6 

          16 3 1 

             

                

6 C2           

  a.1 
Oficial 1ª Paleta C2 10 2 1 1 

  a.2 

  b Oficial 1ª Manteniment General C2 10 1 1 1 

  c.1 Oficial 1ª Manteniment de l'espai 
públic 

C2 10 2 1 1 
  c.2 

  d.1 

Auxiliar Educador/a. C2 10 6 0 0 

  d.2 

  d.3 

  d.4 

  d.5 

  d.6 

  e Oficial 2ª Conductor C2 9 1 0 0 

  f Oficial 2ª Paleta C2 9 1 0 0 

  g Conserge  (CEIP Ferran i Clua) C2 9 1 0 0 

          14 3 3 
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7 AP           

  a Ordenança a Extingir AP 7 1 0 0 

  b.1 

Peó AP 7 3 0 0   b.2 

  b.3 

          4 0 0 

 

Aquests acords inicials es consideraran definitius si no es produeixen reclamacions durant el 

termini d’exposició pública de quinze dies, i entrarà en vigor en l’exercici al qual es refereix 
quan s’hagi complert el que disposen l’article 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 

de les Bases de Règim Local, i l’article 169 de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 

El President, 
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