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AJUNTAMENT DE
SANT SALVADOR DE GUARDIOLA
(BAGES)

ANUNCI

SUMARI

Resolucio d'Alcaldia nim. 5/2023 de I'Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola per la qual
es van aprovar les bases i la convocatoria per cobrir la placa de técnic superior de serveis
economics per a aquest Ajuntament, mitjangant sistema d'oposicio lliure.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 5/2023 de data 5 de gener de 2023, les
bases i la convocatoria per cobrir la plaga de coordinador/a d’'atencié a les persones per a
aquest Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola, mitjangant sistema d'oposicio lliure,
s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el BOP de Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«ANTECEDENTS

Primer.- Atés que és voluntat d’aquest Ajuntament oferir una atencio
correcta a la ciutadania del municipi i gestionar de manera eficient les
competéncies que ostenta, per la qual cosa és necessari disposar a la
Corporacid del personal suficient per tal de donar estabilitat a les funcions
publiques, tot garantint I’eficacia dels serveis que es presten a les
diferents arees i departaments.

Segon.- Vist que en els darrers mesos s’han produit molts canvis en la
cobertura del lloc de treball de secretaria intervencidé, canvis que han
generat que en alguns periodes el lloc hagi estat sense cobertura o
pendent de nous nomenaments, i en d’altres s’hagi cobert de manera
accidental per personal propi d’altres arees, generant endarreriments i
acumulacié de tasques en un ambit que és ['eix del funcionament
administratiu de I’Ajuntament.

Tercer.- Vist que s’acosta [I'inici de |'exercici pressupostari | que
I’Ajuntament ha de procedir a la liquidacid del pressupost per a I'any 2022,
per a la seva aprovacio pel Ple dins el termini legalment establert, i aixo
implica, entre d’altres tramits, la confeccié del pressupost d’ingressos i
despeses, les ordenances fiscals i les bases d’execucid.

Quart.- Vist que, en relacié a I’'execucid del pressupost del 2023, abans de
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AJUNTAMENT DE
@ SANT SALVADOR DE GUARDIOLA
(BAGES)
la finalitzacié de I’'any s’han de sol‘licitar els préstecs previstos, tramitar
els expedients de les modificacions de credit que actualment estan
pendents i realitzar el control i execucié dels objectius d’estabilitat, deute
public i regla de la despesa.

Cinqué.- Vist que I’Ajuntament va posar en marxa abans de la finalitzacié
de I'any diversos processos de licitacié de gran envergadura, ja que es
tracta de licitar unes obres per un valor aproximat d’un milié d’euros,
(725.000 € la urbanitzacié del Carrer de Dalt i Carrer la Creu, i 250.000 €
la coberta de la pista de I'equipament esportiu del Calvet), la qual cosa
fara que el departament de secretaria es vegi sotmés a una gran carrega
de feina i molt subjecte a terminis inajornables.

Sisé.- Atés que a I’area economica de I’Ajuntament actualment no hi ha
personal de gestié que doni suport a l'area de secretaria-intervencio
desenvolupant les funcions propies de I’ambit, i que hi ha tot un seguit de
tasques pendents que estan sobrecarregant al personal administratiu i al
personal tecnic d’altres arees de treball, generant molta tensié en
I’exercici de I’activitat.

Sete.- Vist que a la plantilla de personal de I’Ajuntament hi ha places de
I’escala de gestid i sots escala serveis economics que es troben vacants i
dotades pressupostariament.

FONAMENTS JURIDICS

Vist els articles 18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de I’Estatut basic de I'empleat public.

De conformitat amb el que disposa el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Professional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado.

Vist alld que disposa l'article 19, apartat Quatre, de la Llei 11/2020, de 30 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2021.

D’acord amb les competéncies que els arts.21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de Bases de Regim Local i 53.1.i del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
atorguen a I'Alcalde-President de la Corporacio.

Vists els anteriors antecedents i fonaments juridics, de conformitat amb els
poders que la legislacié vigent em confereix,

RESOLC

Primer.- Declarar la cobertura temporal del lloc de treball de Tecnic superior de
serveis economics com a prioritaria, urgent i inajornable.

Segon.- Aprovar la convocatoria i les bases indicades que han de regir el
procés de seleccié mitjancant concurs especific de merits per proveir el lloc de
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treball de cap de serveis economics, grup de classificacié Al vacant a la plantilla
de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola.

Tercer.- Convocar les corresponents proves selectives i disposar que la
convocatoria juntament amb les bases es publiquin al BOPB, al tauler d’anuncis i
a la seccié d'ofertes de treball de la pagina web de I’Ajuntament, amb el
contingut establert reglamentariament.

Quart.- Comunicar aquesta Resolucié al personal funcionari de la Corporacié
que pugui resultar interessat en el seu contingut, als representants del personal
funcionari i al departament de Tresoreria de I’Ajuntament.

Ho signa, I’Alcaldessa
En dona fe, la Secretaria Interventora
(Signat i datat electronicament)

CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
PER PROVISIO INTERNA, MITJANCGANT CONCURS ESPECIFIC DE MERITS
PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEIS ECONOMICS
TRESORER (SG08) DE UAJUNTAMENT DE SANT SALVADOR DE GUARDIOLA

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Objecte de la convocatoria:

Es objecte de la present convocatoria el procés de seleccié, per provisié interna,
mitjancant concurs especific de merits per proveir el lloc de treball de CAP DE
SERVEIS ECONOMICS -TRESORER (SG08) de I'Ajuntament de Sant Salvador de
Guardiola.

1.2.- Caracteristiques del lloc de treball:

- Denominacié: TECNIC SUPERIOR SERVEIS ECONOMICS.

- Régim Juridic: Funcionari/a de carrera.

- Classificacié: Area de serveis generals.

- Escala: administracié general, sots escales técnica i de gestid.

- Grup de classificacié: Grup A, subgrup Al, segons la classificacié del
personal funcionari de carrera que efectua l'article 76 del Text refés de
I’Estatut basic de I'empleat public.

- Complement de desti: Nivell 26.

- Complement especific: 24.685,17 €/anuals.
- Jornada: 37,5 hores a la setmana.

Sistema de seleccié: concurs.
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1.3.- Funcions del lloc de treball:

Les funcions i tasques a desenvolupar en aquest lloc de treball sén les seglients:

- Assessorar i donar suport técnic en materia de comptabilitat pdblica, tant
a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes,
empreses, usuaris en general), dins de I'ambit d'actuacié propia.

- Coordinar I'area economica de I’Ajuntament, analitzant i assignant les
tasques al personal adscrit, i donar suport a I'area d’intervencié i tresoreria
en tot allo que sigui de la seva competencia.

- Coordinar i col-laborar en la comptabilitzacié de les operacions derivades
de I'execucié del pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions
no pressupostaries de la Corporacio.

- Controlar i supervisar el nivell d’endeutament a curt i llarg termini de la
Corporacio.

- Informar i assessorar altres arees o ambits de |'organitzacié sobre
glestions relacionades amb I'execucié del pressupost general de la
Corporacié i, en general, de qualsevol tema vinculat als serveis economics.

- Elaborar els expedients de modificacié de crédit del pressupost.

- Col-laborar amb el lloc de treball de secretaria-intervencié en la liquidacié
del pressupost vigent de cada exercici, determinant el romanent de
tresoreria i la seva aplicacié.

- Col-laborar amb el lloc de treball de secretaria-intervencié en I'elaboracié
de I'avantprojecte de pressupost de la Corporacié.

- Formular propostes per incorporar a diversos expedients de financament
en relacié a disposicié de fons, sol-licitud de préstecs i liquidacié del
pressupost.

- Coordinar i col-laborar en I'’elaboracié de les ordenances fiscals.

- Realitzar el seguiment de I'execuci6 economica de les subvencions
atorgades i dels contractes formalitzats.

- Elaborar informes i documents economics en I'ambit d’especialitat propi de
la seva competéncia.

- En general, totes aquelles tasques referides a |'ambit dels serveis
econdmics de la Corporacié que, d’acord amb la seva competencia, li
siguin requerides.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- CONDICIONS | REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES
ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de
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reunir els requisits generals que es descriuen a continuacié a la data de
finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds, en el seu cas:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Sant Salvador de
Guardiola.

b) Pertanyer al grup i subgrup de titulacié al que pertany el lloc de treball
convocat: A/AL.

c) Tenir un minim de dos anys d’antiguitat al subgrup A2.

d) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que,
d’'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta
convocatoria.

e) Estar en possessid de la titulacié seglent: I’equivalent a la propia del grup
de classificacié d’accés.

f) No estar immers/a en cap causa d’'incompatibilitat.

g) No estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica.

h) Estar en possessié6 de la capacitat funcional necessaria per al
desenvolupament de les funcions que li poden ser encomanades.

i) Estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat de nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o
equivalent.

Restaran exempts de l'acreditacié del nivell C1 de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Funcié Pdblica, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, sempre que
estigui documentat.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies sol-licitants per prendre part en el procediment selectiu s'adrecaran a
la Senyora Alcaldessa-Presidenta i es presentaran en el Registre General de
I'Ajuntament o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de I'1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en
el termini de 10 dies naturals a comptar des del dia seglent en que apareguin
publicades la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Les bases i la convocatoria també s’inseriran a la pagina web municipal.

A les instancies les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, i hauran d’acompanyar
copies de la documentacié seglent:

a) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida a la base segona, i en el
seu cas de la convalidacié per I'organisme oficial competent.

b) Curriculum vitae.
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c) Els documents acreditatius dels mérits i capacitats al-legats, llevat d’aquells
que ja constin en poder de I'’Ajuntament. En aquest sentit, es tindran en
compte les previsions seglients:

1. Les dades corresponents als merits i capacitats referents a la feina
desenvolupada, grau personal consolidat i antiguitat, s’aportaran a
I’'expedient per part de la unitat de recursos humans.

2. La resta de dades sobre merits i capacitats referents a formacié i
perfeccionament, titulacions academiques i coneixements de llengua
catalana s’acreditaran mitjancant la certificacié corresponent de I'0rgan
competent, llevat que consti copia del justificant en I'expedient
personal, o s’hagi aportat en un procediment administratiu anterior. En
aquest cas caldra indicar en qui procediment es van aportar.

3. Només es tindran en compte els merits al-legats i justificats dins del
termini de presentacié de sol-licituds.

Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a
I'interessat per tal de que en un termini de 5 dies habils esmeni la deficiencia o
aporti els documents preceptius amb I'advertiment de que si no ho fes, es procedira
sense cap altre tramit a I'arxiu de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants.

El model per a la presentacié d'instancies sera facilitat per I'Ajuntament sense
perjudici de que es pugui presentar qualsevol altre model que compleixi els requisits
establerts en la convocatoria.

Els merits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats
documentalment, no seran valorats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, l'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessari per al
desenvolupament del procés selectiu i el nomenament de personal, d’acord amb la
normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacid i cancel-lacid,
els candidats han de adrecar-se al responsable del tractament d’aquestes dades,
que és I’Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola.

S’informa al personal participant al present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms de les persones
aspirants que superin les proves, en tractar-se de procediments de concurrencia
competitiva. La sol-licitud de participacié de les persones aspirants en aquest procés
selectiu implica que coneixen, accepten i assumeixen el tractament i la publicitat de
les dades personals esmentades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia de sol-licitud, els aspirants donen
conformitat i accepten integrament aguestes bases.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS
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Acabat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Decret d’'Alcaldia
s’aprovara la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos en el termini
maxim de 30 dies naturals, llista que especificara el detall dels motius
d’exclusid, i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana. L'esmentada resoluci6 es fara publica
mitjancant edicte inserit al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de
I’Ajuntament, concedint-se un termini de cinc dies habils a efectes de
reclamacions.

Per a I'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

Si no es presentessin reclamacions, per part de la Presidéncia s’entendra a
definitiva la llista d'aspirants, admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

Si es presentessin reclamacions, seran acceptades o rebutjades per la Presidencia
en el termini de cinc dies habils seglents al de la finalitzacié del termini de
presentacid, i es procedira a I'aprovacié de la llista definitiva, la qual es fara publica
en la forma abans esmentada. Si en el termini de trenta dies no hi ha resolucié
expressa, les reclamacions s’entenen desestimades.

Conjuntament amb la llista d'admesos i exclosos, s'anunciara la composicié del
Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc en que comencaran les proves selectives.

Els errors materials, de fet i aritmétics que es puguin donar en la publicacié de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

De conformitat amb I'art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el
Tribunal Qualificador per a les proves de seleccié regulades en aquestes bases es
constituira de la forma seguent:

President: La Secretaria-Interventora de la Corporacié o funcionari de carrera en
qui delegui.

Vocals: 2 técnics/ques de nivell Al, o persona de categoria superior, que
poden ser o no personal de la mateixa entitat local.

Secretari: Treballador de la Corporacidé, que actuara amb veu pero sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La persona que presideixi el Tribunal i tots els vocals, aixi com els seus respectius
suplents, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en el procés selectiu.

El Tribunal comptara amb el suport d'un/a tecnic/a de catala nomenat/da per
I’0rgan competent en politica linglistica que, amb veu perd sense vot, assessorara
al Tribunal.

La representacié dels treballadors podra designar un representant com a
observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés
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selectiu.

La designacié del tribunal es fara publica amb la resolucié que determina la llista
provisional d’admesos i exclosos a la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots. Tots els seus
membres tindran veu i vot, i el president tindra vot de qualitat en cas d’empat.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls
sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

El tribunal pot servir-se també de personal col-laborador per a la logistica del
procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacid i realitzacié de
les proves o en la comprovacié de la documentacid. Estara subjecte al principi
d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié
de membres del Tribunal.

El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
mantingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases de les proves establertes a la
convocatoria.

El tribunal esta facultat per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

6.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié sera pel sistema de concurs de merits, que s'efectuara a
través de quatre fases diferenciades: la primera la prova de coneixement de catala,
la segona la valoracié dels merits i la tercera I'entrevista personal.

Les persones aspirants seran convocades en una sola crida. La data, el lloc i I'hora
en que haura de celebrar-se el primer exercici i successius, es publicara mitjancant
edicte inserit al tauler d’anuncis de la Corporacié, i a la pagina web de
I’Ajuntament.

La no presentacié de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment
de ser cridat, menys en els casos de forca major degudament acreditats i apreciats
lliurement pel Tribunal, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el mateix exercici i en els successius, quedant exclos en conseqiieéncia
del procediment selectiu.

Tots els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu
DNI o document analeg d’identificaci6. La manca de presentacié d'aquest
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document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

Una vegada hagin comencat les proves selectives, els successius anuncis de
convocatoria per a la realitzacié de les restants proves, es faran publics pel Tribunal
en els llocs on s'hagin celebrat les proves anteriors, en el tauler d'anuncis i a la
pagina web de I'Ajuntament, si fos necessari.

Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a

aguest procés, es publicaran a la pagina web de la Corporacié, aixi com al tauler
d’edictes de I’Ajuntament.

6.1.- Fase 1a Prova de coneixement de catala (apte/a o no apte/a

La prova de catala consistira en la realitzacié de les proves de coneixement del
catala que determini el tecnic de Normalitzacié Linguistica.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin el nivell de suficiencia C1 de catala de la Direcci6 General de Politica
LingUistica o equivalent. Aixi mateix quedaran exemptes també, i segons disposa
I'article 5 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié dels llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracié, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

6.2.- Fase 2a Valoraciéo de merits (maxim 30,5 punts)

Consistira en la valoracié dels merits dels aspirants que hagin superat la fase 12.
En aquesta fase la Junta de merits i capacitats valorara els merits al-legats i
degudament justificats pels/per les aspirants, conforme el barem seguent, i
sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacié de sol-licituds:

1- Antiguitat per serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Salvador de
Guardiola en una placa del subgrup Al: 0’50 punts per cada periode d’ 1
MES complets, fins a un maxim de 5 punts.

2- Pel desenvolupament de funcions en I'ambit del Serveis economics: 0’50
punts per cada periode de 6 mesos complets, fins a un maxim de 5 punts.

3- Titulacions academiques, post-graus i masters que estiguin directament
relacionats amb el lloc de treball a proveir, es valoren fins a 10 punts, en
funcié dels coneixements requerits, la competencia i I'especialitzacié per
al lloc convocat, amb la concrecié segient:

e Titulacions academiques (no es tindra en compte aquella que
serveix com a requisit de participacid): 3 punts
e Post-graus: 3 punts

En cap cas no s’avaluen las titulacions academiques de nivell inferior que
siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
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al-legar com a requisit o com a merit.

4- Cursos de formacié, jornades i/o perfeccionament sobre materies
relacionades amb les funcions propies o amb habilitats que el lloc de
treball convocat requereixi, fins a un maxim de 12 punts, segons el barem

seguent:
e D’una durada fins a 10 hores: a radé de 0’10 punts cadascun.
e D’una durada fins a 20 hores: a rad de 020 punts cadascun.
e D’una durada fins a 40 hores: a rad de 0'40 punts cadascun.

D’una durada fins a 60 hores: a raé de 0’60 punts cadascun.
e D’una durada superior a 60 hores: a rad de 0’80 punts cadascun.

Només es valorara la formacié realitzada en els Ultims 15 anys. En el
suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara
amb el minim de punts.

No es computaran els cursos o seminaris de formacié que formin part d’'un
programa necessari per a |I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a
merit per ésser valorat, per tal d’evitar la doble puntuacié de meérits.

5- Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (només puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

e ACTIC nivell basic, o equivalent: 0,10 punts
e ACTIC nivell mitja, o equivalent: 0,30 punts
¢ ACTIC nivell avancat, o equivalent: 0,50 punts

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds (no es computaran els merits obtinguts pels aspirants
després d’aquesta data).

La valoracié provisional es fara publica abans de la realitzacié de |I'entrevista. Els
aspirants tindran un termini de dos dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié de la llista provisional de merits per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

6.3.- Fase 3a Entrevista personal (maxim 5 punts)

Un cop finalitzades les fases anteriors, el tribunal podra realitzar una entrevista
personal a les persones aspirants amb la finalitat d’avaluar les competéncies i la
idoneitat dels aspirants per a la cobertura dels llocs de treball. L'entrevista sera
de caracter obligatori i no eliminatori i es centrara en els temes segtients:

a) Questions relacionades amb les tasques vinculades als llocs de treball.

b) Questions relacionades amb els coneixements al-legats i acreditats per les
persones aspirants.

c) QuUestions relacionades amb les habilitats personals i I'experiéncia
professional de les persones aspirants.

d) Qualsevol altra que, a criteri del Tribunal, pugui resultar rellevant per
valorar I'adequacié dels candidats als llocs de treball.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats
per a la seva realitzacié, excepte en els casos de forca major justificats
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documentalment, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.- QUALIFICACIO FINAL | RESOLUCIO DEL PROCES

La qualificacié final de les persones aspirants es determinara sumant les
puntuacions obtingudes a les diferents fases del procés i a I'entreuvista.

La puntuacié minima necessaria per a |'adjudicacié del lloc de treball és de 10
punts. Si cap persona aspirant no assoleix les puntuacions minimes exigides, la
convocatoria es declarara deserta.

El tribunal fara publica, per ordre de puntuacioé final, la relacié de les persones
que han superat el procés selectiu al tauler d’edictes i a la pagina web de
I'ajuntament, i elevara la proposta a la Presidencia perque procedeixi al
nomenament de la persona amb la maxima puntuacié.

En cas d’empats en la puntuacié final, I’ordre s’estableix a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuaci6 més alta a l'apartat “6.3.1 Antiguitat per serveis
prestats a I’Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola en una placa del subgrup
A2”. Si I'empat persisteix, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut
millor valoracié a I’entrevista.

8.- ASSISTENCIES DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL

Per als membres del Tribunal s'acreditaran les assisténcies a que es refereix el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, o la legislacié aplicable en la data de
realitzacié de les proves.

L'organ de seleccié sera de la categoria seglient, segons el grup de pertinenca o
grup retributiu al qual s'equiparen:

Grup Al - Categoria 12

9.- INCIDENCIES | RECURSOS

En tot alld no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que
determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 7/85, de 02
d’abril, requladora de les bases de regim local, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia
de funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aixi com altres disposicions que siguin d’aplicacié.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la
convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnats
pels interessats d’acord amb alld previst a les normes del regim juridic de les
administracions publiques.
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El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els
dubtes que es puguin plantejar durant el procés selectiu.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicidé potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant ALCALDESSA d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencidés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema a la
publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccid Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci.

Tot aixd sense perjudici de que pugui interposar vosté qualsevol altre recurs que pogués
estimar més convenient al seu dret.

Ho signa, I’Alcaldessa

(signat i datat electronicament)
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