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EDICTE

El Consell de Presidencia en sessié de 28 de desembre de 2022 va acordar aprovar
les bases especifiques que han de regir el procés de seleccié d’'una/a Funcionari/a
Interi/na per programes de Tecnic Mig per al Programa Sanejament sostenible amb
formaci6 de borsa de treball del Consell Comarcal del Bergueda. Ref.
FUNC_INT_TECNIC_A SANEJAMENT_SOSTENIBLE)

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’'UN/A FUNCIONARI/A INTERI/NA
PER PROGRAMES DE TECNIC/A MIG PER AL PROGRAMA SANEJAMENT SOSTENIBLE
AMB FORMACIO DE BORSA DE TREBALL PER AL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA
(REF. TECNIC_A SANEJAMENT SOSTENIBLE)

A aquestes bases els seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de I'Estatut
basic de 'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la matéria.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, mitjancant el sistema de concurs oposicié,
d’'un/a Funcionari/ a interi/na per programes com a Técnic/a Mig per al Programa de
Sanejament sostenible, jornada completa, , per al desenvolupament de tasques associades i
constitucié d'una borsa de treball.

La durada de la contractacid sera coincident amb el periode d’execuci6 del programa, i no
podra superar el que s’estableix a la L20/2021 de 28 de desembre on s’especifica que els
Funcionaris interns podran executar programes temporals, que no podran tenir una durada
superiors a tres anys.

Aixi mateix, aquestes bases han de regular el procés de selecci6 per a la constitucié d’'una
borsa de Funcionari interi per programes per cobrir vacants en les seglients situacions:

- Execuci6 de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulaci6 de tasques per un periode maxim de 6 mesos.

- Per cobrir la baixa definitiva de la persona que ocupi el lloc de treball durant la

vigéncia de la borsa.
- Per cobrir treballadors en situaci6 d’Incapacitat Laboral Transitoria.
- Per cobrir vacances, permisos o llicéncies legalment establertes

El procediment de seleccié sera el del concurs-oposicid i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurrencia, merit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.
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SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Classe de Personal: Funcionari/a interi/na per programes
Tipologia de 1 lloc Lloc Base

Jornada Completa

Grup A2

Complement de desti 18

Complement especific 493,99 €

REQUISITS

Requisits exigits | Diplomatura o Grau en ciencies ambientals o biologia i que siguin

equivalents al subgrup A2 del personal funcionari

Altres Nivell C de catala

Canet de conduir B1

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Actualitzacid i creaci6 de noves instal-lacions de sanejament i desenvolupament un pla de
millores en l'eficiencia energetica i cap a la sostenibilitat d’acord amb els procediments
establerts la legislacid vigent i les indicacions del superior jerarquic

Funcions generals

Portar a terme 'acompanyament integral en I'actualitzacio6 de les instal-lacions i les de
nova creacioé en matéria de millores en eficiéncia energética i cap a la sostenibilitat

Programar, coordinar i i supervisar les actuacions sobre infraestructures i
instal-lacions i serveis directament relacionats amb I'execuci6 del projecte.

Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades, plecs de condicions de diversa
indole i altres documents técnics per donar resposta a les necessitats que es presentin
en el seu ambit de treball.

Elaborar i efectuar el seguiment de les contractacions administratives que se’n derivin
de I'execuci6 del projecte.

Control economic i financer del projecte, aixi com la realitzacié de les justificacions
técniques i economiques del projecte.

Supervisar i dirigir aquells projectes d’enginyeria, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
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aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifiques

. Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, i altres
institucions) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions, forums, grups de treball, etc. Per als quals sigui assignat.

. Orientai col-labora en I'elaboracié de plecs de prescripcions tecniques per a la
contractacio d’obres i serveis fent el seguiment i el control dels serveis contractats.

. Dissenya, impulsa, gestiona i coordina I'execuci6 de projectes relacionats amb
I'execuci6 del programa

. Realitza, avalua i analitza estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i
millora de les activitats i processos propis de la seva activitat

. Realitza el seguiment de les obres d’execucid dels diferents projectes aprovats
amb incidéncia mediambiental.

. Redacta memories i justifica les subvencions relacionades amb I'execucié del
programa.

. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

COMPETENCIES PROFESSIONALS

Les competencies associades a aquest lloc de treball sén:
1. Iniciativa: nivell 4

2.0rientacié a resultats: nivell 4

3. Comunicaci6 interpersonal: nivell 4

4. Treball en equip i transversal: nivell 4

5. Organitzaci6 del treball: nivell 4

6. Lideratge : nivell 3

7.- Compromis amb el projecte: nivell 3

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concérrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva

Gestion
Ambiental
UNEEN 150 14001

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat

Gazom1i0088

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-19

CVE 202310000914

Data 12-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy

—_—

Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs

nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participaci6 en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupaci6 publica.

Durant el procés selectiu els organs de selecci6, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Tenir la titulacié suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en
que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Titulaci6: Diplomatura o Grau en ciéncies ambientals o biologia i que siguin equivalents al
subgrup A2 del personal funcionari

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a I'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny.
Aquest fet suposa haver superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjangant
titulacié homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

) Estar en possessioé del permis de conduir (minim classe B) en vigencia

d) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
materia. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 1’homologaci6
corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
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4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjangant la seu
electronica del Consell Comarcal del Bergueda www.bergueda.cat/seleccio-personal
(seleccionar I'opci6 FUNCIONARI INTERI _ TECNIC_A SANEJAMENT SOSTENIBLE

4.2.- El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia o al Diari Oficial de l1a Generalitat de Catalunya.

La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica del Consell
Comarcal del Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de 'aspirant.

4.4.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segiients documents escanejats:

- Instancia de participacio a la convocatoria

- Document Nacional d’Identitat o equivalent

- Titulaci6 exigida

- Curriculum Academic i professional

- Acreditacié del nivell de suficiencia de Catala (C1)

- Acreditacié del domini operatiu eficag en llengua castellana (C1) només en
el cas d’aspirants de nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social i
documentacio6 escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Carnet de conduir B

- Relaci6 de meérits i documentacié acreditativa

- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa '’esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccio

a) Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa
referéncia la base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentaci6 expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents
majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d’un estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat
membre de la Uni6 Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a
I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit,
de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de
titols estrangers.
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c) Resguard del pagament dels drets d’examen.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 g
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a la c/c, P
numero IBAN ES48 2100 0015 6402 0047 7464 a nom del Consell Comarcal del El
Bergueda, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia g
que el pagament es fa en concepte de drets d’examen, és imprescindible que z_
s’especifiqui el nom de la persona que efectua el pagament. E
Exempcid del pagament de la taxa de drets d’examen o
©
1) Persones que es trobin en situacié de desocupacio o atur: 2
Per justificar 1'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el .
certificat emeés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, <
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’'Ocupacié b
Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacid d’alta com a demandant d’ocupacio i §
que no rebeu cap mena de prestacié economica, o en cas de rebre-la, aquesta sigui d'import g
igual o inferior a I'lRSC (Indicador de renda de suficiéncia de Catalunya). §
L
2) Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial: Per 5
justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar fotocopia del
titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, emes per g
I'Administracié corresponent i que haura d'estar en vigor, segons especificacions de les o
bases de la convocatoria. &
T
a

3)Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar la
condicié legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocdpia de la targeta o
certificat de discapacitat emeés pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o per
I'Administracié corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al torn
de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoraci6 i
Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut
funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que
necessiteu durant el procés de seleccio.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissi6 de la
persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de termini,
Unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del pagament,
sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglients:
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1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de l'ensenyament

obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya
la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992 . Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut d’educacio6
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacio
Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o equivalent.

L’acreditacié de documentaci6 a I'efecte de 'exempci6é també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de l'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients documents:

1. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.
2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret

1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que l'organ seleccionador pugui valorar altres mérits que els
aportats i documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentaci6
d’instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el
centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriment del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacio de serveis a ’Administracié Publica i/o en empreses privades
s’'acreditara mitjancgant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentaci6é escanejada dels
contractes, nomines, certificats , nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

4.6.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.7.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.
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CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la presidéncia del Consell
Comarecal, dictara una resoluci6 en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema
en la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resoluci6 assenyalara on estan
exposades al publicles llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi
com el dia, I'horai el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs
de selecci6. S’assenyalaran les causes d’exclusi6 dels/de les aspirants.

5.2. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’anuncis del Consell Comarcal i a la seu
electronica. Es concedira un periode de cinc dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies naturals
segiients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

5.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran fets publics a la seu
electronica del Consell comarcal del Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L’organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar
de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents. En cas que
el Tribunal s’hagi de constituir per un nombre imparell , per incompareixenc¢a d’algun dels
seus membres titulars i/o suplents, la secretaria tindra dret a vot.

En la composici6 de l'organ de selecci6 es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels
membres de I'0rgan de selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perqueé tots els vocals tinguin una titulacié academica igual o
superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’elecci6 o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a del Consell Comarcal del
Bergueda o ajuntaments de la comarca, personal técnic del Consell Comarcal del Bergueda
o d’altres administracions, un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i actuara com a secretari/a, la propia secretaria del Consell Comarcal del
Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a 'exigida per a 'accés
a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
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El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d'un representant legal dels
treballadors, o persona en qui delegui, en qualitat d’observadors.

SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
7.1.- El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio.

7.2. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqliencial de les mateixes

7.3. Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzacié de les
proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent, fotocopia del certificat de
I'equip oficial de valoracid, d'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat depenent
del Departament de Drets Socials que acrediti aquesta condicid, aixi com l'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis que
prevegin a les bases.

7.4- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o
no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara
com a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Lingiiistica, per assessorar
I'drgan de seleccié en la valoraci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacié del Consell Comarcal del Bergueda.

7.5.- Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara a la mateixa web del Consell Comarcal. www.bergueda.cat
Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacié d’aquells aspectes del comu interes del conjunt de persones aspirants.

7.6.- FASE D’OPOSICIO
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Prova teoric-practica (ANNEX)
Primer exercici: Prova teorica-practica:

Desenvolupar per escrit una o varies preguntes tedriques i/o un o més suposits practics
relatius al contingut del programa que consta a ’Annex Temari.
El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzaci6 de la prova.

La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts. Les persones candidates que no
assoleixin un minim de 5 punts seran eliminades.

Segon exercici: Prova competencial.

Es realitzara a totes les persones aspirants una prova competencial amb 1'objectiu
d’explorar el nivell d’assoliment de les competéncies que es consideren rellevants d’acord
amb les funcions a desenvolupar.

1. Iniciativa: capacitat per actuar de manera autonoma aixi com prendre i assumir
decisions per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la realitzacié
de les responsabilitats propies.

2.- Orientacid a resultats: és la preocupacio per realitzar bé el treball o sobrepassar un
estandard. Els estandards poden ser el propi rendiment en el passat (esforcar-se per
superar-lo), una mesura objectiva (orientacié6 a resultats), superar els altres
(competitivitat), metes personals que un mateix s'ha marcat o coses que ningu ha realitzat
abans (innovacio6).

3. Comunicacid interpersonal: capacitat per comunicar-se amb els altres i establir
contactes amb un ampli ventall de persones, que permeti generar una xarxa relacional per
donar a conéixer el projecte i aconseguir suport.

4. Treball en equip i transversal: col-laborar, coordinar-se i treballar activament amb
persones i equips de serveis, departaments, entitats o institucions diverses, per aconseguir
els objectius encomanats.

5. Organitzacié del treball: és la capacitat per prioritzar i establir linies d'actuacié,
optimitzant recursos que garanteixin I'acompliment dels resultats esperats mitjan¢ant una
gestid eficag del propi treball i del dels seus col-laboradors/es.

6. Lideratge: Capacitat per guiar les accions d’un individu o grup cap a la consecucié d'una
visié comu i compartida, obtenint el recolzament i el compromis per aconseguir objectius
significatius.

7.- Compromis amb el projecte: capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius del projecte, mostrant i promovent una actitud positiva
envers aquest en qualsevol situacio.

La prova competencial es obligatoria i eliminatoria i constara de dues fases:
Fase 1.- Test de competéncies
Fase 2.- Entrevista per competéncies.
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Test de competencies: consistira en 'administraci6é d'un test per avaluar les competencies
professionals que es detallen més amunt. Es obligatoria i s’Tadministrara el mateix dia de la

prova teoricopractica, només sera valorat si la persona ha superat la prova de g
coneixements. g
=
5]
El test es valorara amb un maxim de 4 punts. g
<
=
(o)
5
. N . —
Entrevista per competéncies. Ff
g

Es cridara a les persones aspirants per a la realitzacié de la entrevista competencial, que
hagin superat la fase de concurs <
()]
]
L’entrevista per competencies consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal per =
contrastar el test de competencies i només es valorara com SUPERA /NO SUPERA §
]
El tribunal valorara l'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels g
requeriments de la placa a la qual opta. ©
7 . (2]
Puntuacidé Final de les proves X
7 s a2 . . . N
Només superaran la fase d’oposici6é aquelles persones aspirants que hagin superat tots i <
cadascun dels exercicis que la composen. S
0]
IS
fa

La qualificacié de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels exercicis.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccio.

7.7. FASE DE CONCURS

El Tribunal procedira a la valoracid dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels meérits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

7.7.1) Experiencia professional.

a) Experiéncia professional a I'administraci6 publica, realitzant funcions relacionades
directament amb les funcions del lloc de treball, especificament les que es detallen
a la fitxa de funcions i que siguin similars a les del lloc de treball de la convocatoria,
arad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat, per un
maxim de 2 punts.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

No es valorara I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
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7.7.2) Cursos de formacid i de perfeccionament.

La puntuacié maxima d’aquest apartat es de 4 punts g
[}
2
Cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball =
. \ . ;. < . .z o
objecte de la convocatoria, Unicament es valoraran els merits relacionats amb la formacio &
realitzada en els darrers 5 anys i, segons el segiient barem 2
=

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.
- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs. E
- Cursos de durada de 10 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs =
- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs «gt_s”
L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant escanejat de la certificacio, amb especificacio <
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no 2
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara. §
—
™
N
a) Altres titulacions académiques diferents a les exigides per a I'accés a les places objecte Q
de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball. %
1. Titulacions universitaries: 1,25 punts. @
N
2. Mestratges: 1 punts. 8
3. Postgraus: 0,75 punts. a
T
b) Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacié ila Comunicacié (ACTIC) 8

només es valorara el certificat del nivell superior assolit

ACTIC Basic 1: 0,25 punts
ACTIC Mitja 2: 0,50 punts
ACTIC Avancat 3: 0,75 punts

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificaci6 sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
I'opositor exclos del procediment selectiu.

Per determinar 'ordre d’actuaci6 dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els aspirants el
cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig previament realitzat per als
processos selectius de I'any en curs, i que s’aprovara mitjangant la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, per la que es publica el resultat del sorteig a que fa
referencia el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
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del Estado en base a l'article 17.j del Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de
seleccié de personal de 1'Administracié de la Generalitat de Catalunya, estableix que les
convocatories i les seves bases han de contenir com a minim, entre d'altres, 1'ordre
d'actuacio de les persones aspirants segons el resultat del sorteig celebrat préviament.

VUITENA.- PUNTUACIO TOTAL DEL PROCES DE SELECCIO I PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Finalitzat el procés de seleccio es publicara la puntuacié total obtinguda per les persones
aspirants que hagin superat el procés i que s’obtindra amb el sumatori de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés de seleccié.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs-oposicio,
resultant la qualificacié final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

Un cop obtinguda la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per
ordre de puntuacid, la persona que hagi obtingut la millor puntuacié total sera proposada
per a ser nomenada com a Funcionari/a interi/na Tecnic/a Medi Ambient. En cas de
renuncia es cridara seguint 'ordre de puntuacié obtinguda.

La llista d’aprovats es fara publica en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal en la web
http://www.bergueda.cat/convocatories

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara a relacié
de persones provades ordenades per la puntuacié obtinguda.

Les persones que no siguin seleccionades , s’incorporaran a la borsa de treball per cobrir
possibles vacant vinculades a aquest lloc de treball o d’altres vacants temporals
relacionades amb aquest lloc de treball.

En el moment que hi hagi una substitucié o vacant, s’oferira als aspirants el nomenament
per rigorods ordre de puntuaci6 de la borsa i es procedira de la forma segiient:

Crida de I'aspirant

1.- Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicaci6 i mantenir-ho permanentment actualitzat.

2.-Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a l'aspirant que correspongui
des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant
hagi indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un maxim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d'una hora
entre cada trucada.
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Si després d’aquests intents, 'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqueé es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies segiients laborables a 'enviament del correu
electronic'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara ala crida
al segiient aspirant per ordre de puntuacid.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant al final de la
llista aprovada de la mateixa categoria professional.

3.- Feta la proposta de contractacié/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacié o rentincia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, 'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

4.-Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir
una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant
el procés d’oferta publica d’ocupacié o situacions administratives que comportin una
reserva de lloc de treball per una periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu
sempre i quan reuneixi els requisits legals..

5.- Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte o nomenament
s’'incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

6.- En el cas de prorroga d'un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-ho, sempre que aquest compti un informe
favorable del servei, i no superi els limits permesos segons la normativa vigent.

7.- La impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestaci6 habiliten al
Consell Comarcal a la crida de la seglient persona candidata segons 'ordre de prelacié.

8.-El limit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, la persona candidata proposada a
contractacié no podra tenir contractes temporals anteriors amb el Consell Comarcal en que
la suma de tots ells superi el comput de temps a efectes de concatenacid i pugui esdevenir
indefinit.

9.-Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié reconeguda per passar a
situaci6 de suspensio, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa.

10.- No obstant aixo, si el Consell comarcal o qualsevol altre ens local, tingui un cas
d’urgencia motivada que impedeixi seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un
Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no respon, es podra
passar al segiient candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haura de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme
d’urgencia els candidats no seran penalitzats per declinar la oferta.
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Feta la proposta de contractacié/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacid o rentincia a l'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, 'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Criteris de permaneéncia i d’exclusio de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell comarcal mitjancant
instancia qualsevol canvi en la seva situaci6é que afecti a la seva disponibilitat, suspensié o
exclusio.

Disponible

Es qualificara amb aquesta situaci6 a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensio, exclusio ni activitat al Consell Comarcal.

Actiu
Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, en la mateixa categoria constaran en
la borsa de treball en situaci6 d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacid de suspensio6 de la borsa de treball, mantenint
la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:

1.- Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de genere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant.

5.- Estar en situaci6 d’Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensid, recuperaran la seva posicid en la borsa de treball.

Les suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusié prevista en els
punts 11 2 dels criteris d’exclusib.

Sera responsabilitat de les persones en situaci6é de suspensio sol-licitar 'aixecament de la
situacid, acreditant-ho mitjancant el que estipuli el servei de RH.

Canvi de prelacié
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Llevat dels suposits de suspensié, les persones que renunciin a una oferta de treball se
situaran en la darrera posicid.

Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona aspirant es considerara renuncia
no respondre en el termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusié

Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les segiients
circumstancies:

1.- Rentncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament o
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de
suspensiod.

3.- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da (excepte quan
sigui requisit per acceptar un altre contracte o nomenament) o que s’aculli a alguns dels
criteris de suspensié.

4.- No superar el periode de prova establert.

5.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per separacié del servei, aixi
com per situacié d’inhabilitacié.

6.- La no incorporaci6 efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusid de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Vigeéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys.
Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a 'objectiu
per al qual es va constituir.

NOVENA- NOMENAMENT I CAUSES DE CESSAMENT

Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web
http://www.bergueda.cat/convocatories la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié final
i es procedira a la realitzaci6 de la proposta de nomenament de la persona candidata amb
la puntuacié més alta.

El nomenament sera de caracter temporal com a Funcionari/a interi/na tenint en compte
les limitacions previstes en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Art. 1 de Modificaciéon del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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“c) la ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener duracion
superior a tres afios, ampliable a doce meses mds por las leyes de Funcion Piiblica que
se dicte en desarrollo del Estatuto.”

L’execuci6 del programa queda supeditada a la resolucié de concessié del financament
corresponent i d’aprovacio del programa.

DESENA. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

Enl'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
es pot interposar potestativament recurs de reposici6é davant el President de la Corporacié,
dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc
la notificaci6 d'aquest acte, de conformitat amb els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, i els articles 8,14, 251 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julio], reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidencia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoriai per alaresta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix en el seu
compromis amb I'lis responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianga i
garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r - 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:

ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de selecci6 i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.
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- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligaci6 prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,
els drets d'accés, rectificacié, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho
estimeu oportu, podeu presentar una reclamacié davant 1'Autoritat Catalana de Protecci6
de Dades (APDCAT) a través del web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/ o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment

administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacid: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO ADDICIONAL.
Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gesti6 de les
borses de treball.

DISPOSICIO FINAL.

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigencia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

ANNEX TEMARI

1. L’organitzacio territorial de Catalunya, la comarca: concepte i elements.

2. Laorganitzacié comarcal de Catalunya.

3. El Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Regim de sessions. Convocatoria i ordre
del dia. Actes i certificats d’acords.

4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements.

5. L’acte administratiu: notificacié i publicacié de 'acte administratiu.

6. Elprocediment administratiu: Iniciacié del procediment, classes, esmenes i millora
de la sol-licitud.

7. Els contractes del sector public. Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del
contracte. La garantia definitiva: suposits, calcul i reajustament.

8. Gesti6 de subvencions : la tramitaci6 i gestié de subvencions

9. L’Agéncia Catalana de I'Aigua. Organitzaci6. Competéncies.

10. La Directiva marc de 'aigua de la Uni6 Europea i la seva transposicid a la normativa
catalana. Conceptes i objectius.

11. Infraestructures publiques de sanejament (alta i baixa). Definicions i competéncies.

12. Sistemes de tractament primaris en el tractament d’aigiies residuals. Tipologia.
Residus generats, el seu tractament i la seva gestid.
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13. Sistemes de tractament secundaris en el tractament d’aigiies residuals.
Tipologia i caracteristiques

14. Programa de Gestié especific dels Sistemes publics de Sanejament en alta de
Catalunya (PGSAC)

15. Sistemes publics de sanejament de la comarca del Bergueda. Instal-lacions i
processos principals.

16. Inspecci6é i control d’abocaments d’aigiies residuals industrials a sistema de
sanejament public. Danys i perjudicis al sistema public de sanejament.

17. Decret 130/2003 d’aprovacié del Reglament dels serveis publics de sanejament.

Berga, 2 de gener de 2023
Josep Larai Tristante
President
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