AJUNTAMENT DE SANT BARTOMEU DEL GRAU

08503 (OSONA)

EDICTE

Es fa public, per al coneixement general i en compliment del que disposa l'article 76
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, que per Decret de |'Alcalde
nim. 2022/261, de data 29 de desembre, s'han aprovat les bases reguladores
especifiques i la convocatoria del procés selectiu, mitjancant concurs oposicié d’accés
lliure, per la cobertura d’una plaga d‘arquitecte/a funcionari/aria de carrera a temps
parcial, el qual es regira per les bases que es relacionen a continuacié.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera vint dies habils a partir del seglient
al de la publicacid de la convocatoria respectiva en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR LA PLACA
D’ARQUITECTE/A MUNICIPAL, DE L'AJUNTAMENT DE SANT BARTOMEU DEL GRAU

1. OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir la plaga d’arquitecte/a
municipal, funcionari/aria de carrera, escala d’Administracié Especial, subescala técnica, grup Al,
mitjancant concurs-oposicid.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL I FUNCIONS

e Escala: Administracié Especial

e Subescala: Técnica

e Grup: Al

e CD: 26

e CE: 20.000€/anuals

e Jornada laboral: parcial 35% dedicacié.

e Procés de seleccid: concurs-oposicio lliure

e Nivell de titulacio: llicenciatura o grau en arquitectura
e Coneixement de la llengua catalana: C1

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball de I'arquitecte/a municipal seran les descrites a continuacié:
Generals:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a
nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses,

altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan I’Ajuntament ho requereixi.

Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin.

Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts, i
elaborant aquells projectes d'urbanitzacidé i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin acordat per
la Corporacio.

Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com privada
(plans urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi ambient, etc.).
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Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral,
comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les
obligacions en materia preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Diputacio
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O

Desenvolupar les tasques de direccio de l'oficina técnica municipal com a cap de la mateixa. §
©
Qualsevol altra que se li encomani relacionada amb |'especialitat del seu lloc de treball. %
, §
Especifiques: 3
=
1. Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a <

nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses,
altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan I’Ajuntament ho requereixi. ©
N
e Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell 2
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la o

seva especialitat.

3
e Atendre les entrevistes concertades a |I'agenda técnica, per resoldre consultes i queixes dels o
ciutadans que ho requereixin. §
&
e Assessorar aspectes técnics de les accions d'inspeccié d'obres. N
N
e Participar en meses de contractacié i en tribunals qualificadors que li siguin designats. %

e Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions
en lI'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per promocié publica com privada, per é’
possibilitar I'avaluacié dels impactes i els resultats. 2
)
e Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la ;
Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el g

seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representaci6 de la Corporaci6 en la seva materia
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

e Fixar criteris de treball comuns i coordinar les qliestions de caracter transversal que afecten
a tota l'organitzacio.

2. Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin.

e Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elaborar les
propostes per millorar la gestid.

e Elaborar els informes técnics necessaris per a la concessido de llicencies d’obres i
comprovacions en actes subjectes a regim de comunicacié i informar aquells aspectes
especifics que es requereixin per la concessio.

e Elaborar projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de condicions,
pressupost, estudi de seguretat i salut, etc.
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e Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat, i supervisar la confeccié dels planols urbanistics.

e Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies técniques, aixi
com altres tramits oportuns en les tasques de contractacié i justificacié de subvencions.
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e Controlar la informacid sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos per la
construccié d'obres municipals.

3. Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts, i
elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin acordat
per la Corporacio.

e Desenvolupar el Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM).

e Classificar i qualificar el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i definir i proposar el model
d'implantacié urbana i les determinacions per al desenvolupament urbanistic sostenible per
a cada tipus de sol.

e Planificar la regulaci6 dels parametres i dels criteris d’harmonitzacié formal i compositiva de
les edificacions.

e Elaborar i dissenyar els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la remodelacié
urbana, la transformacié d’usos o la reurbanitzaci6 podent determinar operacions
urbanistiques que comportin la reconversié del model urbanistic de I'ambit de qué es tracti
(estructura, edificacid, infraestructures d’urbanitzacié o noves infraestructures...) per raons
d’obsolescéncia o d’insuficiencia manifesta de les existents o per les exigéncies del
desenvolupament econdomic i social.

e Elaborar i proposar ordenances d’urbanitzacio i d’edificacid per a regular aspectes que no
son objecte de les normes dels plans d’ordenacié urbanistica municipal, sense contradir-ne
ni alterar-ne les determinacions.

e Planificar la determinacio6 dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals protegits.
e Valorar els indicadors de creixement, poblacid, recursos i desenvolupament economic i social
del sistema urba d’incidéncia en el planejament urbanistic i I'assignacié d’usos detallats per

a cada zona.

e Realitzar les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat i
a la planificacié establerta pel Consistori.

e Analitzar i avaluar els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient municipal,
obtinguts per les actuacions municipals i/o privades.

4. Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié.

e Gestionar i desenvolupar els plans d’ordenacié urbanistica i els projectes técnics (reforma,
habilitacié, rehabilitaci6 de locals publics, comparacié d'ofertes, valoracié prévia,
programacio, etc.).

e Realitzar les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redaccié del
projecte, estudi de seguretat i direccié facultativa.

e Desenvolupar projectes de reparcel-lacid per distribuir els beneficis i les carregues de

I’'ordenacié urbanistica, regular la configuracié de les finques i situar I'aprofitament en zones
aptes per a l'edificacié d’acord amb el planejament.

e Sol-licitar, preparar i fer el seguiment de tot tipus de documentacié per gestionar i tramitar
als serveis de les companyies d'aigua, llum, gas, teléfon, etc..

e Subscriure i preparar actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes, final
d'obres, etc.).

e Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.

5. Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com privada
(plans urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi ambient, etc.).
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e Supervisar els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives les resolucions
pertinents, realitzant les inspeccions d'aquesta disciplina urbanistica quan sigui necessari.

e Efectuar treballs de diagnosi prévia a I'execucio de les obres de reforg i consolidacio, aixi
com les reparacions, amb la redacci6 del projecte i direccié d'obres.

e Realitzar les inspeccions preceptives com l|'obertura i final d’‘obra per comprovar-ne el
compliment de les condicions per a |'obtencié i, en el cas del final d’obra, de la llicéncia
d’ocupacio.

e Realitzar les inspeccions ordinaries de llicencies d’obres atorgades i d’altres en relacié a
denlncies presentades en motiu de situacions de possible perillositat realitzant totes les
comprovacions necessaries i els conseqients informes associats.

e Inspeccionar patologies d’edificis privats i també de problemes en I’'espai public, proposant
les mesures cautelars o ordres d’execucié que se’n puguin derivar.

e Inspeccionar fets per denlncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven
en ordres d’execucid i/o execucions subsidiaries d’enderroc, intervenint en recursos
administratius o accions judicials.

e Realitzar valoracions de bens immobles i finques municipals.
e Inspeccionar les sol-licituds de certificat d’antiguitat urbanistica.

e Inspeccionar el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicéncies d’obres
majors

6. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencidé de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la normativa vigent
aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d’emergéncia i les obligacions en mateéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e Vetllar pel compliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a I'autoritat
competent en obres de construccid (Llei PRL 31/1995 DA 142; Real Decret 171/2004 DA 13)
i/o actua com a coordinador en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel
promotor de I'obra). Com a coordinador en I'execucié de I'obra les funcions sén: planifica i
temporalitza els treballs; coordina I'aplicacié de la normativa per part dels contractistes,
subcontractistes i treballadors autdbnoms; aprova el pla de seguretat i salut; organitza la
coordinacio d'activitats empresarials; adopta les mesures necessaries per accedir a I'obra
(Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

7. Qualsevol altra que se li encomani dins I'ambit de I'especialitat del seu lloc de treball: I’Alcalde de
la corporacio, en exercici de les funcions de prefectura superior de tot el personal de la corporacié ,
aixi com el regidor delegat de I'area o el secretari interventor, li poden encomanar altres tasques i
funcions no expressament relacionades en els apartats anteriors pero que s’incloguin dins I’'ambit de
|'especialitat del seu lloc de treball.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els seglients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de
ser residents a I'estat espanyol.

b) Haver complert 18 anys i no excedir I’'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
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c) Estar en possessid de la Llicenciatura o grau en arquitectura, o en condicions d’obtenir-lo en
la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies.

d) Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat
amb el reconeixement de la titulacid per exercir la professio objecte de la convocatoria.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a |'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que impedeixin
I’exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per
a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o drgans constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes.

g) No incérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d‘incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

h) Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

e Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C1, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa o una altra
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar en els
diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacid de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de |'Ultim dia del termini de
presentacié d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de meérits, llevat dels
coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de la prova de
catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA I PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de
I’Ajuntament http://www.sbg.cat. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics Unicament al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web de I’Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccid poden optar per un dels dos
sistemes:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, Passeig del Grau num.

10 (CP 08503), en horari d’oficina (de dilluns a divendres de 9:00 a 15:00), una sol-licitud

en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals

i a la pagina web http://www.sbg.cat adregada a I'alcalde de la corporacié, de conformitat
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amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Telematicament: A la pagina web de I’Ajuntament de Sant Bartomeu del Grau,
https://www.sbg.cat,

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara:

1. La documentacid acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona:

- Fotocopia del DNI

- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la convocatoria

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Curriculum vitae i informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- Justificants acreditatius dels meérits al-legats sense que el tribunal qualificador pugui valorar
altres merits que els aportats en aguest moment.

2. La documentacid acreditativa dels meérits al-legats en la fase de concurs, sense que el tribunal
qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

Tota la documentacié relacionada en l'apartat 1 i 2 haura d'estar compulsada si es presenten
fotocopies.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO
El tribunal qualificador estara constituit en la forma seguent:

President/a: el/la secretari/aria de la Corporacid. Suplent: un/a altre/a secretari/aria d'ajuntament
amb habilitacié de caracter nacional.

Vocals:

- President: - Secretari-interventor de la corporacid, o persona en qui delegui.

- Vocals: Dos funcionaris de carrera designats per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Suplents: dos funcionaris de carrera designats per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya; i
un/a funcionari/aria de carrera d'una altra Administracié Publica d'igual grup. Suplent: un/a
funcionari/aria de carrera d'una altra Administracié Publica d'igual grup.

-Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera d'una altra Administracié Publica d'igual grup. Tindra
veu i vot, com la resta dels membres del tribunal. Suplent: Un/a funcionari/aria d'una altra
Administracié Publica d'igual grup.

L'abstencid i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

L'd0rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el desenvolupament del procés selectiu
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alldo no previst a les bases.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la documentacio
aportada i s'aprovara mitjancant resolucié de l'alcaldia la llista provisional de persones admeses i
excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i es concedira
un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no se n’hi presenten, la llista
d’aspirants admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat de nova resolucid i
publicacié. Si se’'n produeixen |'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint la llista d'admesos i
exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

A la mateixa llista, I’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacio de les proves, aixi com la
designacié nominal del Tribunal de seleccio.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
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Fase de requisits previs: obligatoria i eliminatoria.
e  Primer exercici: Prova de catala

El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les aspirants que no I’'hagin acreditat
documentalment. La qualificacio sera d’inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el
coneixement del nivell C1 de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la placa objecte de
la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que no obtinguin la
qualificacié d'apte.

e Segon exercici: Prova psicotécnica

Consistira en la realitzacié de diversos tests d’aptituds cognitives i de personalitat. La prova
psicotécnica sera elaborada i valorada per una empresa externa que avaluara en relacié a les
funcions del lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a inclos/a o exclos/a, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Fase d’oposicié: puntuaciéo maxima 40 punts.

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relaci6 al
perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada placa. Aquesta fase
constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacio.

e Tercer exercici: Coneixements teorics.

Obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar per escrit en un maxim de tres hores, un total
de tres temes del temari Annex, un de la part general, d’entre dos escollits pel tribunal, i dos de la
part especial, d’entre quatres escollit pel tribunal.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts (a raé de un maxim de 12’5 punts sobre
el tema de la part especifica, i un maxim de 7’5 punts sobre el de la part general) essent necessari
obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar-lo. Es valoraran els coneixements exposats,
la claredat i I'ordre d’idees, la qualitat d’expressid escrita aixi com la seva manera de presentacio i
exposicio.

e Quart exercici: Cas practic

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre per escrit, en un periode de temps a concretar,
un o varis suposits practics determinats previament per I'0rgan de seleccid, relacionats amb les
funcions propies de la plaga a cobrir. Després, es podra demanar a la persona aspirant que llegeixi
la resolucié de l'exercici davant I'0rgan de seleccid, el qual li podra formular les preguntes que
consideri adients.

Aquest exercici es valorara amb un maxim de 20 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de
10 punts.

Fase de concurs: puntuacié maxima 10 punts.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla. Els mérits que no s’hagin pogut
acreditar documentalment durant el termini de presentacié d’instancies, no es podran tenir per valids
i, per conseglient, puntuables, pel tribunal.

1. Experiéncia laboral: fins a un maxim de 5 punts

a) Per serveis prestats com a arquitecte a I'administracié publica, a rad de 1 punt per any
treballat o fraccidé corresponent, en funcio de la jornada.
b) Per serveis prestats com a arquitecte a I’'ambit privat, a rad de 0’5 punt per any treballat.

Els mesos per serveis prestats a I'ambit privat o public es computara proporcionalment,
nomeés quan siguin mesos enters. Les dedicacions en I'ambit public inferiors al 100% es
computaran també proporcionalment, al percentatge de jornada efectuat.
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2. Formacié: fins a un maxim de 5 punts

a) Per estar en possessido de titols acreditatius d’haver realitzat Masters, mestratges o
postgraus relacionat amb urbanisme, 1 punt per cada un, fins a un maxim de 1 punt.
b) Acreditacid d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en matéries
relacionades amb la plaga convocada, no anterior a I'any 2010, fins a un maxim de 4 punts.
» Cursos o seminaris amb una durada fins a 20 hores lectives: 0,15 punts per curs fins
a un maxim d’'1’5 punts.
» Cursos o seminaris amb una durada de 21 fins a 50 hores lectives: 0,20 punts per
curs fins a un maxim d’1’5 punts.
> Cursos o seminaris de 51 hores lectives 0 més: 0,25 punts per curs fins a un maxim
d’l punt.

Forma d’acreditar els mérits en fase de concurs:

b) Només es tindran en compte els mérits al-legats i acreditats que tinguin una relacio
directa amb les funcions del lloc de treball i, en relacions laborals, quan siguin d’igual o
superior categoria de la placa convocada.

c) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut d’un
nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacié
dels serveis i el grup de classificacioé professional, aixi com la vinculacié amb les tasques
d’arquitecte.

d) La valoracid dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es
fara a través de I'aportacioé de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura
de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacié dels serveis.

e) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i 'alta d’autonoms o alta a
les mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacid.
També l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

f) Pel que fa a la valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de
les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats.

g) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

h) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no
acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

Fase d’entrevista personal

El tribunal podra decidir la realitzacié d’entrevista una vegada finalitzada la fase de concurs, que
tindra caracter no eliminatori. En aquesta entrevista |'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el
tribunal sobre les competéncies professionals considerades propies de la categoria objecte de la
convocatoria que son les seglients:

- Compromis professional

- Treball en equip

- Orientacié a servei public

- Capacitat de treball

- Recerca d'informacio i actualitzacio de coneixement
- Flexibilitat i obertura al canvi

- Rigor i organitzacio

- Comunicacid i influéncia

L'entrevista es valorara fins a un maxim de 10 punts, distribuits de la manera seguent per part del
tribunal:

e Molt adequat: 10,00 punts.
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Forga adequat: 7,50 punts.
Adequat: 5,00 punts.

No gaire adequat: 2,50 punts.
Gens adequat: 0,00 punts.

9.- PERSONES APROVADES, PERIODE DE PRACTIQUES I NOMENAMENT.
9.1 Persones aprovades

Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista per ordre de puntuacié total obtinguda. El
tribunal fara la proposta de nomenament de qui hagi obtingut la millor puntuacioé al president de la
Corporacid, perqué el nomeni.

L'aspirant proposat haura de presentar en el termini de 20 dies naturals des de la publicacié els
documents acreditatius de compliment de les condicions exigides a la base segona i en especial:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica ni haver estat inhabilitat per ocupar carrecs publics per un
organ judicial.

b) Certificaciéo médica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacié exigida, o de I'examen d’aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar el corresponent acord de
nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions respecte a aquest aspirant, sense perjudici
de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de la sol-licitud de
prendre part en el procés selectiu. Seguidament, es procedira a convocar el seglient candidat
aprovat per l'ordre de puntuacioé obtingut.

9.2. Periode de Practiques

S’estableix dins del procés de seleccié de la plaga amb nomenament com a Arquitecte municipal un
periode de practiques, que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del/a candidat/a a la
placa convocada. Aquest periode comengara a comptar des de l'inici de la prestacido de serveis
efectius. El/La aspirant/a que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia
per a ser nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Secretari de la Corporacié. Aquest, quinze
dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra un informe motivant la superacié
o no del periode de practiques del/de la funcionari/aria. En aquest informe s’haura de fer constar
expressament si l'aspirant/a supera el periode de practiques, el qual es donara a coneixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant/a nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracio
com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisid, el qual haura de tenir en
consideracié els seglients factors: habilitats socials i de comunicacié, compliment d’objectius i ordres
i disciplina en el treball, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccid en el tracte amb
els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en
I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacié. Aquesta fase tindra la consideracié de fase
final del procés selectiu. La no superacié del periode de practiques suposara |'eliminacié de
I'aspirant/a.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de practiques, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la
finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article
61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article
14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d'octubre); i l'article 67 i 70 del Decret
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214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals;
I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica;
supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del personal de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i 33, de periodes); i Decret
364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat (segons article 1.3 i 24).

9.3 Nomenament

Superat el periode esmentat, I'aspirant sera nomenat/da funcionari/a de carrera per I'’Ajuntament
de Sant Bartomeu del Grau amb una jornada laboral a temps parcial, a ra6 del 35% de dedicacid,
segons les condicions exposades en les presents bases i haura de prendre possessié del carrec, previ
jurament i promesa al carrec, a la Constitucio i a les Lleis.

Un cop fet el nomenament aquest es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, i se n'ha de donar
coneixement al ple en la primera sessié que se celebri.

10.- INCOMPATIBILITAT AMB L’‘EXERCICI D’'ALTRES CARRECS, PROFESSIONS O
ACTIVITATS.

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable a
I'empleat public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, 'opcié prevista
a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre
i a l'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

11.- INCIDENCIES i RECURSOS

L'drgan de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com també qualsevol
incidéncia, i per prendre els acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

Contra els actes de tramit de I’6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
poden interposar un recurs dalgada davant I’Alcaldia de la corporacid, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de I’6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es
prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara finalitzat
el procediment selectiu amb el nomenament de l'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I’Alcaldia de la corporacid, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicaci6 o directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat contencids administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els
recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segtent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.
També es podra interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la notificacié o publicacié
en els diaris oficials.

12.- DRET SUPLETORI
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Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel
qual s’'aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en mateéria
de regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, i la resta de disposicions
vigents en la matéria.
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ANNEX I

TEMARI GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Passeig del Grau, num. 10 Tel: 93 888 90 00

La Constituci6 Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

El Municipi: concepte i elements. El terme municipal i la poblacid. L'autonomia local després
de la Constitucio de 1978.

Organitzacié i funcionament dels ens locals. Competéncies dels ens locals. Regim de
sessions i acords dels organs de govern locals.

Formes d’activitat administrativa dels ens locals. L'activitat de foment, especial referéncia
a les subvencions.

L'activitat de policia: formes d’intervencidé administrativa a |'activitat dels particulars. Les
Ilicéncies i les autoritzacions. La declaracié responsable i la comunicacié prévia.

Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio6 directa i la indirecta. La concessio.

Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.
L'inventari de béns de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié amb els seus béns.

L'’Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte
i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes. Procediment
d’elaboracid. Limit de la potestat reglamentaria. Els bans.

L'acte administratiu. Concepte, elements, classes i requisits. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu.

L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La
notificacid i la publicacio.

Invalidesa dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat. Principis de conservacié de
I'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia administracio: suposits.

Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Estructura del procediment. Classes d‘interessats. Drets dels
interessats. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa. Falta de resolucio expressa i regim del silenci.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs. Regles generals
de tramitacid. Classes de recursos.

La responsabilitat patrimonial de [I’Administracié: caracteristiques, pressuposits i
procediment.

Procediment sancionador: principis. Procediment: iniciacid, instruccidé i finalitzacid. La
prescripcio i la caducitat.

La contractacid del sector public: principis basics de la LCSP. Classificacio dels contractes.

Actuacions preparatories: els plecs i altra informacié. Procediments de seleccid del contractista.

Garanties. Execucid i extincio.
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20. La funcié publica local: tipus de personal al servis de I'administracié. Régim

d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

TEMARI ESPECIFIC

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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La legislacio urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de
I’'actuacid urbanistica.

La distribucié de competéncies entre I'Estat, les Comunitats Autonomes i I’Administracid
Local en materia d’urbanisme. Administracions amb competéncies urbanistiques: la
Generalitat, municipis, comarques i altres ens locals.

El regim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

SOl urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures
dels propietaris.

Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures
dels propietaris.

Actuacions de transformacié urbanistica i actuacions de dotacié. La seva correspondencia
amb la legislacié urbanistica de Catalunya.

Reserva de sistemes urbanistics generals i local. Aprofitament urbanistic. Drets i deures de
les persones propietaries. Régim d’Us provisional del sol.

Planejament urbanistic: figures de planejament urbanistic: formulacid i tramitacio.
Competéncies per a la seva aprovacié. Vigéncia dels instruments de planejament
urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracié d’utilitat publica i la necessitat
d’ocupacio.

Principals caracteristiques de l'ordenacié urbanistica del municipi de Sant Bartomeu del
Grau i planejament urbanistic vigent.

El Planejament territorial a Catalunya i plans directors urbanistics. Arees residencials
estratégiques i sectors d’interés supramunicipal.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
Plans de millora urbana i plans especials urbanistics.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora d’ordenacié
o amb volum disconforme. Legitimacié d’expropiacions per raons urbanistiques.

Projectes d’actuacid especifica en sol no urbanitzable.

Reégim del sol i valoracions en la Llei del sol i rehabilitacié urbana i el seu reglament.
Valoraci6 en situacié de sol urbanitzat.

La gestié urbanistica: concepte, poligons, tipus de sistemes i tramitacio. Eleccié i canvi de
sistema.

L'execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacié. Procediment. Les
actuacions aillades en sol urba.

El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i compensacié per
concertaci6.

Fax: 9388898 00 CIF:P0819800D a/e: st.bartomeu@diba.cat
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El sistema d'expropiacid. Concepte i procediments. L'Ocupacio directa.

Els convenis urbanistics. Classes, contingut i eficacia. Procediment i publicitat. Normes
aplicables als convenis.

L'obligacié d’edificar i d’urbanitzar i consequiéncies del seu incompliment.

La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per |'accié
urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessié obligatoria de part de
I'aprofitament urbanistic.

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I’equidistribucié
de beneficis i carregues. L'aprofitament urbanistic.

Instruments de politica de sol i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals
de sol i habitatge. Constitucid, béns que l'integren i desti. Drets de tempteig i retracte.

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i
criteris.

El Régim de valoracié del sol: determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i
expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussié. Valoracio del
sol urbanitzat i del sol rural. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

Intervencio administrativa en I'edificacid i I'Us del sol i subsol. Les llicencies urbanistiques:
actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic. Procediment per a I'atorgament de
les llicéncies urbanistiques.

Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu atorgament.

Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits, presumpcié i
indivisibilitat de parcel-les. Les llicencies de primera ocupacié. Naturalesa i procediment
per a |'atorgament. La revisio d’ofici de les llicencies urbanistiques.

Llei del Dret a I’'Habitatge: I’'habitatge en el planejament urbanistic i régim general de
I’'habitatge de proteccié oficial.

Condicions d'Habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicié dels parametres per fixar els
minims d'habitabilitat objectiva. Cédula d’habitabilitat.

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacio (CTE):
objecte, ambit d’aplicacid, estructura del CTE, classificacié d'usos, condicions generals per
al seu compliment, condicions del projecte, exigéncies basiques i documentacié del
seguiment de l'obra.

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE).
Document basic de seguretat en cas d’incendi (SI).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE).
Document basic de seguretat d’utilitzacio i accessibilitat (SUA).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE).
Documents basics de Seguretat estructures (SE), de proteccié front al soroll (HR) i d’estalvi
d’energia (HE).

Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE).
Document basic de Salubritat (HS).

Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Llei d’accessibilitat i
Decret 135/1995. Codi d'accessibilitat de Catalunya. L'itinerari practicable, I'adaptat i el
convertible. Concepte i caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai public adaptat.

El Decret d'ecoeficiéncia dels edificis.

Fax: 9388898 00 CIF:P0819800D a/e: st.bartomeu@diba.cat
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La rehabilitacid. La rehabilitacié estructural, funcional, d’habitabilitat i energética. Normes
aplicables. Deures legals d’Us, conservacié i rehabilitacié. Solucions i tipologies
constructives.

Deure de conservacié i regim de declaracié de ruina. Ruina técnica i ruina economica.
Procediment de declaracié de ruina. Ordres d'execucio.

Aspectes sobre la seguretat en els documents técnics. Seguretat en I'obres. Normativa
d’aplicacié. Estudi de Seguretat i Salut, Plans de Seguretat, llibre d’incidéncies,
comunicacions d’apertura de centre de treball, etc.

Fonaments. Tipologies. Consideracions generals sobre el tipus i composici6 dels terrenyspredominants
al terme municipal de L’Hospitalet de Llobregat.

L’estructura de les edificacions.

Facanes, tipus i materials. Execucid.

Cobertes, tipus i materials. Execucio.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i en la construccié de I'espai
public. La sostenibilitat en la construccié. Materials de construccié sostenibles. Parametres
d’ecoeficiéncia relatius a l'aigua, |'energia, els materials, els sistemes constructius i el
residus.

Impacte de l'edificacié en el consum d’energia, emissions de C02 i generacié de residus.
Parametres ambientals analitzats en la certificaci6 HULC. Certificats ambientals i de
sostenibilitat de les edificacions.

Els enderrocs i la gestid de residus. Normativa vigent. Metodologia de la desconstruccio.

El control de qualitat de les obres. Normativa d’aplicaci6 i tipus d'assaig.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): disposicions generals
i exigeéncies tecniques i administratives de l'edificacié. Els agents de I'edificacié i

responsabilitats.

Pavimentacio viaria: calcada i voreres. Consideracions generals sobre els ferms. Seccions
tipus i constructives.

Instal-lacions d’enllumenat public. Consideracions generals sobre sistemes i disposicions
d’enllumenat. Nivells d'il-luminacié dels diferents espais publics.

Sistema i tipus de clavegueram a les ciutats.

Altres infraestructures urbanes: telefonia, fibra Optica, xarxa de alta i mitja tensio, xarxa
de distribucioé de fred i calor centralitzat

Protecci6 de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d'obres i de llicencies.
Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Proteccié de la legalitat urbanistica II. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i
sancions. Persones responsables.

El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificaci6 de les obres
ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacio, modificacio i revisio dels projectes.

Projectes d’obres locals II. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres.
Certificacions.

Fax: 9388898 00 CIF:P0819800D a/e: st.bartomeu@diba.cat
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Projecte d’obres locals III. Acabament de les obres: recepcio, liquidacié, documentacio i
garantia.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacié. Els Plecs de condicions
tecniques en els procediments de contractacié. La modificacié del contracte d'obres. Els
contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacid.

La realitzacido i la supervisidé dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la
supervisio. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio.

La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccié facultativa.

El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d‘obra i projectes reformats.
Revisid de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les
obres. Acta d'inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

El cadastre immobiliari. Regulacié normativa.

Cartografia urbana. Tipologia i procediment per la seva realitzacio.

Sant Bartomeu del Grau, 3 de gener de 2023
L'Alcalde, David Puyol Pérez

Passeig del Grau, num. 10 Tel: 93 888 90 00

Fax: 9388898 00 CIF:P0819800D a/e: st.bartomeu@diba.cat

16

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-16 https://bop.diba.cat

CVE 202310000615

Data 10-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2023-01-09T12:04:43+0000




