Ajuntament de Navarcles

ANUNCI

Per Resolucié d’alcaldia 2022DECR000551 del dia 29 de desembre de 2022 ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per proveir mitjiangant oposicio lliure, i de
forma interina el lloc de treball de tresorer/a .

El termini de presentacioé d’instancies sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacio de
la convocatoria al DOGC.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler
d’edictes i a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Navarcles www.navarcles.cat .

A continuacio6 es transcriuen el text literal i integre de les bases:

L’Alcaldessa
Alba Pérez i Subirana

Navarcles, 29 de desembre de 2022

BASES REGULADORES DEL PROCES DE §ELECCI() D’UN LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A DE
L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER VACANT, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié mitjiancant el procediment d’oposicié lliure d’un lloc
de treball de Tresorer/a, en régim de funcionari/aria interi/na per I'existéncia de plaga vacant de
conformitat amb el que disposa l'article 10.1.a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i I'article 53 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el réegim juridic dels funcionaris de I'’Administracio
Local amb habilitacio de caracter nacional

El codi d’'aquesta convocatoria és OPO 23/01

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA
La plaga objecte d’aquesta convocatoria correspon al lloc de treball seguent::

- Codi RLLT: S103

- Denominacié: TRESORER/A

- Reégim juridic: Funcionari/aria interi/ina

- Escala: Habilitaciéo Nacional, sots-escala Intervencio/Tresoreria, Classe Entrada categoria
Tresorer/a

- Grup: A1

- Complement de desti: 23

- Complement especific 1.179,32 euros bruts mensuals

- Jornada: La ordinaria de la corporacio (37,5 hores setmanals)
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Ajuntament de Navarcles

Son funcions d’aquest lloc de treball:

Exercir la titularitat i la direccié de I'6rgan corresponent de I'entitat local d'adscripcié aixi com
dels serveis de gestio d'ingressos i recaptacié, en el seu cas.

Organitzar i realitzar el maneig i la custddia de fons, valors i efectes d’acord amb les directrius
assenyalades per les disposicions legals vigents i per Presidéncia.

Executar, conforme les directrius marcades per la Corporacio, les consignacions a Bancs, Caixa
General de Diposits i establiments analegs, autoritzant junt amb I'Ordenador de Pagaments i
I'Interventor els xecs i altres ordres de pagament que es girin contra els comptes oberts en els
esmentats establiments.

Efectuar I'arqueig i conciliacioé bancaria aixi com les actes que d’aquest esdevinguin.

Dur a terme la formacio dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, distribuint en el
temps les disponibilitats dineraries de I'Entitat per a la puntual satisfaccio de les seves
obligacions, atenent a les prioritats legalment establertes, conforme a les directrius marcades
per la Corporaci6.

Realitzar els cobraments i els pagaments de conformitat amb la normativa vigent, el Pla de
disposicié de fons i les directrius assenyalades per la Presidéncia, autoritzant juntament amb
l'ordenador de pagaments i la intervencié els pagaments materials contra els comptes bancaris
corresponents.

Elaborar els informes que determina la normativa sobre morositat relativa al compliment dels
terminis previstos per al pagament de les obligacions de I'Entitat local.

Dirigir els serveis de gesti6 financera de I'Entitat local i elaborar la proposta de concertacié o
modificacié d'operacions d'endeutament.

Elaborar i acreditar el periode mig de pagament a proveidors de I'Entitat local, aixi com altres
dades estadistiques i indicadors de gestio per donar compliment a la normativa de transparéncia
i dels objectius d'estabilitat pressupostaria.

Impulsar i dirigir els procediments de gestié i recaptacid, en cas que aquestes tasques
s'executin internament.

Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta de personal
del servei aixi com als membres de la Corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i

organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio
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Ajuntament de Navarcles

a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a 'acabament del termini de presentacio d’instancies, les condicions i requisits seguents:

a) Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

b) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da
o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessié o en condicions d’obtenir la titulacié universitaria exigida per I'ingrés en els
cossos o escales del subgrup A1, és a dir, del titol de Grau, o una titulacié académica equivalent,
de conformitat amb el que disposa I'article 18.1 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg. En
cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat
i el document d’equivaléncia o homologacid expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciencia.

Acreditar coneixements de llengua catalana (certificat de nivell intermedi C1. Estaran exempts
de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell de coneixement de la llengua
catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjangant la presentacio de certificat emés per
la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o les titulacions
equivalents o superiors al nivell exigit. També estaran exemptes de la realitzacio de la prova de
catala, les persones aspirants que acreditin documentalment haver superat una prova de catala
del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccid6 de personal de les
administracions publiques.

Si no es disposa de la nacionalitat espanyola, caldra acreditar coneixements de llengua
castellana de nivell superior. Estaran exempts de realitzar la prova les persones aspirants que
acreditin el nivell de coneixement de la llengua castellana superior amb el Diploma
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, certificaciéo academica
que acrediti haver superar totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, certificat conforme
s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat al Estat espanyol, o certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Acreditar haver satisfet els drets d’examen per la quantia de 15€, estan exempts els aspirants
que acreditin la condicié d’aturats mitjangant la inscripcio al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.
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g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s’hauran de presentar mitjancant model
d’linstancia_normalitzada especifica _per aquest procés de l'annex 2 d’aquestes bases, que
s’adjuntara, telematicament a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament www.navarcles.cat
apartat E -Tram/instancia genérica preferentment o bé presencialment al Registre de I'Ajuntament
de Placa de la Vila 1, Navarcles, en horari d’oficines.

La sol-licitud de participacio també podra presentar -se en altres registres publics habilitats i a les
oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s’opti per presentar
la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de I’Ajuntament o a les oficines
de correus, s’haura de trametre correu electronic (navarcles@diba.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables comptats a
partir de I'endema de la publicacié de |la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Si I'ultim dia de presentacié d’'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglent dia
habil. La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Les persones aspirants hauran d’emplenar el model d’instancia normalitzada especifica de 'annex
2 d’aquestes bases. En ell manifestaran sota la seva responsabilitat, que son certes les dades que
indiquen en la mateixa i que compleixen amb totes les condicions establertes en el punt 3r
d’'aquestes bases especifiques, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacié sera causa d’exclusio.

Junt amb el model d’instancia normalitzada especifica de 'annex 2 d’'aquestes bases s’adjuntara en
format PDF si es presenta telematicament o bé fotocopia si es presenta en paper, la seglient
documentacio:

- Document Nacional d’ldentitat.

- Titulacié exigible.

- Certificat de nivell C1 de la llengua catalana o equivalent.

- Acreditaci6 nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola).
- Resguard acreditatiu d’haver realitzat el pagament de la taxa de 15€.

Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d’aturats mitjangant
inscripcio al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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Cas que la documentacio acreditativa a presentar estigui en poder de I’Ajuntament de Navarcles,
la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient
o procediment consta el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol'licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa
vigent i especialment amb la llei organica de proteccio de dades.

5.- ADMISSIO DE SOL.LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim de 30 dies, Alcaldia dictara
resolucio aprovant la llista de les persones admeses i excloses al procés selectiu, amb indicacio
amb el seu cas, del motiu de I'exclusio i de I'exempcié de I'exercici de coneixements de llengua
catalana i, si s’escau de llengua castellana.

A la mateixa resolucio, es determinara la constitucié dels organs de seleccid, el lloc, la data i hora
de comengament de les proves.

La resolucié es fara publica a la web municipal www.navarcles.cat i al tauler d’anuncis i no es
practicara notificacié individual.

En la Resolucioé es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es
i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista
de persones admeses i excloses i publicara a la web municipal www.navarcles.cat i al tauler
d’anuncis.

Seran motius d’exclusié del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la manca de
pagament de la taxa en el termini de presentacié de la sol-licitud.

Un cop iniciada I'oposicid, la resta d’anuncis necessaris es publicaran unicament en la pagina web
municipal www.navarcles.cat i al tauler d’anuncis.

6.- SISTEMA DE SELECCIO | MODALITAT D’ACCES: OPOSICIO LLIURE.

El procés selectiu sera pel sistema d’oposicio i constara de les proves de caracter obligatori que
s’indiquen a continuacio:

a) Prova teodrica, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en respondre per escrit

varies preguntes teoriques curtes o preguntes de resposta alternatives en relacio al
temari de 'Annex | de la convocatoria, durant el temps que determini I'd0rgan de seleccio.
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La prova es puntuara de 0 a 10 punts i per superar-la caldra obtenir la puntuacié minima
de 5 punts.

b) Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori consistent en el desenvolupament per
escrit d’'un tema del temari especific durant el temps que determini 'd0rgan de seleccié o
un cas d’aplicacio practica o d’'una combinacidé d’ambddés suposits que demostrin
I'habilitat del candidat per a les tasques propies del lloc de treball. La prova es puntuara
de 0 a 10 punts i per superar-la caldra obtenir la puntuacié minima de 5 punts. El Tribunal
podra demanar a I'aspirant que llegeixi el seu treball.

c) Prova de llengua catalana: De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells/es
aspirants que no acreditin documentalment els coneixements del nivell de catala, C1 La
puntuacié sera apta o no apta, i els aspirants declarats no aptes seran exclosos del
procés selectiu.

d) Prova de llengua espanyola: les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
acreditin coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la/les provales
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO
APTE/A.

El Organ de Seleccié podra acordar mesures necessaries per un desenvolupament agil del procés
selectiu sempre de forma justificada, com alterar I'ordre de realitzacié dels exercicis o 'acumulacié
de les proves de l'oposicié en un mateix dia.

7.- ORGAN DE SELECCIO

Els organs de seleccid del procés selectiu seran col-legiats i estara constituit per un nombre senar
de membres, amb els respectius suplents. La seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres.

No podran formar part del organ de seleccio el personal d’eleccié o de designacid politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organ selectiu sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.

Tots els membres de I'6rgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacié que I'exigit
per a I'ingrés al cos o escala de la plaga qué es tracti.

La designacié nominal de les persones membres del 6rgan de seleccid i dels seus suplents és
publicara a la web de I'Ajuntament de Navarcles www.navarcles.cat i s’ajustara a les regles
establertes a I'article 60 del TREBEP i normativa concordant i es constituira de la seguent forma:

- Presidéncia.

- Vocalies, d'entre les quals es nomenara el secretari o la secretaria del dérgan de seleccio, que
actuara amb veu i vot.

El organ de seleccié no podra constituir-se sense la preséncia de la Presidéncia i de la Secretaria.
Tampoc podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de les persones
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membres, titulars o suplents indistintament.

Totes les persones membres de I'6rgan de seleccid tenen veu i vot. Les decisions es prendran per
majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de la Presidéncia.

Les persones membres de I'drgan de seleccid hauran d'abstenir-se d'intervenir i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la
Llei 39/2015, d’'1 d’octubre LPAC.

L'drgan de seleccid pot disposar de la incorporacié de persones especialistes que els assessori,
amb veu pero sense vot, perqué col-labori en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb
les respectives especialitats técniques.

L'drgan de seleccio haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

L'drgan de seleccié resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords necessaris
pel correcte desenvolupament del procés de seleccid en tot alld no previst en aquestes bases.

En tot cas, el procediment d'actuacio de I'drgan de seleccio s'ajustara al que disposa la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de Régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya o la
normativa de procediment administratiu que sigui d'aplicacié en cada moment.

En qualsevol moment, I'drgan de seleccidé podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la
seva personalitat mitjangant la presentacio de qualsevol document oficial d’identificacio.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres de I'drgan de seleccié que no formi
part de la plantilla de I'Ajuntament de Navarcles s'acreditaran d'acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria dels tribunals sera la que
correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

Al procediment selectiu podra assistir un representant sindical que actuara amb dret a veu pero
sense vot.

8.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, 'organ de seleccié confeccionara i publicara la
llista dels/de les aspirants que hagin superat la oposicid, per ordre descendent de puntuacio
aconseguida i I'elevara a I'Alcaldia perque efectui” la corresponent proposta de nomenament a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié davant la Direccié General d'Administracié Local,
organ competent en la provisié. Aquesta publicacio tindra lloc al tauler d'edictes de la Corporacié i a
la seva seu electronica.

El drgan de seleccié no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al de la plaga objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la proposta
no pot contenir més d'un aspirant al lloc de treball a proveir.

En cas d’empat en les qualificacions obtingudes per diferents aspirants, I'ordre s’establira atenent,
en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova practica, i en
segon lloc, a I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en el total de la fase d’oposicid. Si tot i aixi
persisteix 'empat, el tribunal establira un altre criteri de desempat entre les persones aspirants.
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Contra aquets resultats les persones aspirants poden interposar recurs d’algada davant del
President de la corporacié en el termini que s’estableix a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS DE LES PERSONES PROPOSADES DE NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per l'organ de seleccid haura de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini maxim de deu (10) dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base tercera (s’hauran de presentar els originals de la documentacio, advertint als
aspirants que si no coincideixen amb les fotocopies presentades quedaran exclosos del procés
selectiu) i la resta de documentacié que es detalla a continuacio:

a) El Numero de Afiliacié a la Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I''lBAN.

c) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica, que es completara amb un certificat personal d'antecedents del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

d) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcio
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

e) Declaraci6 de les activitats que porta a terme i, si s'escau, sol-licitud de compatibilitat.

f) Certificat meédic de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les funcions.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat. En aquest cas, es cridara a la segiient persona de la borsa d’aspirants.

10.- PERIODE DE PROVA O PRACTIQUES

El periode de prova sera de 6 mesos

11.- CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat proposades a nomenament
per manca de plaga, passaran a formar part d’'una borsa de treball de la categoria, per cobrir
mitjangant nomenament no permanent, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir en la

categoria a I'Ajuntament de Navarcles.

L'aprovacié d’aquesta borsa es fara per Resolucioé d’Alcaldia i sera publicada a la pagina web de la
corporacio www.navarcles.cat i tindra una durada de 2 anys prorrogables.
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La crida es fara al teléfon informat en la sol.licitud de participacié del procés selectiu.

Si no es pogués contactar amb la persona, es fara un segon intent amb una diferéncia de 3 hores,
si tampoc s’aconsegueix recursos humans enviara un correu electronic al facilitat en la sol.licitud del
procés selectiu on s’'informara de I'oferta de treball i es donara un termini de 24 hores per posar-se
en contacte amb I'Ajuntament. Transcorregut el termini assenyalat sense tenir resposta, s’oferira el
nomenament o contractacié a la seguent persona de la llista.

Sera responsabilitat de les persones que formen la borsa, mantenir actualitzat el teleéfon de contacte
i correu electronic que en el seu dia van informar en la sol.licitud de participacio.

12.- INCIDENCIES

L'Organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

13- CESSAMENT

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7
del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol i, en tot cas, en prendre
possessio de tresorer/a qui hagi estat nomenat amb caracter definitiu de resultes del concurs
ordinari o unitari convocat a I'efecte per als funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional per la Direccié General
d’Administracié Local, en la forma prevista a l'article 27 del Decret 195/2008, de 7 d’octubre, per
qual es regulen determinats aspectes del regim juridic del personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal de les Entitats plbliques de Catalunya.

14.- RECURSOS.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes les especifiques, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data
de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccio del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicioé en el termini d'un mes a comptar des
del dia seguent a la seva publicacié, davant I'6rgan que ha pres I'acord, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d'octubre LPAC. En aquest cas, no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacio tacita del
recurs de reposicio interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs

potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, o directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa
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del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacio.

ANNEX I.- TEMARI

10.

Les Hisendes Locals. Els recursos de les Hisendes Locals: els tributs locals. Principis. La
potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i regim d’'impugnacio dels actes d’imposici6 i ordenacié dels
tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

El pressupost general de les entitats locals. Concepte i contingut. Les Bases d’execucio del
Pressupost. Estructura pressupostaria. Procediments d’execucié del pressupost de despeses
i d’ingressos i expedients de modificacié de crédit.

L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacid, situacié i
nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i
tramitacié.

L’execucio del pressupost de despesa i d’ingressos: fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despesa. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius de
I'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestié
de les subvencions. Reintegrament de les subvencions. Control financer.

La tresoreria de les entitats locals: regim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mig de pagament. L’estat de conciliacio.

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La rentabilitzaci6
d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. Els risc dels tipus d’interés i de canvi
en les operacions financeres.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Supodsits basics de responsabilitat comptable: abast comptable,
malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitat.

Contractes del sector public (). La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector

public: objecte, finalitat i ambit d’aplicacié. L'organ de contractacié. L’'empresari: capacitat,
solvencia i 'exigéncia de classificacio.
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11. Contractes del sector public (II). El pressupost base de licitacié, valor estimat i preu del
contracte. La garantia definitiva: suposits, calcul i reajustament. Aprovacié de I'expedient de
contractacid. El procediment obert i les seves variats. Criteris d’adjudicacio.

12. Contractes del sector public (Ill). Execucié i modificacié dels contractes administratius.
L'extincid dels contractes administratius. El contracte dobres. El contracte de
subministrament. El contracte de serveis.
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ANNEX II.- MODEL INSTANCIA NORMALIZADA ESPECIFICA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL
DADES PERSONALS:

Nom i Cognoms: DNI
Domicili Poblacié Codi postal
Correu electronic Teléfon

DADES DE LA CONVOCATORIA:
Codi de la Convocatoria Plaga/Lloc de treball
OPO 23/01 TRESORER/A

DOCUMENTACIO ANEXA (d’acord amb les bases de la convocatoria

Document Nacional d’ldentitat.
Titulacié exigible

Certificat de nivell C1 de la llengua catalana o equivalent.

Acreditacié nivell superior castella (no nacionalitat espanyola)

Resguard acreditatiu d’haver realitzat el pagament de la taxa de 15€.

Declaro Responsablement que sén certes totes i cadascuna de les dades
consignades en aquesta sol-licitud, i que en la data en que expira el termini per a la
presentacio de solslicituds reuneixo les condicions exigides a la convocatoria per a
l'ingrés a lI'administracié publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a
que fa referencia aquest procés selectiu, i puc acreditar-les documentalment.

DEMANO:

Diputacio
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[Ser admeés/a a les proves selectives a les quals fa referencia aquesta sol.licitud.

Navarcles, de de 2023.

Signatura de la persona sol.licitant,
A L’ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades us informem i, en comunicar les vostres dades personals, consentiu, que
siguin tractades per I’Ajuntament de Navarcles, amb la finalitat de gestionar la convocatoria de seleccié de personal en la qual
participeu legitimada en base al vostre consentiment exprés. Tret d’obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a
tercers. Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les vostres dades, aixi com a exercir els altres drets sobre les mateixes que
vinguin establerts per la normativa vigent. Les dades de contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I’Ajuntament de
Navarcles les trobareu a: _https://www.navarcles.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades i el seu e-mail de contacte es
dpd.ajnavarcles@diba.cat Finalment, se us comunica que les vostres dades seran eliminades un cop acabada la gesti6 de les
activitats indicades a la finalitat.
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