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A N U N C I 
 
 
 
Per Decret de la Presidència 2022-1015 de data 29 de desembre de 2022, s’ha 
resolt el que a continuació s’exposa literalment (ometent les dades de caràcter 
personal): 
 
 

“Expedient: 1116/2022 
 
 

Atès que per decret de la Presidència 2022-0520 de 23 de juny de 2022, es va 
aprovar la convocatòria del procés selectiu  corresponent al pla d’ocupació endegat 
per l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix per a la contractació temporal 
de dos treballadors en la categoria laboral de peó/na de la brigada d’obres i 
serveis i la confecció d’una borsa de treball de peons. 

 

Atès que en data 27 d’octubre de 2022 es va efectuar i finalitzar el procés de 
selecció on el tribunal seleccionador, entre d’altres,  va acordar: 

 

“(...) 
 
Novè. Proposar a l’òrgan convocant la resta d’aspirants que han superat el procés 
de selecció per constituir la borsa de treball. 
 
 

Convocatòria contractació temporal de dos treballadors en la categoria laboral de peó de la 
brigada d’obres i serveis. Pla de Foment de l’ocupació 2022-2023 

Puntuació procés de selecció per ordre de major a menor obtinguda dels aspirants 

Nº Registre de 
participació Data DNI 

Prova 
Coneixe-
ments 

Prova 
pràctica Concurs Puntuació 

total 

2022-E-RC-773 15/07/2022 ***2395** 8,50 9,25 6,00 23,75 

2022-E-RE-1552 10/07/2022 ***7872** 9,00 8,50 5,00 22,50 

2022-E-RC-755 13/07/2022 ***3047** 8,50 7,50 5,00 21,00 

2022-E-RC-748 12/07/2022 ***4585** 7,00 6,25 6,00 20,25 

2022-E-RC-772 15/07/2022 ***7747** 8,00 5,75 4,85 18,60 

 
 (...)” 
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Atès que per decret de la Presidència 2022-0871 de data 14 de novembre de 
2022, es va aprovar, en relació a la convocatòria del procés selectiu  corresponent 
al pla d’ocupació endegat per l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix , 
entre d’altres la constitució d’una borsa de treball de peons: 
 

 
“Sisè. CONSTITUIR la borsa de treball amb els aspirants que han superat el procés de 
selecció i que no han estat proposats per la contractació: 
 
 
Nº Registre de 

participació Data DNI Prova Coneixe-
ments 

Prova 
pràctica Concurs Puntuació 

total 

2022-E-RC-773 15/07/2022 ***2395** 8,50 9,25 6,00 23,75 

2022-E-RE-1552 10/07/2022 ***7872** 9,00 8,50 5,00 22,50 

2022-E-RC-755 13/07/2022 ***3047** 8,50 7,50 5,00 21,00 

2022-E-RC-748 12/07/2022 ***4585** 7,00 6,25 6,00 20,25 

2022-E-RC-772 15/07/2022 ***7747** 8,00 5,75 4,85 18,60 

 
 

 
Atès l’informe de data 28 de desembre de 2022 emès per l’Enginyer Tècnic on 
s’exposa: 
 

“ Expedient núm.: 1116/2022 
Informe tècnic 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
Tipus d'Informe: Esborrany [] Provisional [] Definitiu [x] 

  

Informe 
 
Atès que l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix va aprovar per al 2022-
2023 un pla d’ocupació per a la contractació temporal de dos treballadors en la 
categoria laboral de peó/na de la brigada d’obres i serveis. 
 
Atès que per les tasques que desenvolupa la brigada d’obres i serveis, entre les 
quals hi ha la neteja viària, que és considerat un servei bàsic, i es necessari 
realitzar tasques de manteniment d’edificis municipals, mantenir i/o millorar les 
voreres i calçades de la via pública, desbrossament de parcs i Jardins i vials, Neteja 
de la via pública.  
 
Conclusions  
 
Es proposa la contractació de 2 peons amb la major brevetat possible dintre del 
pla d’ocupació del 2022-2023. 
 
 
Tot l’anterior informat d’acord amb la legalitat vigent i per el general coneixement 
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de la Corporació, com a tècnic de la mateixa, que no obstant acordarà el que 
estimi convenient.” 
 

 
Atès que l’Encarregat de la Brigada ha contactat per ordre de major a menor 
puntuació obtinguda amb els aspirants  que constitueixen la borsa de treball per la 
contractació temporal del dia 30 de desembre de 2022 al 31 d’octubre de 2023 
(ambdós inclosos), amb el següent resultat: 
 

L’aspirant que ocupa la primera posició en la borsa de treball amb número 
de registre d’entrada de la convocatòria 2022-E-RC-773 i que es correspon 
amb la Sra. M.P.L.G. ha acceptat la oferta de treball. 
 
L’aspirant que ocupa la segona posició en la borsa de treball amb número 
de registre d’entrada de la convocatòria 2022-E-RC-1552 i que es 
correspon amb el Sr. C.V.C. ha acceptat la oferta de treball. 

 
 
D’acord amb la competència que m’atorga l’article 21.h de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril reguladora de les bases del règim local en relació a l’article 53 i 291 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
RESOLC :  
 
 
Primer. CONTRACTAR als dos aspirants,  Sra. M.P.L.G. i Sr. C.V.C.  que han 
superat el procés de selecció i que ocupen el la primera i segona posició de la 
borsa de treball en la categoria laboral de peó/na de la brigada d’obres i serveis, 
d’acord amb el que disposa les bases que han regit “la Convocatòria del procés 
selectiu  corresponent al pla d’ocupació endegat per l’Entitat Municipal Descentralitzada de 
Valldoreix per a la contractació temporal de dos treballadors en la categoria laboral de 
peó/na de la brigada d’obres i serveis i la confecció d’una borsa de treball de peons”. 

 
 
Segon. Els contractes temporals s’han de formalitzar amb les següents clàusules:  

 
- Model de Contractació : Durada determinada per obra o servei 

determinat. 

- Programa: Pla d’Ocupació EMD de Valldoreix 2022-2023 destinat a 
treballadors en atur, amb l’objectiu de pal·liar la precarietat de la 
situació econòmica de les persones i ajudar a la millora de la seva 
ocupabilitat.  

- Categoria professional : Peó 

- Jornada: Complerta de 35 hores setmanals 
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- Inici contracte: 30 de desembre de 2022 

- Finalització del contracte: 31 d’octubre de 2023 

- Horari: De dilluns a divendres. 

- Sou mensual: 1.100 euros/bruts 

- Nombre de pagues extraordinàries: 2 proporcionals al temps de treball  

- Vacances anuals: 22 dies laborables proporcionals al temps de treball 

- Horari: 07:00 a 14:00 hores 

- Període de prova: un mes 

- Clàusules que s’han d’incloure en el contracte:  
 

1. L’horari establert podrà ser modificat per necessitats del servei o 
d’organització de la Brigada d’Obres i Serveis, d’acord amb la 
potestat d’autoorganització reconeguda a l’article 4 de la Llei estatal 
7/1985, de 2 d’abril, reguladores de les Bases de Règim Local. 
 

 
2. Aquesta relació laboral queda exclosa de l’àmbit d’aplicació del 

Conveni de Personal de l’EMD de Valldoreix. 
 
 
 

3. Si la revisió mèdica inicial que es programarà per l’EMD de 
Valldoreix certifica que el treballador no és apte pel lloc de treball 
de peó de la brigada d’obres i serveis, aquest serà motiu de 
rescissió automàtica del contracte de treball.  

 
 
Tercer. NOTIFICAR a la Sra. M.P.L.G.,  pel seu coneixement i als efectes 
escaients,  la resolució adoptada.  
 
 
Quart. NOTIFICAR al Sr. C.V.C., pel seu coneixement i als efectes escaient, la 
resolució adoptada. 
 
 
Cinquè. Procedir a donar publicitat mitjançant la inserció en: 
 
 

 En la seu electrònica: 
 

 Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública  
 

 En el portal de transparència: 
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 Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 de 

convocatòries de processos de selecció  i subapartat 9.6 de 
contractacions. 
 

 En el Taulell d’anuncis de l’Entitat Municipal Descentralitzada de 
Valldoreix. 
 

 En el BOPB. 
 
Ometent les dades de caràcter personal en aplicació de la normativa en relació a la 
protecció de dades. 
 
 
Sisè.  Comunicar a Intervenció i Comptabilitat les esmentades contractacions als 
efectes de la reserva de crèdit del romanent  i traspàs a l’any 2023 de les 
quantitats de romanent existent a les  partides de Retribució Pla d’Ocupació 
Brigada i Seguretat Social Pla d’Ocupació Brigada 
 
 
 
Setè.- Peu de Recursos: 
 
Contra l’acord d’aprovació de la convocatòria, de les llistes definitives d’admesos i 
exclosos i de l’acord de contractació o nomenament que són definitius, en via 
administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició 
davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar del dia següent a 
la publicació i/o notificació de la resolució adoptada.  Contra la desestimació 
expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament  contra les 
esmentades resolucions, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació íntegra el en al 
BOPB,  d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa i l’article 123 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del “Procedimiento  Administrativo Común de la 
Administraciones Públicas”. En cas que la desestimació del recurs de reposició es 
produís per silenci administratiu -silenci que es produeix per transcurs d’un mes a 
comptar de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva 
resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà 
de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de 
reposició s’entengui desestimat. 
 
Tot això, sense perjudici de poder interposar l’interessat qualsevol altra relació que 
estimi procedent. 

 
 
El que es notifica per la seva publicació i el general coneixement. 
 
Valldoreix, a data de la signatura electrònica 
 
El President  de l’EMD de Valldoreix 
Sr. Josep Puig Belman 
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