Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia 2022DECR001272 de data 29 de desembre de 2022, es van adoptar les seglients
resolucions:

PRIMER. Avocar la competéncia que fou delegada a la Junta de Govern Local en virtut de les delegacions
acordades per I'Alcaldia pel Decret nim. 2019DECR000575 de data 1 de juliol de 2019, Gnicament per a la
tramitacié del present expedient d’aprovacié de la convocatoria que ha de regir el procés de seleccio,
mitjangant concurs de merits per taxa addicional d’estabilitzacié, d’'una plaga vacant d’Educador/a social,
escala d’administracio general, grup A, subgrup A2, pel sistema concurs de mérits.

SEGON. Aprovar la convocatoria i les bases reguladores especifiques del procés selectiu d’estabilitzacié
de I'ocupacié temporal d’'una plaga d’Educador/a social, Grup A, Subgrup A2, pel sistema de concurs de
merits i en régim de personal laboral, i la creacio d’'una borsa.

TERCER. Convocar el procés selectiu de les esmentades places.

QUART. Publicar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu de manera integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

CINQUE. Publicar un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
amb indicacio de la data del BOPB en que han esta publicades les bases del procés. El comput del termini
de presentacio de sol-licituds s'iniciara a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES
SELECTIU DE COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL GRUP A,
SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE TORRELLES DE
LLOBREGAT INCLOSA EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL, DERIVATS DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

PRIMERA. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu per a la provisié d’una plaga
d’educador/a social, grup A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de
Torrelles de Llobregat inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria d’estabilitzacié de
I’ocupacié temporal, en el marc del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica, aprovada per I’Ajuntament
mitjangant decret de I’Alcaldia 2022DECR000467, de data 30 de maig de 2022.

L'esmentada plaga es troba enquadrada en el grup A, subgrup A2, amb les retribucions i jornada
de treball que corresponguin al lloc de treball al que s’adscriura, d’auxiliar administratiu/va,
d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i la legislacié
vigent.

Aguesta convocatoria té caracter excepcional, es realitzara una sola vegada, i compta amb
I’habilitacio legal que exigeix I'article 61.1 del TREBEP mitjancant la Llei 20/2021, de 28 de
desembre (DA 6 i 8), per tant una vegada finalitzat el procés selectiu definit a I'aprovacié de
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I’Oferta Publica extraordinaria d’estabilitzacié 2022, aquestes bases quedaran derogades sense

Ajuntament de
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Les presents bases s’ajusten a allo disposat a la normativa vigent en materia de Funcié Publica.
| en concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de
I’Estatut basic de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de Proteccié de Dades.

SEGONA. Caracteristiques de la plaga

Tipus de personal: Laboral

Denominacié: Educador/a social

Grup: A2

Complement de destinacié: 18

Sistema de seleccid: concurs de merits lliure

Retribucions: les que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent

TERCERA. Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’educador/a social sén, entre
d’altres, les que a titol enunciatiu, s’indiquen:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos
individuals, familiars i col-lectius.

- Detecta situacions de risc social que afectin a infants, adolescents i joves, atenent
directament als/les usuaris/es i a les seves families, elaborant plans de treball i fent
seguiment del procés i/o derivant cap a d'altres recursos en aquells casos que aixi ho
requereixin.

- Rep i analitza les demandes socials dels infants i adolescents del municipi, a les de les
entitats i a les d'altres col-lectius.

- Programa i planifica projectes de prospeccid, prevencid, sensibilitzacié i dinamitzacié
comunitaria en funcié de la deteccid i valoracié de necessitats realitzada, aixi com
promou I'organitzacié i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell
social, possibilitant aixi la resolucié dels problemes per ella mateixa.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les
demandes socioeducatives.
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Realitza entrevistes amb les families per determinar el pla de treball i valorar-ne el
seguiment dels objectius i accions a fer en base al seu diagnostic.

Elabora el Programa Individual d’Atencié (PIA) que determina les modalitats
d’intervenciéo més adients a les necessitats de les persones d’entre els serveis i les
prestacions economiques previstes en la resolucié pel seu grau i nivell.

Realitza accions socioeducatives (projectes, protocols, coordinacions, entrevistes,
activitats, derivacions, etc.) per promoure la integracié social d’infants, families,
adolescents i joves que puguin patir situacions de risc social i/o precarietat economica.
Intervé en visites a domicilis, acompanyaments a diferents serveis, entrevistes al
despatx, assessora en les necessitats, acompanya a les escoles, assessora en
alimentacio, acompanya a comprar, intenta fer-los mantenir una dieta equilibrada...
Porta a terme orientacions educatives (pautes de com tractar els nens, les seves
activitats...).

Tracta adolescents en situacions precaries (deriva alguns casos, assessora a aquells que
busquen feina, informa de les escoles taller...)

Fa intervencions directes en plans de millora de families en competéncies parentals.
Potencia i dinamitza grups a partir de I'organitzacid d'activitats o altres mitjans adients.
Atén i déna suport individual a través de la realitzacié d’entrevistes a infants, families,
adolescents i joves en situacio de risc.

Fa el seguiment dels casos préeviament tractats després d’'una primera diagnosi i
intervencié.

Avalua el pla de treball educatiu individual i els projectes d'intervencié comunitaria en
coordinacié amb altres professionals.

- Elaborar, tractar i tramitar la documentacio derivada dels casos i actuacions al seu carrec.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit

Deriva cap als recursos especialitzats els casos que requereixin d’una atencié
especialitzada i fa el seguiment i les coordinacions d’aquelles problematiques individuals
i col-lectives que no es poden abordar des dels serveis socials municipals.

Col-labora i diagnostica situacions de risc social i dissenya plans d’intervencié amb els
EAIA i EBASP de la Corporacid.

Col-labora i participa, conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials en el
seguiment i l'avaluacid de les actuacions realitzades, aixi com en les propostes
d'aplicacié de recursos alternatius.

Manté els contactes necessaris amb tercers (entitats i altres institucions i organismes o
serveis comunitaris) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participa en aquelles
comissions per a les que sigui assignat.

Facilita xarxes de relacid i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i
també entre diferents institucions a nivell técnic.

Participa en projectes de treball social comunitari.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccio de I'ambit

- Gestionar els convenis i subvencions propies de SS.SS.
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I, desenvolupat d’altres funcions que per disposicions de I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat
siguin atribuides.

QUARTA. Requisits especifics de la convocatoria

Podran participar en aquest procediment selectiu, els qui, amb anterioritat a la finalitzacié del
termini per a presentar instancies, reuneixin les seglients condicions i requisits:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié
la lliure circulacio de treballadors en els termes en que s'hagi definit en el tractat constitutiu
de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public
o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques.

Tenir complerts els 16 anys d'edat i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa o
bé I'edat establerta com a minima i maxima per a l'ingrés a un cos o una escala.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No estar inhabilitat per sentencia judicial per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, per
senténcia ferma.

Estar en possessio de la titulacié de Grau en Educacio Social, o titulacié equivalent o superior.
En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d'acreditar-se mitjangant la certificacié
expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger caldra acompanyar |'ordre ministerial

corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacié i consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria.

Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent.

Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar
una prova del nivell C1 de catala, que es realitzara amb la col-laboracié de la Direccié General
de Politica Linguistica de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.
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g)

h)

Els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb la instancia que estan en possessio
del certificat de nivell suficiéencia del catala (C1), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, superior o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

Tampoc aquells que, préviament, i en el marc d’un altre procés selectiu a I'administracié
convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives
bases.

També en restaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat tenir coneixements
de llengua catalana equivalents o superiors al certificat nivell de catala requerit de la
Secretaria de Politica Linguistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de modificacid de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un
coneixement adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita,
mitjancant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determinin el Tribunal de
seleccié.

Aquests hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjan¢ant la realitzacié d'una prova
escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin mitjancant la
presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests
efectes d'acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els
diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica per a la realitzacié i correccio dels
exercicis d'aquesta prova, a les entitats establertes a |'efecte, d'acord amb I'article 5 del Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a
llengua estrangera.

Abonar la Taxa per a la inscripcid a les convocatories per la seleccié del personal de 41 euros
de conformitat amb el que estableix I'article 7.6. d) de la ordenanca fiscal nimero 16. El
pagament d'aquest import es fara efectiu mitjangant transferencia bancaria al compte
bancari: ES63 2100 0279 56 0200011105 (Caixabank), indicant el nom i cognom i el procés
selectiu al que s’opta. En tots els casos, es presentara amb la instancia document acreditatiu
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en format pdf de I'ingrés realitzat. La manca de pagament durant el periode de presentacid

i) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins al moment del nomenament com a funcionari/a. No obstant
aixo, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

CINQUENA. Convocatoria i presentacioé de sol-licituds

La convocatoria d’aquest procés selectiu es publicara en el butlleti de la provincia de Barcelona
(BOPB) i en I'e-tauler del web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) de les convocatories dels processos per a la cobertura
definitiva de les places, amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases
del procés.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els anuncis posteriors a dita convocatoria seran publicats al taulells d'edictes de I'Ajuntament i
la pagina web municipal (www.torrelles.cat).

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat i preferentment es presentaran per la via electronica a través de la
pagina web https://www.torrelles.cat/tramits-i-serveis/tramits-i-gestions/instancia-
generica.html, i s’adjuntaran a la instancia geneérica el model de sol-licitud per prendre part ala
convocatoria en el que s’exposaran que es coneixen i s’accepten les bases i que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la convocatoria. També es podran
presentar presencialment en el Registre General de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat, o bé
a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, o bé a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger, o bé a les oficines
d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent.

El model de sol-licitud normalitzat estara a disposicié dels/de les interessats/des en el Registre
General de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i en la pagina web municipal
(www.torrelles.cat), en I'apartat “Oferta publica d’ocupacié”, en les quals els/les aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercerais’adregaran a I'll-Im. Sr. Alcalde President de la Corporacié.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

a) Copia del DNI.

b) Curriculum, en queé es fara constar els merits, perqué es puguin valorar en el concurs i,
s’aportaran els documents que en serveixin de prova de justificacié. No podran valorar-
se merits diferents als al-legats i justificats dins el termini de presentacié d’instancies ni
aquells que, al-legats en dit termini, siguin justificats posteriorment.

c) Documents acreditatius de la titulacié exigida per a ser admés/a la convocatoria.

d) Quadre resum de merits al-legats (annex | de les presents bases).

e) Documentacio acreditativa per a la valoracié de merits en la fase de concurs ( Base 8.2)
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f)  Acreditacio del nivell C1 de catala.

Torrelles de Llobregat o) Acreditacié de coneixements de llengua castellana, per aquelles persones que no tinguin

nacionalitat espanyola.

h) Declaracié jurada dels/ de les aspirants referida als punts c) i d) de la base quarta
(implicitament inclosa en I'apartat segon del model de la sol-licitud).

i) Resguard acreditatiu del pagament de la Taxa per a la inscripcid a les convocatories per
la seleccié del personal, que és de 41 €, i s’abonara al seglient compte bancari: ES63
2100 0279 56 0200011105 (Caixabank), indicant el concepte “Inscripcié Convocatoria
Borsa aux. adm.— Nom i Coghoms”.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini
i forma establerts, restaran exclosos/es del procés selectiu.

SISENA. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Sr. Alcalde dictara resolucié en la
qual declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusié.
Aguesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web municipal
(www.torrelles.cat).

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions i s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la
composicid del tribunal qualificador.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos
i exclosos sense necessitat de nova publicacié; en cas que se’n produeixin, I'alcaldia resoldra
estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’un mes a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions es
consideraran desestimades.

En el suposit d’'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni
en el termini de 5 dies, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la seva
peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a I'article 68.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiéncia previa de l'interessat/da la seva exclusid, i, si s’escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. Tribunal qualificador

Els organs de seleccid sén col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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De conformitat amb I’art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament

Ajuntament de

Torrelles de Liobredgfal personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos

per un minim de 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les normes
seguents:

- Unterg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

- Unaltre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

- L'altre terg és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa Escola.

Tots els membres de I'0rgan selectiu hauran de posseir igual o superior nivell de titulacié que
I'exigit per I'ingrés al cos o escala del que es tracti.

En els tribunals s’ha de garantir la presencia de funcionaris, perd en cap cas no han de ser
constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala per als
quals s’ha de fer la seleccid.

El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de
places a proveir i una titulacid igual o superior a |'exigida per a I'accés a les places objecte de
convocatoria. La secretaria de I’organ pot recaure en un dels seus membres.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’organ de selecci6 estara format com a minim per un/a president/a i tres membres vocals.

Per a la valida constitucié de I'organ, a efectes de celebracid de sessions i presa d’acords, es
requerira |'assistencia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys,
dels seus membres. L’0rgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal
del propi organ. En aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altres.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament del procés selectiu.

Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i les persones aspirants podran
formular recusacié contra els mateixos/es, quan concorrin les causes que preveu l'article 23 i 24
de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015, de régim juridic del sector public.
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VUITENA. Seleccié: sistema i condicions generals

O

El sistema de seleccié de concurs es fara per aquesta convocatoria excepcional, es realitzara per

una sola vegada i consistira Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem que §
s’inclou a continuacid. %_
o
El concurs té caracter no eliminatori i es valoren els mérits que tot seguit s’especifiquen amb el %
barem de puntuacié calculat sobre el total de cent (100) punts, corresponent el 60 % a §'
I’experiéncia professional i el 40 % a la formacié académica i altres merits a determinar.
En la configuracid del barem de puntuacio s’ha tingut en compte I'experiencia en places del cos, f
escala, categoria o equivalent i en el grup de titulacié al de la plaga convocada, tant en 2
I’Administracié convocant com en qualsevol altra Administracié publica i entitats que conformen -
el Sector Public i, en menor intensitat, I'experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions ~
analogues o equivalents a les de la plaga convocada, de manera excepcional i per una sola %
vegada, d’acord amb I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ja que I'objectiu dels g
processos selectius de caracter excepcional d’Estabilitzacid d’ocupacié Temporal de la Llei §
20/2021, de 28 de desembre, de conformitat amb les disposicions addicionals sisena i vuitena, 5
és reduir la temporalitat de les places ocupades pels empleats publics amb una alta antiguitat. 5
També es valora I'experiéncia en places de I’Ajuntament convocant d’un grup/subgrup de N
titulacio i d’un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada. 8
N
Pel que fa als mérits académics, es valora la formacio reglada diferent i/o superior a I'exigida per Sg
accedir al cos, escala o categoria; els cursos de formacid continua i de competéncies digitals, §

rebuts en els darrers 10 anys i per ultim, altres mérits a determinar per la corporacié convocant.

A. Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 100 punts de la puntuacié
maxima del concurs, fins 60 punts, segons detall:

A.1) Experiéencia en places de I’Ajuntament convocant, en la condicié de personal funcionari
interi o personal laboral temporal no fix, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del
mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,4 punts per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public, en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal no fix, que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,18 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant, en la condicié de personal funcionari
interi o personal laboral temporal no fix, que siguin d’un grup/subgrup de titulacio i d’un cos,
escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.
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A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
laces a cobrir: 0,10 punts per mes treballat.

Ajuntament de
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B. Formacié académica i altres meérits, que comportara el 40% del total 100 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 40 punts, segons el detall:

B.1. Formacio reglada

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la
convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir sén 4 punts.

= Altre grau o diplomatura: 1 punt
=  Master: 2 punts

B.2. Formacio continua

Pels cursos i jornades formatives que tinguin relaciéd directa amb les funcions que es
desenvoluparan al lloc de treball, fins a un maxim de 25 punts.

=  Fins a 10h, 0,50 punts
= D’11a20h, 1 punts

= De 21a50h, 2 punts
= Més de 50h, 3 punts

B.3. Formacié ACTIC i equivalents

= (Certificat de nivell avangat, 1 punt
= Certificat de nivell mitja, 0,50 punts
= (Certificat de nivell basic, 0,20 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

B.4. Altres meérits (puntuacié maxima 10 punts)

= Curs de monitor del temps de lleure infantil i juvenil, 2,5 punts
= Curs d’Atencid Sanitaria Immediata, 2,5 punts

= Llengua de Signes Catalana, 2,5 punts

=  Gramatica i lexic de la Llengua de Signes Catalana, 2,5 punts

=  Coneixements basics d’Arab, 2,5 punts

La documentacio acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs, s’haura de presentar
de la seglient forma:

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant la documentacio segilient: Informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i amb copia del nomenament, del
contracte laboral o certificat de I'organ competent de I’Administracié publica, amb indicacié
expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps o régim de
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dedicacié. La valoracio dels serveis prestats i/o experiéncia en I'administracié publica en virtut
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un nomenament o contracte, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'organ
competent en matéria de personal de I'administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar com a minim el grup, el regim juridic i el periode concret de prestacid dels serveis.

Per la valoracié de la formacié académica i professional, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals
o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. S’exceptua d’aquesta norma els documents
academics lliurats pels ajuntaments que hauran d’acreditar de forma fefaent la seva validesa
academica.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacid, on s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs, programa formatiu i durada en hores. En el cas que no
s’acrediti la durada es procedira a la seva valoracié d’acord amb el tram de puntuacié minima
prevista.

Altres merits: qualsevol altre meérit a valorar s’haura de documentar degudament. No es podran
valorar merits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos
com a merits al-legats, sense justificar-los en la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacid.

Nomeés es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les
Administracions Autonomiques, les Diputacions provincials, la Federacié Catalana de municipis,
I’Associacié Catalana de municipis, o centres de formacié d'empleats publics d'altres comunitats
autonomes, I'Institut Nacional d’Administracio Publica (INAP), Universitats publiques o privades
o per Col-legis professionals o per entitats d’analoga naturalesa.

NOVENA. Llista d’aprovats, resolucid i periode de prova

La qualificacid de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el
conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat, si escau, les successives
proves eliminatories.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia la proposta amb
la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la
puntuacio total obtinguda per tal que I’Alcaldia, mitjancant resolucio, aprovi la llista de persones
per estricte ordre de puntuacié.

Criteris de desempat

En cas d’empat en el resultat final de la valoracid dels mérits, es seleccionara la persona aspirant
que obtingui millor puntuacié en la valoracié de I'experiéncia professional acreditada en
I'apartat A.1 del barem i, si persisteix I'empat, la que obtingui millor puntuacié en I'apartat B.

El tribunal no podra proposar el nomenament d’'un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.
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Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat
a la pagina web de I’Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucio a

Ajuntament de
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totes les persones interessades.

La jornada laboral correspondra a jornada complerta, entenent que el total de la jornada d’un
lloc de treball a I’ Administracié Publica és de 37,5 hores setmanals a temps complert, o la que
legalment correspongui.

Periode de prova

S’estableix un periode de prova de sis mesos, durant el que es realitzara una avaluacio per part
d'una persona responsable del servei designada per I’Alcaldia, que tindra en compte I'aplicacid
de coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de
fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i
integracid en equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir
tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el
nivell de dedicacid efectiva al compliment de les seves funcions.

L'ultim dia de prova, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre el periode de
prova realitzat i haura d'indicar si s'ha superat de forma satisfactoria. En el cas que I'aspirant no
superi satisfactoriament el periode de prova, es donara per finalitzat el contracte, podent-se
contractar el/la seglient aspirant de la borsa de treball, amb les mateixes condicions establertes
a les presents bases.

Aquest periode no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués estat nomenat/da o
contractat/da en aquesta Administracio per el mateix lloc de treball en régim interi o laboral, i
hagi desenvolupat les tasques corresponents durant un periode igual o major.

En I'exercici de la funcid atribuida a la placa sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d’incompatibilitats al sector public, segons el que es preveu a la Llei 53/84, de 26 de desembre,
la Llei 21/87, de 26 de novembre, i el Decret 214/90, de 30 de juliol.

DESENA. Presentacio de documentacio

La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans la
documentacio acreditativa dels requisits exigits, en el termini maxim de 20 dies.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de for¢ca major, el/la candidat/a proposat/da no
presentés la seva documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés
selectiu. En aquest cas el President del Tribunal formulara proposta en favor de I'aspirant
segilient que per ordre de puntuacio, havent aprovat, no se I’'hagi proposat per nomenar-lo per
manca de plaga.
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ONZENA. Borsa de treball

Totes les persones que hagin superat el procés selectiu, és a dir, que hagin obtingut com a minim
el 50% de la puntuacié maxima, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les
borses de treball existents, sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser nomenats o
contractats. Aquesta borsa de treball restara oberta fins a la convocatoria d'una nova, en el seu
cas, i I'Ajuntament en fara Us si sorgeixen noves necessitats pels diferents Serveis, ja sigui en
régim laboral o funcionarial.

La posicié que inicialment es designi a cada persona, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia de la borsa, independentment de si ha estat
cridada per desenvolupar un lloc de treball de forma temporal o no, excepte en els seglients

Casos:

Si la persona aspirant en ser cridada per una contractacié o nomenament minim de tres
mesos, renuncia o no compareix, no se I'excloura de la borsa, perd es moura el seu lloc
dins de la llista i passara a I'ultima posicid, excepte si concorren causes degudament
justificades que impossibilitin la incorporacidé immediata, com per exemple
circumstancies que posin en risc la salut. Si per segona vegada refusa una oferta per
motiu similar, quedara exclosa de la Ilista. També quedara exclosa la persona que un
cop finalitzada la seva contractacio, rebi un informe desfavorable al desenvolupament
de les seves tasques per part del responsable del Servei on hagi prestat serveis.

Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal de durada
indeterminada, i renuncia, restara en la mateixa posicid, aixi com en els casos en que es
tracti de contractacions inferiors a 3 mesos.

La crida a les persones es realitzara per contacte telefonic, amb dos intents en hores
diferents, i I'enviament d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia.
Si a la segona trucada no s'ha pogut establir el contacte, i no s'ha contestat al correu
electronic en un maxim de 48 hores des del seu enviament, s'entendra que la persona
aspirant renuncia i es seguira el criteri de renuncia establert segons la durada de I'oferta
de treball establert en aquestes bases, i es donara avis a la segilient persona de la llista.

Si una persona causa baixa per no superar el periode de prova establert,
automaticament quedara exclos de la borsa de treball.

Si una persona renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en situacio
activa a la Corporacid, no se l'excloura de la borsa, perd passara a I'Gltima posicio,
excepte que es tracti d'una millora interna d'acord amb el que disposa el segiient
paragraf. En la resta de casos, la renuncia dues vegades a un nomenament i/o contracte
de treball que ja s'estigui desenvolupant, suposara I'exclusié de la borsa.

Cas de que una persona que es trobi en situacio activa a la Corporacid, si sorgeix una
oferta de treball en el mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a
la persona (major durada de contracte i/o nomenament, o major dedicacié horaria per
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exemple) se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a

Torrelles de Llobrega la persona aspirant seglient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona en

situacio d'actiu a la Corporacio, tindra preferencia a escollir aquella que es trobi en la
posicié més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicid, i se
li ofertara a la persona aspirant seglient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la
persona aspirant en actiu li sigui d'interes el nou lloc de treball ofertat, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara
moure-la a I'Gltima posicié de la llista.

- Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara
novament a la posicié de la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié
inicial.

DOTZENA. Regim d’impugnacions i al-legacions

Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta
convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i tindran tots els efectes de
notificacio als interessats d’acord amb el que estableix I'article 42 i 43 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre.

Les presents bases han estat elaborades atenent als acords aconseguits, en negociacio
col-lectiva, en relacié amb I'oferta publica d’ocupacié de places corresponents a la taxa
addicional d’estabilitzacio, aprovada per decret nim. 2022DECR000467 de data 30 de maig i
publicada al BOPB de data 31 de maig de 2022.

En tot allo no previst a les presents bases sera d’aplicacio especifica la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica i amb
la voluntat de contribuir a assolir I'objectiu comu de reduir la taxa de temporalitat de les
Administracions publiques per sota del 8 %.

Aixi mateix també sera d’aplicacid 'establert a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, i les demés normes generals que siguin
d’aplicacié.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
establerta per la LPAC.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris
pel bon ordre del mateix

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
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ajuntament de T€guladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I’0organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
123124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacid o notificacid.

Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant
I’Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a comptar de I’'endema de la seva
publicacid al tauler d’anuncis de la corporacid.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

TRETZENA. Tractament de dades personals i custodia de la documentacié

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacio atenent a 'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals. D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta
0 obtencid és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la
seva oposicid expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés. Tota la
documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de I’Ajuntament
i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.
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