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E D I C T E 

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 21 de desembre de 2022, adoptà, per 
unanimitat dels membres assistents, entre altres, el següent acord: 
 

Primer.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació per l’exercici 2022 que inclou les places de 
caràcter estructural, vacants a la plantilla de personal, ja sigui de personal funcionari o laboral, 
corresponents als seus diferents cossos, escales o categories dotades pressupostàriament. 

 

OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ – any 2022 

1. PERSONAL FUNCIONARI 

1.1. Escala d’administració especial. Subcala tècnica. Classe tècnica superior. 
Denominació de la plaça: Tècnic/a especialista en dret 

Grup: A1 

Vacants: 2 

Sistema de selecció: concurs-oposició 

Altres requisits: Nivell C1 català 

 

1.2. Escala d’administració especial. Subescala tècnica. Classe tècnica mitja. 
Denominació de la plaça: Enginyer/a Tècnic/a 

Grup: A2 

Vacants: 1 

Sistema de selecció: concurs-oposició 

Altres requisits: Nivell C1 català 

 

1.3.- Escala d’administració especial. Subescala serveis especials. Policia Local. 
Denominació de la plaça: Sergent 

Grup: C1 

Vacants: 1 

Sistema de selecció: comissió de serveis 

Altres requisits: Nivell C1 català 

 

1.4.- Escala d’administració especial. Subescala serveis especials. Policia Local. 
Denominació de la plaça: Agent 

Grup: C2 

Vacants: 5 
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Sistema de selecció: concurs-oposició 

Altres requisits: Nivell B català 

 

2. PERSONAL LABORAL 

2.1.- Tècnics mitjos 

Denominació de la plaça: Educador/a Social 

Grup assimilat: A2 

Vacants:1 

Sistema de selecció: concurs-oposició 

Altres requisits: Nivell C1 català 

 

Denominació de la plaça: Tècnic/a Mig 

Grup assimilat: A2 

Vacants: 1 

Sistema de selecció: concurs-oposició 

Altres requisits: Nivell C1 català 

 

Denominació de la plaça: Dinamitzador/a 

Grup assimilat: C1 

Vacants: 1 

Sistema de selecció: concurs-oposició 

Altres requisits: Nivell C1 català 

 

Segon.- Es fixa un termini màxim per les convocatòries de tres anys improrrogables, a partir 
de l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació 2022. 
 

Tercer.- Publicar el present acord a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Esteve 
Sesrovires: http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler 
d’Anuncis, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

 

Quart.- Remetre a l'Administració General de l'Estat a l'efecte de la seva publicació coordinada 
amb la resta d'ofertes d'ocupació. 

 

Cinquè.- Remetre còpia del present acord a la Direcció general de l'Administració Local de 
Catalunya. 
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Sisè.- Notificar el present acord, a recursos humans, al Comitè d’Empresa i al delegat de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, per al seu coneixement. 
 

“Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs de 
reposició potestatiu en el termini d’un mes, a comptar, des del següent dia hàbil a la última 
publicació d’aquest acord en els mitjans d’informació esmentats, davant el mateix òrgan que 
va dictar l’acte impugnat. Si transcorregut un mes des de la interposició del recurs no s’ha 
rebut resolució expressa sobre el mateix, aquest es tindrà per desestimat, podent interposar- 
se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de 
Barcelona, en el termini de 6 mesos a comptar des del següent dia hàbil a aquell en què 
l’òrgan hauria d’haver resolt el dit recurs. En el cas de resolució expressa desestimatòria del 
recurs de reposició, el termini per interposar el recurs contenciós administratiu davant dels 
Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona serà de dos mesos. 

No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciós 
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a 
comptar des del següent dia hàbil a la última publicació d’aquest acord en els mitjans 
d’informació esmentats, sense necessitat d’interposar prèviament el recurs de reposició 
potestatiu. 

No es pot interposar recurs contenciós administratiu fins que sigui resolt expressament o 
s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició interposat. 

Tot això sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu 
convenient 

Sant Esteve Sesrovires, 27 de desembre de 2022 

 

Vist i plau 

El secretari,                                                                                           El tinent d’alcalde delegat, 

Ricard Rosich i Palet                                                                             Joan Galceran i Margarit  
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