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Exp. Núm. 2022/7910   

  

EDICTE 

 

Que l’Ajuntament en Ple, en data en data 22 de desembre de 2022, adoptà entre 
d’altres l’acord següent: 

 

3.- Modificació plantilla personal funcionari i laboral 2023.- 

ANTECEDENTS  

En data 1 de desembre de 2022, la cap de persones i organització informa que 
s’ha produït una vacant per jubilació d’una plaça d’oficial primera a la plantilla 
de personal laboral i proposa, analitzades les necessitats, l’amortització 
d’aquesta plaça i la creació d’una plaça de categoria administratiu/va a la plantilla 
de personal funcionari, escala general, sots escala administrativa, subgrup C1. 

FONAMENTS DE DRET 

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut de l’empleat públic (TREBEP), article 69.1) estableix 
l’ordenació de l’activitat professional de les Corporacions Locals i la planificació 
dels seus recursos humans, amb l’objectiu de contribuir a la consecució de 
l’eficàcia en la prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos 
econòmics disponibles, mitjançant la dimensió adequada de llurs efectius, la seva 
millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat.  
 
L’article 72 del TREBEP, fonamenta que les administracions, dintre de les seves 
competències d’autoorganització, poden estructurar els recursos humans d’acord 
amb les normes que regulen la selecció, la promoció professional, la mobilitat i 
la distribució de funcions.  
 
L’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, disposa que la plantilla es pot 
modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir 
nous serveis, ampliar, suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions 
no puguin esperar l’exercici següent, com també si la modificació respon a 
criteris d’organització administrativa interna. 
 
L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local disposa que correspon al Ple l’aprovació de la plantilla i les seves 
modificacions.  
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Vist l’informe emès en data 9 de desembre de 2023, conjuntament per la 
Secretaria i la Intervenció, que consta incorporat a l’expedient i  que es dóna per 
reproduït. 

DISPOSICIÓ: 

En virtut de les atribucions que l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, així com l’article 52.2 del Decret 
Legislatiu, 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, atorguen al Ple de la Corporació, de 
conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Centrals 
s’acorda:  

Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Ripollet en el sentit d’amortitzar i crear les places que figuren a 
l’annex 1. 

Segon.- Exposar al públic l’aprovació del punt primer d’aquest acord durant el 
termini de quinze dies, mitjançant anunci a publicar al Tauler d’Edictes i en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, vençut el qual sense haver-se 
presentat reclamacions s’entendrà aprovat definitivament de conformitat amb 
allò previst en l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

--- 

 

ANNEX 1. MODIFICACIONS PLANTILLA 

PERSONAL LABORAL 

Amortització de les següents places: 

ESCALA 
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Oficial primera C2 1 1 1 0 

 

PERSONAL FUNCIONARI 

Incorporació de la següents places: 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA 

G
R
U
P
 

P
la
ce

s 

V
ac

an
ts
 

A
m

o
rt
it
za

d
es

 

T
o
ta

l 
P
la
ce

s 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
4-

1-
20

23

 

C
V

E
 2

02
21

01
95

89
5

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 Administració 
General Administrativa   

Administratius/ves 
Ad. General C1 1 1  1 

 

Ripollet, a 28 de desembre de 2022 
 
 
J.M. Osuna López 
Alcalde 
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