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Caldes de Montbui

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de '’Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a la convocatoria i bases reguladores de dues
places d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i la constitucié d'una
borsa de treball d'agents de la Policia Local.

Per Decret d’Alcaldia numero 2129/2022 de data 27 de desembre de 2022, es va aprovar el
seguent:

«Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria, per a la seleccid, pel sistema de
concurs oposicio, per a la cobertura mitjangant relacié de servei de funcionari/aria de carrera,
de dues places d’agent de la Policia Local, les quals estan dotades pressupostariament,
corresponents a 'oferta publica d’'ocupacio de I'any 2021 aprovada per decret d’alcaldia numero
388/2021, de 26 de marg, com a funcionaris de carrera, de I'escala d'administracié especial,
sots escala de serveis especials, escala basica, cos de la policia local, grup C, subgrup C2, de
la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, i la constitucié d’una
borsa de treball d’agents de la policia local, dotades amb les retribucions que corresponen
d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent, les quals es transcriuen a
continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE DUES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL |
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE POLICIA LOCAL

MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és la regulacio del procés de seleccio, pel sistema de concurs
oposicio, de dues places d’agent de la Policia Local, les quals estan dotades
pressupostariament, corresponents a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2021, com a
funcionaris de carrera, de I'escala d'administracié especial, sots escala de serveis especials,
escala basica, cos de la policia local, grup C, subgrup C2, de la plantilla del personal funcionari
de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i la constitucié d’'una borsa de treball d’agents de la
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policia local, dotades amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i la legislacié vigent.

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1977, de de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i per tal de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball de la categoria d’agent de la Policia Local de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i per dotar futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacio publica dels dos anys seglents s’adjudicaran a les noves vacants que es
produeixen a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga,
segons |'ordre de puntuacio de persones aspirants aprovades, les quals es nomenaran
personal funcionari de carrera i es destinaran amb caracter provisional amb motiu de
I'adjudicacié d'aquestes vacants.

La relacié d'aspirants aprovats sense placa quedara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest procés
selectiu o0 quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos.

No obstant aix0, passat un any des de la resolucié que aprovi la llista d’aspirants
aprovats/ades, els candidats aprovats, abans d’incorporar-se al servei, hauran de realitzar
novament, les proves fisiques, la prova médica, i la prova psicotécnica, amb l'objectiu de

comprovar que es mantenen les condicions d’aptitud per ingressar en el cos de la Policia Local.

La borsa de treball dels aspirants aprovats, per ordre de puntuacioé tindra com a objectiu:

a) Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per
funcionaris o funcionaries de carrera.

b) Per situacions urgents degudament motivades.

c) Per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva
de plaga i destinacio.

d) Durant I'época turistica, per circumstancies especials, vegin augmentada I'afluéncia de
visitants.
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2. Caracteristiques de la plaga

Les places estan incloses en I'escala d’administracio especial, sots escala de serveis especials,
cos de la Policia Local, Grup C, subgrup C2, escala basica, categoria d’agent, de la plantilla del
personal funcionari de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

3. Caracteristiques del lloc de treball a proveir

3.1 Adscripcio
Els llocs a proveir son d’agent de la Policia Local de I’Ajuntament de Caldes de Montbui,
enquadrats organicament a I'area de Civisme i Seguretat Ciutadana, al cos de la Policia Local
de '’Ajuntament de Caldes de Montbui.

3.2 Retribucions

Mensuals (12 pagues)

- Base: 804,19.- €
- Complement de Destinacio : 415,87.- €
- Complement Especific : 1.336,20.- €

Paques extraordinaries (2 pagues, una el mes de juny i una altra el mes de desembre de cada
any natural)

- Base: 695,06.- €
- Complement de Destinacio : 415,87.- €
- Complement Especific : 1.336,20.- €

Altres retribucions que es poden ocasionar, de conformitat amb I'’Acord de Condicions de
Treball Comunes dels Empleats Publics al servei de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i la
legislacio vigent en mateéria de funcié publica local.
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De conformitat amb el que disposa la disposicio addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals de Catalunya, els funcionaris dels cossos de la policia local de les
categories d’agent i caporal de I'escala basica, es classifiquen, a efectes administratius de
caracter economic, en el grup C1, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en materia
de funcié publica.

3.3 Tipologia de jornada

Es aplicable a aquest lloc de treball la jornada fixada a I’Acord de Condicions de Treball
Comunes dels Empleats Publics al servei de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, pel cos de la
Policia Local.

Podran ser adscrits als torns de mati, tarda, nit, torn partit i caps de setmana, de conformitat
amb les necessitats del servei.

3.4 Funcions a desenvolupar:

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d’aquestes corporacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

c) Instruir atestats per accidents de circulacio esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

d) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord
amb la normativa vigent.

e) Exercir de policia judicial, d’acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.
f) Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissi6 d’actes

delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
cossos de seguretat competents.
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g) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica
en la proteccio de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

i) Vigilar els espais publics.

j) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccid civil.

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccio de
'entorn.

I) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

m) Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d’acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

De conformitat amb l'article 34 del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals de Catalunya:

1. Al personal interi dels cossos de la policia local, li sera aplicat per analogia el régim estatutari
propis dels funcionaris o funcionaries de carrera dels esmentats cossos, llevat del dret a la
carrera i a la permanéncia en el lloc de treball.

2. Especialment cal tenir en compte que el personal interi de les policies locals, sempre que no
sigui funcionari o funcionaria de carrera de qualsevol cos policial:

a) Ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres a), b) d), f), g), h), i), ) i
k) de l'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, llevat de la proteccié
de les autoritats i de 'ordenacio i la senyalitzacié del transit.

b) Ha de dur 'uniforme reglamentari i no pot dur armes de foc.
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4. Causes de cessament en la relacié de servei

Les causes del cessament del servei seran les definides al Capitol Il del Titol IV i I'article 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015. de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aixi com la no superacié del curs basic d’agent de Policia Local de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, o la no superacié del periode de practiques que
disposen aquestes bases reguladores.

De conformitat amb I'article 33 del Decret 233/2022, de 25 de setembre, també seran causes
de cessament del servei del personal funcionari interi:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats

en la convocatoria en qué es van incloure les places ocupades per personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en
situacio administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual va ser nomenat.
e) Per renuncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt
greu o per la separaci6 del servei, acreditada mitjancgant la instruccié d’expedient disciplinari
conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

5. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data
de finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la presa
de possessio, els seglents requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola de conformitat amb les lleis vigents.
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b) Haver complert 18 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

(L’edat minima de 18 anys es justifica pel requisit d’estar en possessié del permis de conduir de
la classe B i A2, i de conformitat amb I'article 37 del Reglament Organic de la Policia Local de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, BOP nim. 302 de 18 de desembre de 1997, en relacié amb
l'article 11.b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre).

c¢) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (nivell B2) de la Direcci6
General de Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent
certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori
per a I'acreditacio del coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereix.

d) Estar en possessio del titol de gradua/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar,
tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a corresponent a formacio
professional de primer grau, o un altre d’equivalent o superior.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal presentar la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

e) Habilitacio: no haver estat condemnat per cap delicte, no haver estat separat/ada mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari,
en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de
carrera, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitacio o
inhabilitacié previstes en la legislaci6 vigent.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents.
Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin determinar-
se en cadascuna de les Bases Especifiques de les convocatories.
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g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els hi puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el Reglament del Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

h) Tenir una algada minima d’1,54 metres en el cas de les dones, i d’1,65 metres en el cas dels
homes. Aquest requisit d’algada es justifica perqué les funcions comporten realitzar tasques
d’intervencio directa en situacions de risc on prima com a interés general protegir la seguretat
ciutadana. La diferéncia de requisit d’algada entre dona i home es justifica en qué una de les
diferéncies anatomiques entre les dones i els homes és 'algada mitjana (STSJCM, del CA
358/2016 de 7 de juny.)

i) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B o superior, i del permis de conduir de
la classe A2 o superior, sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva
de vehicles amb canvis de velocitat automatics, en els dos tipus de permisos.

j) Compromis de portar armes de foc i elements d’autodefensa i defensa de tercers que
determini la Prefectura de la Policia Local.

k) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent, d'acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a la base 6.3.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir
fins a la presa de possessio de les persones aspirants com a funcionaris interins.

6. Presentacio de sol-licituds

6.1. Lloc i termini de presentacio
El termini per a la presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu és de vint
dies naturals improrrogables comptats a partir del dia segiient de la darrera publicacié de
I'anunci d’aquesta convocatoria, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, o al Butlleti Oficial de I'Estat. La convocatoria també s’exposara
al tauler d’edictes electronic de la Corporacio. En el cas que el vinté dia sigui dissabte,
diumenge o festiu, I'tltim dia de presentacio de sol-licituds es prorrogara automaticament al dia
habil seguent.
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S’haura d’utilitzar el model normalitzat que s’adjunta com ANNEX |, el qual també estara
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, a I’apartat
«Treballa a ’Ajuntament», dins dels documents d’aquest procés selectiu. No s’acceptara
qualsevol altra sol-licitud que no contingui els elements de la sol-licitud normalitzada.

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui (www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels
mitjans d’identificacio requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I'’Ajuntament de Caldes de
Montbui, ubicat a I'Oficina d’Atenciod al Ciutada (Plaga Font del LIe6 11 de Caldes de Montbui)
en horari de 8.00 h a 14.00 h i de 15.00 h a 19.00 h de dilluns a divendres (cal demanar cita
prévia al telefon 93 865 56 56 o mitjancant el web municipal www.caldesdemontbui.cat.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
No obstant, en aquest cas, I'aspirant haura de remetre un correu electronic a 'adreca
pl.caldesm@caldesdemontbui.cat, donant constancia d’aquest fet, i adjuntant en el mateix,
copia de la sol-licitud efectuada degudament registrada.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adregades al President de la Corporacio i
hauran d’indicar necessariament I'adrega de correu electronic i un nimero de teléfon mobil de
I'aspirant, a I'efecte de la practica de les notificacions electroniques.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

6.2. Documentacié a presentar
La sol'licitud especifica per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el numero d’expedient
administratiu de la convocatoria, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacio.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio del nivell

de coneixement de la llengua catalana corresponent.
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Aixi mateix, si s'escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits a I'apartat 5
d’aquestes bases reguladores, sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables,
és a dir, que ja estan en poder de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d’altres
administracions publiques i que es detallen més avall.

L’Ajuntament, sempre que existeixi habilitacio legal, consultara aquestes dades, excepte que hi
consti 'oposicio expressa per part de la persona candidata, que haura marcat la casella
corresponent al full de sol-licitud especific, segons Annex I.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés
selectiu és la seglent:

a) Sol-licitud normalitzada de participacié en la convocatoria amb el numero d’expedient
administratiu, manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la participacio,
signada per I'aspirant, segons ANNEX | d’aquestes bases reguladores.

b) Acreditacio dels coneixements i certificats linglistics del nivell B2 de Catala de la
Direccid General de Politica Linguistica, o equivalent o superior. En el cas de presentar
una acreditacio equivalent caldra que I'aspirant aporti certificat d’equivaléncia de I'érgan
competent.

c) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I'apartat 5 d’aquestes bases, en cas que
sigui necessari i es sol-liciti expressament.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a minim, la
seglent informacio:

- Dades personals i de contacte
- Formacié académica reglada i formacié complementaria.
- Experiéncia laboral.

e) Justificants que acreditin els merits al-legats, els quals s’hauran de justificar en la
forma que disposa I'apartat 11 d’aquestes bases reguladores, i presentar-se dins del
termini de presentacio de sol-licituds.

Només es valoraran el mérits degudament acreditats, i que constin emplenats pels
aspirants, en els formularis que disposa I'apartat 11 d’aquestes bases reguladores.
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Les dades segiients son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari
expressament marcant la casella a la sol-licitud especifica, '’Ajuntament les podra consultar
electronicament i no caldra presentar la documentacié acreditativa:

f) Titulacié académica requerida a I'apartat 5 d’aquestes bases.

g) Fotocopia del DNI.

h) Certificacié negativa d’antecedents penals.

6.3. Drets d’examen

Per poder participar en la convocatoria s’ha de fer efectiu el pagament d’'una taxa en la quantia
fixada en les Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de Caldes de Montbui en vigor, de
conformitat amb l'article 1 i I'article 6, epigraf 2 de les esmentades ordenances. L'import de la
taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria (grup C2) és de 20,06 euros, d’acord
amb l'ordenanca fiscal num. 17 “taxa per expedicié de documents administratius”.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucio del tramit de presentacio de
la instancia per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaient. Queden
exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que acreditin que es troben en situacié d’atur
laboral, dins del termini de presentacié de sol-licituds. En aquest cas, s’haura d’adjuntar el
corresponent document acreditatiu (DARDO) emés pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya-
SOC, o del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DARDO és el mateix que el que
s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio, o dins del termini
d’esmenes. En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccid.

El compliment de tots el requisits establerts a les bases, constitueixen una obligacio del
subjecte que sollicita la seva inclusio en el procediment selectiu, per la qual cosa la manca de
requisits, la no presentacio en les convocatories, la no superacié d’alguna de les proves, i
qualsevol altra causa imputable a I'obligat suposara la pérdua de la devolucio de I'import

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui ] T9386556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-49

CVE 202210195424

Data 30-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

corresponent a la taxa exigida per a prendre part en el procediment, d’acord amb I'article 46 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1 Llistat provisional
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d’un mes, el
President de la Corporacid, o la persona en qui delegui, dictara resolucio per aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses, aixi com la llista de persones exemptes i no
exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

Aquesta resolucio es publicara a la Seu electronica de ’Ajuntament de Caldes de Montbui a
I'apartat de convocatories publiques, aixi com el detall de la composicié del Tribunal
qualificador, el dia, I'hora i el lloc de comengament de la primera prova del procés. Es concedira
un periode de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacio
del termini per a la presentacio de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

7.2. Llista definitiva
Es dictara resoluci6 de la llista definitiva de candidats/tes admeses i excloses, resolent les
esmenes i/0 reclamacions que s’hagin presentat, exposant-se novament a la Seu electronica de
I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment del procés selectiu.

8. Tribunal qualificador

8.1. Composicio del Tribunal
La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en materia de funcié publica i
en tot cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
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membres. Es tendira també, a la paritat entre home i dona, sempre que sigui possible.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'alcaldia i es publicara a
la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes seguents:

a) Un terg sera integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

b) Un altre terg sera integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg restant ha sera integrat per representants del Departament d’Interior, entre els quals
hi haura com a minim, una persona en representacio de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i una en representacié de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

d) Un/a secretari/aria. Un funcionari/aria de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, de la mateixa
categoria o superior, a la plaga objecte de la convocatoria. El secretari/aria, tindra veu, perd no
tindra vot.

Secretari/a:

El Tribunal ha restara integrat a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Podra assistir al Tribunal, com a observador, un membre de la Junta de Personal de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui, de conformitat amb el que disposa l'article 17.2 de I'Acord
de Condicions de Treball Comunes dels Empleats Publics al servei de I'Ajuntament de Caldes
de Montbui.

8.2. Actuacio del Tribunal
El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de mes de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, a més del/de la president/a i del/de la secretari/aria o de les
persones que els substitueixin.
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Les persones membres del Tribunal de la Seleccié hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho
notifiquin a I'drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 octubre del Régim Juridic de les administracions publiques.

Els membres del Tribunal de la Seleccié podran ser recusats pels interessats en el procés
selectiu de conformitat amb el que disposa I'article 24 de la Llei 40/2015 d’1 octubre del Régim
Juridic de les administracions publiques.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8.3. Possibilitat d’impugnacio

Els actes del Tribunal de la Seleccié poden ser impugnats davant I'6rgan convocant mitjangant
recurs d’algada de conformitat amb els articles 121 i 122 del la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

8.4. Assisténcies extraordinaries

El tribunal de seleccié podra disposar la incorporacioé als seus treballs de persones tecniques
especialistes a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran
amb I'érgan de seleccio exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques.

Les persones que facin aquesta tasca d’assessorament actuaran amb veu i sense vot per a la
valoracié de les persones candidates.

9. Procediment de seleccié

El procés consta de tres fases.

La primera fase, oposici6, consta de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori consistents
en un exercici de coneixements de la llengua catalana, una prova de coneixements culturals,
una prova de coneixements tedrics, una prova practica, i proves fisiques.

La segona fase, concurs, el tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment
pels aspirants, d'acord amb el barem que consta en aquestes bases reguladores.
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La tercera fase constara d’'una prova psicotécnica, un reconeixement medic i periode de
practiques com agent de la Policia Local al Municipi de Caldes de Montbui, aixi com la
superaci6 del curs selectiu per la categoria d’agent de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. El tribunal proposara per a la tercera fase, els vuit primers candidats, per ordre de
puntuacid, que hagin superat la primera i segona fase. La resta de candidats que hagin
superat la primera i segona fase seran cridats a les proves psicotécniques, mediques i periode
de practiques, una vegada esgotats els vuit primers candidats de la llista, en el seu cas.
Aquesta crida sera pels quatre aspirants seguents aprovats, per ordre de puntuacio. No
obstant, un cop superat el curs d’agent de I'escala basica de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, I'aspirant sera nomenat/ada funcionari/funcionaria en practiques, per un termini de
dotze mesos.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova, o primera i segona prova, es publicara a la seu
electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, junt amb la llista d’aspirants admesos i la
composicié del Tribunal de la Seleccio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seguients seran determinats pel
Tribunal de la Seleccio i es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament de Caldes de
Montbui, junt amb els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicacio es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per ordre alfabétic del primer cognom dels/de les aspirants.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu. Si no presenten el DNI en el moment de la prova, no la podran
realitzar, i per tant, quedaran exclosos del procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar el DNI, en cadascuna de les fases del procés selectiu, a
efectes de comprovacio pel Tribunal de la Seleccio.
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Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiencia previa a l'interessat, la seva exclusio.

10. Exercicis de la primera fase d’oposicio

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, corresponent al nivell B2 de Catala, i si escau, en la realitzacio d'una entrevista amb
una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Aquesta prova puntuara com a apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccio General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior. En el cas d’estar en possessié d’un nivell equivalent caldra que I'aspirant aporti
certificat d’equivaléncia de I'6rgan competent dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccid per a 'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia, dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

2n Exercici, Prova de coneixements culturals

La prova de coneixements culturals té per objecte mesurar els coneixements de cultura
general en un nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria,
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aixi com els coneixements, de I'actualitat social, cultural i politica, i del Municipi de Caldes de
Montbui.

Aquesta prova consisteix en respondre, en el maxim d’una hora, un questionari de 50
preguntes tipus test proposades pel Tribunal de la Selecci6 i relacionades amb les matéries
esmentades en la proporcio segiient: 33,33% de preguntes relatives a coneixements de cultura
general, 33,33% relatives a coneixements sobre 'actualitat politica i social i un 33,33% relatives
i del municipi de Caldes de Montbui, que versaran sobre descripcid general del municipi,
historia local, dades estadistiques del municipi, transport public, carrers, equipaments
municipals o informaci6 geografica. Aquesta prova es puntuara entre 0i 10 punts i per a la
seva puntuacié s’utilitzara la segient formula:

Puntuacié = [(C — (E x 0,25)) / P] x 10

Resp
ostes
corre

ctes.

E:
Resp
ostes
incorr
ectes.

P: Numero total de preguntes.

Per a la superacio de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima
de 5 punts. En cas contrari, comportara I'eliminacio de la persona candidata al procés
selectiu i la impossibilitat de continuar el procés, per part d’aquesta.

El tribunal de la seleccio determinara el temps per realitzar aquest exercici.

3r Exercici, Prova de coneixements teorics
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La prova de coneixements tedrics consisteix en respondre per escrit, en el maxim d’'una hora,
un qlestionari amb respostes alternatives elegit pel Tribunal de la Seleccio, sobre el contingut
del temari que figura a TANNEX |l d’aquestes bases. El nombre de preguntes que integren el
guestionari és de 50. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva puntuacié
s'utilitzara la seglient férmula:

Puntuacié = [(C — (E x 0,25)) / P] x 10

C:
Resp
ostes
correc
tes.

E:

Resp
ostes
incorr

ectes.

P: Numero total de preguntes.

Per a la superacio de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5
punts. En cas contrari, comportara 'eliminacio de la persona candidata al procés selectiu i la
impossibilitat de continuar el procés.

El tribunal de la selecci6 determinara el temps per realitzar aquest exercici.

4t Exercici. Cas Practic.

Consisteix en desenvolupar, un o mes casos practics proposats pel Tribunal de la Seleccidé en
relacié al temari de I'annex Il. El Tribunal de la Seleccioé disposara el temps maxim per dur a
terme aquest exercici.
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Aquest exercici sera eliminatori, puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar-lo. El resultat d’aquest exercici sera la mitjana aritmética de les
puntuacions dels membres vocals del Tribunal de la seleccié per majoria simple. En cas
d’obtenir una puntuacio inferior a 5 punts comportara I'eliminacié de la persona candidata al
proceés selectiu i la impossibilitat de continuar el procés per part d’aquesta.

5é Exercici, Proves fisiques

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,

rapidesa i resisténcia de la persona. Les diferents proves es concreten a ’TANNEX Il d’aquestes

bases.

Es tracta d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori i es valorara com a apte/a o no apte/a.

Seran declarades no aptes les persones aspirants que no obtinguin una puntuaci6 igual o
superior a 5 punts en cadascuna de les subproves, la qual cosa comportara I'eliminacié de la
persona aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacio d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el mateix dia de la
prova al Tribunal, un certificat médic, original o fotocopia compulsada, expedit com a
maxim dos mesos abans de la data en que es presenti, en el qual ha de constar explicitament
que “ la persona aspirant te I’algada exigida en aquestes bases reguladores, i no pateix
cap malaltia ni esta afectada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria i que reuneix les condicions
fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I’annex Ill de la convocatoria per la
cobertura de places d’Agent de la Policia Local de caldes de Montbui”. La no presentacié
de I'esmentat certificat comportara I'exclusio automatica de la persona candidata del procés
selectiu.

Per la realitzacio d’aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.
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6é Resultats de les proves de la primera fase d’oposicio

El tribunal podra acordar la realitzacio successiva de les proves de coneixements teorics i
practics, de tal manera que finalitzades les proves es procedira a la correccio per ordre de
realitzacio i només es fara la correccié de les seguents proves a aquelles persones candidates
que hagin superat la anterior prova.

El resultat final de la primera fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions i qualificacions
obtingudes per les persones aspirants en les proves de coneixements culturals, teorics i
practics.

En aquest moment el Tribunal qualificador ha de fer publica la llista ordenada de persones
aspirants amb les puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren
aprovades per passar a la seguent fase, concurs.

11. Desenvolupament de la fase de concurs

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb
el barem seguent :

A) Experiéncia Professional

A.1) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari de carrera o funcionari
interi a 'administracio local.

Per cada mes complet ................. 0,05 punts, fins un maxim de 2,5 punts.

A.2) Per haver exercit com agent de la Policia Local a I'Ajuntament de Caldes de Montbui, com
a funcionari de carrera, o funcionari interi

Per cada mes complet................... 0,10 punts, fins un maxim de 4 punts.

Respecte dels apartats A.1i A.2), no es podran computar, els serveis prestats simultaniament
amb d’altres igualment al-legats
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A.3) Per haver exercit amb la categoria d’agent, com a funcionari de carrera o funcionari interi,
en altres cossos policials diferents a I'administracié local.

Per cada mes complet ................... 0,05 punts, fins un maxim d’1,0 punts.

A.4) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons I'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

Per cada any complet ............... 0,05 punts, fins a un maxim d’1 punt.

A.5) Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions d’agent de mobilitat en municipis de
15.000 a 20.000 habitants

Per cada mes complet ............. 0,05 punts, fins a un maxim de 1 punt.

B) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent .................... 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent .......... 0,75 punts.
C.3 Graul/Llicenciatura universitaria ..................... 1 punt.

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacio, la superior, per tant la puntuacio
maxima sera d’1 punt.

Formacioé professional:

C-1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 4 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores:
percada un..........ooceeciiiiieenneee e 0,15 punts.

Per cursos de 26 a 50 hores:
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per cada UN.......ccoovueeveeeiiiieeeeiiiieeaens 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
percadaun .........oocoeciiiiiiiniee e 0'4 punts

Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada un..........ccccccuvveeeeeeeeeeeeeeen, 0,5 punts.

C-2 Per cursos organitzats o homologats per la Diputacié de Barcelona en el seus

itineraris formatius, en matéria de policia local, fins a un maxim de 3 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores:
percada un..........oocecviiieeeeeeee e 0,15 punts.

Per cursos de 26 a 50 hores:
percada un..........cccecuvvveeeeeeeeeeeeeees 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un .........oceeciiiiiiieeeee e 0

Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.......cccovcveveeeiiiieeeeiiiieeaenns 0,5 punts.

C-3 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professié, realitzats amb

aprofitament, fins a un maxim de 2 punts

Per cursos de durada fins a 25 hores:
per cada UN.......coocueeeeeeiiiieeeeiieeeeenns 0,10 punts.

Per cursos de 26 a 50 hores:
percada un..........oooeeciiiiiienneee e 0,15 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
pPer cada UN ......ccovceeeveeniiiieeeeiiieeeeens 0'2punts

Per cursos de durada superior a 100 hores:
percadaun.........coooecieieiiiinieeee e 0,3 punts.
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Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

- Certificat de nivell de suficiéncia del Catala (C1): 0,5 punts.

- Certificat de nivell superior del Catala (C2): 1 punt.

Nomeés es valorara una certificacio, la superior; per tant la puntuacié maxima sera d’1 punt.

E) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaciéo amb les funcions de la categoria
d’agent, a ra6 de 0,5 punts per cadascuna, fins a un maxim d’1 punt.

G) Per haver participat com a voluntari en Proteccio Civil, Creu Roja o Associacions de Defensa

Forestal

Per cada mes complet: 0,05 punts, fins un maxim d’1 punt.

L’experiencia professional a ’Administracié Publica s’haura de justificar mitjangant certificacio
de serveis prestats de conformitat amb el model aprovat pel Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I'administracié publica, segons el model seguent:
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CERTIFICACIO INDIVIDUAL DE COMPUT DE SERVEIS A LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

.................................................................................. , de 'administracié publica certifico que un
cop consultats els documents i arxius de qué disposa aquest departament, la/el

senyor/a ............. ,amb NIF .......... , ha prestat els serveis que s’especifiquen tot seguit:

CERTIFICACIO INDIVIDUAL DE COMPUT DE SERVEIS

Certificacio comput de serveis referits a la data: ....... (o [ de 2022.
Primer cognom: Segon cognom: Nom: Nam. DNI:
Cos, Escala: Situacié administrativa:
Codi personal: Area: Departament:

FONAMENTS: (Llei 70/78, de 26 de desembre i disposicions concordants)
Certifico I'exactitud de les dades seglents, les quals coincideixen amb els antecedents que consten en
aquest Departament.

Cos, Escala, Des de Fins a Total Triennis

Categoria Dia Mes Any |Dia |[Mes |Any |Anys Mesos |Dies |Grup |Num.

C — Funcionari Total serveis

E — Interi Venciment proper trienni: Efectes economics:

V — Eventual Altres observacions:
L — Contractat

laboral

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat per duplicat exemplar, d’ordre i amb el vistiplau de I'alcalde,
a peticio de la persona interessada.

L’experiencia professional a 'empresa privada s’haura de justificar mitjangant certificacio de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, més contractes de treball.
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Els aspirants hauran de completar el formulari segiient, el qual haura de lliurar en el termini de

presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu:

FORMULARI DE FORMACIO PROFESSIONAL

TITULACIO SUPERIOR A L’EXIGIDA

TITULACIO

PUNTUACIO

CURSOS ORGANITZATS O HOMOLOGATS PER L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA
DE CATALUNYA, REALITZATS AMB APROFITAMENT

CURS DATA DURADA |PUNTUACIO
EN HORES
CURSOS ORGANITZATS O HOMOLOGATS PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA.
CURS DATA DURADA |PUNTUACIO
EN HORES
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ALTRES CURSOS O SEMINARIS RELACIONATS AMB LA PROFESSIO, REALITZATS *
AMB APROFITAMENT. N
2

g

ENTITAT CURS DATA |DURADA |PUNTUACIO N
ORGANITZADORA EN §
HORES o

N

N

S

9

S

I

®©

[a)

LA CERTIFICACIO EN LA PARTICIPACIO COM A VOLUNTARI EN PROTECCIO CIVIL,
CREU ROJA O ASSOCIACIONS DE DEFENSA FORESTAL HAURA DE CONSTAR, COM A
MiNIM DE LES DADES SEGUENTS:

ORGANISME O ENTITAT:

NOM | COGNOMS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA:
CARREC A L’'ORGANISME DE LA PERSONA QUE CERTIFICA:
NOM | COGNOMS DEL VOLUNTARI:

DNI DEL VOLUNTARI:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

DATA D’INICI COM A VOLUNTARI:
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DATA DE FI COM A VOLUNTARI:
DATA DE LA CERTIFICACIO:
SEGELL DE L’'ORGANISME O ENTITAT:

SIGNATURA DE LA PERSONA QUE CERTIFICA:

12. Exercicis de I'ultima fase d’oposicio

Previament a la realitzacié de I'exercici psicotécnic i reconeixement medic, el tribunal fara
publica una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un
d'ells, i s’avisaran els vuit aspirants primers de la llista, per ordre de puntuacio, per tal que facin
I'exercici psicotécnic i el reconeixement medic.

1r Exercici Proves psicotécniques

Consistents en la realitzacié d’'una bateria de test psicotecnics que contenen proves
actitudinals i de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions
policials. Aquesta prova podra completar-se amb una entrevista personal a criteri dels tecnics
que I'examinin. A I'entrevista, com a minim, hi ha d’estar present un membre del Tribunal,
juntament amb el/la técnic/a que realitzi I'entrevista.

Per a la realitzacio d’aquestes proves el tribunal comptara amb l'assisténcia i assessorament de
personal técnic especialitzat en proves psicotécniques que corregira i avaluara les proves.

Aquesta prova es desenvolupara d’acord amb el que determina la Resolucié INT/2403/2015, de
2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris
orientatius d'avaluacié psicoldgica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

A quests efectes, les competéncies professionals consten a TANNEX IV d’aquestes bases
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reguladores.

El resultat sera vinculant per a I'drgan de seleccié i els/les aspirants seran qualificats/ades
d’apte/a o no apte/a de manera que la no superacié de la prova implicara automaticament
I'eliminacio de I'aspirant del procés selectiu.

2n. Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o
col-legiades, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex V d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement médic es dura a terme, en els vuit primers aspirants aprovats per I'dérgan
de seleccid per ordre de puntuacio. Un cop exhaurits els primers vuit aspirants es proposara la
prova meédica dels vuit aspirants seglients aprovats, per ordre de puntuacio.

Aquest exercici sera eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

3r. Periode de practiques

Un cop superat el curs de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la persona o persones
aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos a I’Ajuntament de Caldes
de Montbui, com agent de la Policia Local.

Les situacions d’incapacitat temporal, per qualsevol contingéncia, les situacions de maternitat,
la compactacio del permis de lactancia compactada, les reduccions de jornada que siguin a
peticid del funcionari, ja siguin de caracter voluntari, 0 com a causa de conciliacié de la vida
laboral i familiar, aixi com qualsevol suspensié del servei, prorrogaran el termini de periode de
practiques, en un temps igual a la durada de qualsevol de les situacions esmentades, ja sigui
en hores o dies naturals sencers. Aquest apartat es justifica en base a que en cas contrari no
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es podria dur a terme I'avaluacié completa de 'empleat/ada durant periode de practiques

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a.
La persona aspirant que obtingui una qualificacié de no apta quedara exclosa del procés
selectiu. Per a la qualificacié de la persona aspirant, el Tribunal ha de comptar amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracio. Les persones avaluadores han de ser els membres del cos de la Policia
Local de Caldes de Montbui que hagin donat les instruccions als aspirants i haver efectuat
I'avaluacio dels mateixos en el desenvolupament de les funcions encomanades, les quals seran
designades pel cap de la Policia Local de Caldes de Montbui. L’avaluacié haura de fer
referéncia als factors seglents:

DESCRIPCIO DELS FACTORS AVALUACIO

CONEIXEMENT DEL TREBALL

Coneixements generals, experiéncia i preparacio especifica.
Capacitat per posar en practica, de forma correcta, els seus
coneixements en I'execucié de les funcions que té
assignades.

QUALITAT DEL TREBALL
Precisio en el seu treball. Interés d'aprenentatge.
Presentacio dels informes de forma pulcre i clara.

DEDICACIO
Constancia en la seva dedicaci6. Acompliment de terminis.
Disponibilitat en situacions imprevistes dins del seu servei.

SOLUCIO DE PROBLEMES
Capacitat per identificar i preveure problematiques, analitzar
possibles solucions alternatives, valorar els pros i contres de

cadascuna, prendre les decisions oportunes i posar-les en
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practica.

INICIATIVA
Tendeéncia a progressar en les tasques a dur a terme amb
iniciativa i predisposici6 per a la innovacio i el canvi.

COL-LABORACIO AMB ELS COMPANYS

Predisposicio per facilitar la feina als companys, ajudant,
compartint esforgos, contribuint al bon clima col-lectiu, amb
la percepci6 de tenir objectius comuns amb la resta de

I'equip.

RESPONSABILITAT

Tendéncia a actuar amb autonomia sense necessitar un
estricte control. Sentit del deure de I'obligacié en el
compliment de les normes i directrius establertes.

FLEXIBILITAT | POLIVALENCIA

Capacitat per dur a terme activitats diferents a les
assignades i per adaptar-se a entorns canviants, sigui per
nous procediments o per noves exigéncies.

RELACIONS AMB L'EXTERIOR

Capacitat de relacionar-se i comunicar-se fluidament amb
I'exterior, oferint una adequada imatge i representacio de
I'organitzacio, insistint en I'atencio i qualitat del servei que
s'esta oferint.

IMATGE CORPORATIVA
Constancia en la seva pulcritud i acurada imatge personal
durant el servei. Capacitat d'utilitzacié de manera apropiada i

acurada dels recursos de I'organitzacio.
AVALUACIO FINAL

L’'avaluacio de cada factor es fara de la forma seguent

Nivell de valoracié:
A=necessita millorar
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B=acceptable
C=correcte
D=excel-lent

Durant la realitzacié del periode de practiques, la persona aspirant pot ser sotmesa a les
proves médiques necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions
meédiques de 'TANNEX V d’aquestes bases. Si de les proves realitzades es dedueix
alguna causa d’exclusio, I'dorgan responsable ha de proposar, si escau, I'exclusié de
I'aspirant. En aquest cas, correspon a I'érgan competent per fer els nomenaments
d’adoptar la resolucioé procedent, que en cap cas podra donar lloc a indemnitzacio.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants nomenades funcionaries en
practiques han de percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la
normativa vigent.

13. Puntuacio final del procés selectiu

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

14. Disposicions de caracter general

Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui en la data, hora i lloc de la convocatoria de la prova,
independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio
de la prova seglient, s’exposara el tauler d’edictes electronic de la corporacio i al web
corporatiu.

En qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal podra demanar I'acreditacio de totes o
algunes de les condicions requerides. Les persones candidates podran ser excloses en
qualsevol moment del procés selectiu si es verifica 'incompliment d’alguna de les condicions
per poder prendre-hi part.
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15. Publicacio de resultats i presentacié de documents per les persones seleccionades

15.1. Proposta de nomenament de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacio de les proves i finalitzat el procés selectiu, el tribunal
qualificador fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara
la proposta de nomenament a I'érgan convocant, a fi que el nomeni funcionari/aria en
practiques.

En cas d’empat de merits en la puntuacio de dos o més aspirants, a fi de desfer I'empat,
prevaldra la puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional, si el desempat aixi no fos
possible prevaldra la puntuacio obtinguda en la formacio.

Si fins i tot aixi, el desempat no fos possible, es fara prevaldre el vot de qualitat del president
del tribunal de la seleccio.

Contra aquest resultat, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
I'’Alcalde-President de la Corporacio en el termini i amb I'efecte previst a la Llei de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

15.2. Suposits d’exclusié i renancia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forga major, no aportin la
documentacio requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes bases, no podran ser nomenades i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de renuncia de la persona aspirant proposada, I’Alcalde-

President de la Corporacié ha de formular una proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la seguent puntuacié més alta en el procés selectiu.

16. Nomenament com a funcionari/aria de carrera i presa de possessio
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Les persones nomenades que no superin el curs selectiu i /o el periode de practiques perdran el
dret a ser nomenades funcionaries de carrera, havent de cridar la seglient persona aprovada
seguint 'ordre de publicacié de resultats, per tal que realitzi les proves médiques, la prova
psicotécnica i, si escau, el curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Un cop superat el curs selectiu i el periode de practiques, la persona aspirant proposada a
I'Alcaldia sera nomenada funcionaria de carrera i haura d’'incorporar-se al servei de I'Ajuntament
de Caldes de Montbui en el moment en qué siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des
de la data del nomenament.

La persona nomenada haura de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia l'article 62.c del Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, abans de prendre possessié com a
funcionaria de carrera.

17. Funcionament de la borsa de treball i proposta de nomenament de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacio de les proves i finalitzat el procés selectiu, el tribunal
qualificador fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié de persones que han superat el
procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia perqué constitueixi la borsa de treball
d’acord amb I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, d’aquelles persones
aspirants que no hagin estat nomenades.

En cas d’empat de mérits en la puntuacié de dos o més aspirants, a fi de desfer 'empat,
s’optara per les aspirants dones, atés que és el genere menys representatiu al cos de la Policia
Local de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Si aixi no fos possible es fara prevaldre la
puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional, si aixi no fos possible es fara prevaldre la
formacio, si fins i tot aixi el desempat no fos possible, es fara prevaldre el vot de qualitat del/de
la president/a del Tribunal de la Seleccio.

Els/les aspirants que formin part de la borsa de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui,
podran ser cridats per I'Ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacio, a comptar des del dia
segulent de la publicacio de la llista definitiva d’aprovats per al seu nomenament com a personal
interi per a llocs de treball de la mateixa categoria, per les situacions previstes a I'article 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del Text Refos de I'Estatut Basics de I'Empleat
Public.

L’avis haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa de treball, de la manera seguent:
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1. S’oferira el lloc a la primera persona aspirant que correspongui segons l'ordre de la llista.

2. Si la persona aspirant declina I'oferiment, independentment de la causa, passara a I'Gltima
posicié de la llista.

3. En el cas que la persona aspirant estigui ocupant una vacant de la mateixa categoria a la
Corporacid, en el moment de la crida, no se li s’oferira el lloc perd mantindra la seva posicio
a la llista.

L’oferta de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic i per sms (servei
de missatges curts), en aquest cas s’enviara una oferta, en la qual es sol-licitara justificant de
recepcio, es detallaran les caracteristiques de 'oferta i es donara un termini de 24 hores per a
la seva resposta. L’ esmentada oferta s’'incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el
justificat de recepcio de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s’hagi
produit cap efecte.

Contra aquest resultat, les persones interessades podran interposar recurs d’algada davant
I’Alcalde-President de la Corporacio en el termini i amb els efectes previstos a la Llei de
Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En els processos de reincorporacio dels efectius de la Policia Local, sempre s’extingira la
relacié de funcionari interi d’aquell empleat/ada que tingui menys antiguitat a 'administracio
publica, com agent de policia a I'Ajuntament de Caldes de Montbui. A aquests efectes, es
computaran tots el periodes de serveis prestats a I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

18. Documentacio a presentar

Tant pel nomenament de I'aspirant com a funcionari/aria per a dotar les dos places d’agent de
policia local vacants, com en els/les aspirant que formin part de la borsa de treball, hauran de
presentar a I'area de Civisme i Seguretat Ciutadana de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, C/
Santa Teresa, 17, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de I'exposicio
de la llista de persones aprovades al tauler d’edictes de I'Ajuntament, i sense requeriment previ,
el DNI, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
per a prendre part del procés selectiu, aixi com dels mérits al-legats.

Si la documentacio original ja I'ha aportat a aquest Ajuntament en un altre moment, caldra que
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l'interessat ho indiqui mitjangant correu electronic a pl.caldesm@caldesdemontbui.cat, en el
termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de I'exposicio de la llista de persones
aprovades al tauler d’edictes de I'Ajuntament, i sense requeriment previ, en quin moment va
presentar els referenciats documents.

En cas de documentacié que hagi estat comprovada per mitjans electronics no caldra que
aporti els originals.

En el cas que I'Ajuntament no pugui obtenir alguna dada podra demanar a l'interessat que
aporti la documentacié.

Si 'aspirant no esta d’acord en qué I'Ajuntament de Caldes de Montbui consulti o demani
aquests documents interoperables, caldra que formuli de forma expressa la seva oposicio a
aquesta consulta (marcant aquesta opcio al full de sol-licitud) i aportar els documents originals.

Els aspirants que no presentin la documentacio en el termini esmentat o no indiquin en aquest
termini en quina administracié i quan van presentar la documentacio, seran exclosos de la
borsa de treball.

En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

19. Suposits d’exclusié i rendncia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forga major, no aportin la
documentacio requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes bases, no podran ser nomenades i s’anul-laran les seves actuacions.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de renuncia de la persona aspirant proposada, I'Alcalde-
President de la Corporacié podra formular una proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

20. Vigéncia de la Borsa de Treball
La vigéencia de la borsa de treball comencara el dia en qué sigui publicada la llista d’aspirants

aprovats per ordre de puntuacié a la seu electronica de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, i
acabara transcorreguts tres anys des d’aquesta publicacio.
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21. Incidéencies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

22. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinada, sera aplicable
a la persona nomenada la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats en el sector
public, aixi com el que es reculli a la relacio de llocs de treball aprovada. En compliment d’aixo,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, la persona aspirant ha de fer una declaracio
d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui.

23. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el proceés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d'algada davant de I'Alcalde.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, podran interposar potestativament
recurs de reposicio, davant del mateix dérgan que va dictar 'acte, en el termini d'un mes comptat
des de la data de publicacié de la resolucid. Si es fa aix0, no podra interposar se recurs
contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva
resolucio, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contencios administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacié expressa
o en el termini de sis mesos comptats des del seglient o aquell en que es produeixi I'acte
presumpte.

No obstant, el recurs contencioés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre
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jurisdiccional Contencios Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des del dia seguient al de la notificacié o publicacio, sens perjudici que pugui
exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'érgans col-legiats
dependents de I'Alcaldia, s'ajustaran als criteris que s'estableixen als articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en matéria de Régim Local; el
Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril; el Reial Decret Legislatiu

5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a
Catalunya en materia de funcio publica; el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals de Catalunya i la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i
Cossos de Seguretat.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de
I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCES SELECTIU
BORSA DE TREBALL D'AGENT INTERI DE LA POLICIA LOCAL
Expedient 6691/2022

Nom i Cognoms:

DNI:

Domicili: Nam: pis: porta:
Ciutat/poblacio:

Codi postal:

Provincia:

+

Teléfon/s: /

Correu electronic:

EXPOSO:
Que reuneixo els seguents requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

(L’edat minima de 18 anys es justifica pel requisit d’estar en possessio del permis de conduir de
la classe B i A2, i de conformitat amb I'article 37 del Reglament Organic de la Policia Local de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, BOP nim. 302 de 18 de desembre de 1997, en relacié amb
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I'article 11.b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre).

c) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (nivell B2) de la Direcci6
General de Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent
certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori
per a I'acreditaci6 del coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereix.

d) Estar en possessi6 del titol de gradua/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar,
tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a corresponent a formacio
professional de primer grau, o un altre d’equivalent o superior.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal presentar la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio i Formacio Professional.

e) Habilitacié: no haver estat condemnat per cap delicte, no haver estat separat/ada mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari,
en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.
Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de
carrera, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitacio o
inhabilitacio previstes en la legislacio vigent.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents.
Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin determinar-
se en cadascuna de les Bases Especifiques de les convocatories.

g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els hi puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions
que la despleguin i el Reglament del Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.
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h) Tenir una algada minima d’1,54 metres en el cas de les dones, i d’1,65 metres en el cas dels
homes. Aquest requisit d’algada es justifica perqué les funcions comporten realitzar tasques
d’intervencio directa en situacions de risc on prima com a interés general protegir la seguretat
ciutadana. La diferencia de requisit d’algada entre dona i home es justifica en qué una de les
diferencies anatdmiques entre les dones i els homes és 'algada mitjana (STSJCM, del CA
358/2016 de 7 de juny.)

i) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B o superior, i del permis de conduir de
la classe A2 o superior, sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva
de vehicles amb canvis de velocitat automatics, en els dos tipus de permisos.

j) Compromis de portar armes de foc i elements d’autodefensa i defensa de tercers que
determini la Prefectura de la Policia Local.

K) Haver satisfet la taxa d'inscripcio per a la categoria corresponent, d'acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a la base 6.3.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir
fins a la presa de possessio, i durant el temps en qué s’ocupi la plaga d’agent, objecte
d’aquesta convocatoria.

Per aixo,
DEMANO:

Ser admeés/a al procés selectiu per la cobertura de dues places d’agent de la Policia Local, i
la constitucio d’una borsa de treball d’agent interi de la policia local
Caldes de Montbui, de de 202..

D M’oposo al fet que I'Ajuntament de Caldes de Montbui consulti a d’altres administracions
publiques les meves dades, als efectes d’acreditacio dels requisits, i em comprometo a aportar
els documents originals justificatius, tal com s’indica a les bases reguladores de la
convocatoria.
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Signatura de I'aspirant,
Termini de presentacié de sol-licituds:

D - Al e ————— , ambdés inclosos.

Per efectuar el pagament dels drets d’examen, els aspirants s’han de dirigir a 'Organisme de
Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona (https://orgt.diba.cat/es/), Carrer de Font i Boet,
7, Caldes de Montbui.

Les seves dades seran introduides en tres fitxers informatics, un respecte la seleccio de
personal, |'altre respecte la gestio propia de recursos humans una vegada efectuat el
nomenament, i l'altre respecte la gestié propia de la Policia Local, una vegada efectuat el
nomenament. Aixi mateix les seves dades seran cedides de conformitat amb la normativa
vigent, al del Régim General de la Seguretat Social, a la mutua col-laboradora de la Seguretat
Social a la qual esta associat I'Ajuntament de Caldes de Montbui, al Servei Public d'Ocupacié i
a les entitats i organismes publics oficials o empreses contractades per I'Ajuntament de Caldes
de Montbui per a la justificacié de subvencions publiques, per a la gestio de la seguretat i salut
en el treball, i per a la gestid de la formacié dels empleats publics, aixi com d’aquelles
empreses que I'Ajuntament pugui contractar i que siguin necessaries dades dels empleats, i de
les publicacions oficials que siguin d’obligat compliment

Aixi mateix, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, en
qualsevol moment podra exercir el seu dret a Transparencia (art.12), Informacié (arts. 13 i 14),
Accés (art. 15), Rectificacio (art. 16), Supressio o dret a I'oblit (art. 17), Limitacié del tractament
(art. 18) i Oposicio (art. 21).

ANNEX I
Temari sobre el que versaran la prova teorica i la prova practica

1. La Constitucié espanyola de 1978: Dels drets fonamentals i de les llibertats publiques

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat.

3. La Llei Municipal de Regim Local: competéncies dels ajuntaments.

4. Les ordenances i els bans: concepte.
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5. La Llei organica 2/1986, de 13 de marc de forces i cossos de seguretat: Principis basics
d'actuacio.

6. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya: ambit d'actuacié i
funcions.

7. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
sobre transit,

circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria: immobilitzacié del vehicle. Retirada i diposit
del vehicle.

8. Llei organica 13/2015, de 5 d'octubre, de modificacié de la Llei d'enjudiciament criminal: la
detencio.

Drets del detingut.

9. Permisos i llicencies de conduccio: classes.

10. Els accidents de transit: definicid. Actuacio.

11. Delictes contra la seguretat vial: Classes.

12. Delictes contra administracio publica: de la prevaricacié dels funcionaris publics i altres
comportaments injustos

13. La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg de proteccio de la seguretat ciutadana: Restriccio
del transit i controls en vies publiques. Registres corporals externs.

14. El Reglament organic municipal de La Policia Local de Caldes de Montbui
15. Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'Habeas Corpus.

16. Ordenancga de convivéncia ciutadana i de la via publica de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

17. El domicili. Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i escorcoll.

18. Delictes contra contra la llibertat i indemnitat sexuals. De les agressions sexuals. Dels
delictes d’exhibicionisme i provocacio sexual. Dels delictes relatius a la prostitucio i a la
explotacié sexual i corrupcié de menors. Disposicions comunes.

19. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i finalitats.
Justicia i seguretat.

20. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié. Disposicions
generals. Ambits d’aplicacié material del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio. Defensa i promocié del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.
Garanties del dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacio.
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ANNEX llI
Proves fisiques

Forga de bragos (realitzacio de flexions a terra durant mig minut).

Les persones candidates realitzaran a terra totes les flexions que els sigui possible en 30
segons. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que consta més endavant.

Prova de velocitat (50 metres).

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que
consta més endavant.

Abdominals en 1 minut.

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i
els peus subjectats. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que consta més endavant.

Prova de resisténcia.

Consistira en correr 1000 metres dins del temps i d’acord amb la puntuacio que s’indica al
quadre que consta més endavant.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia

10 20 677 60 3'06” —3’,01”
9 18 6”9 55 312" — 307"
8 16 71 50 318" - 313"
7 14 7’4 45 324” — 3'19”
6 12 7’8 40 3'30” — 3'25”
5 10 874 35 3'36” —3'31”
4 8 8’8 30 342" — 3'37”
3 7 9" 25 3'48” — 3'43”
2 6 9”3 20 3'52” — 3'49”
1 5 9’6 15 3'58” — 3'53”
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Barem d’aptitud fisica dones

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia

10 16 7"6 55 342" - 3'34”
9 14 8” 50 351" - 3'43”
8 12 874 45 4’00” - 3'52”
7 10 9” 40 409" - 4°01”
6 8 9”2 35 418" - 4'10”
5 6 9”5 30 427" - 4'19”
4 5 9”7 25 4'36" - 4'28”
3 4 9”8 20 415" — 437"
2 3 9”9 15 4'54” - 4'46”
1 2 10" 10 500" - 4517

Correccio per edat

Al resultat obtingut a cadascuna de les subproves, se li sumara la puntuacié que es determina a

continuacio, com a correcci6 en funcié de I'edat de la persona aspirant en el moment de la

realitzacio de les proves:

Persones menors de 28 anys 0 punts
Persones de 28 a 35 anys 1 punt
Persones més grans de 35 anys 2 punts

ANNEX IV

Perfil de competéncies professionals agent/a Policia Municipal

01 Orientacio de servei a la ciutadania

DEFINICIO
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Coneixer, comprendre i satisfer atenta i oportunament les necessitats i demandes dels ciutada i donar
resposta a les seves necessitats.

02 Influéncia i persuasio
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DEFINICIO

Causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per tal de guanyar opinions, decisions i
actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats, actuant sempre amb respecte pels
principis étics i valors de la professio i de la funcio publica.

03 Aprenentatge permanent

DEFINICIO

Dedicar temps i esfor¢ personal a mantenir-se actualitzat professionalment i fer que els altres també ho
estiguin contribuint a una millor gestio del coneixement organitzatiu.

04 Efectivitat individual

DEFINICIO

Capacitat de fer un bon treball, aconseguir els objectius fixats i superar els estandards establerts tot
preocupant-se per la millora continua dels resultats.

05 Comprensié interpersonal

DEFINICIO

Expressar clarament les idees i sentiments propis, escoltar i entendre les idees, pensaments, sentiments
i preocupacions dels altres, generant un clima relacional positiu.

ANNEX V

Quadre d’exclusions médiques

Placa de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 45-49 https://bop.diba.cat

CVE 202210195424

Data 30-12-2022

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d’accident ni cap altra
deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional. Les causes d’exclusié medica son les seguents:

1. Exclusions circumstancials

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirurgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequieles que dificultin, limitin o impedeixin el
desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el tribunal
qualificador, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per comprovar I'estat
de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, els facultatius valoraran si persisteix la
situacio, si queden sequieles o si han desaparegut els motius d’exclusié circumstancial.

2. Exclusions definitives de caracter general

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzaciéo que menyscabin o dificultin
la funcio publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui
parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre
les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

3. Exclusions definitives de caracter especific

3.1. Alteracions de I'aparell locomotor:

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d’algun
dit; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular, dssia o articular; peu pla i
els seus defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral prescindint de la
seva intensitat, etc.) i seran causa d’exclusio les que limitin o dificultin la realitzacio del
servei encomanat o que puguin agreujar-se amb el desenvolupament del lloc de
treball.

En cas necessari, i a judici del facultatiu, es realitzaran les proves complementaries
necessaries.

3.2. Sistema cardiovascular:
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Cardiopaties congénites, valvulopaties, insuficiencia cardiaca, trastorns de la conduccié
i del ritme cardiac, insuficiéncia coronaria i hipertensié arterial. |, en general, qualsevol
cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcié encomanada.

3.3. Aparell respiratori:
Insuficiéncia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié del lloc de treball. Es
valorara I'espirometria.

3.4. Aparell digestiu:
Hepatopaties de qualsevol etiologia, pancreopaties croniques o recidivants, malaltia
cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

3.5. Dermatologia:

Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Altres alteracions dermatologiques que, a judici dels facultatius, limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

3.6. Audici6 i fonacio:
L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdues oides.
No s’admetra audiofon. Es realitzara audiometria.

3.7. Ulli visio:
Disminucioé de I'agudesa visual amb correccié amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i
0,3 a I'ull pitjor.

3.8. Neuropsiquiatria:

Epilepsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Deficits neurologics que dificultin I'exercici
normal de la funcié.

Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de
qualsevol classe que minvi o incapaciti per a les funcions policials.
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3.9. Analitica:

Diabetis, hemopaties, malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques
sistematiques. Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

La comprovacié i valoracio de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest
quadre es fara unica i exclusivament per personal facultatiu i els seus resultats sempre
han de referir-se al moment de I'exploracio.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat i al Butlleti Oficial de
I'Estat, i al tauler d’edictes a la seu electronica de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Les
bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els actes derivats d’aquesta convocatoria també
es podran consultar al web de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, www.caldesdemontbui.cat,
no obstant aixo, quant a drets, obligacions i terminis, només tindran efectes les publicacions i/o
notificacions oficials.

Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar a I'area de Civisme i Seguretat
Ciutadana, per tal que es puguin formular les al-legacions, observacions, suggeriments i/o
reclamacions que s’estimin pertinents.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacio
d’aquest decret, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicié ates I'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la recepcié
de la notificacié d’aquest decret, i contra la seva resolucid i en el termini de dos mesos recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el suposit que no es
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dictés resolucio expressa en el termini d’'un mes s’entendra expedita la via contenciosa durant

Sis mesos.»

Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar al departament de Recursos Humans,
per tal que es puguin formular les al-legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions
que s’estimin pertinents.»

Caldes de Montbui, 27 de desembre de 2022

Isidre Pineda Moncusi
Alcalde
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