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AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a les bases i convocatoria dels processos selectius per a

I'accés a les places de funcionaris/aries i del personal laboral de I'Ajuntament de Caldes de Montbui incloses

en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.

Per Decret d’Alcaldia numero 2113/2022 de data 23 de desembre de 2022, es va aprovar el seglent:

«Primer. Aprovar les bases reguladores seglients i la convocatoria del procés selectiu per a la provisio de
places de la plantilla de funcionaris/aries i personal laboral de I'Ajuntament de Caldes de Montbui incloses en
I'oferta extraordinaria d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal, en el marc del que disposa la Llei 20/2021, de

28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular la convocatoria dels processos selectius per a la provisié de places

de la plantilla de funcionaris/aries i personal laboral de I'Ajuntament de Caldes de Montbui incloses en

I'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, en el marc del que disposa la Llei 20/2021, de

28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Places a convocar:

CONCURS DE MERITS

PERSONAL FUNCIONARI
ADMINISTRACIO GENERAL

Classificacioé Lloc adscripci6 inicial Grup Vacants
Subescala técnica, técnic/a superior Técnic Administracié General A1 1
Subescala técnica, técnic/a superior Cap d’unitat juridica A1 1
Subescala técnica, técnic/a superior Cap d’area de serveis personals A1 1
Subescala tecnica, tecnic/a mitja/ana Técnic/a promocié econdmica A2 1
Subescala tecnica, tecnic/a mitja/ana Técnic/a mitja/ana comptable A2 1
Subescala administrativa, técnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar de biblioteca C1 2
Subescala administrativa, técnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar de museus C1 3
Subescala técnica, técnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar serveis C1 1
informatics
Subescala administrativa, administratiu/va Administratiu/va C1 1
Subescala auxiliar, auxiliar administratiu/va Auxiliar Administratiu/va C2 4
Subescala subaltern, subaltern/a Bidell AP 1
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ADMINISTRACIO ESPECIAL

Classificacio Lloc adscripcio inicial Grup Vacants

Subescala técnica, tecnic/a superior Técnic/a Administracio Especial A1 1

Subescala técnica, técnic/a mitja/ana Arquitecte/a técnic/a A2 1

Subescala técnica, técnic/a mitja/ana Treballador/a social A2 2

Subescala técnica, técnic/a mitja/ana Cap departament Accio Social A2 1

Subescala técnica, técnic/a mitja/ana Educador/a social A2 1

Subescala servesi especials, classe personal Oficial senyalitzacio AP 1

d’oficis

Subescala servesi especials, classe personal Operari/aria senyalitzacié AP 1

d’oficis

PERSONAL LABORAL

Classificacio Denominacio Grup Vacants

Técnic/a mitja/ana Professor/a adults A2 2

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica d’obog, piano i roda A2 1
d’instruments de canya doble

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de llenguatge musical, A2 1
sensibilitzacions, piano i musicoterapia

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de flauta, flauta de bec i traverso A2 1

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de llenguatge musical, cant coral, A2 1
piano i cant

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de saxofon, harmonia moderna i A2 1
combos

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de piano, repertorista i llenguatge | A2 1
musical

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de bateria i harmonia moderna A2 1

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de violoncel, educacio ritmica i A2 1
musical i community music

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de guitarra A2 1

Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de violi i viola A2 1

Técnic/a mitja/ana Mestre/a educacio infantil A2 5

Técnic/a mitja/ana Professor/a d’art A2 1

Técnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar d’art C1 1

Técnic/a auxiliar Técnic/a auxiliar educacié infantil C1 2

Auxiliar tecnic Cap de colla d’obres Cc2 1

Operari/aria Operari de manteniment AP 1

CONCURS-OPOSICIO
PERSONAL LABORAL
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Classificacio Denominacio Grup Vacants
Técnic/a mitja/ana Professor/a adults A2 1
Técnic/a mitja/ana Professor/a de musica de piano, llenguatge musical, A2 2
sensibilitzacions i nadons

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per a prendre part en els processos selectius els/les aspirants han de complir, en la data de tancament del
termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits fixats a I'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (TREBEB, en

endavant), amb les especificacions seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable
la lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEB.
Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos/es en aquesta convocatoria d’ocupacié
publica:

* els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no estan

separats de dret;

* les persones descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea -sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si sén menors de vint-i-un
anys o dependents.

Les persones nacionals d’altres estats membre de la Uni6é Europea han d’acreditarla  seva

nacionalitat.

b) Les persones nacionals d’altres estats membre de la Unié Europea han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

d) Tenir el nivell de coneixement de la llengua catalana que estableix el Decret 161/2022, d’11 de juny sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.
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GRUP PLACA NIVELL DE CATALA
A1 Nivell de suficiencia C1
A2 Nivell de suficiéncia C1
C1 Nivell de suficiéncia C1
C2 Nivell de suficiencia C1
AP Nivell intermedi B2

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar
la prova que, a I'efecte, prevegin les bases amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a
0 no apte/a.

e) Posseir la titulacio suficient indicada al quadre inferior i estar en condicions de tenir I'acreditaciod
corresponent en la data en que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar del certificat d’equivaléncia o ’homologaci6, de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria. Aquest requisit no sera aplicable a les
persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit
de les professions regulades, a I'empara de les

disposicions de Dret Comunitari.

GRUP PLACA TITULACIO REGLADA

A1 Grau i/o la que determini la Relacio de Llocs de Treball vigent

A2 Grau i/o la que determini la Relacio de Llocs de Treball vigent

C1 Batxiller o técnic i/o la que determini la Relacio de llocs de Treball
vigent

Cc2 Graduat/da en ESO i/o la que determini la Relacié de llocs de

treball vigent

AP La que es determini en la Relacio de Llocs de Treball vigent

f) EI compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s’entén referit al fet de posseir la
capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i als requisits que

puguin determinar a les bases de les convocatories.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se sota cap mena d’inhabilitacio per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio

judicial.

4/27
Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 4-27

CVE 202210195064

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

Les persones aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, que no es troben
inhabilitades o en situacié equivalent i que no han estat sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que

impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

h) En funcio de les caracteristiques i ambit d'adscripcié del lloc de treball a proveir:

* No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat
sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb
contacte habitual amb menors.

A tal efecte, I'aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinqients
sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Caldes de Montbui a comprovar, mitjangant
declaracioé responsable, que no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia.

* Les persones d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més,
certificacio negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on
siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduida i legalitzada d'acord amb els convenis

internacionals existents.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies naturals
improrrogables a partir de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat . La

convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio.

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de I’Ajuntament

(www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atenci¢ al
Ciutada (Plaga Font del LIe6 11 de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 ha 14.00 hii de 15.00 ha 19.00 h

de dilluns a divendres (cal demanar cita prévia mitjangant el web municipal www.caldesdemontbui.cat).
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S’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacié d’instancies disponible a la seu electronica de

I'Ajuntament a I'apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adrecades al President de la Corporacié i hauran d’indicar
necessariament I'adrega electronica i un numero de teléfon mobil, a I'efecte de la practica de les notificacions

electroniques.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per

a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

La presentacio de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat suposara la seva desestimacio per a la
participacio en el procés de seleccid.
Aquesta deficiencia en la presentacié sols podra ser esmenada mitjangant la presentacié d’'una nova

sol-licitud dins del termini establert per a cada convocatoria.
La presentacio de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

2. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d’algun tipus de
discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condici6, indicant a I'espai habilitat a
I'efecte, 'adaptacio i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-licitin per realitzar
les proves, aixi com I'adaptacié del lloc de treball a proveir. Per a qué el Tribunal Qualificador pugui realitzar
les adequacions i

adaptacions especifiques que es sol-liciten, s’ha d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent dictamen dels
equips multiprofessionals a qué es refereix 'article 4.3. i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracio multiprofessional.

Nomeés es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié

directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal Qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de

I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

3. Les persones aspirants que participin en convocatories que prevegin places reservades a la integracio
social de persones amb discapacitat i vulguin accedir per la via de reserva, hauran d’indicar-ho
expressament en I'espai habilitat de la sol-licitud i adjuntar un dictamen vinculant de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball a proveir, expedit per I'equip multiprofessional

competent, d’acord amb I'article 4.3 i I'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la
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Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de

valoracié multiprofessional.

Aixi mateix, les persones aspirants que ho considerin, hauran d’indicar a I'espai habilitat de la sol-licitud, que
autoritzen a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui com a drgan convocant, a sol-licitar a I'equip de valoracié

multiprofessional competent el corresponent dictamen vinculant.

4. Drets d’examen
Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.

L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria és de

Grup A1: 25,28€
Grup A2: 23,40€
Grup C1: 21,67€
Grup C2: 20,06€
Grup AP: 18,57€

d’acord amb I'ordenanca fiscal num. 17 “taxa per expedicié de documents administratius”.

Aquesta taxa es liquidara mitjangant carta de pagament que sera lliurada per I'Organisme de Gestid
Tributaria al finalitzar el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s’hagi presentat a la primera prova, i

que sera notificada personalment a I'adreca facilitada pel candidat/ta.

Estaran exempts de pagament d’aquesta taxa les persones desocupades que informin per escrit de la seva
inscripcio al SOC en el moment de presentar la sol-licitud. El Personal de I’Ajuntament fara igualment la

comprovacio d’aquesta situacio respecte a les persones que demanin I'exempcié del pagament de la taxa.

5. Per ser admesos a les proves selectives cal que les persones aspirants manifestin en la sol-licitud que

compleixen totes les condicions referides a la base general segona.

6. Si alguna de les sol-licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a la persona
interessada, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant).
No es considerara esmenable la presentacié de la sol-licitud de forma diferent al que es preveu al punt 4

d’aquesta base tercera.

7. Documentacio a presentar:
La sol-licitud especifica per prendre part a la convocatoria ha d’'indicar el niumero d’expedient administratiu

de la convocatoria, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la participacio.
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En el moment de la presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio del nivell de

O

coneixement de la llengua catalana corresponent.

IS
Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits a I'apartat 6 d’aquestes bases §
sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables, és a dir, que ja estan en poder de E_
o
I'Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d’altres administracions publiques i que es detallen més avall. i:)
o
£

L’Ajuntament, sempre que existeixi habilitacio legal, consultara aquestes dades, excepte que hi consti 'oposicid
. N . e =
expressa per part de la persona candidata, que haura marcat la casella corresponent al full de sol-licitud ;
especific. j=2
o
Aixi, la documentacio que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés selectiu és la 3
o
segient: &
—
3
a) Sollicitud especifica de participacié en la convocatoria amb el nimero d’expedient administratiu, g
manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la participacio, signada per I'aspirant. §
(@)

b) Acreditacio dels coneixements i certificats linglistics del nivell de catala exigit a I'apartat 6

N
d’aquestes bases. §
&
c) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I'apartat 6 d’aquestes bases, en cas que sigui §
necessari i es sol-liciti expressament. g
a)

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a minim, la seglient

informacio:
- Dades personals i de contacte
- Formacié académica reglada i formacié complementaria.
- Experiéncia laboral.
e) Justificants que acreditin els mérits al-legats.

Les dades seguent son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari expressament
marcant la casella a la sol-licitud especifica, 'Ajuntament les podra consultar electronicament i no caldra

presentar la documentacio acreditativa:

f)  Titulacio académica requerida a I'apartat 6 d’aquestes bases.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

g) Fotocopia del DNI.

h) Certificacid negativa del registre central de delinqiients sexuals.
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El Tribunal Qualificador no podra valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment. Resten
exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als apartats

a I'experiéncia a I'Ajuntament de Caldes de Montbui, les quals s’han d’efectuar mitjiangant document expedit
pel departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i a aportar d’ofici a I'expedient,

sempre, pero, que previament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

Cal que les persones aspirants tinguin en compte els requeriments tecnics de la Seu electronica de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui (https://www.caldesdemontbui.cat/) als efectes d’adjuntar la

documentacio.

Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacio i documentacié
proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. L'Ajuntament de Caldes de Montbui podra sol-licitar
la presentacio dels originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud quan
es produeixi alguna de les circumstancies determinades a I'article 28, apartats 4, 5i 6 de la LPACAP. Les
persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no

compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la documentacié presentada.

8. En I'execucio d’aquesta oferta extraordinaria d’estabilitzacié d’'ocupacio temporal es resoldran en primer
lloc les convocatories amb el sistema selectiu de concurs de mérits, amb la corresponent proposta de
nomenament per a I'accés a la condicié de personal funcionari. Posteriorment s’executaran aquelles

convocatories amb el sistema selectiu de concurs oposicid.

9. L'Ajuntament de Caldes de Montbui tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD, en endavant), la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta

de normativa estatal complementaria.

10. La corporacio realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en
la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones
sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de la
transparéncia, en compliment de I'art. 13 i 14 RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacio
als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada normativa i I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com l'article 21 del Decret
8/2021 sobre la transparéncia el dret d’accés a la informacié publica, s’informa que les dades identificatives
podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la Seu electronica de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.
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Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida,
seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o una previsié legal,
i que es pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, portabilitat, oposicié i limitacié del tractament de

dades, d’acord amb la legislacio vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases

seran tractades per I'Ajuntament de Caldes de Montbui amb I'Gnica finalitat de gestionar-les, d’acord amb
I'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes
dades, les persones sol-licitants i les seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié

de dades a través de la bustia que I'Ajuntament de Caldes de Montbui posa a la seva disposicio:

dpd.ajcaldesdemontbui@diba.cat.

Si ho consideren oportu també poden presentar una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades (APDCAT, https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/).

Quarta. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d’un mes, el President de la
Corporacio, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses aixi com la llista de persones no exemptes de realitzar les proves de coneixement de

llengua catalana.

Aquesta resolucio es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques,
aixi com el detall de la composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc de comengament de la
primera fase del procés. Es concedira un periode de deu dies habils per a la presentacioé d’esmenes i

possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per
a la presentacio d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions

s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i

exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Posteriorment i amb la suficient antelacio, es determinara el dia, I'hora i el lloc de la realitzacié de les proves,

inclosa la de les llenglies catalana i castellana, si s’escau.

Cinquena. Tribunal Qualificador

10/27
Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-27 https://bop.diba.cat

CVE 202210195064

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
mailto:dpd.ajcaldesdemontbui@diba.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

1. La composici6 del tribunal qualificador es determinara per resolucié de l'alcaldia i es publicara a la Seu

electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

2. El Tribunal, que estara integrat per tres membres, nomenara entre els seus membres
un/a secretari/aria i no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la totalitat

dels seus membres.

Presidéncia:
- Una persona funcionaria de carrera/personal laboral fixe de '’Ajuntament de Caldes de Montbui amb el

mateix grup de titulacié o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titular i suplent).
Vocals:

- Una persona funcionaria de carrera/ personal laboral fixe de I'Ajuntament de Caldes de Montbui o d’un altre
ens local amb el mateix grup de titulacioé o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titulars i

suplents).

En el cas que I'Ajuntament de Caldes de Montbui no disposi del personal suficient per a la constitucié del
Tribunal de la Seleccié amb la idoneitat necessaria, es podran nomenar empleats d’altres administracions

publiques amb la idoneitat necessaria com a membres del Tribunal.

- Una persona funcionaria de carrera funcionaria de carrera designada per 'Escola d’Administracié Publica

de Catalunya (titular i suplent).
Secretaria:

- Una persona funcionaria de '’Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra veu, pero no

tindra vot (titular i suplent).

3. El Tribunal pot disposar incorporar persones assessores especialistes a les seves tasques per a totes o

algunes de les proves.

4. Al'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'organ competent en matéria de politica linguistica determinat per I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal Qualificador, la qual actuara amb

veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en mateéria
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linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada en la valoracié de la prova de

coneixements de llengua catalana.

5. L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP, des d’ara).

6. El Tribunal, en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la Llei 40/2015, de régim
juridic del sector public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix a la Llei 6/2010, de régim juridic i de procediment

de les administracions publiques de Catalunya (art. 13 a 20).
Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. L'oferta extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacié temporal incloura I'accés mitjangant el sistema de

concurs de mérits i el de concurs-oposici6.

2. Es resoldran en primer lloc els processos selectius d’accés mitjangant el sistema selectiu de concurs de
meérits; posteriorment, s’executaran els processos d’accés mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio,
s’entén sense perjudici d’'aquells processos selectius que unicament hi tenen compreses places susceptibles

de ser proveides mitjangant concurs de merits o bé mitjangant concurs oposicio.
Setena. Sistema selectiu de concurs de meérits

1. En el cas de les convocatories I'accés a les quals sigui pel sistema de concurs de mérits, els processos

tenen una Unica fase.

Cal realitzar la prova corresponent a I'acreditacié del nivell de catala determinat a les bases i, si s’escau,
prova de coneixements de llengua castellana, en el cas que la persona aspirant no acrediti estar en
possessid del corresponent certificat. Les proves corresponents a I'acreditacié del nivell de catala i, si

s’escau, de llengua castellana, es regiran per allo previst als apartats 2.8 i 2.9 de la base general vuitena.

2. Fase de concurs:
2.1 Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones

aspirants, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb I'escala seglent:

»  Meérits professionals: serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral

temporal, fins un maxim de 6 punts:

A.1.) Experiéncia en llocs de treball de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al del lloc de treball
convocat: 0,75 punts per any treballat.
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A.2.) Experiéncia en llocs de treball de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al del lloc
de treball convocat: 0,15 punts per any treballat.

A.3.) Experiéncia en llocs de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui que siguin d’'un
grup/subgrup de titulacio i d’'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al del lloc de treball
convocat: 0,40 punts per any treballat.

A.4.) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les del lloc
de treball a cobrir: 0,15 punts per any treballat.

* Merits academics o altres mérits, fins a 4 punts segons el detall:

B.1 Formacié Grup A (A1iA2) Grup C (C1iC2) Grup C (C1i Agrupacions
Administraci6 i C2) Oficis professionals
serveis (AP)

B.1.1 Altre grau o e Batxillerat o * Altre titol de FP e FP1o0

F. Reglada: diplomatura: FPGS: 0,5 (FP1 0 FPGM): FPGM:

fins 1 punt 0,5 punts punts 0,5 punts 0,5 punts

Master: 0,5 e Grauo * FPGS: 0,5 punts
punts diplomatura:
0,5 punts
Finsa 10 Fins a 10 Fins a 10 * Finsa 10
hores: 0,2 hores: 0,2 hores: 0,2 hores: 0,2
B.1.2 punts. punts. punts. punts.
F Continua: De més de 10 a De més de 10 a De més de 10 a De més de 10
20 hores: 0,3 20 hores: 0,3 20 hores: 0,3 a 20 hores:
fins 3 punts punts. punts. punts. 0,3 punts.
De més de 20 a De més de 20 a De més de 20 a De més de 20
50 hores: 0,4 50 hores: 0,4 50 hores: 0,4 a 50 hores:
punts. punts. punts. 0,4 punts.
Més de 50 Meés de 50 hores: Més de 50 * Més de 50
hores: 0,6 0,6 punts. hores: 0,6 hores: 0,6
punts. punts. punts.

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria formativa de I'aspirant que

pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.
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Vuitena. Sistema selectiu de concurs oposicio

En el cas de les places, I'accés a les quals sigui pel sistema de de concurs oposicio, els processos tenen
dues fases diferenciades: primera fase, d'oposici6; segona, de concurs. Incloura proves de caracter
teoricopractic sobre el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d'acord amb el temari
publicat a les bases, Annex |, a més de la realitzacié de proves en llengua castellana del nivell que

correspongui per a tots els grups de classificacio.

1. Fase d’oposicié
1.1 El contingut de la fase d’oposicio és el que es detalla a les bases.

1.2. El Tribunal Qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un desenvolupament agil del
procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir 'acumulacio de les proves de la fase d’oposicié en un
mateix exercici. Aixi, sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un

mateix dia.

1.3 Les proves de la fase d’oposicié tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es valorara el
grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball associat a

la categoria de la plaga objecte de la convocatoria, d'acord amb el temari de les bases (Annex I).

1.4 La fase d’oposici6 sera eliminatoria, i les proves de que constara -teorica i practica- es
qualificaran sobre un maxim de 18 punts. Per a la seva superaci6, és necessari que la persona aspirant

obtingui un minim de 8 punts en el conjunt dels diferents exercicis.

1.5 Amb caracter general, i per a tots els grups de classificacio excepte agrupacions professionals, es
realitzaran dos exercicis; un de caracter teoric, valorable amb un maxim de 6 punts, i un segon amb caracter
practic, valorable amb un maxim de 12 punts. En cap dels dos casos s’exigira un minim per a la seva

superacio.

1.6 En el cas de places associades al subgrup d’agrupacions professionals, es realitzara un unic exercici de
caracter teoricopractic, valorable amb el maxim de 18 punts, i en qué la seva superacio exigira un minim de

8 punts.

1.7 La puntuacio de I'aspirant s’obtindra calculant la mitjana aritmeética de les qualificacions atorgades per
cadascun dels membres assistents del Tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia de
tres (3) o més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es fara la mitjana de

les qualificacions restants.
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1.8 Els temaris especifics, relacionats a I’Annex |, es dissenyaran d’acord amb les funcions propies de
I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix i/o, si s’escau, considerant les funcions propies

del lloc de treball vinculat a la plaga a cobrir, d’acord amb 'assignacié de temari segtient:

Temaris generals reduits:

Grups A (A1/A2): 14 temes
Grups C (C1/C2)

¢ Personal d’administracio i serveis: 7 temes
« Personal d’oficis: 6 temes

Agrupacions Professionals: 4 temes

Temaris especifics:
Grup A:
+ A1:26temes
«  A2: 14 temes

Grup C (personal d’administracio i serveis):

e Subgrup C1: 13 temes

*  Subgrup C2: 8 temes

« Personal d’oficis: 4 temes

Agrupacions professionals — 4 temes

1.9 En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de coneixement del
nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement

requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacio de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin

considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en

possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa

administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
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superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacid, segons Decret
161/2022, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio

de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als nivells de
classificacio establerts en el Marc europeu comu de referéncia per a les llengties del Consell d’Europa, i als
criteris generals sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacié vigent

per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves presenten les
caracteristiques seguents:

- Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de les quals, segons el nivell,
s’atorga un percentatge de la puntuacio6 total de la prova, area de comprensio oral, area de comprensio

lectora, area de gramatica i vocabulari, area d’expressio escrita i area d’expressié oral.

- En els exercicis corresponents a les arees de comprensio oral, comprensio lectora i gramatica i léxic en
qué, entre diverses opcions donades, els examinands n’han de triar almenys una (questions d’eleccié

multiple, items del tipus vertader/fals, aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

- Per evitar convocar les persones aspirants en dues dates diferents, la part de 'examen corresponent a

I'expressi6 oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

- En el nivell C1 es demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacio atorgada a
I'activitat de redaccid i a I'area d’expressié oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1 i B2 no es demana cap
puntuacié minima de l'activitat de redaccio, pero si que s’exigeix obtenir un percentatge minim equivalent al

60% de la puntuacio atorgada a I'area d’expressié oral.

- La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir una puntuacio global
equivalent al 60% del total en els nivells A2, B1, B2 i C2, i al 70% en el nivell C1.

1.10 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’'una prova en que es
comprovara que posseeixen un nivell de comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas
ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no

apte.
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El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual

s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de

llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest
titol.

- Certificat d’aptitud de castella per a estranger expedit per les escoles oficials d’idiomes.

També en quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els

estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.
2. Fase de concurs:
2.1. Aquesta fase és aplicable les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

2.2. Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a

un maxim de 12 punts, i de conformitat amb l'escala seglent:

»  Meérits professionals: suposara un maxim de 10,5 punts de la puntuacié maxima dels 12 punts,

segons detall:

A.1.) Experiéncia en llocs de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
equivalent al qual pertany el lloc de treball convocat: 1,80 punts per any treballat.

A.2.) Experiéncia en llocs de treball del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual
pertany el lloc de treball convocat: 0,20 punts per any treballat.

A.3.) Experiéncia en llocs de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui que siguin d’'un
grup/subgrup de titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al del lloc de treball
convocat: 0,60 punts per any treballat.

A.4.) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les del

lloc de treball a cobrir: 0,20 punts per any treballat
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*  Merits académics o altres merits: fins un maxim d’1,5 punts:

B.1 Formacié Grup A (A1iA2) Grup C (C1iC2) Grup C (C1i Agrupacions
Administraci6 i C2) Oficis professionals
serveis (AP)
B.1.1 e Alregrauo e Batxillerat o FPGS: o Alre titol de e FP10
F. Reglada: diplomatura: 0,25 0,25 punts FP (FP1 o FPGM: 0,5
Fins 0,5 punts punts FPGM): 0,25 punts
(] Grau o punts)
®  Master: 0,25 diplomatura:
punts 0,25 punts e FPGS:
0,25 punts
B.1.2 . Fins a 20 hores: . Fins a 20 hores: ° Fins a 20 . Fins a 20
F. Continua: 0.1 punts. 0,1 punts. horets.' 01 hores: 0,1
nts.
Fins 1 punt . De més de 20 a . De més de 20 a pu ] punts.
. De més de 20 .
50 hores: 0,2 50 hores: 0,2 . De més de
a 50 hores:
punts. punts. 20 a 50
0,2 punts. ]
®  Més de 50 hores: e  Més de 50 hores: . Més de 50 hores: 0,2
0,4 punts. 0,4 punts. hores: 0,4 punts.
punts. . Més de 50
hores: 0,4
punts.

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria formativa de I'aspirant que
pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

Novena. Disposicions de caracter general

1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi
comparegui, independentment de I'eventual motivacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament

justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de la prova seglent,
s’exposaran en el Tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. Aquests anuncis s’han de fer
publics almenys 72 hores abans de comengar la prova seglent. A tots els efectes, la publicacio dels diferents

anuncis en el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Caldes de Montbui determina l'inici del comput de terminis.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin

declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades per a I'accés a la
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condicioé de personal funcionari, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la
convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numeériques del
DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat
primer de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (endavant LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests
documents, se’ls identificara tnicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer

paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié
public previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la

sol-licitud.

En cas que 'aspirant es trobi en alguna situacié en la que aquesta publicacié comporti o pugui comportar un

risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal

de procedir a la valoracio del cas i prendre les mesures que siguin oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres dels tribunals, i per tal garantir els principis d’'imparcialitat,
publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a coneixer la composicié nominal de I'dérgan de

seleccio, amb la publicacié de la llista d’admesos i exclosos de la convocatoria.

3. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s’ha d’haver produit en la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari de carrera. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que

preveu la base general desena.

4. S’estableixen criteris de possible desempat, que seran idéentics en ambdues tipologies de processos

selectius (concurs de meérits i concurs oposicid) i que seran aplicats en I'ordre de prelacié seguent:

+ Serveis prestats a '’Ajuntament de Caldes de Montbui com a personal funcionari interi en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de
convocatoria.

* Serveis prestats a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui com a personal funcionari interi en qualsevol
categoria.

* Serveis prestats a ’Ajuntament de Caldes de Montbui (com a funcionari de carrera o interi).

*  Major edat.
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Desena. Llista d’aprovats i presentacié de documents

1. Un cop finalitzat cada procés de seleccié mitjangant el sistema selectiu de concurs de

merits el Tribunal Qualificador fara publica, al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, la
relacio provisional de persones aspirants proposades per al seu nomenament com a personal funcionari i per
la seva contractacié com a personal laboral fix de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Contra aquesta
resolucio, les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 20 dies habils,
comptadors des de 'endema de la data en qué es publiqui, que es resoldran en un termini de 30 dies -
també habils-. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants proposats per a I'accés a la condicié de personal

funcionari i la contractacio de personal laboral es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.
Si s'accepta alguna al-legacio, es notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la LPACAP.

Es tractara en els mateixos termes la relacio de persones aspirants proposades per al seu nomenament com
a personal funcionari i la contractacié de personal laboral de I’Ajuntament de Caldes de Montbui en els

processos selectius mitjangant el sistema de concurs oposicio.

2. En cap cas el nombre de persones aspirants proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari

i personal laboral pot superar el de places convocades.

3. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques

que pertoquen a les places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip médic

dels Serveis de Recursos Humans d'aquesta corporacio mitjangant una revisié médica

obligatoria, que s'efectuara segons les normes vigents en cada moment a I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

4. Documentacio a presentar:

a) La persona o persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, hauran de presentar al
Departament de Recursos Humans de la Corporacid, en el termini de vint dies naturals a comptar
des de 'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades al tauler d’edictes de I’Ajuntament,
i sense requeriment previ, el DNI, els documents originals acreditatius de les condicions de

capacitat i dels requisits exigits per a prendre part del procés selectiu, aixi com dels merits al-legats.

Si la documentacio original ja I'ha aportat a aquest Ajuntament en un altre moment, caldra que
l'interessat indiqui mitjangant correu electronic a recursoshumans@caldesdemontbui.cat, en el
termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de I'exposicio de la llista de persones
aprovades al tauler d’edictes de I'’Ajuntament, i sense requeriment previ,en quin moment va
presentar els referenciats documents.
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En cas de documentacioé que hagi estat comprovada per mitjans electronics no caldra que aporti els

originals.

En el cas que I'’Ajuntament no pugui obtenir alguna dada podra demanar a l'interessat que aporti la

documentacio.

Si 'aspirant no esta d’acord en qué ’Ajuntament consulti o demani aquests documents
interoperables, caldra que formuli de forma expressa la seva oposicié a aquesta consulta (marcant

aquesta opcid al full de sol-licitud) i aportar els documents originals.

Els aspirants que no presentin la documentacié en el termini esmentat o no indiquin en aquest
termini en quina administracio i quan van presentar la documentacio,seran exclosos de la borsa de

treball.

En cap cas estaran obligats a presentar documentacié original o informacié que ja estigui en poder

d’aquest Ajuntament.

5. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general segona, no podran ser nomenades i s'anul-laran les seves

actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Com a conseqiiencia de I'anul-lacié esmentada, aixi com en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, I'alcalde formulara una proposta a favor de la persona aspirant aprovada seguent de la llista que
hagi obtingut la puntuacié més alta, fins cobrir el total de les places convocades. Aquesta persona candidata

proposada haura d’aportar la documentacio ja descrita.
Onzena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde de I'Ajuntament de Caldes de Montbui
nomenara persones funcionaries i personal laboral fix en periode de practiques o prova, respectivament, les
persones aspirants proposades pel Tribunal. Aquests nomenaments seran notificats a les persones

interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

No obstant aix0, seran nomenades directament funcionaries de carrera aixi com personal laboral fix les
persones aspirants que acreditin haver prestat serveis a la corporacio dins de I'any immediatament anterior a
la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi hagin obtingut una
valoracioé adequada i ho hagin fet durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els
serveis haguessin estat prestats per un periode inferior, el nomenament com a persones funcionaries en

practiques o personal laboral fix sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode establert.
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2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades hauran d'incorporar-se al
servei de la corporacié en el moment en que hi siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la
data del nomenament o la contractacié laboral. En aquest moment els sera lliurada una diligéncia d'inici de

prestacié de serveis com a persones funcionaries en practiques o personal laboral fix en periode de prova..

3. Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionaris de carrera o personal

laboral fix.

4. El periode de practiques per al personal funcionari és de sis mesos. Durant aquest periode les persones
funcionaries han d'assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.
Per al personal laboral fix es preveura un periode de prova, d’acord amb el que s’estableix per a cada

categoria o grup professional al conveni de personal laboral.

5. Les persones funcionaries en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que les funcionaris de
carrera d'igual categoria i lloc de treball, tal i com estableix el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel

qual es fixen les retribucions del personal funcionari en practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003.

6. El periode de practiques/prova és supervisat per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans i pel cap o

la cap del servei on sigui destinat 'empleat/ada.

Per ser nomenat funcionari de carrera, la persona funcionaria en practiques ha d’haver complert com a
minim el 80% del periode de practiques establert. EIl nomenament sera prorrogat mitjangant decret
d’alcaldia, fins a completar el temps minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius justificats, no I'ha
pogut complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de presa de possessié com a funcionari

en practiques.

7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran nomenats
funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficieéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de I'alcalde, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdran en conseqliéncia tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera. En
aquest darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de Personal i al Comité d’empresa de I’Ajuntament de
Caldes de Montbui.

8. El nomenament com a persona funcionaria de carrera/personal laboral fix sera publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.
L'aspirant a funcionari de carrera ha de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de

4 de desembre, abans de prendre possessié com a persona funcionaria de carrera.
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9. L'organ de contacte és el Departament de Recursos Humans, com a responsable de la tramitacié
administrativa de les convocatories de seleccio; I'adrega és recursoshumans@caldesdemontbui.cat.

Dotzena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, sera aplicable a la persona
nomenada la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, aixi com el que es reculli
a la relacio de llocs de treball aprovada. En compliment d’aixd, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacio, la persona aspirant ha de fer una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat

en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacid, administracié electronica i Recursos Humans.
Tretzena. Incidéncies

Les convocatories, bases generals, llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments com a
funcionaris en practiques i de carrera i personal laboral, i les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques, poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant la interposicio de
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos

mesos de I'endema de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié a I'alcaldia de I'Ajuntament de Caldes de

Montbui, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient de la publicacié o notificacio.

En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el Decret 214/1990, de 30 de

juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que
determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
I'alcaldia de I'Ajuntament de Caldes de Montbui en el termini d’'un mes a comptar del dia segient al de la

publicacid, exposicio en el Tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Caldes de Montbui o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en

consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
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selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el

desenvolupament del procés de seleccio.

ANNEX |

Professor/a Escola Musica (A2)

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. L'Organitzacio territorial de 'Estat. Les comunitats autonomes. El sistema de distribucié de competéncies
entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacio territorial de Catalunya. Les comarques i els municipis.

3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El
Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la
comarca i les entitats locals menors.

5. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el Ple i
la Junta de Govern Local. Els grups politics.

6. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

7. La proteccioé de dades de caracter personal. Régim juridic. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,de
proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

8.. El ciutada com a titular de drets davant de 'administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

9. L’acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes administratius.
10. La funcié publica. Drets i deures del personal al servei de 'administracio: Adquisicio o pérdua a la
condicio de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats.

11. El pressupost municipal. Concepte, principis pressupostaris, estructura i contingut. El cicle pressupostari:

planificacio, elaboraci6, aprovacio, execucié i control.

12. Els tributs: concepte, naturalesa i classes.

13. La recaptacio dels tributs: procediment en periode voluntari i via de constrenyiment. El deute tributari.
Pagament. Prescripcio. Altres formes d’extincié. Garanties del credit tributari. Les infraccions tributaries.
Sancions.

14. Organitzacié administrativa de la contractacié. Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les
entitats locals.
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TEMARI ESPECIFIC

1.El marc legal de 'ensenyament musical a I'Estat.

2.Principals métodes d’iniciacio a la musica.

3.L'escola de musica com a eina per a la dinamitzacié de la vida cultural local.

4.0bjectius i continguts de I'instrument que s’ha d’'impartir.

5.Linies basiques per a I'elaboracié d’'una programacio de curs.

6.L’avaluacié. Objectius, metodologia i criteris d’avaluacié de I'instrument que s’ha d’impartir.

7.L'accio tutorial a I'escola de musica.

8.Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de musica.

9.Principis pedagogics i linies d’actuacio de l'instrument que ha d’'impartir 'aspirant en alumnes d’Iniciacio,
nivell Elemental i nivell Mitja.

10.La musica com a part del desenvolupament integral del nen. Valor formatiu de la musica.

11.La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.

12.La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

13.Utilitzacio i aplicacioé de les noves tecnologies com a complement per a 'ensenyament de I'instrument.
14.Criteris per a I'eleccid de I'instrument principal.

Professor/a Escola d’Adults (A2)

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. L'Organitzacio territorial de 'Estat. Les comunitats autdbnomes. El sistema de distribucié de competéncies
entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacio territorial de Catalunya. Les comarques i els municipis.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El
Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la
comarca i les entitats locals menors.

5. L'organitzacié municipal: 6rgans necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el Ple i
la Junta de Govern Local. Els grups politics.

6. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

7. La proteccio6 de dades de caracter personal. Régim juridic. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,de
proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

8.. El ciutada com a titular de drets davant de 'administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

9. L'acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes administratius.

10. La funci6 publica. Drets i deures del personal al servei de 'administracio: Adquisicio o pérdua a la
condici6 de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats.

11. El pressupost municipal. Concepte, principis pressupostaris, estructura i contingut. El cicle pressupostari:

planificacio, elaboracid, aprovacio, execucié i control.
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12. Els tributs: concepte, naturalesa i classes.

13. La recaptacio dels tributs: procediment en periode voluntari i via de constrenyiment. El deute tributari.
Pagament. Prescripcid. Altres formes d’extincio. Garanties del crédit tributari. Les infraccions tributaries.
Sancions.

14. Organitzaci6 administrativa de la contractacié. Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les
entitats locals.

TEMARI ESPECIFIC

1. Competéncies de les Administracions locals en matéria d’ensenyament a Catalunya

2. Ambits fonamentals de la formacié d’adults: la formacié instrumental i basica, la formacio pel mén laboral,
la formacio pel lleure i la cultura.

3. L'escola d’adults com a agent dinamitzador de la vida social i cultural del municipi.

4 .Els documents de gestio d’'un centre de formacio d’adults: el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el
Projecte Linguiistic (PLC), les Normes d'Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC), el Projecte
Curricular de Centre (PCC), la programacio general anual i la memoria anual.

5. Tendencies actuals de I'aprenentatge en persones adultes.

6. Metodologia i programaci6 en la formacié d’adults. Criteris d’actuacié didactica en I'educacié de les
persones adultes. Técniques i recursos.

7. Lorientacio i I'accio tutorial en la formacié d’adults. El Pla d’Acci6 Tutorial

8. L'atencio pedagogica a col-lectius especifics des de les aules de formaci6 de persones adultes

9. L'aprenentatge de les llengles en la formacio de persones adultes.

10. L'aprenentatge de les TIC en la formacié de persones adultes. L'aprenentatge de les TIC en la formacio
de persones adultes mitjangant programari lliure

11. Objectius i continguts dels ensenyaments inicials i basics als centres i aules de formacié de persones
adultes, segons la Resolucié de 10 de maig de 2013.per la qual s'estableixen els curriculums dels
ensenyaments corresponents a llengua catalana i castellana, llengua occitana, denominada aranés a I'Aran,
i a les llengles estrangeres, d'aplicacio als centres de formacié d'adults que depenen del Departament
d'Ensenyament i la Resolucio de 19 de juny de 2012 per la qual s'estableixen els curriculums dels
ensenyaments d'informatica d'aplicacié als centres i aules de formacié de persones adultes, que depenen
del Departament d'Ensenyament

12. Processos d'aprenentatge: condicionament, aprenentatge per observacio, aprenentatges superiors, el
processament de la informacio, el paper de I'atencio i la memoria, les habilitats metacognitives.

13. Avaluacié del procés d'ensenyament: avaluacio dels projectes curriculars, de la programacio, dels
materials curriculars, de les activitats educatives, de I'organitzacio escolar.

14. Avaluacio de l'aprenentatge: avaluacio dels processos i dels resultats de I'aprenentatge en els alumnes.
Avaluacio de la competéncia curricular.
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Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccioé al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat, al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i al
Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els actes derivats d’aquesta
convocatoria també es podran consultar al web de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui,
www.caldesdemontbui.cat, no obstant aixd, quant a drets, obligacions i terminis, només tindran efectes les

publicacions i/o notificacions oficials.

Tercer. Pel personal funcionari: Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu
interposar en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la notificacio
d’aquest decret, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia

de Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicio atés I'article 77 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la notificacié d’aquest decret, i contra la
seva resolucio i en el termini de dos mesos recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius. En el supodsit que no es dictés resolucid expressa en el termini d’'un mes s’entendra expedita

la via contenciosa durant sis mesos.

Pel personal laboral: Contra aquest acte administratiu que esgota la via administrativa de conformitat amb
alld que estableix l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que aprova la Llei de bases de regim local,
I'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, es podra interposar demanda davant del jutjat o sala competent de I'ordre
social en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacié tal com preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Tot aix0, sense perjudici que pugueu interposar qualsevol altra reclamacié que estimi procedent.»

Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar al departament de Recursos Humans, per tal que es
puguin formular les al-legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 23 de desembre de 2022

Isidre Pineda Moncusi
Alcalde
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