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Ajuntament de
Martorelles

ANUNCI

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 22 de desembre de 2022, es
fan publiques les bases reguladores per a la seleccié de 3 places d’agent de la Policia local,
plantilla de personal funcionari de la policia local de Martorelles, pel sistema de concurs
oposicio lliure.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la
publicacio de les bases i la convocatoria al DOGC.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE 3 PLACES EN PROPIETAT
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE MARTORELLES PER CONCURS OPOSICIO
LLIURE I CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per 1’accés, pel sistema concurs oposicio
lliure de 3 places d’agent de la Policia Local de Martorelles, enquadrada en ’escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C, subgrup C2.

Aquesta convocatoria creara al concloure una borsa de treball per cobrir interinament les vacants que es
puguin produir, les substitucions o les necessitats de personal per execucié de programes o projectes de
caracter personal o per excés o acumulaci6 de tasques que es puguin produir en el cos de la policia local a
I’ Ajuntament de Martorelles.

SEGONA. Caracteristiques de les places a proveir

- Denominaci6: Agent policia local

- Grup de classificacio: C2

- Retribucions: Corresponents al grup de classificacio Cl1.

- Nivell de complement de destinacio: 15

- Escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local,
categoria agent

-Régim: funcionari/a de carrera.

TERCERA. Requisits per participar en la convocatoria

3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria han d'acreditar el compliment dels requisits
seglients:

a) Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educacio secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formaci6 professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior.

b) Tenir la ciutadania espanyola, d"acord amb la legislacio vigent.

¢) Haver complert 18 anys i no superar 1'edat de jubilacio.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,

tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classe A2 i B.
g) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

h) Tenir el nivell B2 (intermedi) de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent. Si
no s'acredita la possessio del nivell de catala mitjangat la corresponent certificacio, es realitzara una prova
de nivell de coneixements de llengua catalana. S'acceptara com a acreditacié certificacié emesa per
I'administracié de procedéncia d'haver superat una prova de nivell B.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.
Jj) Acreditar haver satisfet els drets d’examen de la convocatoria en curs.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionari/aria de carrera. La posterior comprovacié del no-compliment d'algun dels
requisits enumerats, ja sigui per omissio o per qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusio del procés
selectiu.

3.2 Drets d'examen:

La taxa per participar en aquesta convocatoria, d’acord amb 1'Ordenanca fiscal nim. 13 vigent art. 6
epigraf 6¢. és de 50 €.

Aquesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s’indica a ’apartat: forma de pagament.

No es retornaran els drets de participaciéo a la concurréncia en els suposits d’exclusio de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada.

Per tant i, entre d’altres, no es retornaran en el suposit d’exclusi6 per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits a la convocatoria.

Forma de pagament.

Mitjangant ingrés a : Caixabank: ES51 2100 0357 5702 0021 2721, a nom de I’Ajuntament de
Martorelles, o directament a les oficines de 1’ Ajuntament mitjangant targeta de débit o crédit.

Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant — Convocatoria 3 places agent policia local
S’haura d’adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentaci6 de la sol-licitud.
No fer efectiu el pagament dels drets de participacio suposara 1’exclusié del procés selectiu.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-se en
situacié de demandant d’ocupaci6 no ocupada, hauran d’adjuntar copia d’aquest document justificatiu a la
sol-licitud. La no presentacio del document acreditatiu suposara 1’exclusi6 del procés selectiu.

QUARTA. Forma i termini de presentacié d'instancies

Les sol-licituds per a prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals les persones aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals es dirigiran al Sr.
Alcalde de I'Ajuntament de Martorelles i es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament o en
algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies naturals comptats a partir de 1'endema
al de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les
bases integres es publicaran al BOPB, al web municipal i a la seu electronica de 1’ Ajuntament e-tauler.
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La resta de publicacions es faran a la seu electronica de 1 Ajuntament de Martorelles:
www.martorelles.cat i al tauler d’ anuncis municipal (e-tauler).

La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

Impreés de sol-licitud normalitzat

Fotocopia del NIF o, si escau, passaport.

Fotocopia titulacio exigida.

Fotocopia del carnet de conduir de la classe A2 i B.

Curriculum académic i professional.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats per a la seva valoracio en la fase de concurs.
L’antiguitat laboral s’acredita amb 1’informe de vida laboral i el certificat de serveis prestats.

Certificat d’antecedent penals amb una antiguitat no superior a tres mesos des de la publicaci6 de la
convocatoria.

L'organ de seleccio només podra valorar aquells mérits justificats documentalment mitjangant Informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes de treball, i/o certificats
de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'Administracié Publica.

Fotocopia del certificat de nivell de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica o d’altre
organisme , que eximeixi de fer la prova, si s’ escau.

Amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

-Prenen el compromis de portar armes de foc

-Accepten mantenir vigent els carnet de conduir A2 i B, d'acord amb les condicions establertes a la
legislacio vigent.

-Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d'acord amb la
normativa vigent.

-Atorguen l'autoritzacié expressa per tal que des de I'ajuntament de Martorelles es demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de Penats i Rebels.

CINQUENA. Admissi6 de les persones aspirants

5.1. Abans del termini maxim d'un mes, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, aprovara,
mitjangant resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La resolucid, amb les llistes
completes i certificades, es publicara a la pagina web municipal.

5.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies, comptats a partir de l'endema de la
publicacié de la resolucidé esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar els
defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones
aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se'ls imputa, la seva sol-licitud s'arxivara sense
cap altre tramit.

5.3. Transcorregut un termini no superior a quinze dies des de la finalitzaciéo del termini anterior, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de

persones admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la pagina web.

La mateixa resoluci6 indicara la data, hora i lloc de realitzaci6 de la primera prova i detallara els noms de
les persones que formaran part de el tribunal de seleccio.

5.4. Els errors materials, de fet i aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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6.1. El tribunal qualificador estara format pels membres segiients:
President: Cap Policia Local de 1'Ajuntament de Martorelles o d'altra administracio

Vocals: Una persona funcionaria de carrera de 1'Ajuntament Martorelles
Una persona amb qualificacio técnica en la materia
Un/a representant de la direccidé General d’ Administracio de Seguretat
Un/a representant de I’Institut de Seguretat Pablica de Catalunya
Secretari/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio, amb veu pero sense vot.

6.2. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran el tribunal de seleccid, inclosa
la que desenvolupara funcions de secretaria.

6.3. La persona que presideixi el tribunal de seleccio i tots els vocals, aixi com els seus suplents, hauran
de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a l'exigit per participar en la convocatoria i, en el
suposit que pertanyin a cossos policials, hauran de tenir una categoria igual o superior a la de la placa
objecte de convocatoria.

6.4. El tribunal de seleccio no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin.

6.5. El tribunal de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic que col-labori en
l'execucio de les proves. En cas que en alguna prova participi personal técnic especialista, sera necessaria
només la preséncia d'almenys un membre de el tribunal de seleccio, designats préviament, per assegurar-
ne una realitzacié correcta i traslladar al Tribunal els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant del Tribunal, pero no
de vot.

6.6. De totes les sessions de el tribunal de seleccio se n'estendra l'acta corresponent.

6.7. El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

6.8. Als efectes previstos en el real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei, el tribunal de seleccio es classifica en la categoria tercera.

6.9 L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

SETENA. Procediment de seleccio

La seleccié per concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les proves
corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d’oposicio.

El dia, 1'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara al tauler d’anuncis, com a minim, amb 7 dies
d’antelacio.

La data, I’hora i el lloc de realitzacié de les segiients proves seran determinats pel tribunal i se’n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada
1’oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de 1’ajuntament com a minim amb 5 dies
d’antelacio.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1. Primera fase: exercicis de 1'oposicio

La fase d'oposicié consistira en els exercicis segiients: proves fisiques, de coneixements professionals:
actualitat, cultural i teorica, cas practic, coneixements de llengua catalana, proves psicotécniques,
entrevista personal i proves mediques.

En una mateixa convocatoria es podran realitzar diferents proves, i el Tribunal de seleccid publicara per
separat el resultat de cadascuna. No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones que no
hagin superat en el seu cas la prova obligatoria i eliminatoria anterior.

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 25 punts.

7.1.1 Primera Prova: Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de resisténcia a la forga de
l'extremitat superior; la forga estatica maxima; la poténcia aerobica maxima i l'agilitat de les persones
aspirants.

L'ordre de realitzacio dels diferents exercicis d'aquesta bateria de proves fisiques vindra determinat per
l'organitzaci6 de les persones aspirants en els grups que determini el tribunal. No obstant l'anterior, i per
a tots els grups, la cursa de resisténcia (1 quilometre) es realitzara en darrera posicio i deixant abans de la
realitzaci6é d'aquesta prova un periode, com a minim, de 20 minuts des de la finalitzacié de la prova
anterior.

Les persones convocades per a realitzar aquesta prova hauran de presentar, el dia de les proves fisiques,
un certificat medic oficial, la data del qual no podra ser anterior a 3 mesos del dia de la realitzaci6 de les
proves fisiques. S’haura d’indicar en el certificat médic literalment el segiient: “ Que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves especificades en les bases reguladores del
procés de seleccio de 3 places en propietat d’agent de la Policia Local de Martorelles per concurs oposicio
lliure i creacié d’una borsa de treball”.

La no presentacio d'aquest certificat comporta 1'exclusio automatica de 1'aspirant del procés selectiu.
Per a la realitzacio de la prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb roba esportiva.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts, d'acord amb el barem, especific per a cada sexe, establert a
l'annex 1. La puntuacio final de cada persona aspirant s'obtindra dividint entre cinc la suma total dels
punts aconseguits en cadascun d'ells i es sumara al resultat final del calcul el factor corrector per edats
indicat en I’annex 1. Quedaran eliminades de 1'oposicié les persones aspirants que de la mitjana aritmética
de totes les proves més el sumatori pel factor corrector d’edats, no assoleixin una puntuacié final minima
de 5 punts. Seran declarats no aptes.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova fisica suposara en l'exercici on
s'incompleixin les normes la consideracio de prova no superada i es qualificara amb 0 punts.

En les proves fisiques en que hi ha més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

7.1.2. Segona prova: Coneixements actualitat, culturals i especifics (10 punts)

Consistira a contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test més 5 preguntes de reserva, amb quatre
alternatives de resposta. Aquestes preguntes contindran qiiestions relatives amb el temari de I’ Annex 3.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Les respostes encertades puntuaran 0,2 punts,
les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran.

Disposaran de 60 minuts per la realitzaci6 de la prova.
Per poder continuar amb el procés de seleccio caldra obtenir una puntuaciéo minima de 5 punts.

7.1.3. Tercera Prova: Cas Practic 10 punts

Consistira a contestar, per escrit, un suposit practic escollit pel tribunal d’acord amb el temari de 1’annex
3, per les funcions de la plaga d'aquesta convocatoria. En aquest exercici es valorara el nivell de formacioé
general, el rigor de la resposta, la facilitat de redaccid i el coneixement del municipi. El tribunal podra
valorar demanar la defensa oral del suposit practic.

Disposaran de 90 minuts per la realitzacio de la prova.

La prova sera eliminatoria i es qualificara fins a un maxim de 10 punts. La puntuacié minima per superar-
la sera de 5 punts.

7.1.4. Quarta Prova: Coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditacio de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell
intermedi de catala (certificat B2) de la Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en la seva sol-licitud de
participacio en el procés, hagin acreditat documentalment estar en possessio del certificat del nivell B2 o
equivalent en base al marc europeu comu de referéncia per a les llengiies o bé hagin acreditat haver
superat una prova del mateix nivell o superior per tal d'accedir a una plaga de I'administracié publica.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal de seleccio ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzaci6 lingiiistica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

7.1.5. Cinquena Prova: Psicotécnica i entrevista contrast

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves de personalitat i competencials adequades al perfil
requerit per a ’exercici de les funcions policials. Aquest procés d’avaluacié consta de I’aplicacié d’una
bateria de tests psicotécnics . A més es pot fer una entrevista personal en aquells casos que decideixi el
tribunal per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
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d’estar present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi
I’entrevista.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015. Per la
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

7.1.6. Sisena prova: Entrevista personal

Consisteix en una prova per valorar la idoneitat del candidat al perfil cercat en la provisio d'aquesta plaga.
La prova no tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 5 punts.
Competencies que s’avaluaran:

MOTIVACIO E IDENTIFICACIO AMB L’ORGANITZACIO
HABILITATS SOCIALS

RESOLUCIO DE PROBLEMES E INICIATIVA
AUTOCONTROL I AJUST EMOCIONAL
RESPONSABILITAT I AUTOCONEIXEMENT
ADAPTABILITAT I TREBALL EN EQUIP

7.2. Segona fase: valoracio de mérits.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants en la
seva sol-licitud, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els criteris segiients:

7.2.1 Antiguitat. Fins a un maxim de 3.5 punts

*  Per serveis prestats com a policia d’escala basica en I’ Ajuntament convocant, 0,2 punts per mes
complert treballat

*  Per serveis prestats com a policia d’escala basica en una altra policia local o0 mosso d’esquadra,
0,05 punts per mes complert treballat.

7.2.2. Titulacions académiques. Fins a un maxim d’ 1 punt

Per estar en possessioé d'una titulacié oficial del sistema educatiu de nivell superior a la requerida per
participar en el procés de seleccid, relacionada amb I'aplicacié del dret penal i la criminologia, les
técniques d'investigacié policials, les técniques de direccié i gestio de la seguretat publica, la gestio i
direccié de personal i d'organitzacions, seguretat integral, sociologia o graduat social, es podra obtenir
fins a 1 punt, d'acord amb els criteris segiients:

- Per diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts
- Per llicenciatura universitaria o equivalent: 0,75 punt
- Per masters o postgraus universitaris, a partir de 200 hores: 1 punt

En aquest cas només podra puntuar una titulacio.

7.2.3. Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria de la
plaga convocada. Per aquest concepte es poden obtenir fins a 3 punts, d'acord amb els criteris seglients:

7.2.3.1. Per cursos organitzats o homologats per:
- L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Els Serveis de Formaci6 de les Diputacions de Barcelona, Tarragona, Girona, Lleida.
- Les escoles oficials dels cossos i forces de seguretat de 1'estat.
- Administracions estatals, autonomiques i locals.
- Les universitats publiques o privades, oficials.
- Entitats municipalistes (ACM,FMC,etc.)
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Només és valoraran els cursos amb certificats oficials i amb aprofitament i/o nota d’avaluacid, sense que
pugui comptabilitzar-ne el curs especific per accés a les categories d'escala superior, executiva,
intermédia, basica o d’interins.

- Per cursos de durada fins a 10 hores, 0,10 punts per curs

- Per cursos de durada fins de 11 a 25 hores, 0,15 punts per curs
- Per cursos de 26 a 50 hores, 0,25 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores, 0,35 punts per curs

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,55 punts per curs

7.2.3.2. Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, efectuats en centres
d'ensenyament i formacions sindicals:

- Per cursos de durada fins a 10 hores, 0,01 punts per curs

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,05 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores, 0,1 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores, 0,15 punts per curs

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,20 punts per curs

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats

Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria de la plaga
convocada, en cas de no especificar-se, es valorara amb una durada de fins a 10 hores.

Exclusivament es valoraran els cursos, seminaris i/0 jornades en I'ambit de:
- Seguretat publica.
- Transit.
- Emergencies i proteccio civil.
- Gestio publica i técniques de gestio.
- Direcci6 d'equips i de persones.
- Prevencio de riscos laborals a I’ambit de la seguretat
- Altres d'analegs i directament vinculats amb les funcions del lloc de treball.

Les diferents edicions d’un mateix curs o seminari només es valorara un cop.

7.2.4. Coneixements de llengua catalana.

Es valoraran els certificat superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccido General de Politica
Lingtiistica del Departament de Cultura, o d'altres equivalents, fins a un maxim de 1 punt.

-Nivell de suficiéncia (C1, antic C): 0,50 punts
-Nivell superior (C2, antic D): 1 punt

7.2.5. Recompenses i distincions. Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacio amb les
funcions de la categoria d'agents, fins a un maxim de 0.5 punts.

-Felicitaci6 de tipus col-lectiu: 0,05 punts.
-Felicitacio de tipus individual: 0,1 punts.
-Condecoracions: 0,25 punts.

7.2.6. Certificats acreditatius de competencia digital, ACTIC. Fins a un maxim 1 punt.

-Certificat nivell basic ACTIC: 0,35 punt.
-Certificat nivell mitja ACTIC: 0,75 punt.
-Certificat nivell avangat ACTIC: 1 punt.

7.3 Tercera fase: Reconeixement medic

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:

Codi Segur de Validacié

0c1402d8529c42a5836c8b7ecddeb4e1001

Url de validacio

https.//sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=122

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-19

CVE 202210194919

Data 3-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[23/12/2022 | ALCALDE

Signatura 1 de 1
Marc Candela Callado

Expedient num. 2022/4576

Ajuntament de
Martorelles

Préviament a la realitzacid d'aquesta prova, el tribunal de seleccio fara publica una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells i cridara els primers aspirants, per a la
realitzacié del reconeixement médic.

La prova de reconeixement medic es realitzara a les persones aspirants, d’acord amb 1’ordre de puntuacio
obtingut, i només als classificats dintre de les places convocades en propietat.

La prova consisteix en un reconeixement, realitzat per personal médic col-legiat, per comprovar que no es
dona cap de les exclusions meédiques establertes a I'annex 2 d'aquesta convocatoria. Els professionals als
quals s'encarregui de la realitzacié de la prova médica, lliuraran a la Comissié un informe de cadascun
dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi aquest reconeixement médic, el tribunal de selecci6 cridara al segiient
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

7.4 Qualificacié de les persones aspirants. Fases primera, segona i tercera

7.4.1. La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicio i les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacio, el desempat sera a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d'oposicio, i, en cas que I'empat perduri, a favor de la persona que hagi obtingut més punts
en la fase de valoracié de mérits en concepte de serveis prestats i antiguitat. Si tot i aixi perdura I'empat,
es tindra en compte com a criteri la paritat, a favor del col-lectiu menys representatiu.

7.4.2. Resultat final de la fase de concurs i oposicio.

Un cop superades totes les proves de la fase de concurs oposicio-merits , les tres persones que hagin
obtingut la maxima puntuacié en el sumatori de les puntuacions de la fase de concurs oposici6 i la de
meérits seran proposades per ser nomenats com a funcionaris en practiques.

En cas d'empat en la puntuacio global, el tribunal de selecci6 proposara el nomenament de la persona que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicio, i, en cas que I'empat perduri, a la persona que
hagi obtingut més punts en la fase de valoraci6 de merits en concepte de serveis prestats i antiguitat.

Si tot i aixi perdura l'empat, es tindra en compte com a criteri la paritat, a favor del col-lectiu menys
representatiu.

Els aspirants hauran de presentar al departament de Recursos Humans de la corporacio, en el termini
maxim de 20 dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

7.5 Quarta fase: Curs selectiu d’agent de policia

Consisteix en la superacié del curs de Formacié Basica de Policia que organitza 1'Escola de Policia de
Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Estaran exemptes de la realitzaci6 del curs les persones aspirants que acreditin que el tenen aprovat.

El document acreditatiu s'haura d'aportar juntament amb la sol-licitud per participar en aquest procés.

La qualificacio del curs selectiu sera d'apte/a per a les persones que obtinguin la puntuacio exigida per
l'institut de Seguretat Publica per superar-lo, o no apte/a per als aspirants que no assoleixin la puntuacié
minima exigida, sens perjudici que I'Institut esmentat emeti una puntuacio.

Les persones aspirants considerades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

En cas d'infraccio del Reglament Interior de 1'Escola de Policia de Catalunya, la direccié del Centre
proposara al tribunal les sancions corresponents.
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Si el tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el dret a seguir a l'oposicid, aixi com la
perdua de la condici6 de funcionari/a en practiques.

En els casos en que s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una
persona aspirant, es procedira a la suspensio6 de la realitzacio del curs selectiu o de les practiques, o el seu
ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment
penal.

Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar l'ajornament de la realitzacio d'aquesta
fase fins a la segiient convocatoria mitjangant instancia presentada en el Registre General de 1'Ajuntament
de Martorelles.

En aquests casos la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial,
expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicio
d'embarassada de I'aspirant.

El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de 7 dies habils després de la publicacié de la
proposta de nomenament de les aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors des de 1'endema
de la seva publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
l'ajornament de la fase de formacio (curs selectiu).

Durant el curs selectiu a l'escola, les persones aspirants seran nomenats funcionaris en practiques i
percebran una retribucio equivalent al sou base i pagues extraordinaries corresponents al grup C, subgrup
Cl i es trobaran en situaci6 d'alta en el Regim de la Seguretat Social.

Les persones aspirants que tinguin una vinculacié prévia com a funcionaris en practiques amb
l'ajuntament de Martorelles, abans de l'inici del curs selectiu, percebran les retribucions corresponents al
lloc que estiguessin desenvolupant fins el moment del seu nomenament com a funcionaris en practiques,
llevat els conceptes retributius que meritin per la seva efectiva realitzacié. Les retribucions per treball
efectiu, com pot ser el complement de festivitat, tan sols es percebran en cas de treballar-los, els festius
que li corresponen per quadrant i no tingui jornada a 1'ISPC. Hauran de realitzar serveis efectius fins a
completar la jornada anual legalment establerta.

7.6 Cinquena fase: Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacio Basica de I'ISPC, les persones aspirants han de realitzar un periode
de practiques de 12 mesos al municipi.

La qualificacié del periode de practiques és d'apte/a o no apte/a. El periode de practiques sera de 12
mesos de durada, dividit en periodes avaluables de 4 mesos.

Les persones aspirants hauran d'obtenir avaluacions positives en tots els periodes.

En el cas que els informes de les persones avaluadores siguin desfavorables, el tribunal podra proposar el
cessament de la persona funcionaria en practiques, sense necessitat d'esgotar el periode de 12 mesos.

No obstant aixo, el tribunal qualificador podra acordar per a una millor valoracié que les persones
aspirants amb avaluacié negativa en un periode continuin en la fase de practiques. Quan el periode amb
avaluaci6 negativa sigui I'tltim, el tribunal qualificador podra acordar, per a una millor valoraci6, que la
persona aspirant realitzi un nou periode de practiques avaluable de 4 mesos de durada i caracter selectiu.

Les persones aspirants que obtinguin avaluacions negatives en dos periodes de practiques seran
declarades no aptes en fase de practiques i quedaran, en tot cas, automaticament excloses del procés
selectiu.

Durant aquest periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb 1'assessorament de, com a
minim, del comandaments de la Policia Local de Martorelles aixi com del Regidor/a de Seguretat
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Ciutadana, que han de presentar una proposta quadrimestral d'avaluacio de les persones aspirants, basada
en el pes que s'assigna a cadascuna de les segiients competéncies:
1. Professionalitat (20 %)

1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.

1.2. Pren les decisions adequades.

1.3. Sap actuar amb la rapidesa necessaria.

1.4. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i procediments.
1.5. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.

2. Superacio en el treball (15 %)

2.1. Mostra interés per adquirir nous coneixements.
2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
2.3. Mostra entusiasme, dedicacio i confianga en aconseguir els resultats.

3. Relacions amb la comunitat (20 %)

3.1. Es educat/da, respectuds/sa i mostra bona imatge.

3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania.

3.3. Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.
3.4. Es tolerant amb les persones que pensen diferent.

4. Adaptacio6 a l'organitzacio (10 %)

4.1. Integraci6 en el cos de la Policia Local.

4.2. Col-labora amb els companys i companyes.
4.3. Es ben acceptat/da pels altres.

4.4. Déna bon Gs al material i a les instal-lacions.

5. Disciplina (20 %)

5.1. Accepta i compleix les normes i les ordres directes.

5.2. Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

5.3. Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.
5.4. Té cura de la seva imatge.

6. Trets de caire personal (15 %)

6.1. Mostra confian¢a en si mateix/a.

6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.

6.3. Manté el control davant situacions noves, ambigiies, sota pressio o canvis d'instruccions. 6.4. Mostra
flexibilitat per adaptar-se a l'opinio, a la voluntat o a l'actitud de les altres persones.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut prestar, com a minim, deu mesos de servei efectiu
per trobar-se en situaci6 d'incapacitat temporal, llicéncia per maternitat o paternitat, compactacié de la
lactancia, compactacio de reduccions de jornada, acumulacié de vacances i/o dies de descans o per haver
estat suspeses de funcions com a conseqiiencia del compliment d'una sancié o de l'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari, el tribunal qualificador acordara la seva reincorporaci6 al periode
de practiques i la realitzacio del temps que els falti per completar el periode de practiques.

Les persones aspirants no aptes i, per tant, que no superin aquest periode de practiques, perdran tots els
drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, per resolucio de 1'Alcalde, o del conseller
delegat de Serveis Centrals, Economia, Hisenda, a proposta del tribunal qualificador, i comportara
automaticament el seu cessament com funcionaries o funcionaris en practiques.
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Les persones aspirants que superin el periode de practiques seran proposades a 1'Alcaldia per a ser
nomenades funcionaries de carrera.

Durant la realitzacié el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones
aspirants poden ser sotmeses a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d'exclusions meédiques establert en l'annex 2 de la convocatoria o el consum
d'estupefaents.

Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, 1'organ responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o limitacié fisica, l'exclusié de l'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a l'0rgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucio
procedent que, en cap cas, donara dret a indemnitzaci6.

VUITENA. Documentacié a aportar per la persona aspirant seleccionada

8.1. Les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionaris/aries de carrerram amb la categoria
d’agents hauran de lliurar a I'ambit de Recursos Humans de I'ajuntament, en el termini de vint dies
naturals a comptar des de l'endema de la data de publicacio del resultat definitiu del procés, la
documentaci6 segiient:

a) Original del document nacional d'identitat per a la compulsa de la copia corresponent.

b) Original del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior.

¢) Original dels carnets de conduir de la classe A2 i B.

d) Declaracio de no estar condemnat/ada per cap delicte ni estar separat/ada del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques.

e) Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes.

8.2. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins del termini sense
justificacié per ra6 de forga major, o bé es constata que no compleix els requisits necessaris arran dels
documents presentats, no podra ser nomenada, quedara anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del
procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incorrer.

8.3. En el suposit d'exclusid del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també en cas de
renuncia de la persona aspirant proposada, el tribunal de selecci6é formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta en les diverses fases del concurs

NOVENA. Nomenament i presa de possessio de les places en propietat

9.1. L'organ convocant nomenara agent de policia del cos de policial local de Martorelles a la persona
aspirant proposada per el tribunal de seleccid, una vegada finalitzat el procés selectiu.

9.2. La persona nomenada prendra possessié del carrec en el termini maxim de 15 dies des de la data de
notificaci6 del seu nomenament.

9.3. La manca de presa de possessié del carrec dins del termini susdit comportara la pérdua de tots els
drets derivats del procés de seleccid, llevat dels casos de for¢ca major, que seran degudament comprovats i
valorats per I'administracio.

DESENA. Funcionament de la Borsa de treball

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacio de la borsa de treball, i
s’hauran d’incorporar en el moment en que 1’ Ajuntament els requereixi. En el cas que I’aspirant no es
presenti en la data requerida o declini el nomenament, passara a 1’Gltima posici6 de la borsa de treball.
Seran avisats mitjangant correu electronic.

Quan un aspirant ja hagi estat nomenat cessi per rentncia, passara a ocupar la darrera posici6 en 'ordre de
prelacio de la borsa vigent.
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Quan un aspirant ja hagi estat nomenat cessi pels motius d'incorporacié del funcionari titular de la plaga,
pel transcurs del periode pel qual van ser nomenats, passara a ocupar la posicié corresponent segons la
puntuacio en l'ordre de prelaci6 de la borsa vigent.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un teléfon de contacte, aixi com una
adrega de correu electronic, als efectes de comunicacio i mantenir-lo permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de nomenament a 'aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans, s'efectuara una trucada telefonica al niimero que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicaci6 telefonica s'intentara un minim de tres vegades durant la jornada laboral, entre les 8:00 i les
15:30 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Simultaniament, s'enviara un correu electronic perqué es posi en contacte amb el Departament de
Recursos Humans.

Si ales 12:00 hores del segiient dia laborable a l'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha contactat
amb la Departament de Recursos Humans, es fara la crida del segiient aspirant per ordre de puntuacio i
passara a ocupar la posicio6 de la borsa per ordre de puntuacio.

En atencié a casos excepcionals i degudament motivats, 1 a peticié de l'0rgan competent, es podran
nomenat altres candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir l'ordre de puntuacio, als
efectes de buscar sempre la millor adequaci6 entre el perfil competencial del lloc de treball a ocupar i les
caracteristiques personals i funcionals de l'aspirant.

Han de superar la prova de reconeixement medic que es realitzara a les persones aspirants, d’acord amb
I’ordre de puntuacio obtingut, en el moment en queé s’ofereixi el nomenament interi segons les necessitats
de personal de I’ Ajuntament. En cas de resultar no apte, s’avisara a la segiient persona candidata.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, en el termini maxim de
deu cinc naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzaci. Unicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

ONZENA. Nomenament i presa de possessio de 1a borsa de treball

La cobertura de places a cobrir interinament les vacants que es puguin produir, les substitucions o les
necessitats de personal per execucié de programes o projectes de caracter personal o per excés o
acumulacid de tasques que es puguin produir en el cos de la policia local a I’Ajuntament de Martorelles,
es realitzara mitjangant un nomenament de caracter interi, amb indicacié del motiu del mateix, la durada i
les causes de cessament.

La persona nomenada prendra possessio del carrec en el termini establert al decret de nomenament, que
no podra ser més enlla de 15 dies des de la data de notificacio.

La manca de presa de possessio del carrec dins del termini susdit comportara la pérdua de tots els drets
derivats del procés de seleccid, llevat dels casos de for¢a major, que seran degudament comprovats i
valorats per 'administracio.
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DOTZENA. Incidéncies

El tribunal de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el canvi en l'ordre de les proves.

TRETZENA. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per 1'0rgan municipal competent, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectius o produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar potestativament, d'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacid o
notificaciod, o bé podran interposar recurs contencidés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissio, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensido o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacio, recurs d'algada davant 1'Alcalde/essa de I'Ajuntament.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria Documental, les
instancies, documentaci6é adjunta i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la
resolucid del procediment selectiu.

En allo que no estigui previst a les presents bases, s’aplicara el que determina la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, d eles Policies de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promociod
i mobilitat de les policies locals i en els seu defectes el decret 214/1990, de 30 de juliol, el decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de ’Estatut Basic de I’Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui
d’aplicacio.

Annex 1. Proves fisiques

e Carrera de resisténcia (1000m).
La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posicié dempeus. La cursa sera
continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible. La prova s’invalidara per la realitzacié de
dues sortides nul-les o sortir de les marques de la pista. Hi haura un tnic intent.

e Llangament de pilota medicinal
La persona aspirant es col-locara dempeus, darrere la linia de llangcament (sense trepitjar-la en cap
moment) amb els peus paral-lels separats a 'amplada de les espatlles. El cos estara col-locat en direcci6 a

la zona de caiguda i amb la pilota medicinal (3 kg) agafada amb ambdues mans simétricament.

Des de la posicio inicial, al senyal de la persona que avalua, el subjecte elevara, amb ambdues mans, la
pilota per sobre i per darrere del cap i simultaniament podra estirar el tronc, flexionar els bragos i les
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cames, aixecant els talons pero sense desenganxar les puntes del peu del terra (és a dir, sense saltar durant
el llangcament).

A partir d'aqui, es fara un llancament explosiu i potent cap endavant amb l'objectiu de desplacar la pilota
medicinal de 3 kg tan lluny com sigui possible. Per fer aquesta prova es permet 1'is de faixes o cinturons
(2 intents)

e  Abdominals en 1 minut

Després del senyal de la persona que avalua, la persona aspirant haura de fer el major nombre de vegades
el cicle de flexid i extensio6 de la cintura (abdominal) durant 1 minut.

Durant tota la prova les cames hauran de mantenir-se flexionades 90 graus. Aixi mateix, els dits de les
mans s'hauran de mantenir entrellagats en contacte amb el clatell fins a 1'acabament de I'exercici.

Només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament, és a dir, mantenint la posicid
correcta: amb mans entrellagades i darrere del clatell i peus a terra, tota I'esquena ha de tocar el terra cada
cop que es retorni a la posicio inicial i els dos colzes han de tocar els genolls en pujar. (1 intent)

e  Salt horitzontal

L'aspirant s'ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccio vertical de la punta del peu al terra, es
trobin darrera dins de la linia de salt. Amb els peus junts o separats a l'amplada dels malucs
aproximadament i el cos orientat de cara a la zona de caiguda del salt. Els peus no poden trepitjar la linia
de salt en cap moment de la prova.

Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui, emprant ambdods peus simultaniament. La caiguda ha de
ser dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat, de forma equilibrada, o caient cap endavant.

Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment de l'enlairament. No es permetran
les accions de balanceig de peus abans de l'execuci6 del salt. (2 Intents)

e Velocitat

La sortida es dona en posicié dempeus, ambdos peus per darrere de la linia de sortida i sense tocar-la.
Distancia 50 metres

El cronometre es posara en marxa quan la persona aspirant inicii la cursa. Es parara el cronometre quan
travessi la linia d'arribada. ( 1 intent)

Barem aptitud fisica homes

Punts [Cursa resisténcia Llancament |Abdominals [Salt Horitzontal Velocitat |Punts
10 <3107 10 55 >2.20 6”8 10
9 326" 9 52 2,16-2,20 770 9
8 343> 8.5 49 2,11-2,15 772 8
7 3’59 8 46 2,06 -2,10 75 7
6 4’16 7,5 42 2,01-2,05 779 6
5 4°32” 7 37 1,96 - 2,00 8”5 5
4 515> 6.5 32 1,91-1,95 879 4
3 5758 6 28 1,86 - 1,90 972 3
2 6417 5.5 22 1,81-1,85 974 2
1 7°24”° 5 18 1,76 - 1,80 9“6 1

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:

Codi Segur de Validacié

0c1402d8529c42a5836c8b7ecddeb4e1001

Url de validacio

https.//sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=122

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210194919 Pag. 15-19

Data 3-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[23/12/2022 | ALCALDE

Signatura 1 de 1
Marc Candela Callado

Barem aptitud fisica dones

Punts [Cursa resisténcia Llancament |Abdominals [Salt Horitzontal Velocitat [Punts
10 348"’ 7 52 >2.20 77 10
9 4°05” 6.5 47 1,96 - 2,00 871 9
8 4°22” 6 42 1,91-1,95 8”5 8
7 4°39” 5.5 37 1,86 - 1,90 9”1 7
6 4’58 5 32 1,81-1,85 973 6
5 5’14 4.5 27 1,76 - 1,80 976 5
4 5’48 4 22 1,71-1,75 978 4
3 623"’ 3.5 17 1,66 - 1,70 979 3
2 6’57 3 12 1,61 - 1,65 10” 2
1 7’32 2.5 7 1,56 - 1,60 10”1 1

Correccio per edats: S'aplicara a la nota mitjana final.

Homes i dones:

De 18 a 29 anys 0 punts.

De 30 a 39 anys 0'3 punts.
De 40 a 49 anys 0,7 punts.
De 50 a 59 anys 1,3 punt.

A partir de 60 anys 1,8 punts

Annex 2. Proves médiques
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

-1 La dinamometria, amb 1'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en

les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

-2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les

dones.
II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

-1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periféerica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensi6 simptomatica.

-2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

-3 Aparell genitourinari
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
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3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

-4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de 'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digesti6 o 1'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

-5 Sistema hematopocétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1'exercici de la funcié policial.

-6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

-7 Trastorns psiquiatrics 1 sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o0 signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exogena (deteccid de metabolits de
drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

-8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

-9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

-10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.
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10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti
de manera important 1'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

-11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcio
policial.

-12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.

Annex 3. Temari

La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Principis Rectors

L'estatut d'Autonomia. Les institucions politiques de Catalunya

Les institucions politiques de I'Estat

Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional

L'organitzacio6 territorial de I'Estat

Institucions de La Unié Europea.

El Municipi. Organs de govern, Funcions i Competéncies

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

10. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

11. La Llei de Bases de Regim Local.

12. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

13. Reglament d'Armes de la Policia Local

14. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

15. El Codi d'Etica de la Policia de Catalunya

16. El Codi penal: Llei organica 1/2015. Principals reformes vers la Llei organica 10/95 (anterior
codi Penal).

17. Delictes contra la seguretat Viaria

18. La dentncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dentncia.

19. La detencié de menors. L.O 5/2000

20. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

21. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

22. Instruccid d'atestats per accidents de transit.

23. El procediment sancionador en matéria de transit.

24. L'ajuntament de Martorelles, organs de govern, composicio i competéncies.

25. Policia Local de Martorelles, informacid web, historia, normativa, etc.

26. Coneixement de la poblacio de Martorelles, teixit comercial, escolar, principals vies de la
poblacio, llocs d'interés, festes i tradicions, etc.

27. Cultura general i noticies d’actualitat.”

RN B W=
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Signatura 1 de 1
Marc Candela Callado

Expedient num. 2022/4576

Ajuntament de
Martorelles

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, les persones interessades poden interposar
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Martorelles, a data de la signatura electronica

Marc Candela Callado
Alcalde
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