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EDICTE

APROVACIO DE LES BASES I‘CONVOCAT(‘)RIA PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’'UNA PLACA DE TECNIC AUXILIAR DELINEANT, INCLOSA DINS
L’'OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO, MITJANCANT CONCURS TORN
LLIURE.

Per resolucio de tinencia d’alcaldia de Serveis Generals numero 2022/7332 de data 22
de desembre de 2022, s’ha resolt aprovar les bases i convocatoria del procés de seleccid
mitjangant concurs de meérits i per torn lliure, per a la cobertura definitiva d’'una placa de
técnic/a auxiliar delineant, de la plantilla de personal laboral i que es relaciona com annex
| ala present resolucié, incloses dins I'oferta publica d’estabilitzacié excepcional, segons
les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgent per la reduccié de la temporalitat de I'ocupacié publica.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
I’endema de la data de publicacio de I’anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

ANNEX

BASES | CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS DE MERITS, TORN LLIURE, PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DELINEANT, INCLOSA DINS
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2022 DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS
| D’ACORD AMB LA TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO.

Base 1. Objecte de les bases.

Es l'objecte d’aquestes bases i convocatoria, regular el procés de seleccié per a la
cobertura definitiva d’una plaga de técnic/a auxiliar delineant, de la plantilla de personal
laboral relacionada com annex | a la present resolucio i inclosa dins I'oferta publica
d’ocupacio de I'exercici 2022, d’acord amb allo establert a les disposicions addicionals
sisena i vuitena de la Ley 20/2021, de 28 de desembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo, mitjangant concurs de mérits per torn lliure.

Les places que no es trobin dins daquest supodsit extraordinari d’ocupacio i
corresponguin a ofertes ordinaries d’ocupacio, es regularan per les bases concretes que
s’aprovin amb la convocatoria.

Base 2. Convocatoria i publicitat.

La convocatoria d’aquest procés selectiu, aixi com les bases que el regulen, es
publicaran a través d’'un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
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en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la Seu electronica de
Viladecans (Seu electronica Viladecans).

La resta de tramits i d'informacio del procés selectiu es faran publics a la seu electronica
de Viladecans al mateix espai on quedaran publicades les bases.

Base 3. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits que s’exposen en els paragrafs seglents, i els concrets que
s’assenyalin en aquestes bases especifiques, abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu en aquesta
base tercera.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacio dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si
es detecta que no es compleixen tots els requisits.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

¢ Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres
de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.
Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacié publica:

- Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea si no estan separats de dret;

- Els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret-, si s6n menors de vint-i-un anys o dependents.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin
una participacioé en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

o [Edat: Haver complert 16 anys i no superar i no excedir de I'edat establerta en les
bases especifiques com a maxima per a l'ingrés en el cos o escala ni superar
I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

e Titulacid: Estar en possessi6 del titol académic que s’indiqui a la fitxa descriptiva
de la placa per la que es presenta la sol-licitud que figura com annex.
L’acreditacio de la titulacié exigible pot ser substituida pel document acreditatiu i
vigent d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.
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Per a les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent sobre aquesta matéria i s’haura d’aportar el titol traduit per intérpret jurat
amb el reconeixement de la titulacid per exercir la professid objecte de la
convocatoria. Es pot fer consulta a la pagina web del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional: http://www.educacionyfp.gob.es/.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades:

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié
de les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacioé per ser nomenades o contractades, hagin
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el
servei public corresponent.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que
es presentin a un procés selectiu i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les
proves, 'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio i
especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també
hauran d’aportar la certificacid pertinent on consti el tipus i grau de disminucié.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe
sobre la sol‘licitud d’adaptaciéo als equips de valoracid multiprofessional
competents.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Acreditar coneixements de nivell de catala que s’indiqui a la fitxa descriptiva de
la plaga per la que es presenta la sol-licitud.

En cas de no estar en possessio del certificat de catala haura de realitzar i superar
la prova de nivell de catala establert en aquest procés.

Coneixement de la llengua espanyola:

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és
idioma oficial, han d’acreditar el nivell que es faci constar a les bases especifiques
de la convocatoria. En cas que no es disposi d’acreditaci6 documental del
coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que, a I'efecte,
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prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.

L’acreditacié es podra presentar fins al dia previ al de realitzacié de la prova,
mitjangant la presentacid del corresponent certificat per registre d’entrada o
mitjangant l'aportacid6 de [lacreditacid presencialment davant del Tribunal
qualificador el mateix dia de la prova.

e Drets d’examen:

Caldra haver satisfet la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent d’acord
amb els imports que es detallen a la base quarta i tenint en compte els motius
d’exempcio o bonificacio.

Base 4. Presentacio de sol-licituds
4.1 .- Lloc i forma de presentacio:

La presentacié de la documentacié per prendre part a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través de la Seu Electronica de I'ajuntament de
Viladecans i segons model especific aprovat per la convocatoria
(https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/tramits/tramits-per-temes/instancia-
generica/instancia-generica ).

Les persones interessades en realitzar la inscripcié a aquesta convocatoria hauran de
presentar els documents seguents:

- Sol-licitud segons model especific aprovat per la convocatdria amb la que
es declarara que es reuneixen tots i cadascun dels requisits necessaris per
prendre part de la convocatoria, i en la que es relacionaran els mérits (aquesta
sol-licitud es troba a la seu electronica de 'ajuntament de Viladecans dins del
procés de seleccié respectiu:
https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/informacio-publica/oferta-publica-d-
ocupacio/convocatoria-de-places-en-curs/torn-lliure ).

- Fotocopia de la titulacié académica i el nivell de coneixements de llengua
catalana requerides a les bases de la convocatoria.

- Fotocopia de l'informe de vida laboral de la Seguretat Social i/o Certificat de
serveis prestats de I’Administracié Publica.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa de les experiencies professionals
relacionades a la sol'licitud, que s’adjuntara en un UNIC FITXER i seguint
'ordre amb el que s’hagi detallat a la sol-licitud.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa de la resta de merits indicats a la
sol-licitud. S’adjuntara en un UNIC FITXER i seguint 'ordre amb que s’hagi
detallat a la sol-licitud.

- Fotocopia del justificant del pagament dels drets d’examen o documents que
acreditin 'exempcio o bonificacio.

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d’examen per prendre
part en les proves selectives, que es fixen segons el subgrup de classificacio
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de la plaga a la que s’opti. EI pagament d’aquest import es fara efectiu
mitjangant transferéncia bancaria al compte ES31 2100 0280 1202 0023
8536 de Caixa Bank, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, es
presentara amb la instancia la copia del resguard acreditatiu d’haver efectuat
el pagament, i en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant,
data i nimero del gir.

1. Subgrup A1: 30,00 €
2. Subgrup A2: 25,00 €
3. Subgrup C1: 20,00 €
4. Subgrup C2: 20,00 €
5. Agrupacions professionals: 20,00 €

Gaudiran d’una bonificacié en el pagament de la taxa dels drets d’examen
les persones que reuneixin els requisits i amb els limits indicats a continuacio:

Percentatge de
bonificacié
Persones en situacio legal d’atur 100 %
Persones més grans de 45 anys 50 %
Persones amb discapacitat superior al 33 % 50 %

L’acreditacié de la situacio legal d’atur es fara mitjangant la presentacié d’un
Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expedit durant el periode de presentacié d’instancies, acreditatiu de no
estar donat d’alta en qualsevol Regim de la Seguretat Social (general o
especial).

L’acreditacié del grau de discapacitat es fara a través del certificat de
I'organisme oficial competent.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives

Els mérits no acreditats dins del termini establert no es podran tenir en compta per a la
seva valoracio.

En cas d’'acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'drgan de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment. En aquest
cas, es concedira un termini maxim d’acreditacié i esmena de 5 dies habils.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de
I'6rgan de seleccid. En tot cas, sera aportada per la persones/es proposades per a ser
contractades o nomenades, préviament a la seva contractaciéo o nomenament.
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En cas de no presentar la documentacié original en el termini que s’estableixi, la persona
sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de contractacié/nomenament, segons
s'escaigui.

4.2. El termini per a la presentacio6 de sol-licituds:

Sera de 20 dies habils a comptar des de 'endema de la data de publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacié de sol-licituds féra de I'esmentat termini, comportara la no admissio al
procés de seleccié.

4.3. Per ser admesa a la convocatoria, sera suficient que les persones
aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacid, d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment
la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.
Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans
de I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit, excepte en I'exercici del
dret de vista de I'expedient i obtencio de copia dels interessats.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud
es consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i la comunicacié
a I'Ajuntament de qualsevol canvi.

Base 5. Admissio de les persones aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de
la corporacio o l'autoritat delegada dictara una resolucié en la qual declarara aprovada
la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié, en el seu cas, del motiu
d’exclusio.

Resolucié que es publicara a la Seu Electronica de Viladecans, i indicara el dia, d’inici
del procés de seleccid, la composicié de I'drgan de seleccio i les causes d’exclusié de
les persones aspirants. Tot i que, en funcié del volum de candidatures presentades pel
conjunt de convocatories d’estabilitzacid, aquesta llista es podra demorar i en aquest
cas, finalitzat el termini de presentacié de candidatures, es publicara a la seu electronica
el calendari corresponent de publicacié de 'esmentada llista provisional.

5.2. Per la publicaci6 de les llistes provisionals i la resta de publicacions de les
convocatories, les persones aspirants seran identificades amb els dos cognoms i el nom
i amb 4 digits del document nacional d’identitat, a fi de facilitar I'exercici dels drets que
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preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRJSP), sobre abstenci6 i recusacio, Llei de transparéncia i accés
a la informacio publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

5.3. A partir de 'endema de la publicacio a la seu electronica de Viladecans, de la
resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, s’iniciara un
termini de 10 dies habils a efectes de presentacié de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 15 dies habils seglents a
la finalitzacidé del termini per a la presentacio, per I'dorgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a I'aprovacié
de la llista provisional.

5.4. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud en la que s’incorporara la declaracié
responsable de reunir els requisits per prendre part de la convocatoria.

Base 6. Tribunal qualificador

6.1. Els dorgans de selecci6 estaran compostos per un minim de tres titulars i els
respectius suplents, designats per la corporacié i d’acord amb les normes seglents:

Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié.

Un altre terg és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

v L'altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Pablica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

v
v

Les persones membres de I'drgan de seleccié hi hauran d’actuar a titol individual i en
cap cas en representacié o compte de ningu.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es
fara per resolucié de I'alcaldia o del regidor en qui hagi delegat, la qual es fara publica a
la Seu Electronica de Viladecans.

6.2.  El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves i encarregar la realitzacié de proves a
experts en la matéria, essent en aquest cas que com a minim haura d’estar present la
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presidéncia i un vocal del tribunal donant trasllat a la resta del tribunal per a la valoracié
de les proves pel conjunt del Tribunal.

6.4. L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.5.  El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de selecci6 i prendra els acords necessaris pel
correcte desenvolupament del procés en tot alld no previst a les bases que regulin el
proceés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que efectuin
les persones participants en els processos.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia al
procés de seleccio.

Assisténcies: Els membres de I'drgan de seleccid meritaran les assisténcies a qué es
refereix la normativa vigent previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02).

Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies esmentades, excepte en aquells casos en que les
assisténcies tinguin lloc fora del horari laboral.

Base 7. Inici i desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de selecci6 és el concurs de mérits.
7.1 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana.

a) Prova de coneixements de llengua catalana.

7.1.3 Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants han d’acreditar el coneixements de la llengua catalana del nivell
segons la normativa de Normalitzacié Linguistica (CPNL) i corresponent al nivell
necessari per la convocatoria a la que s’opti. Aquesta acreditacié es podra realitzar
mitjangant la presentacié del certificat del nivell requerit a aquesta convocatoria o
superior, de I'dorgan competent en matéria de Politica linglistica, o altre acreditacié
equivalent establerta per la normativa vigent.
En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu, I'6rgan seleccionador
avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana per

valorar els coneixements necessaris per al nivell corresponent.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’'una
qualificacié d’apte per a continuar en el procés de seleccio.

Restaran exemptes de la realitzacioé d’aquest exercici les persones aspirants que:

A) Presentin juntament amb la instancia el certificat del nivell corresponent a la
convocatoria expedit per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
8

Pag.821 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210194897

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE SERVEIS GENERALS
EXP.: 19/2022/C00084

Cultura de la Generalitat de Catalunya, o titol equivalent o superior segons Ordre
VCP/491/2009 modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril de 2010 (DOGC num.
5610, de 19/04/2010).

Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional
i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. Per acreditar I'equivalencia dels titols de
'ensenyament reglat no universitari, cal aportar un certificat expedit, a sol-licitud de la
persona interessada, per qualsevol institut d’educacié secundaria, public, de la manera
que determina la Direccié General d’'Ordenacié i Innovacio Educativa.

B) No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I’Ajuntament de Viladecans o a d’altres administracions publiques en qué
s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la
corresponent convocatoria.

Seran convocades a la prova de coneixements de la llengua catalana les persones
aspirants que a la sol-licitud per prendre part de la convocatoria hagin indicat que no
estan en possessid de cap titol acreditatiu del nivell de catala igual o superior al requerit
per la convocatoria.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte).

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’'una prova en que es comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita en aquesta llengua.
El temps per a la seva realitzacié no sera superior a una hora.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara a alld disposat en el Reial Decret 1137/2002, de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera. Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que
estiguin en possessido del Diploma d’espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixo
hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta documentacid no podran ser declarats
exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
Ultimes excloses del procés selectiu.
7.2. Concurs de meérits. (maxim 100 punts):

A la fase de concurs es valoraran els mérits que es detallen en les presents bases, que
en tot cas hauran d’estar acreditats mitjangant I'aportacié dels corresponents documents.
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Durant el procés selectiu, I'érgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el
Tribunal podran requerir 'aportacio dels originals corresponents que en tot cas s’hauran

de presentar en el moment que es determini.

Els meérits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en

consideracio per I'drgan de seleccio.

Consisteix en la valoracié dels mérits acreditats documentalment per les persones
candidates, fins a un maxim de 100 punts, segons la fitxa descriptiva de cadascuna

de les places i de conformitat amb el barem seguent:

A. Per experiéncia professional acreditada,

Fins un maxim de
75 punts:

Per serveis prestats a I'ajuntament de Viladecans,
amb caracter temporal, en el mateix cos, escala o
categoria professional o equivalent, al qual pertany la
placa convocada, per mes acreditat:

0,90

Per serveis prestats a I'ajuntament de Viladecans,
amb caracter temporal, en un cos, escala o categoria
professional, diferent a la plaga convocada, a raé de
per mes acreditat:

0,50

Per serveis prestats a altres administracions
publiques, amb caracter temporal, en el mateix cos,
escala o categoria professional o equivalent, al qual
pertany la plaga convocada, punts per mes acreditat:

0,20

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de I'informe de vida laboral (Que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals

i en jornada completa.

o A efectes de valoracié de serveis prestats, el personal que hagi estat subrogat
per I'Ajuntament de Viladecans, en el moment de publicacié de la convocatoria,
obtindra una puntuacié similar pels serveis prestats a I'ens de procedéncia, a
aquella puntuacio establerta per serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecans:

- Per serveis prestats a I'ens de procedéncia, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional o equivalent, al qual pertany la plaga

convocada, a raé de 0,90 per mes acreditat amb un maxim de 75 punts.

- Per serveis prestats a 'ens de procedéncia, amb caracter temporal, en un cos,
escala o categoria professional, diferent a la plaga convocada, a raé de 0,50
punts per mes acreditat amb un maxim de 75 punts.
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L’experiéncia professional s’acreditara de la seglient manera:

Caldra aportar informe de vida laboral per acreditar els periodes de temps, juntament
amb certificats de serveis prestats amb indicacio expressa de I'escala, subescala, classe
o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de vinculacio
i jornada.

El periodes de dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuacié
assignada proporcional a la jornada complerta.

Els serveis prestats i la participacio i superacié de processos de seleccié a | Ajuntament
de Viladecans, es certificaran d’ofici, des del departament de Recursos Humans, en base
a allo indicat a la sol-licitud presentada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

B. Formacio transversal d’especial interés per I'organitzacié, d’acord amb
I'estratégia corporativa: Puntuaci6 maxima 10 punts, d’acord amb la
distribucié segient:

Es valoraran els cursos de formacié relacionats amb les funcions propies de la
placa i de 'ambit d’adscripcié de la mateixa, realitzats per promotors de I'Acord de
formacio per a I'Ocupacié de les Administracions Publiques, Escola d’Administracio
Publica de Catalunya o similar, centres universitaris i col-legis professionals.

Formacioé capacitacio digital: relacionades amb les
competéncies digitals que s’indiquen a la fitxa de la

placa.

La puntuacié sera a raé de 0,50 punts per hora 2,5
formativa acreditada.
Formacio igualtat:
Es valorara la formacié vinculada a la igualtat
d’oportunitats. 2,5

La puntuacié sera a rad de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.

Prevencio de riscos:

La puntuacié sera a raé de 0,50 punts per hora 25
formativa acreditada.

Estratégia Viladecans 2030 i Agenda Urbana

2,5
La puntuacié6 sera a raé de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.
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Formacié capacitacié digital: relacionades amb les
competéncies digitals que s’indiquen a la fitxa de la
placa 2,5
La puntuacié sera a ra6 de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.
Formacié igualtat. 25
Es valorara la formacié vinculada a la igualtat
d’oportunitats.
La puntuacié sera a rad de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.
Estratégia Viladecans 2030 i Agenda Urbana

2,5
La puntuacié6 sera a rad de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.
Formacié relacionada amb la gestio i tramitacio
administrativa. 2,5
Es valorara la formacié relacionada amb protecci6é de
dades de caracter personal, teletreball, expedient
electronic, contractacio i gestié econdmica i pressupost
La puntuacié sera a raé de 0,50 punts per hora
formativa acreditada..

Formacioé capacitacio digital: relacionades amb les
competéncies digitals que s’indiquen a la fitxa de la
placa.

La puntuacié6 sera a rad de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.

2,5

Formacio igualtat.
Es valorara la formacié vinculada a la igualtat
d’oportunitats.

La puntuacié sera a raé de 0,50 punts per hora
formativa acreditada.

2,5

Estrategia Viladecans 2030 i Agenda Urbana.
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La puntuacié sera a raé de 0,50 punts per hora 25
formativa acreditada..

Formacié relacionada amb la gestié i tramitacio
administrativa.

2,5
Es valorara la formacié relacionada amb proteccié de
dades de caracter personal, teletreball, expedient
electronic, contractacié i gesti6 economica i
pressupost.

La puntuacié sera a raé de 0,50 punts per hora
formativa acreditada..

C. Formacio especifica per cada convocatoria (Puntuacio maxima 10 punts):

Es valoraran els cursos de formacio relacionats amb les funcions propies de la
plaga i de 'ambit d’adscripcié de la mateixa, realitzats per promotors de I'’Acord de
formacio per a'Ocupaci6 de les Administracions Publiques, Escola d’Administracié
Publica de Catalunya o similar, centres universitaris i col-legis professionals.

Puntuacié maxima

C.1 Formacié per la millora competencial d’acord
amb les competéncies del perfil professional de la
placa convocada.

Es valorara aquella formacié per la millora de les
competéncies que s’indiquen a la fitxa descriptiva de la

placa. 7,5 punts

La puntuaci6 sera a ra6 de 0,50 punts per hora
formativa acreditada

C.2 Altres titulacions iguals o superiors diferents a
I’exigida per prendre part de la convocatoria i
relacionada amb les funcions de la placa
convocada.

1,25 punts

C.3 Haver estat tutor/a d’alumnes de diferents
estudis que hagin realitzat la seva estada formativa

de practiques a I’'ajuntament de Viladecans. 1,25 punts
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C.4 Formacié especifica vinculada a les funcions
de la placa convocada. Es valorara d’acord amb el
barem seglient:

DURADA PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.05

De 10 a 19 hores 0.10 S punts
De 20 hores a 40 hores 0.15

De 41 hores a 60 hores 0.20

De 61 hores a 80 hores 0.30

De 81 hores a 100 hores 0.50

De 101 hores a 120 hores 0.75

De mes de 120 hores 1

Master/Titulacions superiors 2

D. Per haver superat processos de seleccié de convocatories de I’Ajuntament
de Viladecans del mateix cos, escala o categoria professional: (Puntuacié
maxima 5 punts).

Processos de seleccio d’Oferta Publica 5 punts

Processos especifics de provisié de lloc de treball o de 2,5 punts
generacié de borses de treball:

Només es puntuara la superacié d’'una Unica convocatoria. No s’acumulara la
puntuacio per la superacié de diferents processos.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'organ de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’'igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit. Es
concedira un termini maxim d’acreditacié i d’esmena dels mérits de 5 dies habils.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits i es publicaran a la seu electronica de Viladecans.

7.3 Data limit de valoracié de merits:

Es computaran els mérits assolits fins a la finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies i relacionats a la sol-licitud als espais habilitats a I'efecte.
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Base 8. Llista de persones amb la puntuacié obtinguda i la proposta de
nomenament/contractacio i presentaciéo de documents.

8.1. Llistat persones seleccionades. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones
aspirants, el tribunal fara puablica la relacié de persones aspirants amb la puntuacio
obtinguda, per ordre de puntuacié final. EIl nombre de persones seleccionades no pot
superar el de les places convocades.

8.2 Criteris de desempat:
En cas d’empat s’aplicaran els criteris i amb l'ordre seguent:

1. Estar en servei actiu en una placga, en la mateixa categoria, respecte de la qual
hagin sol-licitat la seva participacié en aquest ajuntament, amb caracter temporal
de manera ininterrompuda.

2. El nombre total de dies de serveis prestats a I'ajuntament de Viladecans.

8.3. Presentacio i compulsa documentacid. Les persones aspirants proposades han
de presentar a I'Oficina de Viladecans Informacid, en el termini de vint dies habils a partir
de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits i meérits
aportats que es detallen a la base general primera i a les bases especifiques
corresponents i que sera, com a minim, la seglient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la
qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacio i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

d) Fotocopia compulsada del document acreditatiu del nivell de catala, si s’escau.

e) Declaracié de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

f) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

g) Fotocopies compulsades dels documents acreditatius dels meérits.
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h) Certificat personal de no tenir antecedents penals i/o certificat negatiu del Registre
Central de Delinglients Sexuals per a totes les persones realitzen activitats en
contacte habitual amb menors, que es sol-licitaran des de I'Ajuntament prévia
autoritzacié o en el seu defecte seran aportats directament per la persona interessada.

8.4. Acreditacio discapacitat. Les persones aspirants discapacitades que hagin
estat proposades per a ser contractades/nomenades, hauran d'aportar un informe de
l'equip de valoraci6 multi professional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a proveir.

8.5. En cas de no acreditacid. Les persones aspirants que dins del termini fixat,
excepte casos de forca major, no presentin la documentacid, o de la revisié de la mateixa
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
primera i en les corresponents bases, no podran ser nomenades/contractades.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a de I'6rgan de seleccio formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié6 més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a conseqiéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

8.6. Si s’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

Base 9. Contractacio i periode de prova.

9.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié contractara la/es persones proposades pel tribunal, i
s’establira un periode de prova segons s’indica més endavant. Aquestes contractacions
seran notificades a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, la/les persones contractades han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerides, i en
un termini maxim d'un mes des de la data de la notificacié del nomenament/contracte.

9.3. Les persones contractades que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacio perdran tots els drets derivats del procés de seleccio.

9.4. S’establira un periode de prova amb la durada establerta a I'’Acord de Condicions
del personal funcionari de I'Ajuntament de Viladecans, i en cas de contractacié pel
Conveni col-lectiu del personal laboral de I'’Ajuntament de Viladecans:

SUBGRUP DURADA
Subgrup A1 6 mesos
Subgrup A2 4 mesos
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Subgrup B 6 C1 3 mesos
Subgrup C2 2 mesos
AP: agrupacions 1 mes
professionals

Si per causes justificades, no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar-ho.

Per aquelles persones que ocupen la plaga interinament, el periode d’interinitat sera
computat al periode de prova que li correspongui per la seva categoria professional.

Es realitzara sota la supervisid del responsable de la unitat administrativa on sigui
destinada la persona contractada.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides
en tot o en part de la realitzacié del periode de prova d’acord amb I'establert a I'’Acord de
condicions de treball de personal funcionari o al Conveni col-lectiu de personal laboral
de I'ajuntament de Viladecans, previ informe del responsable de la unitat/departament o
serveis de destinacio de les places convocades.

Aquest periode de practiques sera avaluat amb les qualificacions d’apte/a o no apte/a.
Es condicié indispensable per poder ser contractat definitivament, en el cos, escala,
subescala i categoria corresponent a la plaga objecte de la present convocatoria, la
superacio d’aquest periode de practiques.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de prova seran proposades a
l'alcaldia per ser contractades indefinidament.

Durant aquest periode, el responsable immediat tindra cura que aquest/a adquireixi la
formaci6é practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

Durant aquest periode els treballadors/es han d’assistir als cursos de formacié que la
corporacio pugui organitzar dins de I'horari laboral. En aquest darrer suposit, se’n donara
compte a I'drgan de la representacié del personal corresponent.

Una vegada finalitzat aquest periode, el responsable immediat emetra el seu informe,
degudament motivat, d’acord amb el full d’avaluacié i seguiment estandarditzat a
I'ajuntament i el remetra al departament de Recursos Humans i Organitzacio per tal que
sigui valorat pel tribunal i, si s’escau, donar audiéncia a la persona interessada per a que
faci les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el
seu expedient personal. En els casos que linforme del periode de practiques resulii
desfavorable, s’arbitrara l'audiéncia prévia als organs de representacido del personal
d’acord amb alld previst a l'article 7 de I'’Acord de condicions de treball del personal
funcionari.

9.5. Sempre que els drgans de seleccié hagin proposat la contractacié d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans de la seva contractacio, I'érgan convocant podra requerir de I'dorgan
de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per

17

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-21

CVE 202210194897

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE SERVEIS GENERALS
EXP.: 19/2022/C00084

la seva possible contractacié. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els
requisits d’accés i els mérits al-legats.

9.6. Les previsions de 'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en
la convocatoria.

Base 10. Adjudicaci6 de destinacions/Incompatibilitats.

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacio de les destinacions s'efectuara
directament en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball o cataleg de
llocs de treball com a “base geneéric” o “lloc base”, si les bases especifiques no recullen
altra destinacio.

La destinacié inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d’adscripcio
definitiva.

Per a l'assignacié dels llocs de treball es respectara la procedéncia de la persona que
hagi assolit la plaga, quan aquesta ja es trobés vinculada temporal i préviament a
'Ajuntament de Viladecans, de manera que s’adscriura definitivament al respectiu lloc
de treball d’origen corresponent a la mateixa categoria de la plaga obtinguda.

Quan s’hagin realitzat les adscripcions previstes a I'apartat anterior, i quan la resta de
les persones aspirants pendents d’adscripcié no tinguin vinculacié temporal prévia,
I'adscripcio es realitzara segons la major puntuacio obtinguda en el procés selectiu, tal i
com determina l'article 81.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i en casos
d’empat es seguiran les prelacions establertes en aquestes bases generals.

En cap cas la prelacio final del procés selectiu generara dret a ocupar un lloc de treball
diferent al del servei, area, departament o unitat de procedéncia, quan existeixi aquesta
prévia i temporal vinculacié amb I'Ajuntament de Viladecans, i que ha originat la seva
inclusié al procés extraordinari d’estabilitzacié de 'ocupacié publica temporal.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

Base 11. Régim d’impugnacions

11.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses
i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
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revisid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

11.2. Els actes qualificats dels tribunals de selecci6é podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini
d’'un mes des que s’hagin publicat.

11.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

11.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Base 12. Creacio borsa de treball:

Les persones aspirants que hagin participat en la convocatoria i no hagin estat
proposades per a ser contractades indefinidament o com a funcionaries de carrera,
passaran a formar part d'una llista d’espera, sempre i quan hagin obtingut una puntuacié
minima de 70 punts.

Segon l'acord sobre els criteris generals de les convocatories d’estabilitzacié, davant
I'existencia de borses vigents de la mateixa categoria, aquestes s’integraran amb i ordre
de preferéncia sera el segiient:

1. Les borses resultants d’'un procés selectiu per a la cobertura definitiva de places,
per convocatoria d’oferta publica d’'ocupacié ordinaria.

2. Les borses resultants dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacié
Temporal, sistema concurs-oposicio.

3. Les borses resultants d’un procés per a la creacié de borsa.

4. Les borses resultants dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacio
Temporal, sistema concurs.

Integrada la borsa de treball corresponent, la gestié de la mateixa es regulara segons
I'acord vigent regulador de les borses de treball de I'ajuntament de Viladecans.

ANNEX

NOM PLACA: TECNIC/A AUXILIAR DELINEANT

CATEGORIA: Técnic auxiliar delineant

SUBGRUP C1

CODI PLACA: 34080001

LLOC’ADSCRIPCIO | Técnic auxiliar especialista
41200016

REGIM: Laboral
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TITULACIO: Batxillerat Superior/Formacio professional segon grau, equivalent
0 superior

NIVELL CATALA: Nivell C1

Funcions genériques:

Informar al/la Cap sobre I'estat d'execucié dels projectes assignats.

Donar suport tecnic al/la Cap i altres tecnics en I'elaboracio i execucio de
projectes i accions.

Proposar millores a introduir en els projectes i programes.

Realitzar totes les activitats necessaries i preparatories d'activitats.
Realitzar les funcions de suport propies de I'especialitat professional.
Donar suport logistic.

Controlar i fer el manteniment d’infraestructures.

Coordinar-se amb altres unitats o arees en aquells casos en que es
requereixi una actuacio conjunta.

Organitzar la recepcié i distribucié de trucades telefoniques.

Fer els arxius interns, fitxers i classificacié de documentacio.

Realitzar propostes de millora de la eficiéncia i eficacia de la unitat o ambit
de gestié d'adscripcio.

Donar el suport a I'equip técnic en totes les tasques propies de delineacio.
Mantenir actualitzats els inventaris que es gestionen des de 'area
d’adscripcio.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en I'ambit del desenvolupament técnic i de la natura de l'area.

YV VYV VYVVV VVVVVVY VY

DADES ESPECIFIQUES DE LA PLACA

Ambit/Serveis/Departament/Unitat Serveis a la Ciutadania/Area espai public
d’adscripcio: /Manteniment espai public

Competéncies departament/unitat d’adscripcio:

_Obres i manteniment

_ Obres generals d’infraestructura i urbanitzacio

_ Obres i manteniment d’espais urbans i infraestructures

_ Ordenaci6 i us de I'espai i la via publica

_ Llicéncies i assabentats d’'obres i serveis amb ocupacioé de la via publica
_ Cementiri

_ Obres i manteniment

__ Obres i manteniment d’espais urbans i infraestructures

_ Canalitzacié d’aiglies i pous

_ Sanejament

_ Llicencies companyies de serveis

_ Ordenaci6 i us de I'espai i la via publica

_ Llicéncies i assabentats d’obres i serveis amb ocupacié de la via publica
_ Infraestructures en subsol

_ Obres i manteniment d'espais urbans i infraestructures
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| _ Activitats a la via publica. Ordenacié i Us de I'espai public

Competéncies perfil professional:

Orientacié Resultats

Orientaci6 al servei i a la ciutadania

Learnability (aprenentatge autdnom)

Comunicacio

Presa de decisions

Treball col-laboratiu

Gestio administrativa

Planificacio i gestié de projectes técnics a I'Administracioé Local

Us d'eines i aplicacions en I'ambit digital

Digital Thinking (Pensament digital)

Innovacié

Flexibilitat i adaptacié al canvi

Competéncies capacitacio digital:

Cerca digital d'informacio

Treball al navol

Creaci6 de continguts digitals

Gesti6 de projectes i tasques digitals

Col-laboracio digital

Reunions digitals

Xarxes Socials

Gesti6 de I'agenda digital

Protecci6 d'actius i dispositius digitals

Protecci6 de dades digitals

Gestié de la identitat digital

Privacitat digital

Protecci6 de la salut i el benestar digital

Generaci6 de coneixement digital

Gesti6 del coneixement digital

Analisi d'Informacié digital

Eines digitals propies Ajuntament

Altres eines digitals

Motivacié i lideratge digital

La Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals
Joana Sanchez Morillo

Viladecans, a 22 de desembre de 2022
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