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De I’Ajuntament de Montornés del Vallés sobre I'aprovacié de les bases
generals dels processos selectius per a l'accés a les plantilles de
personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Montornes
del Vallés incloses en I’Oferta Extraordinaria d’Estabilitzacié d’Ocupacio
Temporal.

Per Decret d’Alcaldia numero 20220001004021, de data 21 de desembre de
2022, s’aproven les bases generals reguladores dels processos selectius per a
laccés a les plantilles de personal funcionari i de personal laboral de
'Ajuntament de Montornés del Vallés en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacio
d’ocupacio temporal.

Les bases generals reguladores del procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal
son les que es transcriuen a continuacio:

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES
A LES PLANTILLES DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES
INCLOSES EN L’OFERTA EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO TEMPORAL

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la
provisié de places de les plantilles de personal funcionari i de personal
laboral de I'Ajuntament de Montornés del Vallés incloses en l'oferta
extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, en el marc del que
disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat enl’ocupacié publica.

Segona. Condicions dels aspirants

2.1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de
complir i mantenir, en la data detancament del termini de presentacio de les
sol-licituds, els requisits fixats a I'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Lleide I'estatut basic de
'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les especificacions seguents:
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a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacio, acreditant
amb la fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Posseir la titulacio suficient indicada a les respectives bases especifiques
i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les
provesselectives.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié
als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) Tenir els coneixements del nivell de catala que requereixi la convocatoria
especifica del lloc al qual opta la persona aspirant. L’acreditacié del requisit de
coneixements linguistics es fara aportant la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre
I'acreditacioé del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, 'aspirant sera convocat per a
la realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara

d’Apte/a o No Apte/a.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball.

Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat

% MONTORNES DEL VALLES Organitzacié i Desenvolupament del Personal

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-32

CVE 202210194823

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Area de Presidéncia
Gellag

AJUNTAMENT

Exp. gral.: X2022008115
Exp. tipus: SPSP2022000035

f) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

h) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
sigui idioma oficial hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal
efecte, l'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No Apte/a. Quedaran
exempts/es els/les aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

* Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

* Diploma d’espanyol del nivell que requereix el lloc al qual opta la
persona aspirant, dels que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d'aquest diploma.

* Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

i) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte
contra la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei
organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitatamb
el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel
que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del
Registre Central de delinquents sexuals o, alternativament, autoritzar
'Ajuntament de Montornés del Vallées a comprovar, mitjangant declaracio
responsable, que no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
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d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccido integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia.

La ciutadania d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran
d'aportar, a més, certificacio negativa de condemnes penals expedida per
les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels
delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis
internacionals existents.

j) Abonar la taxa de drets d’examen per a la categoria corresponent d’acord
amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals
vigents i que es fan constar a la sol-licitud de participacio.

Les persones aspirants hauran d’abonar les taxes d’examen que estiguin
vigents en el moment de presentacié de les sol-licituds de participacio en els
processos selectius, mitjangant el procediment que s’estableixi.

L'impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de
I'aspirant.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte
laboral.

2.3. Si durant el procés de valoracié el Tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualssevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Per a cadascun dels processos selectius, els quals comprendran
'accés mitjangant el sistema de concurs de merits i el de concurs oposicio,
les persones aspirants hauran de presentar una sol-licitud per cada lloc,
categoria i especialitat a qué es vulgui presentar.

En aquest sentit, les persones aspirants que no superin el procés selectiu
mitjangant el sistema de concurs de mérits poden optar a participar també
en les places de la mateixa categoria i especialitat que es convoquin a
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través del sistema de concurs oposicidé, sempre que hagin presentat la
sol-licitud en temps i forma habils.

La presentacio de la sollicitud per a participar en aquesta oferta
extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacié temporal permet que la persona
aspirant participi voluntariament tant en el concurs de mérits com en el
concurs oposicid de la mateixa categoria i especialitat.

Per participar en I'accés mitjancant el sistema de concurs de meérits o el de
concurs oposicié caldra la presentacio i acreditacié de meérits. La finalitzacié
del termini per presentar els mérits al-legats i susceptibles de ser valorats
vindra determinat en el decret que aprova la relacié provisional de les persones
aspirants admeses i excloses, juntament amb la data de realitzacié del procés
selectiu i del nomenament del Tribunal qualificador.

A la presentacio i acreditacié de merits, el personal que en l'actualitat presta
serveis a '’Ajuntament de Montornés del Vallés, no haura d’aportar el certificat
de serveis prestats en aquest Ajuntament ni els mérits relatius al
certificat/informe acreditatiu d’haver treballat peridbdicament amb un programa
informatic especific de I'’Administracié Publica i a la superacié del procés
selectiu a ’Ajuntament de Montornés del Vallés.

3.2 Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
demanar cita prévia per presentar una sol-licitud presencialment al Registre
General a I'’Ajuntament de Montornés del Vallés, situat C/ Sant Isidre 11-13,
dilluns a divendres de 8.30 a 15.00 hores, dimarts i dijous de 17.00 a 19.00
hores o a I'Oficina del barri, C/ Hermanas de la Virgen Nifia, dilluns, dimecres i
dijous de 8.30 a 15.00 hores i els dimarts de 17.00 a 19.00 hores, a la qual
faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a
la convocatoria, referits a la data de finalitzacié del termini fixat per a la
presentacio de sol-licituds. El model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web
www.montornes.cat.

També es podran presentar instancies de forma telematica al seguent enllag
https://www.montornes.cat/seu electronica/serveis-i-tramits/pagina-tramits/sol-

licitud-general

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'’Ajuntament o en les
formes establertes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
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termini de 20 dies habils comptats des de I'endema de la publicacidé de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si la sol'licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a l'adrega drrhh@montornes.cat, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusio
de 'aspirant.

3.3 A la sollicitud caldra adjuntar els documents preceptius seguents
classificats correctament amb un index numerat que els detalli de forma
ordenada:

a) DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret de I'aspirant.

c) Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi
ha d’adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria.

d) Documentacié acreditativa del nivell exigit de catala o superior. Aquest
document es podra acreditar fins el mateix dia de la prova.
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e) Documentacio acreditativa del nivell exigit de llengua castellana, si s‘escau.

f) Autoritzacid expressa per realitzar la consulta corresponent al Registre
Central de Delinquents Sexuals o aportacio del certificat negatiu emés pel
registre corresponent, si escau.

g) Document que acrediti de manera fefaent 'abonament de la taxa de drets
d’examen.

L'impagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de
I'aspirant.

3.4. Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condicio, com també les adaptacions que requereixin per a la
realitzacié de les proves d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per
I‘equip de valoracio i orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que
caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

3.5. Si alguna de les sol‘licituds té cap defecte esmenable, aquesta
circumstancia es comunicara a la persona interessada, a fi que en un
termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP, en endavant). No es considerara
esmenable la presentacid de la sol'licitud de forma diferent al que es
preveu al punt 2 d’aquesta base tercera.

3.6. Els aspirants son responsables de [I'exactitud i veracitat de la
informacié i documentacidé proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la
LPACAP. L’Ajuntament de Montornés del Vallés podra sol-licitar la
presentacié dels originals de les copies dels documents i informacions
incorporades a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a l'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones
aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats
en la informacio i la documentacié presentada.

3.7. En I'execuci6 d’aquesta oferta extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacio
temporal, per a cada lloc de treball, es resoldran en primer lloc les
convocatories amb el sistema selectiu de concurs de mérits, sempre que hi
hagi processos en les dues modalitats, amb la corresponent proposta de
nomenament per a 'accés a la condicié de personal funcionari o personal
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laboral. Posteriorment s’executaran aquelles convocatories amb el sistema
selectiu deconcurs oposicio.

3.8. L’Ajuntament de Montornés del Vallés tracta les dades personals dels
sol-licitants i dels seleccionats en aquests processos selectius amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de
normativa estatal complementaria.

3.9. Les persones aspirants que, tot i no haver estat proposats per al
nomenament per a I'accés a lacondicié de personal funcionari o personal
laboral fix, hagin superat el corresponent procés selectiu, d’'acord amb allod
establert en la base tretzena d'aquestes bases generals i també d’acord
amb les bases especifiques de cada convocatoria, s’incorporaran a les
noves borses de treball especifiques, per a cobrir temporalment places com
a personal funcionari interi o laboral temporal, o podran serinclosos en les
borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria objecte dela
convocatoria, tot aixd d'acord amb el previst a la disposicié addicional
quarta de la Llei20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. Aquesta disposicié sera
aplicable a les convocatories amb procés selectiu de concurs de merits
associades a categories i llocs de treball a proveir de les activitats
professionals regulades -segons normativa vigent-, i a la totalitat de
convocatories amb el procés selectiu de concurs oposicio.

Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestio de les
corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per
a formar-hi part.

3.10. Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un
cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades
seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés. Aixi mateix, ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsio legal, i que es pot
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressié, portabilitat, oposicid i
limitacio al tractament de dades, d’acord amb la legislacio vigent, a través de
la Seu electronica o presencialment al Registre General.
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Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'’Ajuntament de Montornés del Vallés
amb l'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord amb I'article 66 de la LPACAP.

Quarta. Admissioé dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini
maxim d’'un mes, l'alcalde de I'Ajuntament dictara una resolucié, en qué
declarara aprovada la llista provisional d’aspirants admesosi exclosos amb
indicacié de la causa d’exclusié. Aquesta resolucié es fara publica al tauler
d’anuncis de [I'Ajuntament i a la pagina web daquesta corporacié
www.montornes.cat. EI numero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada per participar en la convocatoria constituira la referéncia
per a cada persona aspirant.

En la mateixa resolucié s’especificaran també els aspirants que han de realitzar
la prova de catala i/o castella, si escau.

Posteriorment i amb la suficient antelacid, es determinara el dia, I'hora i
el lloc de la realitzacio de les proves, inclosa la de les llengues catalana i
castellana, si escau.

4.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la
lista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada al tauler
d’edictes de la corporacio i a la pagina web www.montornes.cat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Cinquena. Tribunal Qualificador

5.1. D’acord amb el que estableix I'article 60 del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015,
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de 30 d’octubre, I'drgan de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s’haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones i homes.

5.2. El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

5.3. La pertinencga als o6rgans de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altre.

5.4. El Tribunal qualificador estara compost pels seglents membres:
President/a: Funcionari/a de carrera o laboral fix de la mateixa corporacio.
Vocals: Un/a técnic/a funcionari o laboral fix de la mateixa corporacio.
Un/a funcionari/a o laboral fix de la mateixa corporacié.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica.
Un/a funcionari/a de la mateixa corporacio, que fara les funciones
de secretari/a del tribunal.

5.5. La representacié dels treballadors publics podra designar una persona
representant com a observadora amb veu i sense vot, la qual podra ser present
durant tot el procés selectiu.

5.6. Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a la
requerida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

5.7. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de I'Alcaldia.

5.8. El Tribunal podra disposar de la incorporacioé de personal técnic assessor
per a totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a
I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el
Tribunal; tindran veu perd no vot.

5.9. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el
seu vot de qualitat.

5.10. L’abstencié i recusacié dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

5.11. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Per corregir la
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prova de catala, si escau, la comissi6 comptara amb [l'assistencia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

5.12. El tribunal qualificador sera I'drgan facultat per resoldre tots els dubtes o
les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs
oposicio.

5.13. De cada sessio que faci I'd0rgan de seleccié, se n’ha d’estendre I'acta
corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del
president. També podra ser signada per la resta de membres de I'd6rgan de
seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

5.14. L’6rgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir
en relacido amb I'aplicacio i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma
d’actuacio en els casos no previstos en les mateixes.

Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

6.1. L’oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal incloura
'accés mitjancant el sistema de concurs de merits i el de concurs oposicio.
Cada procés selectiu es regira per les corresponents bases, generals i
especifiques. Les bases especifiques de les convocatories referides a
places d’igual categoria i especialitat, 'accés a les quals es pugui portar a
terme mitjangant el sistema de concurs de meérits i de concurs oposicio,
seran diferents i es correspondran a cadascun dels sistemes d’accés.

6.2. Per a cada lloc de treball es resoldran en primer lloc els processos
selectius d’accés mitjancant el sistema selectiu de concurs de mérits;
posteriorment, s’executaran els processos d’accés mitjangant el sistema
selectiu de concurs oposicid, s’entén sense perjudici d’aquells processos
selectius que unicament hi tenen compreses places susceptibles de ser
proveides mitjangant concurs de mérits o bé mitjangant concurs oposicio.

Setena. Sistema selectiu de concurs de meérits

7.1. En el cas de les convocatories I'accés a les quals sigui pel sistema
de concurs demerits, els processos tenen una unica fase.

Cal realitzar la prova corresponent a l'acreditacié del nivell de catala
determinat en cadascuna de les bases especifiques i, si s’escau, prova de
coneixements de llengua castellana, en el cas que l'aspirant no acrediti
estar en possessio del corresponent certificat. Les proves corresponents a
l'acreditacid del nivell de catala i, si s’escau, de llengua castellana, es
regiran per allo previst als paragraf vuité i nové de la base general vuitena
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apartat 1.

7.2. Fase de concurs:

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 25 punts. Els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts en la fase de concurs seran
exclosos del procés de seleccio.

L’escala general per a la valoracido dels mérits sera la que es preveu a
continuacié, la qual podra ser modificada en tot o en part per les bases
especifiqgues de cadascunes de les places a convocar, atenent a les
especificitats propies de les funcions a desenvolupar.

7.2.1. Mérits professionals (fins un maxim de 19 punts): serveis prestats
en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal:

a) A I'Ajuntament de Montornés del Vallés, com a personal propi, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat ala categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de
0,19 punts per mestreballat;

b) A I'Ajuntament de Montornés del Vallés, com a personal propi, en el
desenvolupament de llocs de treball d’altra categoria professional a
la del lloc a proveir, a rad de 0,15 punts per mestreballat;

c) A d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el

desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat ala categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de
0,06 punts per mestreballat;
L'experiencia professional a les administracions o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb
indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim
de dedicacid i experiéncia adquirida de conformitat amb el model
normatiu que estableix I'annex | del Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, que dicta normes d'aplicacié de la Llei 70/1978 de reconeixement
de serveis previs a I'Administracio publica.

7.2.2 Valoracioé de la formacié i altres meérits (fins a un maxim de 6 punts).

a) Formacié reglada (fins un maxim de 4 punts). No es computara la requerida
per participar en el procés selectiu.
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Per als llocs de treball dels Grups A1 i A2:

2,00 punts per cada Llicenciatura o grau acompanyat de master.
1,50 punts per cada diplomatura o grau universitari.

1,00 punts per cada master.

0,50 punts per cada postgrau

Per als llocs de treball dels Grups C1i C2:

2,00 punts per cada titulacié universitaria.

1,50 punts per cada postgrau o master.

1,00 punts per cada titol de técnic superior.

0,50 punts per cada titol de grau mig o el batxillerat.

En el supodsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per
obtenir un titol de master i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de
master, nomeés es valorara la titulacido de master; aixi mateix cada titol només
es podra valorar una sola vegada.

Per als llocs de treball corresponents a Agrupacions Professionals, la formacio
reglada vindra definida en les bases especifiques en atencié a les funcions
especifiques a desenvolupar i podra consistir, entre d’altres, en I'acreditacio de
carnets professionals.

b) Formacié complementaria (fins a un maxim de 4 punts)

Es valorara tota la formaci6 que es relacioni directament amb el
desenvolupament de la plaga i/o lloc de treball objecte de convocatoria.

Les bases especifiques podran concretar, per a cada procés selectiu, el tipus
de formaci6 que es considerara directament relacionada, tenint en compte les
formacions tranversals, com per exemple les relacionades amb prevencio de
riscos laborals, transparéncia, proteccié de dades, igualtat, drets i deures de les
persones treballadores de la funcié publica, sistema de qualitat, atencié a la
ciutadania i d’altres que puguin ostentar aquesta naturalesa de transversalitat.

Per obtenir la puntuacié de cada persona aspirant es classificara la formacio
valorable i es sumara el nombre d’hores i es multiplicara per 0,07 punts per
hora de curs.

Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat

% MONTORNES DEL VALLES Organitzacié i Desenvolupament del Personal

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-32 https://bop.diba.cat

CVE 202210194823

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—ty

MONTORNES DEL VALLES
AJUNTAMENT

Area de Presidéncia
Organitzacié i Desenvolupament del Personal

Exp. gral.: X2022008115
Exp. tipus: SPSP2022000035

Els cursos que no acreditin el nombre d’hores es valoraran amb 0,05 punts per

curs.

c) Certificat acreditatiu d’'un nivell superior de catala del requisit a la placa

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell

superior. La puntuacié sera d’1 punt.

d) Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells marc europeu comu de
referéncia, sempre que sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten
diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el de nivell

superior.
Nivell | Puntuacio
A1 0,20
A2 0,40
B1 0,60
B2 0,80
C1 1,00
Cc2 1,50

e) Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC o COMPETIC)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell

superior.
Nivell Puntuacio
Basic 0,20
Mitja 0,50
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Superior | 1,00

f) Certificat/informe acreditatiu d’haver treballat periddicament amb un

programa informatic especific de '’Administracié Publica, segons la seqgiient

relacid i temporalitat (només es valorara un programa):

Tipus:

Software de gestié d’expedients administratius (tipus SDE, GenBPM,
etc.)

Software de gestié de ndmina i relacions laborals (Gynpix, Savia Time,
MHP, etc.)

Software de gestié de les persones usuaries (Héstia, Xaloc, Deporwin,
Training Gym, SIERRA, etc.)

Software de gestio Econdmica (FIRMADOC)

Software d’edicié d’audio (Pro Tools, Audacity, Sound forge, Adobe
Audition, etc.)

Software d’emissié de radio (Xframe, Radit, Dalet, Audio Plus, Zara
Estudio, etc.)

Puntuacio:

Periodes acreditats degudament fins a 6 mesos de treball, 1 punt.
Periodes acreditats degudament superiors a 6 mesos i fins 1 any, 1,5
punts.

Periodes acreditats degudament superiors a 1 any i fins 2 anys, 2 punts.
Periodes acreditats degudament superiors a 2 anys i fins 4 anys, 2,5
punts.

Periodes acreditats degudament superiors a 4 anys i fins 6 anys, 3
punts.

Periodes acreditats degudament superiors a 6 anys i fins 8 anys, 3,5
punts.

Periodes acreditats degudament superiors a 8 anys, 4 punts.

g) Superacio procés selectiu a I'Ajuntament de Montornés del Vallés, convocat
a partir de I'1 de gener de 2010:

Superacio d’'un procés selectiu inclds en I'Oferta Publica d’Ocupacio:
o Per la provisié de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball
a la placa que es convoca: 1,5 punts.
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o Per la provisié de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la
placa que es convoca: 0,5 punts.

- Superaci6 de processos selectius per establir una borsa de treball o per
cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o contracte temporal
en el que s’inclogué fase de oposicio:

o Per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o
contracte temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la
plaga que es convoca: 1,25 punts.

o Per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o
contracte temporal d’altra categoria i/o lloc de treball a la plaga
que es convoca: 0,25 punts.

Només es tindra en compte la superacié d’un procés selectiu, no s’acumularan
la superacid de diversos processos selectius dins de la mateixa o altra
categoria.

h) Altres mérits a consideracié del tribunal (fins un maxim 2 punts):

Es podran valorar altres meérits a criteri del Tribunal, que no hagin estat inclosos
en els anteriors apartats, excepte pel qué respecte al coneixement d’idiomes,
sempre que es consideri que tenen relaci6 amb el lloc de treball objecte
d’aquest procés selectiu.

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la
trajectoriaformativa de l'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament
del lloc de treball.

Vuitena. Sistema selectiu de concurs oposicié

En el cas de les convocatories I'accés a les quals sigui pel sistema de
concurs oposicio, els processos tenen dues fases diferenciades: primera
fase, d'oposicio; segona, de concurs. Incloura proves de caracter teoric -
practic sobre el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i
d’acord amb el temari publicat en les corresponents bases especifiques, a
més de la realitzacié de proves de llengua catalana i, si s’escau, dellengua
castellana del nivell que correspongui per a tots els grups de classificacio.

8.1. Fase d’oposicio:
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El contingut de la fase d’oposicié és el que es detalla en cadascuna de les
diferents bases especifiques.

El Tribunal Qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir
'acumulaciéde les proves de la fase d’oposicié en un mateix exercici. Aixi,
sempre i quan sigui possible, les proves tedrica i practica es
desenvoluparan en un mateix dia.

Les proves de la fase d’oposicié tindran caracter tedric - practic, i com a
objectiu principal es valorara el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball associat a la
categoria de la placa objecte de la convocatoria, d’acord amb el temari que
es publicara en les bases especifiques.

La fase d’oposicio sera eliminatoria, i les proves de qué constara -teodrica i
practica- es qualificaran sobre un maxim de 38 punts. Per a la seva
superacio, és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 16
punts en el conjunt dels diferents exercicis.

Amb caracter general, i per a tots els grups de classificacid excepte
agrupacions professionals, es realitzaran dos exercicis; un de caracter
teodric, valorable amb un maxim de 12 punts, i un segon amb caracter teodric
- practic, valorable amb un maxim de 26 punts. En cap dels dos casos
s’exigira un minim per a la seva superacio.

En el cas de places associades al subgrup d’agrupacions professionals, es
realitzara un unic exercici de caracter tedric - practic, valorable amb el
maxim de 38 punts, i en qué la seva superacié exigira un minim de 16
punts.

La puntuacioé de l'aspirant s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del
Tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia de tres (3)
0 més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les
minimes i es fara la mitjana de les qualificacions restants.

Prova de Catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants
que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds
que tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de
realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa
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d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no
apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no
apte/a i n’estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; o bé que
estan en possessio del Diploma de nivell B2 d’espanyol que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 doctubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. Quedaran
exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

8.2. Fase de concurs:
Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
personesaspirants, fins a un maxim de 25 punts.

L’escala general per la valoracido dels mérits sera la que es preveu a
continuacid, la qual podra ser modificada en tot o en part per les bases
especifiques de cadascunes de les places a convocar, atenent a les
especificitats propies de les funcions a desenvolupar.

8.2.1 Mérits professionals (fins un maxim de 19 punts): serveis prestats
en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal:

a) A I'Ajuntament de Montornés del Vallés, com a personal propi, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat ala categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de
0,19 punts per mestreballat;

b) A I'Ajuntament de Montornés del Vallés, com a personal propi, en el
desenvolupament de llocs de treball d’altra categoria professional a
la del lloc a proveir, a rad de 0,15 punts per mestreballat;

c) A d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat ala categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de
0,06 punts per mestreballat;
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L'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim
de dedicacié i experiencia adquirida de conformitat amb el model
normatiu que estableix I'annex | del Reial Decret 1461/1982, de 25 de
juny, que dicta normes d'aplicacié de la Llei 70/1978 de reconeixement
de serveis previs a I'Administracio publica.

8.2.2 Valoracioé de la formacié i altres meérits (fins a un maxim de 6 punts).

a) Formacié reglada (fins un maxim de 4 punts). No es computara la requerida
per participar en el procés selectiu.

Per als llocs de treball dels Grups A1 i A2:

2,00 punts per cada Llicenciatura o grau acompanyat de master.
1,50 punts per cada diplomatura o grau universitari.

1,00 punts per cada master.

0,50 punts per cada postgrau

Per als llocs de treball dels Grups C1 i C2:

2,00 punts per cada titulacié universitaria.

1,50 punts per cada postgrau o master.

1,00 punts per cada titol de técnic superior.

0,50 punts per cada titol de grau mig o el batxillerat.

En el supdsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per
obtenir un titol de master i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de
master, només es valorara la titulacid de master; aixi mateix cada titol només
es podra valorar una sola vegada.

Per als llocs de treball corresponents a Agrupacions Professionals, la formacio
reglada vindra definida en les bases especifiques en atencié a les funcions
especifiques a desenvolupar i podra consistir, entre d’altres, en I'acreditacio de
carnets professionals.

b) Formacié complementaria (fins a un maxim de 4 punts)
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Es valorara tota la formaci6 que es relacioni directament amb el
desenvolupament de la plaga i/o lloc de treball objecte de convocatoria.

Les bases especifiques podran concretar, per a cada procés selectiu, el tipus
de formacio que es considerara directament relacionada, tenint en compte les
formacions tranversals, com per exemple les relacionades amb prevencio de
riscos laborals, transparéncia, proteccié de dades, igualtat, drets i deures de les
persones treballadores de la funcié publica, sistema de qualitat, atencié a la
ciutadania i d’altres que puguin ostentar aquesta naturalesa de transversalitat.

Per obtenir la puntuacié de cada persona aspirant es classificara la formacié
valorable i es sumara el nombre d’hores i es multiplicara per 0,07 punts per
hora de curs.

Els cursos que no acreditin el nombre d’hores es valoraran amb 0,05 punts per
curs.

c) Certificat acreditatiu d’'un nivell superior de catala del requisit a la placa

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell
superior. La puntuacio sera d’1 punt.

d) Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells marc europeu comu de
referéncia, sempre que sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten
diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el de nivell
superior.

Nivell | Puntuacio

A1 0,20
A2 0,40
B1 0,60
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B2 0,80
C1 1,00
C2 1,50

e) Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC o COMPETIC)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell
superior.

Nivell Puntuacio
Basic 0,20
Mitja 0,50
Superior | 1,00

f) Certificat/informe acreditatiu d’haver treballat periddicament amb un

programa informatic especific de ’Administracié Publica, segons la seqgient

relacio i temporalitat (homés es valorara un programa):

Tipus:

Software de gestid d’expedients administratius (tipus SDE, GenBPM,
etc.)

Software de gestié de ndmina i relacions laborals (Gynpix, Savia Time,
MHP, etc.)

Software de gestid de les persones usuaries (Hestia, Xaloc, Deporwin,
Training Gym, SIERRA, etc.)

Software de gestié Econdmica (FIRMADOC)

Software d’edicié d’audio (Pro Tools, Audacity, Sound forge, Adobe
Audition, etc.)

Software d’emissié de radio (Xframe, Radit, Dalet, Audio Plus, Zara
Estudio, etc.)

Puntuacio:
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- Periodes acreditats degudament fins a 6 mesos de treball, 1 punt.

- Periodes acreditats degudament superiors a 6 mesos i fins 1 any, 1,5
punts.

- Periodes acreditats degudament superiors a 1 any i fins 2 anys, 2 punts.

- Periodes acreditats degudament superiors a 2 anys i fins 4 anys, 2,5

punts.

- Periodes acreditats degudament superiors a 4 anys i fins 6 anys, 3
punts.

- Periodes acreditats degudament superiors a 6 anys i fins 8 anys, 3,5
punts.

- Periodes acreditats degudament superiors a 8 anys, 4 punts.

g) Superacio procés selectiu a I'Ajuntament de Montornés del Vallés, convocat
a partir de I'1 de gener de 2010:

- Superacio6 d’'un procés selectiu inclos en I'Oferta Publica d’Ocupacié:
o Per la provisié de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball
a la placa que es convoca: 1,5 punts.
o Per la provisio de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la
plaga que es convoca: 0,5 punts.

- Superacio de processos selectius per establir una borsa de treball o per
cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o contracte temporal
en el que s’inclogué fase de oposicio:

o Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contracte temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la
plaga que es convoca: 1,25 punts.

o Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contracte temporal d’altra categoria i/o lloc de treball a la placa
que es convoca: 0,25 punts.

Només es tindra en compte la superacidé d’un procés selectiu, no s’acumularan
la superacid de diversos processos selectius dins de la mateixa o altra
categoria.

h) Altres mérits a consideracié del tribunal (fins un maxim 2 punts):

Es podran valorar altres meérits a criteri del Tribunal, que no hagin estat inclosos
en els anteriors apartats, excepte pel qué respecte al coneixement d’idiomes,
sempre que es consideri que tenen relaci6 amb el lloc de treball objecte
d’aquest procés selectiu.
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Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la
trajectoriaformativa de l'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament
del lloc de treball.

8.3. La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

Novena. Disposicions de caracter general

9.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del
procés selectiu I'aspirant que no hi comparegui, independentment de
'eventual motivacié de la incompareixencga, llevat dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pelTribunal.

9.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la
data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova seglient, s’exposaran al Tauler
d’edictes electronic de '’Ajuntament de Montornés del Vallés i, a més, es
podran consultar a la pagina web de I'’Ajuntament. Aquests anuncis s’han
de fer publics almenys 72 hores abans de comencar la prova seguent. A
tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en el Tauler d’edictes
electronic de I'’Ajuntament de Montornés del Vallés determina l'inici del
comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacié en Taulers
d’anuncis de la corporacié diferents de I'esmentat o la difusié a través de la
pagina web de I’Ajuntament tenen caracter complementari.

9.3. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com
de les que vaginsuperant o siguin declarades aptes en les diferents fases i
aquelles que resultin finalment proposades per a 'accés a la condicié de
personal funcionari de carrera o personal laboral fix, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es
fara mitjangant el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada per participar en la convocatdria constituira la referéncia per a cada
persona aspirant.

9.4. Respecte la identificacié personal dels membres dels tribunals, i per tal
garantir els principis d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés
selectiu, es donara a conéixerla composicid nominal de I'6rgan de seleccio,
amb la publicaci6 de la llista d’admesos i exclosos de la convocatoria.

9.5. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per
poder participaren els diferents processos selectius, aixi com els especifics
dels diversos torns i convocatories, s’ha d’haver produit en la data
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d’acabament del termini de presentacié desol-licituds i mantenir-se fins a la
presa de possessié com a funcionari/a de carrera o contracte laboral com a
treballador/a fix/a. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la
manera i en el termini que preveu la base general desena.

9.6. S’estableixen criteris de possible desempat, que seran idéntics en
ambdues tipologies de processos selectius (concurs de mérits i concurs
oposicid) i que seran aplicats en 'ordre de prelacio seguent:

= Serveis prestats a I'Ajuntament de Montornés del Vallées com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de convocatoria.

= Serveis prestats a '’Ajuntament de Montornés del Valles com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal en qualsevol
categoria.

= Major edat.
Desena. Llista d’aprovats i presentacié de documents

10.1. Un cop finalitzat cada procés de seleccid mitjangant el sistema
selectiu de concurs demeérits el Tribunal Qualificador fara publica, al Tauler
d’edictes electronic i al web municipal, la relacié provisional de persones
aspirants proposades per al seu nomenament com a personal funcionari o
personal laboral fix de I'Ajuntament de Montornés del Vallés. Contra
aquesta resolucid, les persones interessades podran presentar al-legacions
en el termini de 20 dies habils, comptadors des de 'endema de la data en
qué es publiqui, que es resoldran en un termini de 30 dies -també habils-.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades. Si no se’'n presenten, la llista
d’aspirants proposats per a I'accés a la condicié de personal funcionari es
considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar

Si s'accepta alguna al-legacio, es notificara a la persona recurrent en els
termes que estableix la LPACAP.

Es tractara en els mateixos termes la relaci6 de persones aspirants
proposades per al seu homenament com a personal funcionari o personal
laboral fix de P'Ajuntament de Montornés del Valles en els processos
selectius mitjangant el sistema de concurs oposicié.

10.2. En cap cas el nombre d'aspirants proposats per a I'accés a la condicié
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de personal funcionari o personal laboral fix pot superar el de places
convocades.

10.3. D’acord amb alld establert en el punt 8 de la base general tercera les
persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal
funcionari o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Montornés del Vallés
han de presentar, al Departament d’Organitzacié i Desenvolupament del
Personal, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de
'exposicio de la llista definitiva d'aprovats, els originals dels documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la basegeneral segona i a les bases especifiques corresponents,
a I'efecte de compulsar-los i incorporar-los a I'expedient personal.

L’acreditacié dels requisits contemplats en la base general segona no sera
necessaria si la persona aspirant manifesta, i aixi es comprova, que ja
consta a ’Ajuntament de Montornés del Vallés.

Quan un/a aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit
en les bases especifiques de la convocatoria, haura d’acreditar
documentalment 'esmentada equivaléncia.

10.4. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici
de les tasques que pertoquen a les places objecte de cada procés selectiu
sera expedit per lI'equip médicdels Serveis externs de Vigilancia de la Salut
d'aquesta corporacié mitjangant una revisi6 medica obligatoria, que
s'efectuara segons les normes vigents en cada moment a I'Ajuntament de
Montornés del Vallés.

10.5. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de
forca major, no presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base
general segona i en les corresponents bases especifiques, no podran ser
nomenats/des o contractats/des i s'anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en quée hagin incorregut.

10.6. Com a consequeéncia de I'anul-lacié6 esmentada, aixi com en el suposit
de renuncia de I'aspirant proposat, I'alcalde formulara una proposta a favor
de la persona aspirant aprovada seguent de la llista que hagi obtingut la
puntuaci6 més alta, fins cobrir el total de les places convocades. Aquest
candidat proposat haura d’aportar la documentacio ja descrita.
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Onzena. Nomenament/Contractacio, periode de practiques/de prova i
presa de possessid/signatura del contracte

11.1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde nomenara
funcionaris/es en practiques o personal laboral fix amb periode prova, les
persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador. Aquests
nomenaments/contractes seran notificats a les persones interessades i
publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

11.2. No obstant aixd, seran nomenats directament funcionaris/es de
carrera o contractats com a personal laboral fix les persones aspirants que
acreditin haver prestat serveis a la corporacio dins de I'any immediatament
anterior a la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la
mateixa categoria, hagin obtingut una valoracié favorable i ho hagin fet
durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els
serveis haguessin estat prestats per un periode inferior, el nomenament com
a funcionaris en practiques sera pel temps necessari per completar amb
aquell el periode establert.

11.3. Una vegada efectuada aquesta notificacid, les persones aspirants
nomenades o contractades hauran d'incorporar-se al servei de la corporacio
en el moment en qué hi siguin requerits, i en un termini maxim d'un mes des
de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada una acta
d'inici de prestacio de serveis com a funcionaris en practiques.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporaci6
perdran tots els drets derivats del procés de selecci6 i del
nomenament/contractacié subseglent com a funcionaris de
carrera/personal laboral fix.

11.4. El periode de practiques o de prova sera de sis mesos pels grups de
classificacié A1 i A2, quatre mesos pel grups de classificacio C1i C2 i de
dos mesos pels grup de classificacio AP. Durant aquest periode el personal
funcionari o personal laboral fix ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacio pugui organitzar.

El periode de practiques i el de prova és supervisat pel Departament
d’Ocupacié i Desenvolupament del personal i pel cap del servei on sigui
destinat 'empleat public en practiques.
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11.5. Els funcionaris en practiques i el personal laboral fix en periode de
prova gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera
d'igual categoria i lloc de treball, tal i com estableix el Reial Decret
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions del personal
funcionari en practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003 i el conveni
col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Montornés del Vallés.

11.6. Per ser nomenat funcionari de carrera o personal laboral fix, 'empleat
public en practiques o en periode de prova ha d’haver complert com a
minim el 80% del periode establert. EI nomenament sera prorrogat
mitjangant Decret d’Alcaldia, fins a completar el temps minim abans indicat
del 80%, si la persona aspirant, per motius justificats, no I'ha pogut complir
en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de presa de possessio
com a funcionari en practiques o personal laboral en periode de prova.

11.7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat
satisfactoriamentseran nomenats funcionaris de carrera o contractats com a
personal laboral fix. Aquelles altres que no assoleixin el nivell suficient
d'integracio6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran
declarats no aptes per resoluci6 motivada de Tlalcalde, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdran en conseqliéncia tots els drets al nomenament.
En aquest darrer suposit, se'n donara compte al Comité Unitari de Personal
de 'Ajuntament de Montornés del Vallés.

11.8 El nomenament com a funcionari de carrera o personal laboral fix sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Butlleti Oficial de
I'Estat. La persona aspirant ha de fer el jurament o promesa a qué fa
referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre
possessio.

Dotzena. Adjudicacié de destinacio

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacio de les destinacions
s'efectuara directament en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de
treball, si les bases especifiques no recullen altra destinacié. La destinacio
inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d’adscripcié definitiva.

Per a I'assignacié dels llocs de treball es respectara la procedéncia de la
persona que hagi assolit la plaga, quan aquesta ja es trobés vinculada temporal
i préviament a [I'Ajuntament de Montornés del Vallés, de manera que
s’adscriura definitivament al respectiu lloc de treball d’origen corresponent a la
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mateixa categoria de la plaga obtinguda. Quan s’hagin realitzat les adscripcions
previstes a I'apartat anterior, i quan la resta de les persones aspirants pendents
d’adscripcié no tinguin vinculacio temporal prévia, I'adscripcié es realitzara
segons la major puntuacié obtinguda en el procés selectiu, tal i com determina
l'article 81.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i en casos d’empat
es seguiran les prelacions establertes en aquestes bases generals.

En cap cas la prelacio final del procés selectiu generara dret a ocupar un lloc
de treball diferent al del servei, area, departament o unitat de procedéncia,
quan existeixi aquesta prévia i temporal vinculaci6 amb [I'Ajuntament de
Montornés del Vallés, i que ha originat la seva inclusio al procés extraordinari
d’estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal.

Tretzena. Funcionament borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié del concurs
oposicio, passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir
les necessitats de personal no permanent que es produeixin fins a la creacio
d’'una nova borsa de treball. També s’integraran en una llista d’espera
especifica les persones aspirants que hagin participat en una convocatoria de
places d’estabilitzacié per simple concurs i hagin assolit la puntuacié minima
establerta.

Davant I'existéncia de diverses llistes vigents, 'ordre de preferéncia sera el
seguent:

1. La llista que resulti d’'un procés selectiu per a la cobertura definitiva de
places, per la via ordinaria.

2. La llista resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacié
Temporal, sistema concurs-oposicio.

3. La llista resultant dels processos per la via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacié
Temporal, sistema concurs.

La gestid de les borses temporals, que s’originin en el marc d’aquest procés
d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal seguira els seglents criteris:

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcalde o regidor/a delegat/da amb
les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a

Av. de la Llibertat, 2 - 08170 Montornés del Vallés - Tel. 93 572 11 70 - Fax 93 568 27 62
www.montornes.cat - ajuntament@montornes.cat

% MONTORNES DEL VALLES Organitzacié i Desenvolupament del Personal

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-32 https://bop.diba.cat

CVE 202210194823

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Area de Presidéncia
Gellag

AJUNTAMENT

Exp. gral.: X2022008115
Exp. tipus: SPSP2022000035

cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra
la qual podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat
ho requereixi, seguint I'ordre de puntuacidé obtinguda. Ara bé, tot i que es
respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre
com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida, i que en cap cas es podra
estendre més enlla de 15 dies naturals.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléefon per comunicar la
proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i
de no trobar-se s’enviara un correu electronic, si I'aspirant I'ha facilitat, on
s’indicara l'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en
contacte amb la corporacidé per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant
es passara a contactar amb el seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de
crida establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat
per la persona candidata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no
es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia seglent mitjangant
el telefon. Si la comunicacio és impossible es passara al seguent candidat/ata
de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol
moment a formar part de la borsa de manera definitiva.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’una
expectativa de dret a ser nomenats/de o contractats/des temporalment, per
ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, reforg¢ o de vacants que ho
necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
'esmentat lloc de treball.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal, o no
se’ls pugui contactar, no perdran l'ordre en la borsa de treball, de manera que
seguiran en la mateixa posicid prevista a la borsa. Les persones candidates
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que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié o ordre en la
borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball
temporal que ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del
dret de tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball temporal, sempre
limitades a ofertes temporals fins a la provisié definitiva de la plagca o ofertes
temporals de durada minim d’'un any, o quan es tracti de temporalitat a jornada
parcial que puguin passar a jornada completa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

¢ La no superacio del periode de prova.

e Per'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

e La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenat/da
o contractat/da per la a present borsa, amb excepcié d’haver acceptar
una altra oferta de I'’Ajuntament per una altra cobertura temporal de la
mateixa categoria.

¢ Quan existeixi informe negatiu un cop finalitzada la darrera incorporacio
temporal.

Per les persones aspirants que quedin a la borsa de treball, procedents d’'una
convocatoria de places d’estabilitzacié per simple concurs i hagin assolit la
puntuacié minima establerta, s’estableix la superacié individual, prévia a la
cobertura d’'una necessitat de I'Ajuntament, d’'una prova adequada a les
funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de treball a cobrir, de caracter
obligatori i eliminatori. Es valorara el grau d’adequacio de la persona candidata
al lloc de treball objecte de la temporalitat. La prova en un o diversos exercicis
tedrics practics segons les tasques corresponents a desenvolupar en el lloc de
treball establert recollides a les bases especifiques del procés selectiu de
referéncia.

La prova es complementara amb una entrevista personal de la persona
aspirant, per tal d’integrar tots els elements explorats mitjangant la prova i
conéixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les
persones aspirants.

La prova i I'entrevista es realitzara per personal especialitzat ja sigui de la
propia plantilla de I’Ajuntament o per personal assessor técnic extern.

El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I'entrevista personal
i s’obtindra una puntuacié de 0 a 10 punts. Sera descartada i eliminada de la
llista la persona aspirant que no obtingui un minim de 4 punts.
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Les persones aspirants que acreditin estar treballant efectivament (no es
computaran els periodes per incapacitat temporal o similar) a 'Ajuntament de
Montornés del Vallés durant els darrers 12 mesos o de forma interrompuda dins
d’'un periode de 24 mesos anteriors a la crida quedaran exempts de realitzar
aquesta prova d’acreditacio de competéncies professionals.

Catorzena. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat
destinat, sera aplicable a I'empleat public lanormativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, haura d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
que li facilitaran al Departament d’Organitzacié i Desenvolupament del
Personal, o exercir, altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/84
de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a
I'article 337 del Decret 214/90.

Quinzena. Regim d’impugnacions i al-legacions

15.1. Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives
d’admesos i exclosos, els nomenaments i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques, poden ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicido de recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el
termini de dos mesos de I'endema de la notificacié o publicacio.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant
'alcalde de I'’Ajuntament de Montornés del Vallés, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent de lapublicacio o notificacio.

15.2. Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant l'alcalde de I'Ajuntament de Montornes
del Vallés, en el termini d’'un mes a comptar del dia seguent al de la
publicacid, exposicié en el Tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de
Montornés del Vallés o notificacié individual.
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Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, no
podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista de persones aprovades, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

15.3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

15.4. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'dérgan de la
Corporacié en qui delegui, les persones interessades poder interposar
recurs potestatiu de reposicid dins el termini dun mes a comptar de
lendema de la seva publicaci6 o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones
interessades vulguin valer-se per la defensa del seu dret o interés.

Setzena. Disposicié addicional

En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que
determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Montornés del Vallés, 23 de desembre de 2022

L’alcalde

José A. Montero Dominguez
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