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ANUNCI pel qual es fa publica I’aprovacio de les bases i la convocatoria dels processos d’estabilitzacio,
mitjanc¢ant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la cobertura definitiva de les places vacants
de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona

Per Junta de Govern local celebrada el 21 de desembre de 2022 s’ha aprovat les bases reguladores i la
convocatoria dels processos d’estabilitzacid, , mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, per ala
cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral > de I’Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona, la part resolutiva del qual es reprodueix integrament a continuacié:
“Primer.- Aprovar les bases reguladores que figuren en I'annex d’aquesta resolucio i convocar els
processos d’estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la cobertura
definitiva de les places que s’identifiquen en les bases.
Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB i a la Seu
electronica de I’Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOP.”

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'0rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

“ANNEX

Bases reguladores de la convocatoria dels processos selectius, per concurs oposicio, per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona
corresponents a I'oferta publica d’estabilitzacié 2022.

1. Objectei publicitat

Aguestes bases regulen els processos selectius convocats per I'Ajuntament Sant Quinti de Mediona per a
I'estabilitzacié de les places, pel sistema de concurs oposicié incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022
aprovada per Decret de data 18/05/2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB)
de data 25/05/2022

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler d’anuncis
de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la
referencia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de
difusid.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament i el nomenament com a personal funcionari de carrera de
les persones seleccionades es publicara en el BOPB. En el cas de contractacié de personal laboral aquesta
publicacid sera potestativa.
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2. Places objecte de cobertura definitiva

2.1 Les places a proveir pel sistema de seleccié de concurs-oposicid, per a I'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal previst a I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, son les que es relaciones a continuacid i
que s’identifiquen també a I'’Annex 1 d’aquestes bases amb indicacié dels codis de les places a proveir, el
tipus de vinculacid, els requisits especifics de participacid, els tipus de proves, els barems de valoracio
dels mérits, els temaris generals i el lloc de treball vinculat d’acord amb els instruments de planificacié de
I’Ajuntament.

2.2 Places subjectes al sistema de seleccidé de concurs oposicié
2.2.1 Places de personal laboral:

Codi 21 i 22 Auxiliar Administratiu/iva
Grup i subgrup assimilat al de funcionaris: C2
Categoria: Auxiliar Administratiu/iva
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicid. Torn Lliure.

3. Requisits generals de participacio:

Per tal de ser admés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits especifics que
s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en concret, ha de reunir els requisits seglients:
3.1 Requisits generals:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé
es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques,
tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i
dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid Europea, els/les quals hauran d’aportar permis
de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.

3.1.4 Estar en possessid o en condicions d’obtenir el titol academic oficial exigit per a I'ingrés en cada
grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que s’estableix a 'annex
i per cada procediment en concret. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit
per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent..
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3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell adequat segons el
perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, d’acord amb I'establert a I'annex d’aquestes bases.
Aquest coneixement s’acreditara de la manera segiient:
Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de
la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid
General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.
La documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de
nivell de la Secretaria de Politica Lingtistica, o equivalent, tal i com s’estableixi en ’Annex | d’aquestes
bases.
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccid
per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o
entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior.
3.1.6 Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil lingliistic exigit per a cada plaga en concret, tal i com es detalla a continuacié:
Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Agrupacions professionals sense requisit de titulacid: Nivell intermedi de coneixements de llengua
castellana.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup A o C
hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglients:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions professionals sense
requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segiients:
a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta
prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit
d'acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.
3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.
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3.1.8 Acreditar el pagament de la taxa de 20 euros per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanga fiscal vigent. El nimero de compte per a fer efectiu el pagament és el que segueix: ES24 0182
6035 4502 0002 0293

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini de
presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a personal
funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacid
académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

4. Sol-licituds

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat, dirigida a la
Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que es compleixen i els requisits exigits a la convocatoria,
sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.
4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:
El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I’Ajuntament https://www.seu-e.cat/ca/web/santquintidemediona i es presentara en el registre general de
I’Ajuntament a I'adreca seglient Placa de I'Església, 4 o en el registre general electronic https://www.seu-
e.cat/ca/web/santquintidemediona
Horari: De dilluns a divendres de 9 a 13 hores
Dimecres de 17 a 20 hores

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la LPAC.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I'’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic a : st.quinti@santquintimediona.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.
4.3 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils! comptadors a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.
4.4 Les sollicituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els requisits de la
convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacié d’'instancies, aixi com de
la seglient documentacié?:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.
d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés.
e) Curriculum vitae i full de relacié de meérits d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié segient:

o Dades personals i de contacte

o Dades i codide la placa a la qual s’opta

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual

es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
o Formacié acadéemica reglada

' Tots els terminis del procediment es poden reduir a la meitat com a mesura d’agilitzacio del procés selectiu (DA 4
Llei 20/2021, de 28 de desembre).
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o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari
o Competencies digitals i altres mérits especifics.
Els merits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els
acreditin, en moments diferenciats segons el sistema de seleccié:
a) En el cas del procés de seleccid per concurs oposicid es justificara en el termini de 5 dies des de la
publicacid dels resultats de la fase d’oposicio prevista a la base.8a.
b) En el cas del procés de seleccid per concurs, es justificara juntament amb la presentacié de la
sol-licitud

En ambdos casos, d’acord amb les seglients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de
la Secretaria o de I'0rgan competent en materia de personal de I’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el
régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret
de prestacié dels serveis.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa.
L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en quée constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la
base 17.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius de I"Ajuntament i el Tribunal
qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades mitjangant els
serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I’accés a aquesta informacié, haura d’aportar la documentacié
acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en
cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié
de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sollicitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de
cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

5. Admissié de sol-licituds:
5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en el termini
maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara aprovada
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provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana, la composicid del tribunal de seleccié.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i en el seu cas,
dels exercicis de I'oposicié en els processos que continguin aquesta fase.

Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sollicitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
la resolucié indicada per formular davant de la Presidencia de la Corporacid, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa I'article 68.1 de la LPAC, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusid. Si en aquest termini no s'ha produit cap
reclamacio, al-legacid o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de
nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiients a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la
qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica
municipal.

No obstant aix0, la publicacioé referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de
les persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o
bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12a
abans del nomenament com funcionari/aria o de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacio donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.8. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del
DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio
de dades.

6. Tribunals qualificadors
6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel
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compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un
dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les
proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.
La composicio del tribunal vindra determinada de la manera segiient:

o Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.

o Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part
d’un organ de seleccié. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

o Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria de carrera que tindra veu i no vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracid i correccié de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de
veu davant de I'0rgan técnic de seleccid, pero no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la
president/a.

6.5. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les gliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el
que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

6.8 D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans
electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones
que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en quée aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la
sessid. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferéncies.

6.9 En cas que la Corporacié decideixi, en base al que estableix la Disposicié addicional primera de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica,
una encomanda de gestido material del procés de seleccié a una entitat supramunicipal, el tribunal podra
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estar presidit i conformat per membres d’aquesta entitat supramunicipal, incloent la secretaria de I'organ,
juntament amb membres designats a proposta de I'Escola d’administracié publica.

7. Seleccio: sistema de concurs oposicié

7.1 El sistema de seleccio d’aquesta convocatoria és el concurs oposicid, on la puntuacié maxima a assolir
és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta (60) punts. No obstant, cap
de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts dels exercicis
teoric i practic.

La puntuacié maxima de la prova teodrica sera de 25 punts, sense que descomptin les respostes
incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 35 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra una valoracio
de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas a I'annex 1 d’aquestes bases.

7.2 En la configuracié dels barems de merits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I’experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament de la fase d’oposicié

8.1 La fase d’oposicid, que sera eliminatoria en el seu conjunt, perd no ho seran entre ells els diferents

exercicis que la conformen, es regira per les seglients previsions:
a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb les
funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix; aixi com amb el
temari dissenyat per a cada grup de titulacié que figura a I'annex a aquestes bases.
b) Les proves seran obligatories i es concreten en I'annex a les presents bases per cada placa
convocada, amb indicacié del sistema de puntuacié.
c) Els exercicis teorics es faran en referencia al temari general publicat en I'annex amb la
convocatoria per a cada placa en concret.
Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les places convocades i
al temari especific dissenyat per la corporacié convocant. Es podran proposar varis suposits per
triar-ne un o més.
d) El lloc, la data i I'nora del comengament de la prova de catala i castella, en el seu cas, i de la
primera prova de |'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la resolucié de persones aspirants
admeses i excloses en la forma prevista en la base 5.1.
e) Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicid,
inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccié.
f) El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si escau.
g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a
participar en els exercicis successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat
dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.
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h) Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléefons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds
de falta de respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o
envers el propi tribunal comportaran I'expulsio i exclusié de I'aspirant en qliesti6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel
tribunal.

i) La puntuacié maxima de la prova teorica és de 25 punts i la puntuacié maxima de la prova
practica és de 35 punts. Cap de les dues proves és eliminatoria.

La qualificacié de la fase d’oposicié es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60 punts i cal obtenir una puntuacié minima
de 30 punts per poder superar-la.

j) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicaciéd del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

k) Publicat el resultat de la fase d’oposicio les persones aspirants que I’hagin superat tenen 5 dies
habils per presentar els mérits

9. Desenvolupament de la fase de concurs
9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada placa en concret en 'annex a les presents bases.
Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i
reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que
s’'indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.
Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds
de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.
El barem de puntuacié dels merits, s’ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al 40% de la
puntuacio total del procés.
9.2 En la configuracié del barem de puntuacié dels mérits s’ha tingut en compte majoritariament:
A) L’experiéncia professional, fins al 90% de la puntuacid total de la fase de concurs.
A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual
pertany la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb
les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga
convocada: 0,25 punts per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacio i
del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada: 0,17 punts per mes
treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les
places a cobrir: 0,17 punts per mes treballat
B) La formacié académica, on es valora la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per accedir al
cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formacié continua i de competéncies digitals.
C) Altres merits a determinar per I’Ajuntament convocant en funcié de les caracteristiques i requeriment
de la plaga cobrir que es valoraran a criteri del tribunal
9.3. Justificacié dels merits
Els meérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.4, amb les seglients especificacions:
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En la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacid i/o la capacitacié professional es computaran
només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que
s’especifiqui a I'annex per cada plaga en concret.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats.

9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del
resultat de la valoracié dels meérits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

9.7. En I'annex a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara el barem corresponent per
valorar els merits d’experiéncia, formacié académica, formacié continua i altres aspectes que es considerin
rellevants.

10. Qualificacié definitiva i criteris de desempat

10.1 En els processos selectius per concurs oposicid, el resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les
puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

10.2 L'ordre de qualificacid definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis de I'oposicié, sempre que es superi aquesta fase i dels punts aconseguits en la fase de
concurs.

10.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de valoracié dels mérits, aixi
com la valoracié final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

10.4 En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio o nomenament

11.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacio o nomenament en favor de
la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

11.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més
d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

11.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una copia certificada de la
llista a que fa referencia I'apartat 1 i especificara al mateix temps que aquesta compleix el que disposa
|'apartat 2.

11.4 Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu homenament o
contractacio, l'drgan convocant podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament com a personal funcionari
de carrera o contractacio laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.
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12. Presentacié de documents

12.1 En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu l'aspirant o
aspirants seleccionats presentaran a I'Area de Recursos Humans els documents que acreditin que
compleixen les condicions exigides a la base tercera, que sén els seglients:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun
dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacid
expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unid Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat membre
de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié
académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis
necessaris per a la seva expedicié, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas
de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent
homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacid per a I'exercici de la professié
corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a
la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I’6rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de
9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.
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12.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacio de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del
termini indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen
se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.
Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal formulara una
nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu
amb la puntuacié més alta.

13. Contractacié o nomenament, adscripcio de lloc de treball i presa de possessié:

13.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacioé presentada per I'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament que
s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com funcionari/aria en practiques en
contenir un periode de practiques o bé com a funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les
excepcions previstes a la base 14.

13.2 La resolucié de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball que podra
tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

13.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de I'endema de la publicacié
del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de
desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o
promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

14. Periode de prova o de practiques:

14.1 Es pot preveure la realitzacié d’un periode de practiques per a les places de personal funcionari i un
periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret, la qual cosa haura de figurar a
I'annex a les presents bases. En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la
persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El
periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona
que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

14.2 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacid, depenent del
grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacid exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o
escala i subescala en qlestio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
c) Agrupacions professionals: 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat previament, a través d’una contractacié o nomenament temporal, la mateixa plaga o
equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

14.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la formacid
practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

14.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual
haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de practiques.
Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral
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fix. En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en conseqliencia tots els drets per al
nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la contractacié com a personal laboral fix.

14.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia. En el cas
de contractacié de personal laboral aquesta publicacié sera potestativa.

15. Constitucié de la borsa o integracio

Les persones que no superin el procés selectiu, perd hagin aprovat la fase d’oposicid, podran formar part de
la borsa que es crei o integrar-se en les borses existents.

L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacio total obtinguda en el procés de seleccié. Davant
de la situacio de persones amb puntuacions identiques, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi
obtingut millor puntuacio en la fase d’oposicié.

En el cas d’integracid de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de preferéncia seguira els
criteris fixats en el paragraf anterior per a les borses de nova creacid i tindran també preferéncia sobre els
altres aspirants que ja formin part de la borsa, de conformitat amb la regla de preferéncia prevista ala DA 1
del RD 896/1991, de 7 de juny. En aquest mateix sentit es pronuncia la STS de 22 de juny de 2021, recurs
7196/2019.

16. Regim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

16.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

16.2 Contra I'acord d'aprovacioé d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'0rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia®, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacid o de la publicacié a la seu electronica.

16.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensid
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims®, les persones interessades poden interposar recurs
d'al¢ada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la
seu electronica de la Corporacio.

17. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccid de dades personals i transparéencia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.

3 Les resolucions d’'aprovacié de les llistes definitives de persones admeses i excloses; el nomenament de funcionaris
en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declari no superat el periode de practiques.

4 El resultat de les proves obtingudes en els exercicis de la fase d’oposicid; la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs i la proposta definitiva del tribunal de les persones que han superat el procés selectiu.
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Finalitat del tractament: la gestid dels processos selectius i de recursos humans de I’Ajuntament de Sant
Quinti de Mediona

Legitimacio: Missié realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessid de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret que
hi hagi una obligacid legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressid de les dades, i la limitacié o
oposicid al tractament. Cal utilitzar la seglent adreca de contacte de [I’Ajuntament
dpd.ajstquintimediona@diba.cat.

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i coneixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir al segient enllag de I"Ajuntament https://www.santquintimediona.cat/altres-
continguts/proteccio-de-dades/.

En cas que I'ajuntament realitzi 'encomanda de gestid, esmentada en I'apartat 6 d’aquestes bases,
I'ajuntament continua sent titular del tractament de les dades i I’entitat supramunicipal actuara com a
encarregat del tractament tal i com estableix I'encomanda de gestié, en tant que estigui vigent
I’esmentada encomanda.

18. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacié.

Annex |

Identificacié de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs-oposicio (article 2 Llei
20/2021, de 28 de desembre)

Convocatoria d’estabilitzacié
Codi de la plaga 21 EST Concurs oposicié Auxiliar Administratiu/iva
¢ Vinculacié: Personal Laboral
o Grup i Subgrup assimilat al personal funcionarial C2
o Categoria; Auxiliar Administratiu/iva
o Nombre de places: 1
o Sistema: Concurs oposicié. Torn lliure
o Periode de practiques: si
e Requisits especifics
o Titulacié: Educacié secundaria obligatoria, grau basic de cicle formatiu o equivalent
o Llengua catalana, nivell C1 (nivell de suficiéncia en catala)
o Altres: Pagament de la taxa de 20 euros. (compte: ES24 0182 6035 4502 0002 0293)
* Fase d’oposicio:
o Primera prova: Coneixements de llengiies oficials (de caracter obligatori per les persones
aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la prova comporta I'exclusié del
procés en tractar-se d’un requisit de participacio.
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o Segona prova: Prova teorica (tipus test/preguntes amb respostes curtes) Puntuacié maxima
25 punts
o Tercera prova: Prova practica Puntuacié maxima 35 punts
e Fase de concurs:
o Experiencia professional Fins a 36 punts (90% del total)

A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts
per mes treballat.

A.2) Experieéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al
de la plaga convocada: 0,25 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacié i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,17 punts
per mes treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
les places a cobrir: 0,17 punts per mes treballat.

Formacid i altres meérits. Fins a 4 punts (10% del total)
Formacid fins a 3,5 punts segons grup de classificacid
o Formacié reglada fins 1 punt segons detall:
e Batxillerat o FPGS 0,5 punt
¢ Grau o diplomatura 0,75 punts
o Formacié continua fins 2,5 punts segons detall:
¢ Fins a 10 hores, 0,40 punts.
* De més de 10 a 20 hores, 0,50 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,60 punts.
* Més de 50 hores, 0,80 punt.
Altres mérits fins a 0,5 punts segons grup de classificacid
¢ Fins a 0,5 punts segons criteri del tribunal

¢ Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacié
Auxiliar Administratiu/iva OAC

- Informar, identificar i atendre el public telefonicament i personalment respecte de totes aquelles
guestions de les que disposi d’informacid per haver estat facilitada per els diferents ambits i adrecar a les
persones que sol-licitin informacid cap al servei de I'ajuntament més adient en cas de ser precisa una
major concrecid.

- Posar el numero d’entrada a aquells documents presentats presencialment, sense mecanitzar els
registres ni d’entrada ni de sortida.

- Lliurar i/o trametre documentacio (certificats urbanistics, de béns, informes técnics, permisos d’obres,
volants d’empadronament, etc.).

- Mantenir actualitzat el padré d’habitants i mantenir les relacions necessaries amb d’altres institucions
per tal de desenvolupar correctament aquesta funcié: INE, Diputacid, etc. Tramitar expedients de baixes
d’ofici, de caducitat de padrd o de comprovacions de residéncia.
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- Control i gestidé del cementiri municipal: expedients de canvi de titularitat, concessié ninxols i arxivar
documentacié relacionada

- Realitzar comandes de material d’oficina.

- Realitzar fotocopies, copies de cartells, enviament de documentacid a altres organismes...

- Assumir totes aquelles tasques de tramit administratiu de serveis interns i finalistes que es puguin
realitzar directament des de I'oficina, com ara expedients de guals, recepcionar i direccionar els edictes i
la correspondéncia enviats per diferents organismes cap al servei corresponent, realitzar certificacions de
padré i residencia, etc.

- Controlar el taulell d’edictes i/o anuncis i diligenciar els mateixos, retornant als departaments
corresponents.

- Informar als contribuents dels impostos municipals, realitzant les cartes de pagament, els duplicitats
dels impostos de rebuts pagats

- Informar i fer les inscripcions dels diversos serveis municipals: llar d’infants, escola de musica, cursos,
etc.

- Cobrar entrades dels diversos esdeveniments i actes organitzats per I’Ajuntament.

- Informar en els temes relacionats amb I'oficina del consumidor.

- Controlar i mantenir actualitzades les agendes del técnic/ques i dels electes.

- Classificar i arxivar tots tipus de documentacié de I'ambit

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

¢ Temari general i especific
Temari General

1. Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucié Espanyola i en
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El municipi. Concepte i elements. L'organitzacid municipal. Les competéncies municipals. Els serveis
municipals de prestacié obligatoria.

3. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases del procediment.
Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret i I'obligacié de
relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

4. La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci
AOC d’Us habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les
plataformes d’intermediacié de dades.

5. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. El portal de
transparencia. El Codi etic del servei public de Catalunya. La proteccié de dades i garanties dels drets

digitals..

6. La hisenda local. Classificacié dels ingressos i despeses. El pressupost general municipal i la plantilla
de personal.
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7. El personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de personal. L'accés a I'ocupacié
publica: principis i sistemes de seleccié. Els drets i deures dels empleats publics. La prevencié de
riscos laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacié.

Temari Especific

1. L’administracio electronica en la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu.

2. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions
i notificacions. Especial referéncia a la tramitacio electronica d’expedients.

3. Els elements de I'administracié electronica: Seu electronica, el Registre electronic i el Tauler electronic.
El desenvolupament dels serveis electronics. Serveis de col-laboracié interadministrativa. La signatura
electronica i el certificat digital com a eines d’identificacio i autenticacid.

4. Padré d’habitants. Consideracions generals. Documentacié acreditativa de la identitat. Documentacid
acreditativa del domicili de residencia. Casos especials d’empadronament. Contingut i conservacié del
Padré Municipal.

5. Atencié al public. Acollida i informacié a I'administrat. Els serveis d’informacié administrativa. Principis
i normes de proteccié de dades.

6. Llei de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis de proteccid de dades. Drets
de les persones. Proteccio de dades i transparéncia i accés a la informacié publica.

7. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracido. Drets dels ciutadans. La capacitat d’obrar
davant les administracions i el concepte d’interessat. Drets de l'interessat en el procediment
administratiu.

8. Dret d’accés a la informacid publica: principis generals i limits. Exercici del dret d’accés a la informacio
publica.

Codi de la plaga 22 EST Concurs oposicié Auxiliar Administratiu/iva
¢ Vinculacié: Personal Laboral

o Grup i Subgrup assimilat al personal funcionarial C2

o Categoria; Auxiliar Administratiu/iva

o Nombre de places: 1

o Sistema: Concurs oposicié. Torn lliure

o Periode de practiques: si

e Requisits especifics

o Titulacié: Educacié secundaria obligatoria, grau basic de cicle formatiu o equivalent

o Llengua catalana, nivell C1 (nivell de suficiéncia en catala)

o Altres: Pagament de la taxa de 20 euros. (compte: ES24 0182 6035 4502 0002 0293)

e Fase d’oposicio:

o Primera prova: Coneixements de llenglies oficials (de caracter obligatori per les persones
aspirants que no ho poden acreditar). La no superacié de la prova comporta I'exclusié del
procés en tractar-se d’un requisit de participacio.

o Segona prova: Prova teorica (tipus test/preguntes amb respostes curtes) Puntuacié maxima
25 punts

o Tercera prova: Prova practica Puntuacié maxima 35 punts

e Fase de concurs:
o Experiéncia professional Fins a 36 punts (90% del total)
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A.1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plagca convocada: 0,50 punts
per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracid Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al
de la plaga convocada: 0,25 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacié i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,17 punts
per mes treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
les places a cobrir: 0,17 punts per mes treballat.

Formacid i altres meérits. Fins a 4 punts (10% del total)
Formacié fins a 3,5 punts segons grup de classificacio
o Formacié reglada fins 1 punt segons detall:
e Batxillerat o FPGS 0,5 punt
¢ Grau o diplomatura 0,75 punts
o Formacié continua fins 2,5 punts segons detall:
¢ Fins a 10 hores, 0,40 punts.
* De més de 10 a 20 hores, 0,50 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,60 punts.
* Més de 50 hores, 0,80 punt.
Altres mérits fins a 0,5 punts segons grup de classificacié
¢ Fins a 0,5 punts segons criteri del tribunal

e Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb I'instrument de planificacié
Auxiliar Administratiu/iva Comptabilitat

- Comprovar assignacio pressupostaria en els vals i peticions de despesa.

- Control de la caixa corporacid i conciliacié bancaria mensual.

- Collaborar en la tramitacié dels expedients de I'ambit d’adscripcié i fer el seguiment dels mateixos
d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

- Realitzar operacions basiques de comptabilitat (ingressos, despeses, comptabilitzacié de nomines,
transferéncies, registre de factures, etc.).

- Col-laborar en les tasques administratives que el seguiment del pressupost requereixi.

- Fer liquidacions ingressos de dret public i altres tributs) aixi com mantenir contactes amb les entitats
bancaries per dur a terme les tasques encomanades.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qiiestions de I'ambit d’adscripcio
per a les que estigui facultat/da.

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcid aixi com les dades relatives als
indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.

- Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcid.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com
amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

e Temari general i especific
Temari General

1. Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucié Espanyola i en
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals. Els serveis
municipals de prestacié obligatoria.

3. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases del procediment.
Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret i I'obligacié de
relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

4. La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci
AOC d’Us habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les
plataformes d’intermediacié de dades.

5. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. El portal de
transparéncia. El Codi etic del servei public de Catalunya. La proteccié de dades i garanties dels drets
digitals..

6. La hisenda local. Classificacié dels ingressos i despeses. El pressupost general municipal i la plantilla
de personal.

7. El personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de personal. L’accés a I'ocupacié
publica: principis i sistemes de seleccié. Els drets i deures dels empleats publics. La prevencié de
riscos laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacio.

Temari Especific
1. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de

responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

2. El padré d’habitants. Concepte, normes generals i procediments.

3. Contractes de les administracions publiques: Procediments de licitacid. Tipologia dels contractes.
Execuci6 i extincié. Contractes menors.

4, El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'estructura pressupostaria. Els

credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions
de credit: classes, concepte, finangament i tramitacid.

5. L'execucio del pressupost de despeses: les seves fases. Les despeses de caracter plurianual.
6. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Especial referéncia a l'informe técnic economic.
7. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestié de

subvencions. Les bases reguladores de les subvencions.
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8. Procediment de gestid pressupostaria de les subvencions. Especialitats de les subvencions @
directes.
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Sol-licitud d’instancies, declaracié responsable i model de presentacié de merits que estaran a: 5
https://www.seu-e.cat/ca/web/santquintidemediona =
=
Sant Quinti de Mediona, 22 de desembre de 2022. 9
=}
N - N
Pol Pages i Pont S
Alcalde oL
[ce]
—
o
™
()]
—
o
—
N
N
o
N
Ll
>
@)
N
N
o
N
N
—
o
™
o
©
o)
©
=
S
(0]
e
©
m
(]
o
<
o
£
>
e
o
K]
(]
©
<
S
o)
G
5
m
Plaga de I'Església 4 Tel. 938 998 028
08777 Sant Quinti de Mediona Fax 938 998 400

www.santquintimediona.cat st.quinti@diba.cat


https://www.seu-e.cat/ca/web/santquintidemediona
http://www.tcpdf.org

		2022-12-29T15:04:23+0000




