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EDICTE

de I’Ajuntament de Castellbisbal, esmena de la referéncia de les bases especifiques del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs, extraordinari i excepcional, per cobrir
una placa de professor/a de musica laboral, especialitat en bateria, corresponent a
I'oferta publica d’ocupacio d’estabilitzacié de I’'any 2022 i creaci6 d’una borsa de treball.

Es fa publica 'esmena de la referéncia indicada en les bases especifiques reguladores,
acordada per decret num. 2022/3259 de 20 de desembre de 2022 del procés selectiu, per
cobrir una plaga de professor/a de musica laboral per la via de I'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal, establerta en els seglients termes:

Alla on diu:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGCANT
EL SISTEMA DE CONCURS, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL, PER COBRIR 1 PLACA
DE PROFESSOR/A DE MUSICA LABORAL, CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO 2022 | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (ref.
2022/33/FS)”

Ha de dir:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL, PER COBRIR 1 PLACA
DE PROFESSOR/A DE MUSICA LABORAL, CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO 2022 | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (ref.
2022/32/FS)”

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Regidora de Serveis Centrals (Gemma Margarit Alsina)
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