Ajuntament de

> Sant Sadurni

ANUNCI

Per decret d’alcaldia DEC/3652/2022 de data 21 de desembre de 2022, es van aprovar les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura de tres places de Técnics/ques
Auxiliars, del grup C, subgrup C1, mitjangant el sistema de concurs de meérits, del personal laboral de
'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, d’acord amb I'Oferta publica d’ocupacié 2022 extraordinaria per
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal aprovada per decret d’alcaldia DEC/1556/2022 i publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de data 30 de maig de 2022; posteriorment modificada per Decret
d’alcaldia DEC/3512/2022 i publicada en el BOPB en data de 14 de desembre de 2022.

Les bases aprovades es transcriuen a continuacio;

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE TRES PLACES
VACANTS DE TECNICS/QUES AUXILIARS, DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DEL GRUP C-
SUBGRUP C1, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, DEL PERSONAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE SANT SADURNi D’ANOIA CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO DE 2022 (Exp.RRH/593/2022)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la regulacio dels aspectes que han de regir la convocatoria excepcional i el
procés de seleccio de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a I'estabilitzacioé de les places incloses a
I'Oferta Publica d’'Ocupacio de 2022 d’estabilitzacid, aprovada per decret d’alcaldia DEC/1556/2022 de data
26 de maig de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de data 30 de maig de
2022.

Els processos d’estabilitzacié d'ocupacié temporal son emparats en la disposicié addicional 62 i/o 82 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica.

La convocatoria de les places vacants a cobrir, tres de TECNICS/QUES AUXILIARS de diferents classes,
de la categoria professional del grup C- subgrup C1, es realitzara mitjangant el sistema de concurs
realitzant-se per un sol cop, previst amb caracter excepcional a I'art. 61.6 RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat Public (en endavant
TREBEP), i a l'article 2 i disposicions addicionals 62 i 82 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, per
I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal.

El procés selectiu es fara per torn lliure, sense preveure cap plaga pel torn de places reservades a la
integraci6 de persones amb discapacitat, i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, recollits igualment en I'article 55 TREBEP.

Caracteristiques de les places convocades;

Codi de les places: 1801

Nom de les places: Técnic/a auxiliar de Biblioteca
Categoria professional: grup C - subgrup C1

Reégim juridic: laboral

Nombre de places: 1

Sistema: concurs. Torn Lliure.

Codi de les places: 1805

Nom de les places: Técnic/a auxiliar de Cultura
Categoria professional: grup C - subgrup C1
Complement de desti (CD): 14

Régim juridic: laboral

Nombre de places: 1

Sistema: concurs. Torn Lliure.
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Codi de les places: 2101

Nom de les places: Técnic/a auxiliar de Juventut
Categoria professional: grup C - subgrup C1
Complement de desti (CD): 14

Reégim juridic: laboral

Nombre de places: 1

Sistema: concurs. Torn Lliure.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB, amb un anunci de
la convocatoria al Diari Oficial de I'Estat (en endavant BOE) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(en endavant DOGC), i al tauler d’edictes i a I'apartat de «convocatoéries processos selectius» de la seu
electronica de I'Ajuntament.

La data de publicacié de la convocatoria al BOE determinara el termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés selectiu.

La resta de tramits i d’informacions referents al procés selectiu es faran a la seu electronica de I'Ajuntament
d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (en endavant LPACAP).

S’ha tingut en compte I'establert en la disposicié addicional 42 de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, per la
qual cosa es procurara la reduccié de terminis, 'acumulacié en el mateix dia de les proves de catala i
castella, i la utilitzacié de mitjans informatics i telematics disponibles per agilitzar els processos selectius.

SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Técnic/a auxiliar de Biblioteca

*Realitzar I'atencié dels usuaris/aries de la biblioteca per al servei de préstecs de llibres, en matéria
d'informacié i consultes bibliografiques, activitats, i resta de serveis que presta la biblioteca.

*Realitzar les tasques derivades del préstec de documents (manteniment dels llibres i documents,
les devolucions i reclamacions, fer els carnets i inscripcions, ordenacié i catalogacio, etc.) incloent el
préstec interbibliotecari i la gestio de les inscripcions de nous usuaris.

Informar i assistir sobre I's de les noves tecnologies aplicades a la consulta de llibres i documents
(servei d'accés a internet) per tal que l'usuari/aria en faci un Us adequat.

*Tenir cura de la conservacio del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.
*Recollir dades estadistiques.

*Col-laborar en l'organitzacio i realitzacié d'activitats de difusié i promocié (visites escolars, formacio
d'usuaris, etc.).

*Realitzar els processos de gestié de documents.

*Col-laborar en l'elaboracié de materials de difusio del fons, com guies de lectura i dossiers de
premsa.

*Ordenar el material de biblioteca segons el sistema de classificacié que s'utilitzi.

*Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

*Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

*|, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tecnic/a auxiliar de Cultura i Juventut
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*Col-laborar amb la planificacio, la programacio i el disseny de les activitats artistiques, socio-
culturals, professionals, associatives o ludiques.

*Seguir l'evolucié del desenvolupament de les activitats realitzades i proporcionar dades per a la
seva avaluacio.

*Fomentar la participacié de la ciutadania i difondre el conjunt d'activitats ofertes des de la
Corporacio.

*Mantenir relacions de col-laboracié amb les entitats locals, associacions i organitzacions externes a
la Corporacio.

*Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

*Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

*|, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per tal de participar en la convocatoria les persones aspirants hauran de reunir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o
bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccidé dels interessos de les Administracions
publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels/de les espanyols/es i
dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. Quan es tracti de cobrir
places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos
diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia
legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacidé equivalent ni haver
estat sotmeés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
plaga a proveir.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o
contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public
corresponent.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin a un
proceés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves,
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I’hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio i especificar de quin tipus (temps i/o
mitjans materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacid pertinent on consti el tipus i
grau de disminucio.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips
de valoracié multiprofessional competents.

e) Estar en possessidé o en condicions d’obtenir el titol académic oficial de Batxillerat o Técnic/a
especialista (Cicle Formatiu de grau superior, FPII) o titulacié equivalent d’acord amb I'art. 76 del
TREBEP.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits
(certificat C1) de la Direccid6 General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de
catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisioé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement
adequat del catala, el procés de seleccié conté una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de
llengua catalana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar dAPTE o NO APTE, sent
necessari obtenir la valoracié d’APTE per passar a realitzar les proves restants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert en l'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova
de coneixements de la llengua catalana.

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, i I' haguessin superat queden exempts de la prova.

g) Les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola han de certificar el coneixement del nivell
superior de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup C
hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seguents: haver cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a Espanya, un Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest, o el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta
prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell
requerit d'acord amb I'establert a 'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

h) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa de 9,10€ per participar en el procés selectiu d’acord
amb l'ordenanga fiscal vigent (nim. 13 de data de 1 de gener de 2021).

i) La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacio6 d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix.
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QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en alguna de les convocatories hauran de presentar instancia,
sol-licitant participar en el procés de seleccio, dirigida al Sr. Alcalde d’aquest Ajuntament a través del model
de la seu electronica de I'ajuntament (https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?
tab=1&idProc=56&idnct=442&x=11iGhyrRxVU/3tpjvfHHI9A) o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4
LPACAP, en el termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de I'Gltima de les publicacions dels
anuncis de la convocatoria en el BOE.

La presentacio de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat o fora dels llocs previstos en la LPACAP,
suposara la seva desestimacié per a la participacié en el procés de seleccié. Aquesta deficiéncia en la
presentacid sols podra ser esmenada mitjangant la presentacié d’'una nova sol-licitud dins del termini
establert per a cada convocatoria.

En cas d’optar per fer la tramitacio de la sol-licitud presencialment:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
'Ajuntament (www.santsadurni.cat), i es presentara en el registre general de I'Ajuntament que es troba a la
Plaga de I'Ajuntament, 1 de Sant Sadurni d’Anoia, en horari de dilluns a divendres de 9 a 14h, o en el
registre general electronic.

CINQUENA.- DOCUMENTACIO A APORTAR

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives d’aquest procés caldra que
presentin a través de la seu electronica;

sFotocopia DNI o NIE en vigencia o el resguard del seu tramit.

oTitulacio académica requerida a les bases.

el ’acreditacié corresponent al nivell de llengua catalana i castellana que es requereix.

oEl resguard justificant del pagament de la taxa per la participacié en el procés.

o|, la relacié de meérits amb el que es vulgui al-legar, adjunta a I'annex 1 d’aquestes bases, i la seva
acreditacioé fefaent d'acord amb les seguents condicions:

vExperiéncia laboral a les Administracions Publiques i del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada, que caldra acreditar mitjangant un “Certificat de serveis
prestats” signat per la persona que ostenti la competéncia on s’indicara I'escala, subescala,
categoria professional i grup de classificacié, data d’inici i de finalitzacio, i també cal indicar
breument les funcions realitzades.

vExperiencia laboral en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir que caldra acreditar mitjangant fotocopia de “L’informe de la Vida
Laboral”, emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i també qualsevol document
que acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria professional i/o funcions o
projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

vPel que fa a la formacid, fotocopia compulsada de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la
persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya i
degudament traduits a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

vl experiencia laboral o la formaci6 que s’al-leguin en el procés perd0 que no resultin
acreditades mitjangant la documentacié adient, seran objecte de valoracié en la fase de
concurs amb els efectes que pugui correspondre.

S’excloura les persones que anteriorment hagin presentat documents en aquesta administracio, no
caldra que els aportin de nou, només caldra indicar per la persona interessada en quin moment i
davant de quin 6rgan administratiu va presentar els documents al-legats.
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L'esmentada documentacio ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I'acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana, si escau, que pot presentar-se fins el moment de la
realitzacio de la prova corresponent.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ajuntament resten exempts/es de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen d’ actualitzacié. Caldra omplir adequadament el document de
la relacio de mérits i que Unicament acreditin les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

D’acord amb LO 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia del Drets Digitals,
les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi
com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
I'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d’accés,
oposicio, rectificacid i cancel-lacid, els candidats/es han de dirigir-se a I'’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

SISENA.- DRETS D’EXAMEN

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants cal que presentin el justificant d’haver satisfet la taxa de
9,10€ en concepte de drets d’examen, d’acord amb I'ordenancga fiscal reguladora vigent (nim. 13 de data de
1 de gener de 2021).

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacié en el moment de la presentacid de la
sol-licitud, per gir postal o telegrafic, o mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria a qualsevol, dels
seglents comptes bancaris:

ENTITAT BIC IBAN

BANC DE SABADELL BSABESBBXXX|ES61 0081 0072 5700 0126 7035

CAIXABANK CAIXESBBXXX |[ES06 2100 0078 3902 0000 6427
BBVAESMMXX

BBVA X ES48 0182 6035 4800 1060 3934

BANC SANTANDER CENTRAL|BSCHESMMXX

HISPANO X ES56 0049 3424 3511 1000 9400

Quan el pagament s’efectui mitjancant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic
s’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de l'aspirant, la data del lliurament i I'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicio a la sol-licitud.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es trobin en situacié de desocupacié o atur,
membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial i persones amb discapacitat
igual o superior al 33%, sempre que acreditin adequadament la seva condicié amb els certificats, carnets o
documents corresponents.

SETENA.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio i
declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, la llista d’aspirants exempts/es de
realitzar les proves de coneixements de llengles i es donaran a conéixer els noms dels membres titulars i
suplents del Tribunal qualificador. La publicacié d’aquesta resolucio es fara al tauler d’edictes i a I'apartat
«convocatories processos selectius» a la seu electronica de I'Ajuntament.

Per a 'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants, disposaran d’'un termini de 10 dies habils per a que puguin esmenar les omissions
o defectes que hagin causat la seva exclusio, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68.1
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Finalitzat aquest termini sense produir-se cap al-legacid, reclamacié o esmena, la llista automaticament
s’elevara a definitiva.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-14

CVE 202210194490

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En cas que se’n produeixin, I'alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’un mes, a
comptar de la finalitzacié del termini per a la presentacioé. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions es consideraran desestimades.

Mitjangant resolucié d’alcaldia s’aprovara la llista definitiva dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, i
es determinara la data, el lloc i 'hora de la celebracio de les proves del procés selectiu, i es procedira a la
seva publicaci6 a la seu electronica.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar a la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia a
linteressat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seglent a lI'acabament del
termini previst per a la seva presentaci6. L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucioé es
publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament en I'apartat convocatories processos selectius fent els efectes
de notificacio.

VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

En la composicio del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell
igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

I, no en podran formar part d’aquest el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual (art. 60.2 TREBEP).

Els organs de seleccid han d'estar formats per un nombre imparell de membres, entenent com a tal tota
persona que té dret a vot, i com a minim n'han de ser tres (tres titulars i tres suplents) els quals un ter¢ ha
de ser integrat per funcionaris de la mateixa corporacio, un terg ha de ser integrat per personal técnic (que
pot ser personal de la mateixa entitat local o no), i un ter¢ ha de ser integrat per persones designades a
proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Aixi, la composicio del tribunal per aquesta convocatoria es concreta de la manera seguent:

o PRESIDENCIA: un/a funcionari/aria de carrera de I'ajuntament convocant.

o VOCALIES: una persona a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i un/a
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix técnic especialista de I’Ajuntament convocant o d’'un
altra administracio.

0 SECRETARI/ARIA: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal.

Per la valida constitucié del Tribunal caldra I'assisténcia de la Presidéncia i secretari/aria o en el seu cas
dels suplents, i la meitat dels seus membres (art. 17.2 Llei 40/2015, de 1 d’ octubre, de Régim Juridic del
Sector Public). Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en
cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

El tribunal qualificador disposara d'un/a assessor/a designada per I'd6rgan competent en matéria de
normalitzacié linguistica, i sera I'encarregat/ada d’executar i proposar l'avaluaci6 de la prova de
coneixements de la llengua catalana dels/les aspirants. Els/les assessors/es, com a membres del tribunal,
tenen dret a veu en les sessions en qué participen pero no dret a vot.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio6.
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La participacio en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El procés selectiu es realitzara pel sistema de concurs de mérits de caracter excepcional, en torn lliure, que
consisteix Unicament en la valoracié de merits, segons el barem de puntuacié establert en aquest apartat,
d’acord amb l'article 2.4 i la DA 62 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en relacié amb I'article 61.6 del
TREBEP.

Previament a la fase del concurs, les persones aspirants que no acreditin el nivell de llengles requerit,
caldra que realitzin les proves de catala i castella, obligatories i eliminatories, establertes a les bases.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu, per
prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte, si per nombre de persones
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

A) FASE PREVIA AL CONCURS

En aquesta fase es realitzaran les proves de les llengles de catala i castella del nivell exigit en les
bases, per les persones que no estiguin exemptes.

- Llengua catalana: Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
catalana, que consta de dues parts:

ePrimer exercici: S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja del a redaccié
d'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
linguistics.

eSegon exercici: S’hi avaluara 'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i/o
una conversa sobre temes generals.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora i mitja. El resultat de I'exercici sera
d’APTE o de NO APTE, i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A per a continuar participant
en el procés selectiu. Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants
que acreditin documentalment estar en possessio del certificat del nivell corresponent de
coneixements de catala, segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

-Llengua castellana: Només els/les aspirants que no compleixin els requisits establerts en
aquestes Bases, en relacié al coneixement de llengua castellana. Consisteix en una prova
de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué els/les aspirants
hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio, i a mantenir una conversa
amb els membres del tribunal.

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per
a participar en el procés selectiu. Resten exempts/es de la realitzaciéo d’aquesta prova els
aspirants que acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana del nivell corresponent i es
consideraran com a aptes.

Les dues proves son obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant exclosos/es del
procés de seleccio els/les aspirants que, no estan dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament
acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera fase.

B) FASE DE CONCURS

La fase de concurs d’aquesta convocatoria excepcional consisteix en la valoracio dels meérits
al-legats per les persones aspirants, i tindra una puntuacié total maxima de 20 punts repartits
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entre I'experiéncia laboral i la formacié realitzada en relacié amb les funcions del lloc de treball
associat al de la plaga convocada.

No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament i es computaran amb referéncia
a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds per participar en la convocatoria, de
manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

La configuracio del barem de puntuacié dels merits sera el seguent:

1- L’'experiéncia professional (maxim 12 punts).

Serveis prestats com funcionari interi o personal laboral temporal en la
mateixa plaga o en I’exercici de les tasques propies de la plaga que es
convoca en I’Administracio local convocant (maxim 12 punts)

Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia 0,50 punts per mes treballat

Serveis prestats com funcionari interi o personal laboral temporal en llocs
de treball amb funcions analogues o equivalents als de la plaga que es
convoca en ’Administracio local convocant (maxim 8 punts)

Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia 0,40 punts per mes treballat

Serveis prestats com funcionari interi o personal laboral temporal en la
mateixa plaga o en I'exercici de les tasques propies de la plaga que es
convoca en altres administracions publiques o del sector public (maxim 6
punts)

Altres administracions publiques o del sector public | 0,30 punts per mes treballat

Serveis prestats com funcionari de carrera o laboral fix en llocs de treball en
la mateixa categoria professional amb funcions analogues o equivalents en
un altra plaga de qualsevol administracié publica o del sector public (maxim
4 punts)

Altres administracions publiques o del sector public | 0,20 punts per mes treballat

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual de confianga o assessorament especial.

Experiéncia en el sector privat en I’exercici de funcions analogues o
equivalents a les del lloc de treball corresponent a la plaga convocada
(maxim 1 punt)

Sector privat | 0,10 punts per mes treballat

Els serveis prestats realitzats per mesos no finalitzats, es comptabilitzaran com mesos
sencers a partir del quinze dia treballat.

2. Formacio

En aquest apartat de la fase de concurs es valorara, amb un maxim de 8 punts, la formacio
académica, els cursos, seminaris o jornades de formacid que tingui relacié directa amb el
lloc de treball a proveir associat a la plaga de la convocatoria, i en els que s’obtingui un
certificat d’assistencia o d’aprofitament.

Titulacions académiques

Titulacio universitaria 5 punts

Master o postgrau 3 punts

Certificat de professionalitat, Cicle Formatiu de Grau mig o

. . 2 punts
superior o equivalent
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Certificat d’aptitud pedagogica (CAP) 2 punts

No es valoren els titols que s'hagin acreditat per a I'accés a la plaga convocada.

Formacio i perfeccionament professional
Per cursos fins a 10 hores 0,20 punts
Per cursos entre 11 i 20 hores 0,40 punts
Per cursos entre 21 i 35 hores 0,60 punts
Per cursos entre 36 i 49 hores 0,80 punts
Per cursos entre 50 i 69 hores 1 punts
Per cursos entre 70 i 100 hores 1,5 punt
Per cursos de més de 101 hores 2 punts

No es computaran els cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari per a
I'obtencio del titol que s’hagi presentat com a mérit per ésser valorat, per tal d’evitar la doble
puntuacié de mérits.

I, les acreditacions dels cursos que no detallin les hores, es computaran com cursos fins a

10 hores.
Certificat en competéncies digitals
ACTIC basic/ COMPETIC 1 0,50 punts
ACTIC mig/ COMPETIC 2 1 punt
ACTIC avangat/ COMPETIC 3 1,5 punts

Només es comptabilitzara el certificat acreditat de més nivell del mateix tipus de
curs.

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria laboral i formativa
dels/les aspirants que pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

DESENA.- RELACIO APROVATS/DES | PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del procés selectiu s’obté
de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits al-legats i acreditats en el moment de la presentacio
de la sol‘licitud per participar en la convocatoria.

La puntuacié de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

El Tribunal qualificador no poden aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria (excepte si s’ha inclos un 10% addicional de
places en I'oferta publica d’ocupacid). |, en cas que cap dels/de les aspirants superés el procés, el Tribunal
declarara deserta la convocatoria.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels meérits, 'drgan de seleccid ho resoldra atenent als
seglents criteris:
1.Major numero de dies en l'exercici de serveis prestats en el mateix cos/escala/classificacio
professional objecte de la convocatoria.
2 .Major puntuacié en mérits professionals.

3.1, si persisteix 'empat, es podra optar per ordenar una prova per a la comprovacioé de meérits, en
relaci6 amb les funcions del llocs de treball associats a les places convocades, i/o realitzar una
entrevista competencial.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-14

CVE 202210194490

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels/de les aspirants, el Tribunal fara publica la
puntuacié final amb les persones proposades per al nomenament o la contractacidé, a l'apartat de
“convocatories processos selectius” de la seu electronica de I’Ajuntament, i comunicant 'esmentada relacié
en forma de proposta a I'alcaldia per tal que efectui la corresponent aprovacio.

A partir d’'aqui, només si s’escau, I'Ajuntament requerira a la persona o persones que hagin superat el
procés selectiu que, en el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu, aportin tota la documentacio acreditada de forma fefaent (relacionada a la base cinquena) a través
de la seu electronica i mitjangant sol-licitud “Aportacié de documentacié a un expedient de recursos humans”
(https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?
tab=1&idProc=248&idnct=579&x=YNaoDHwbKJntls370ZIAgQ) indicant el niumero d’expedient corresponent
a la convocatoria.

No es podra efectuar la contractacioé de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de
casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca
un o més requisits essencials. Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del
procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seguents
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

ONZENA.- CONTRACTACIO

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per els/les aspirants, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu
contractant com a personal laboral fix a les persones proposades.

El contracte laboral que es subscrigui contindra el corresponent periode de prova amb les excepcions
previstes en la base seguent.

La resolucio de contractacié laboral contindra també I'adscripcio al lloc de treball que podra tenir caracter
provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Un cop aportada la documentacié requerida en termini, I'drgan convocant ha de formalitzar per escrit els
contractes de treball en el termini maxim d’un mes i ha d'assignar el lloc de treball que correspongui
d’acord amb el que s’estableix en les bases de la convocatoria.

Un cop transcorregut el periode de prova, si escau, que s’estableix en la base seglent de la convocatoria, el
personal que el superi satisfactériament adquirira la condicié de personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacio
donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, els/les aspirants, han de fer una declaracié de les
activitats que realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si escau, o exercir I'opci6 prevista a l'article 10 de la Llei
estatal 53/1984, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

DOTZENA.- PERIODE DE PROVA

La durada del periode de prova sera de dos mesos per la categoria professional del grup C.

Aix0 no obstant, el periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d’'una contractacié o nomenament temporal, en la mateixa plaga o equivalent pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura
de fer constar expressament si I'aspirant ha superat el periode de prova per continuar contractat/ada com a
personal d’aquest ajuntament.
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En el cas que no es superi aquest periode, la persona sera declarat/ada no apte per resolucié motivada de
la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia
tots els drets per a la contractacio.

TRETZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS, | INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al
BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid o notificacio, o directament
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades, d’acord amb larticle 123 LPACAP,
poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

CATORZENA.- LEGISLACIO APLICABLE
A aquestes bases els sera d’aplicacio la normativa seglent:

eLlei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del régim local.

eLa Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
I'ocupacioépublica.

eLa Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

*El RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
delsTreballadors.

*El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei del'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

eLlei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

Publiques.

«Llei 40/2015, de 1 d’ octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

eLlei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

*El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
delspreceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya.

*El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals.

*El DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

eLlei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades Personals i Garantia delDrets
Digitals.

*Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en
els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

*Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.
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*Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés
delpersonal al servei de 'Administracié General de I'Estat i de la provisio de llocs de treball i
promocioé professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de I'Estat.

*Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que

hauran d’ajustar-se el procediment de seleccié.

*Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei.

*Resolucio de la Secretaria d’ Estat de Funcié Publica (SEFP) sobre les orientacions per a la
posada en marxa dels processos d’estabilitzacié derivats de la llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacidé publica
(Publicacio: en data d’1 d’abril de 2022 i darrera en data de 14 de novembre de 2022).
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Ajuntament de

> Sant Sadurni

ANNEX 1- RELACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS

PROCES SELECTIU

Técnic/a Auxiliar - RRH/593/2022

1. Experiéncia laboral a ’'administracié local convocant.

. - . Grup/ L )
Ajuntament Sant Sadurni d’Anoia subgrup Lloc de treball Data inici Data fi Mesos
2. Experiéncia laboral en qualsevol altra Administracié Publica o del Sector Public.
Adm|n|strac:>a|;lljilzllca o Sector sf;;ﬁfp Lloc de treball Data inici Data fi Mesos

3. Experiéncia laboral en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les del lloc de treball

corresponent a la plaga convocada.

Raé social empresa Categoria Lloc de treball Data inici Data fi Mesos
4. Formacio i perfeccionament professional.
Acci6 formativa i centre formatiu Hores Data expedicio
5. Formacioé en competéncies digitals.
Titol o certificat Nivell Data expedicié

Anton Amat Ibanez
Alcalde- President

Sant Sadurni d’Anoia, 22 de desembre de 2022
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