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EDICTE 
 

Atès el que disposa l’article 18 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures urgents per a la reforma de la 
Funció Pública; l’article 285 de decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, la Junta de Govern Local en sessió 
ordinària realitzada el dia 20 de desembre de 2022, va aprovar la modificació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació per a l’any 2022 d’acord amb el detall següent: 
 
RÈGIM FUNCIONARIAL  

Escala Subescala Classe Categoria Grup Places Sistema 

Adm. General Administrativa   ------- Administratiu/va C1 12 Concurs oposició lliure 

Adm. General Administrativa   ------- Administratiu/va C1 2 
Concurs oposició 

promoció interna 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica superior Tècnic/a superior A1 6 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica superior Tècnic/a superior A1 1 
Concurs oposició 

promoció interna 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica superior Arquitecte/a A1 1 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica superior Economista A1 1 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica mitja 
Arquitecte/a 

tècnic/a 
A2 2 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica mitja 
Arquitecte/a 

tècnic/a 
A2 1 

Concurs oposició 

promoció interna 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica  mitja 
Tècnic/a de 

sistemes 
A2 1 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica mitja 
Enginyer/a tècnic 

industrial 
A2 1 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica mitja Educador/a A2 1 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica mitja Tècnic/a mitjà A2 1 Concurs oposició lliure 

Adm. Especial Tècnica  Tècnica mitja Tècnic/a mitjà A2 2 
Concurs oposició 

promoció interna 

Adm. Especial Serveis Especials Comesa especial Auxiliar tècnic/a C2 4 Concurs oposicio lliure 

Adm. Especial Serveis Especials Comesa especial Auxiliar tècnic/a C2 1 
Concurs oposició 

promoció interna 

Adm. Especial Serveis Especials Policia Local Agent C2 1 Oposició lliure 
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RÈGIM LABORAL 

Programador/a A2 1 Concurs oposició lliure 

Tècnic/a de cultura A2 1 Concurs oposició lliure 

Oficial C2 1 
Concurs oposició 

promoció interna 

 
 
 

Aquesta oferta podrà ser augmentada en el nombre de places objecte de convocatòria fins a un 10%, 
sense que això es consideri modificació de la mateixa, als efectes de l’art. 60.4 del Reglament del personal 
al servei de les entitats locals. 
 
 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, 22 de desembre de 2022 

 
 
 

 
 

 
 
    

Manuel Arrebola Bernabe 
REGIDOR DE RECURSOS INTERNS, TURISME I PROMOCIÓ DE LA CIUTAT 
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