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  AAJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

 de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre la modificació de l’Oferta Pública d'Ocupació del procés 

d’estabilització de personal temporal d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 

urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

L’Alcalde en data 21 de desembre de 2022, mitjançant Decret d’Alcaldia número 2099/2022 va resoldre el 

següent 

«Primer. Aprovar les modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació, arran de diferents recursos i esmenes 

practicades d’ofici, en aplicació d’allò establert a la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció de 

la temporalitat a l'ocupació pública, que modifica la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, text refós 

aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la qual s’ha de desenvolupar abans del dia 31 

de desembre de 2024, i quedant la seva redacció definitiva de la següent manera: 

PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIÓ GENERAL

Classificació Grup Vacants Sistema de 

selecció

Subescala tècnica, tècnic/a superior A1 3 concurs

Subescala tècnica, tècnic/a mitjà/ana A2 2 concurs

Subescala administrativa, tècnic/a auxiliar C1 5 concurs

Subescala tècnica, tècnic/a auxiliar C1 1 Concurs

Subescala administrativa, administratiu/va C1 1 Concurs

Subescala auxiliar, auxiliar administratiu/va C2 4 Concurs

Subescala subaltern, subaltern/a AP 1 Concurs

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Classificació Grup Vacants Sistema de 

selecció

Subescala tècnica, tècnic/a superior A1 1 Concurs

Subescala tècnica, tècnic/a mitjà/ana A2 5 Concurs

Subescala servesi especials, classe personal d’oficis AP 2 Concurs

PERSONAL LABORAL

Classificació Denominació Grup Vacants Sistema de 

selecció
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  ATècnic/a mitjà/ana Professor/a adults A2 2 concurs

Tècnic/a mitjà/ana Professor/a adults A2 1 Concurs-

oposició

Tècnic/a mitjà/ana Professor/a de música A2 10 concurs

Tècnic/a mitjà/ana Professor/a de música A2 2 Concurs-

oposició

Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a educació infantil A2 5 concurs

Tècnic/a mitjà/ana Professor/a d’art A2 1 concurs

Tècnic/a auxiliar Tècnic/a auxiliar d’art C1 1 concurs

Tècnic/a auxiliar Tècnic/a auxiliar educació infantil C1 2 concurs

Auxiliar tècnic Cap de colla d’obres C2 1 concurs

Operari/ària Operari de manteniment AP 1 concurs

Segon. Publicar l’Oferta Pública d’Ocupació al Butlletí Oficial de la Província, Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, comunicar-la a l’Administració de 

l’Estat a l'efecte de publicació coordinada amb la resta de les ofertes públiques d'ocupació de la resta de 

les administracions públiques, i trametre còpia a la Direcció General d’Administració Local de la 

Generalitat de Catalunya. 

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest decret, 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 

Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article 77 de la Llei

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 

en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest decret, i 

contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució expressa en el termini d’un mes 

s’entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.»

Durant el termini indicat, l’expedient es podrà consultar al departament de Recursos Humans, per tal que 

es puguin formular les al·legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin 

pertinents.

Caldes de Montbui, 21 de desembre de 2022

Isidre Pineda Moncusí

Alcalde
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