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Exp. Nium. 2022/7834
EDICTE

Pel que es fa public que per decret de I'Alcaldia nim. 2022/2265, de data 20 de
desembre de 2022, s’ha aprovat la convocatoria i bases especifiques reguladores
dels processos d’estabilitzacio, mitjangant concurs oposicid, en la forma segiient:

[{}

DECRETO

Primer.- Deixar sense efecte el decret nim. 2022/2238, de data 16 de desembre
de 2022.

Segon.-Avocar la competéncia en materia de personal, delegada a la Junta de
Govern Local, segons el punt cinque 1.a. de la resolucié d'alcaldia 1863 de 5 de
desembre de 2019, per a I'adopcid de la present resolucié d’alcaldia.

Tercer.- Aprovar les bases especifiques que regiran els processos de selecci6 de
les places identificades a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2022 per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal en aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en |'ocupacié
publica, mitjangant concurs oposicio.

Quart.- Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona (BOPB),
i en la web municipal. Aixi mateix es publicara anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) de les
convocatories de processos, amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat
publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

Cinque. - Notificar el present acord a la Junta de Personal i Comite d’empresa,
amb indicacié dels recursos que siguin procedents.

“CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS
D'ESTABILITZACIO, MITJANGCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, EN RELACIO AMB ELS COSSOS, ESCALES O ESPECIALITATS DE
PERSONAL FUNCIONARI | LABORALS DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Objecte de la convocatoria

Les presents bases especifiques tenen per objecte regir els processos de
seleccié que es convoquen, amb caracter excepcional i per una sola vegada,
mitjangant el sistema excepcional de concurs oposicid, en relacié amb els

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-44

CVE 202210192544

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



]

1"?

Ajuntament de Ripollet

Carrer de Balmes, 2

Ajuntament de Ripollet *“J‘ b, fj‘%f(é)ip\ et

Tel. 935 04 60 00

ripollet.cat

cossos, escales o especialitats de personal funcionari i personal laboral de
I’Ajuntament de Ripollet, que consten en els Annexos 1 i segiients.

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament
de Ripollet per a l'estabilitzacio de les places incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié de 2022 aprovada per Junta de Govern Local de data 24 de maig
de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de
data 30 de maig de 2022.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases comunes reguladores
dels processos d’estabilitzacié aprovades per Junta de Govern Local de data
22 de novembre de 2022 i publicades al BOPB en data 5 de desembre de
2022 i al DOGC en data 2 de desembre de 2022, i les bases especifiques
segients.

Presentacio sol-licituds

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en
model normalitzat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, on es fara
constar que es compleixen i els requisits exigits a la convocatoria, sempre
referits a la data en queé finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

El model es podra descarregar de la web municipal.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d’'una declaracié responsable de
complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que
finalitza el termini de presentacio d’instancies, aixi com del full d’autobarem,
que es podra descarregar a la web municipal.

Altres disposicions

D’acord amb el que preveu la base general setzena, els aspirants que, tot i
no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat aquest procés
selectiu, d’acord amb allo establert en la base general sisena de les bases
generals i també d’acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats
en la corresponent borsa de treball especifica per a cobrir temporalment
places com a personal funcionari interi, o podran ser inclosos en les borses ja
existents coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la
convocatoria, tot aixo d'acord amb el previst a la Disposicié addicional quarta
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 'ocupacié publica.
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Annex 1

1 plaga de técnica/a superior de I'escala d’administracié general, sots escala
técnica, classe superior, categoria tecnic/a d’administraciéo general, de la
plantilla de personal funcionari, adscrita al lloc de treball técnic/a
d’organitzacio.

1. Funcions generals del lloc de treball:

Estudiar, analitzar i dissenyar sistema de processos i circuits de
funcionament intern per millorar i facilitar la gestid interna i externa.
Elaborar i impulsar el desenvolupament de projectes de modernitzacid i
millora organitzativa.

Desenvolupar eines de gestio per al seguiment, I'avaluacié i millora de la
qualitat de I'activitat dels serveis interns i externs de la Corporacid.
Impulsar i promoure I'is de les noves tecnologies de la informacid i de la
comunicacio tant en els circuits organitzatius interns com en les noves
formes d’atendre al ciutada.

Control i assessorament per facilitar la adaptacié de la Llei de
Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics segiients:

Estar en possessido de la titulaci6 de grau universitari o titulacié
equivalent (preferentment en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques,
i/o d’enginyeria).

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1), que escorrespon amb el nivell C1 del Marc europeu comi de
referéncia per a I’aprenentatge, ’ensenyament i I’avaluacié de llenglies del
Consell d’Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacid
A1: 30€, indistintament si la documentacié es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

e Ripollet
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

3
o
El procés selectiu consta de dues fases diferenciades: %
g
Fase d’oposicié: T"i
E
La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.
3
Exercici 1: coneixement de la llengua catalana. <
D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra 8
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacié corresponent. g
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin g
considerats no aptes restaran eliminats del procés. 3
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament N
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica. 0
5
Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.
D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra N
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al g
titulacié corresponent. N
Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua g
(a)

castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’aquest annex. La puntuacié
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.
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El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:
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La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacid a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari general:

10.

11.

12.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures. El
Tribunal  Constitucional:  naturalesa, composicio, funcionament,
competencies.

Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

El Govern: funcions, potestats i composicié. Designacié i remocio del
Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacid.

L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que
I'integren. La Llei de bases del regim local. La regulacié del regim local a
Catalunya.

El Municipi (1). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié
municipal. EI Padré d’habitants. L'estatut dels veins

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacid i competéncies
municipals. Regims municipals especials.

La provincia en el régim local. Organs necessaris i organs complementaris.
Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions.
Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Els procediments de reforma. Les competéencies de
la Generalitat de Catalunya: distribucié entre I'Estat i la Generalitat i
tipologia.

La Unié Europea i el Dret Comunitari. Fonts del dret comunitari. Els
tractats. Els reglaments. Les directives. Relacié entre el Dret Comunitari i
I’Ordenament juridic dels Estats membres.

L'Administracié publica: Concepte de dret administratiu i d’Administracié
publica. Principi de legalitat. Les potestats administratives: classes.
L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la discrecionalitat.
La desviacié de poder.
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13. El reglament: Concepte i fonament. Classes de reglaments. Fonaments i
limits de la potestat reglamentaria.

14.La relacid juridica administrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Tipologia de les entitats
publiques. Capacitat juridica dels ens publics.

15. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.
La proteccié de dades de caracter personal i el seu regim juridic.

16. L'organitzacié administrativa: Principis. L'organ administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

17. La competeéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacid i formes d'atribucid. La jerarquia administrativa. La delegacio,
I'avocacid i la substitucid.

18. L'acte administratiu (I). Concepte. Elements, classes. Requisits. La
validesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

19. Ll'acte administratiu (ll). La revisié d’actes i disposicions per la propia
Administracié: suposits. L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La
declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d’errors
materials o de fet.

20.L’acte administratiu (Ill). L'eficacia dels actes administratius: el principi
d’autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini i
practica. La publicacid. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

21. El procediment administratiu (1). La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d’urgencia.

22.El procediment administratiu (ll). La Instruccié del procediment:
intervencio dels interessats, prova i informes.

23.El procediment administratiu (Ill). Acabament del procediment.
L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. L'acabament
convencional. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

24.Revisid dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacidé dels
actes administratius.

25.L’Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les
seves causes modificatives.

26.L’Administrat (I1): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participaci6 dels ciutadans amb I’Administracid.
L'interessat.

27.El silenci administratiu. Definicio. Tipologies i efectes. La revisid dels actes
administratius.

28.Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d'al¢ada, potestatiu
de reposicid i extraordinari de revisio.
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29.Ll'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a
relacionar-se amb les Administracions publiques per mitjans electronics.
El régim juridic de I'administracié electronica: regulacié estatal i de la
Generalitat de Catalunya. Gestio electronica dels expedients.

30.El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la
informacio publica. La transparencia dels poders publics. La transparéncia
i I'accés a la informacié publica.

31. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensid i
limits. Actes impugnables. La senténcia en el procediment contencios.
Execucid. Recursos. El recurs contencids especial dels drets i llibertats
fonamentals.

32.La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats
i del personal al servei de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, Llei de regim juridic i de
procediment de les Administracions publiques de Catalunya.

33. La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.

34.Planejament urbanistic: les figures de planejament urbanistic: tipologia,
definicié i determinacions; procediments d’elaboracié i d’aprovacid;
vigencia, revisié i modificacio; efectes de la seva aprovacio.

35.Gestid urbanistica: concepte, tramitacié dels instruments de gestid,
sistemes d’actuacio: la reparcel-lacié (en totes les seves modalitats) i
I'expropiacié — concepte, finalitats, tramitacid i efectes.

36.Intervencid en [Iedificacido i uUs del sol i el subsol: les llicéncies
urbanistiques i les comunicacions previes: concepte i caracteristiques,
actes subjectes, procediment, caducitat, les ordres d’execucié: el deure de
conservacio, procediment, la declaracié de ruina, mitjans d’execucid.

37.Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio.

38.Patrimoni de I'Administracio local: concepte, naturalesa, classificacio i
regim juridic. Les prerrogatives de I’Administracid, afectacid, mutacio i
adscripcié. Us del domini public.

39.La funcié publica local (1): Les classes de personal al servei de
I’Administracié publica local: Regim juridic. Seleccio i provisié de llocs.
Adquisici6 i peérdua de la condici6 de funcionari. Instruments
d’organitzacio: plantilles i RLLT. Instruments reguladors: oferta publica i
altres sistemes de racionalitzacio.

40.La funcié publica local (I1): Régim d'incompatibilitats i regim disciplinari.

41. L'activitat de foment: especial referéencia a les subvencions. Procediments
de concessio, gestio i justificacié publicitat de les subvencions.

42.Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de
crédits. Transferencies. Altres modificacions pressupostaries.

43.El dret tributari a I'administracio local: concepte i contingut. Els principis
de I'ordenament tributari. L'aplicacié i la interpretacié de les normes
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d'ordenament tributari. El fet imposable i I'acreditacié. Els elements
personals del deute tributari. L'exempci6 tributaria.

44.Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

45.La nova llei de contractes 9/2017 (LCSP). Els principis generals de la
contractacié del sector public. Ambit subjectiu de la LCSP.

46.Contractes del sector public. Les parts en el procediment. La solvéncia. La
determinacio de I'objecte del contracte. Pressupost base de licitacid i valor
estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisid.

47.'expedient de contractacio. Els plecs de prescripcions técniques. Els plecs
de clausules administratives. El contracte menor. La valoracié de les
ofertes. La formalitzacié dels contractes.

48.El responsable de I'execucié del contracte. L'execucié dels contractes
administratius. Incompliment parcial o defectués. Demora en I'execucio.
Danys i perjudicis. Penalitats. La resolucié del contracte. Modificacié dels
contractes. L'extincidé i la resolucié dels contractes administratius. La
cessid dels contractes i la subcontractacio.

49.Competéncies en materia de contractacié en les entitats locals. Normes
especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

50.La contractacid electronica. Plataforma de Contractacid del Sector Public.
La publicitat dels contractes.

Temari especific:

51. Teoria de I'organitzacio i administracié publica: dimensions i elements de
les organitzacions publiques. L'estructura administrativa: dimensions,
models i disfuncions. Principis de disseny.

52.Els organs de govern de les corporacions locals (I): organitzacié politica i
executiva.

53. Els organs de govern de les corporacions (Il): Funcionament. Convocatoria
i ordre del dia. Actes i certificacions dels acords. Administracié electronica
i organs col-legiats. Publicacié d'actes d’organs col-legiats: transparéncia
versus proteccié de dades.

54.Les funcions i els processos administratius: Analisi de funcions. Els
processos administratius. Analisi, racionalitzacié, representacié grafica i
suport documental. Els manuals de procediment.

55.Definicid de missié a les organitzacions publiques. Fixacié d'objectius.
Tipologia i caracteristiques d’un sistema d’objectius.

56.Sistemes d’informacié a les organitzacions publiques. Seleccié de
dimensions i indicadors. Tipus d'indicadors. Caracteristiques. Tractament i
analisi de resultats.
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57.Les relacions internes i la comunicacié a I'administracié local. Principis.
Relacions formals i informals. Plans de comunicacid interna. Les intranets

com a eines de gestid i comunicacio g
58.Finestretes de gestido unificada, presencials i virtuals, a I'administracio g
local. Les noves formes de gestié dels tramits administratius. Regulaci6 £
legal. Xarxa interconnectada de registres a les administracions publiques. ‘gl
59.La planificacio estratégica en les organitzacions publiques. Plans
estratégics. Plans anuals d'execucid. 3
60. Administracid electronica (1): La seu electronica. El registre en I'ambit de ‘;
I'administracié electronica. &
61. Administracio electronica (I): Concepte, principis i normativa reguladora. -
La seu electronica, tramits i serveis 3
62.Administracio electronica (l11): La identitat i la signatura digital. Registre 3
electronic i registre apoderaments. Oficina d’assisténcia en materia de §
registres. Portal d’internet i seu electronica. f
63.Administracio electronica (IV): Eines i serveis del Consorci AOC d’us 5
habitual en les administracions publiques catalanes. Interoperabilitat. N
64.L’administracio electronica (V). Expedient electronic. Copies. L'arxiu. §
Funcionament electronic dels organs col-legiats. E
65.El Pla d'Actuacié Municipal (PAM) com a eina de definicidé de I'estrategia P
del Mandat. Definicié. Contingut. Procediment d'aprovacio. 8

66.La Participacié Ciutadana. La participacié directa i els nous canals de
participacio.

67.Els processos participatius a la ciutat.

68.El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio. L'estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacid. Els terminis
administratius: regulacié i jurisprudéncia.

69. Protecci6 de dades personals. Normativa reguladora. Drets de la
ciutadania. La seguretat i el tractament de les dades

70.L'Administracié com a organitzacio (1). L'evolucié historica del pensament
organitzatiu. Principals paradigmes teorics.

71. L’Administracié com a organitzacio (I1): Els diferents models organitzatius
(forma matricial, divisional, i altres models). EI model divisional: les
empreses publiques, els organismes autonoms, els consorcis i les
fundacions.

72.La gestid publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia
en la gestid publica. La governancga i la democracia participativa. Metodes
quantitatius d'avaluacié de la gestid i per a la decisio publica.
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73.Avaluacié dels serveis publics. Sistemes d'avaluacié. Indicadors de
seguiment del funcionament dels serveis publics.

74.Gestié de la qualitat en I'administracié publica. Indicadors de qualitat. g
Plans de millora. Model EFQM. ]
75.Transparéncia i accés a la informacié publica (I): principis generals. £
Regulacié de la transparéncia en l'activitat pulblica. El portal de la ‘gl
transparencia.
76.Transparéncia i accés a la informacié publica (I1): Accés a la informacié 3
publica. Dret d'accés a la informacio publica. Comissié de Garantia del Dret 3
d'Accés a la Informacid Publica. Open data g
77.Institucions de control i de garantia: el Sindic de Greuges, la Sindica de
Greuges de Rubi, I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades i I'Oficina %
Antifrau de Catalunya. 3
78.Bon govern. Els codis étics i de conducta en el marc d'una infraestructura g
etica. El dret a una bona administracié i a serveis publics de qualitat. 3
79.Valors dels serveis publics. Elements d'una infraestructura éetica: de 5
foment, i d'avaluacid i control. Serveis publics orientats a la ciutadania N
80.L'activitat subvencional (1): normativa reguladora. Concepte. Subvencions. §
Ajuts. Transferéncies. 7
81. L'activitat subvencional (II): Principis generals. Elements objectius i P
subjectius. 8

82.L'activitat subvencional (l11): El procediment subvencional. Concessio. Les
bases reguladores i la convocatoria. La justificaci6. El procediment
pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les sancions.

83.Analisi funcional, planificacid i gestié de projectes. Concepte, definicid i
fases d'un projecte. Metodologia d’analisi i diagramacié de processos.
Reenginyeria de processos.

84.Gestid per processos. El mapa de processos i el seu desplegament.

85.Indicadors i quadres de comandament. Concepte, caracteristiques,
tipologies i etapes per dissenyar indicadors. Funcions i caracteristiques
d’'un quadre integral de comandament.

86.Innovacié de serveis publics. Models i técniques. Necessitats del ciutada o
usuari d'un servei.

87.Certificats i signatura electronica. Normativa reguladora. Diferéncia entre
la signatura electronica i signatura digital. Funcionament d’ambdues.
Sistemes i autoritats espanyoles reconegudes per I'emissid. Procediment
d’obtencio, tramitacid i usos. Altres sistemes de signatura admesos per les
administracions publiques.

88.Registre electronic. Legislacié. Operativa i procediment. Canals.
Avantatges.
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89.La web corporativa i la intranet municipal: Objectius. Continguts. Beneficis.
90. Sistemes de seguiment d’expedients o workflows. Concepte, aplicacid,
tecniques. Aplicacions a I’Administracio publica.
Annex 2

1 plaga de técnica/a mig, subgrup A2, escala d’administracié especial, sots
escala tecnica, classe diplomat, categoria técnic/a mig, de la plantilla de
personal funcionari, adscrita al lloc de treball de tecnic/a mig de medi
ambient.

1. Funcions generals del lloc de treball:

Elaborar projectes i inspeccionar activitats i instal-lacions amb I'objectiu
de preservar i protegir el medi ambient i I'entorn natural de la Corporacié
d'acord amb els procediments establerts, la legislacio vigent i les
indicacions del superior jerarquic.

Elaborar informes i propostes en I'ambit de la seva competencia i titulacio.
Controlar consums i despeses dels programes de la seva area.

Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats.

Assessorar i orientar tecnicament el personal de la seva area o
departament public en general.
Inspeccionar activitats i programes d'actuacié dins del seu ambit

competencial.
En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics seglients:

Estar en possessio de la titulacié de grau universitari o diplomatura, o
titulacié equivalent (preferentment en I'ambit de les ciéncies ambientals).

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1), que escorrespon amb el nivell C1 del Marc europeu comt de
referencia per a I’aprenentatge, I’ensenyament i I’avaluacié de llengties del
Consell d’Europa o d’'aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio
A2: 25€, indistintament si la documentacio es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

e Ripollet
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3. Procés selectiu:

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicid:

La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacid lingiiistica.

Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacio corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’aquest annex. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-44

CVE 202210192544

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



]

"'P

Ajuntament de Ripollet
" +’ Carrer de Balmes, 2
A : 7 ’ 08291 Ripollet
Ajuntament de Ripollet *“ ‘ - Barcelona

Tel. 935 04 60 00
ripollet.cat

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari general:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets
i deures fonamentals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els
seus organs de govern.

3. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacio
provincial i competéncia. Organs. Régims especials provincials. La
vegueria.

4. El Municipi (1). Concepte. Organitzacié municipal. Competencies i
funcionament. Elements del municipi. El terme municipal. La poblacié.
L’'empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i
tutela.

5.  El Municipi (Il). L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacié municipal a I'’Ajuntament de Ripollet.
Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competéncies
municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
impropies i delegades.

6. El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de
llei. El reglament: concepte i classes. El costum.

7. L’Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les
seves causes modificatives.

8. L'Administrat (II): Actes juridics de [I'administrat. Peticions i

sol-licituds. Col-laboracié i participaci6 dels ciutadans amb
I’Administracio. L'interessat.
9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de [Iacte

administratiu. Motivacié i notificacié dels actes administratius.
Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i
irregulars. Execucio dels actes.
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El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis
generals. Fases.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit
local. El recurs contencids administratiu. Peu de recurs.

El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisid dels
actes administratius.

Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les
seves formes de gestio.

La contractaci6 al sector public: principis basics de la Llei de contractes
del sector public. Classificacid dels contractes. Execucid i extincid.

La selecci6 del contractista: formes i procediments d’adjudicacié.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat
de les autoritats i altre personal al servei de les administracions
publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitats. Procediment sancionador: principis.

Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del
dia. Actes i certificacions d’acords.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboraci6 i aprovacio.

La Funcié Publica Local i la seva organitzacid. Tipologia de personal.
Plantilla. Relacié de Llocs de Treball. L'oferta publica d’ocupacid.
Sistemes de seleccié i provisid de llocs de treball. Contingut de les
bases i convocatories.

Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions
administratives: adquisicié i perdua.

Regim d'incompatibilitats dels funcionaris publics locals.

Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

El pressupost municipal: trets, organitzacio, aprovacio i contingut.

La despesa publica local. Fases d’aprovacié de la despesa.
Modificacions de pressupost: tipus de modificacid i tramitacions.

Les subvencions i els convenis de col-laboracié. Les seves diferéncies
amb els contractes de servei.

L’'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels
ciutadans i obligacions de I’Administracié. L'impuls de I'administracid
electronica. La interoperabilitat a les administracions Publiques.

Temari especific:

31.

32.

La proteccid constitucional del medi ambient. Distribucié
constitucional i estatutaria de competeéncies

El Departament de Medi Ambient i Habitatge: competencies i
estructura.
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Espécies de flora protegides. Normativa comunitaria, estatal i
autonomica. Conservacio dels habitats i de les especies.

Els espais naturals protegits. Normativa estatal i autonomica sobre els
espais naturals: estructura i contingut.

L'Agencia Catalana de I'Aigua: funcions i estructura. Legislacié en
materia d'aigiies a Catalunya. Regulacié del domini public hidraulic.
El cicle de I'aigua: L'equilibri natural.

Procediments generals de depuracié de I'aigua.

Aprofitament i reutilitzacié de les aigiies residuals urbanes: aplicacions
domeéstiques, aplicacions diverses.

Reutilitzacid i estalvi de I'aigua a l'industria.

L'activitat cinegética a Catalunya. Normativa sobre aquest sector.
Reserves de caca, zones de caca controlada, arees privades i locals de
caca, zones de seguretat i refugis de fauna salvatge. Granges
cinegétiques. Repoblacions. Aspectes sanitaris.

Regulacié sobre la proteccié dels animals a Catalunya: estructura i
contingut.

Establiments de venda d'animals i nuclis zoologics. Regulacié de la
fauna exotica i autoctona.

Regulacié d'activitats relacionades amb la proteccié dels animals.
Taxidermia, falconeria i activitats fotografiques, cientifiques i
esportives.

Mesures de prevencié d'incendis forestals. Normativa catalana sobre
aquesta materia. El Pla d'emergencies per incendis forestals a
Catalunya.

Meteorologia. Representacié dels fenomens meteorologics en els
mapes. La pressié atmosferica, la humitat relativa i els instruments
per mesurar-les. Vents: nom i direccié dels principals vents que
incideixen sobre el territori catala. Les unitats basiques de mesura dels
fenomens meteorologics.

Els actes d'inspecci6. Descripci6 de les actuacions inspectores.
L'aixecament d'actes. Inici i finalitzacié de la inspeccio.

La Llei de Residus de Catalunya.

Normativa catalana en materia de contaminacié atmosférica, acustica
i luminica.

Neteja viaria. Tecnologia i organitzacié logistica.

Els residus municipals: composicid, sistemes municipals de gestié de
residus, problematica i estrategies. Recollida selectiva de materia
organica: aprofitaments.

Les deixalleries municipals: tipus de deixalleries; residus admesos;
classificacid i desti dels materials.

Els residus industrials: principis basics, minimitzacié i valoritzacio, els
subproductes i els gestors de residus.

L'energia: Les fonts d'energia i el seu impacte ambiental.

Energies renovables: tipologies, experiéncies d'utilitzacid i construccio
bioclimatica. Difusid i promocié d'energies renovables.
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56. L'atmosfera: contaminacié atmosferica, causes, principals problemes
a nivell mundial i local.

57. Campanyes d'informacié i sensibilitzaci6 de medi ambient als
ciutadans.

58. Les activitats economiques i la gesti6 ambiental. Llei d'intervencié
integral de I'administracié ambiental.

59. Materials informatius basics per a la difusié medi ambiental.

60. Recursos existents a Catalunya en educacié ambiental: escoles verdes.

Annex 3

1 plaga de técnica/a mig, subgrup A2, escala d’administracié especial, sots
escala tecnica, classe diplomat, categoria tecnic/a mig, de la plantilla de
personal funcionari, adscrita al lloc de treball técnic/a mig d’empresa.

1. Funcions generals del lloc de treball:

- Analitzar, planificar i definir el conjunt de plans d’actuacié (programes,
projectes i serveis) que han de facilitar el suport directe a la creacio,
consolidacié, creixement o replantejament d’empreses, aixi com
promoure un entorn més favorable al seu desenvolupament i
competitivitat, avaluant els seu resultats.

- Elaborar informes i propostes en I'ambit de la seva competencia i titulacio.

- Controlar consums i despeses dels programes de la seva area.

- Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats.

- Assessorar i orientar técnicament el personal de la seva area o
departament i public en general.
- Inspeccionar activitats i programes d'actuacié dins del seu ambit

competencial.
- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics segiients:

- Estar en possessio de la titulacié de grau universitari o diplomatura, o
titulacié equivalent (preferentment en I'ambit de les ciéncies socials,
economiques ifo juridiques).

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1), que escorrespon amb el nivell C1 del Marc europeu comt de
referencia per a I’aprenentatge, I’ensenyament i I’avaluacié de llengties del
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Consell d’Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio

A2: 25€, indistintament si la documentacié es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicio:

La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiistica.

Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacio
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicid cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.
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El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’'aquest annex. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de meérits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari general:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i
deures fonamentals.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

3. La provincia en el réegim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i
competéncia. Organs. Régims especials provincials. La vegueria.

4. EI' Municipi  (1). Concepte. Organitzaci6 municipal. Competéncies i
funcionament. Elements del municipi. EI terme municipal. La poblacié.
L’empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

5. El Municipi (Il). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i oOrgans
complementaris. Organitzaci6 municipal a [I'’Ajuntament de Ripollet.
Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competéncies
municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, impropies i
delegades.

6. El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei. EI
reglament: concepte i classes. El costum.

7. L'Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves
causes modificatives.

8. L'Administrat (lI): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans amb I’Administracié. L'interessat.

9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivaci6 i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels actes.

10. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.
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11. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El
recurs contenciés administratiu. Peu de recurs.

12. El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisio dels actes
administratius.

13. Formes de 'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves
formes de gestid.

14. La contractacio al sector public: principis basics de la Llei de contractes del
sector public. Classificacié dels contractes. Execucid i extincid.

15. La seleccid del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

16. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

17.La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitats. Procediment sancionador: principis.

18. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d’acords.

19.Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboraci6 i aprovacio.

20.La Funcié Publica Local i la seva organitzacid. Tipologia de personal. Plantilla.
Relacio de Llocs de Treball. L'oferta publica d’ocupacio.

21. Sistemes de seleccid i provisio de llocs de treball. Contingut de les bases i
convocatories.

22.Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisicio i perdua.

23.Regim d’incompatibilitats dels funcionaris publics locals.

24.Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

25.Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

26.El pressupost municipal: trets, organitzacid, aprovacid i contingut.

27.La despesa publica local. Fases d'aprovacio de la despesa.

28.Modificacions de pressupost: tipus de modificacio i tramitacions.

29.Les subvencions i els convenis de col-laboracid. Les seves diferéncies amb els
contractes de servei.

30.L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i
obligacions de I’Administracié. L'impuls de I'administracié electronica. La
interoperabilitat a les administracions Pdbliques.

Temari especific:

31. Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies municipals.

32.La prospeccié d’empreses: estrategies d’'actuacié en el mén local.

33. Marc teoric i conceptual de la promocié economica i el desenvolupament
local.

34.Eines i instruments per a I'estudi dels territoris: la planificacié estrategica

35. Les linies estratégiques de desenvolupament economic a Ripollet

36.Els actors del desenvolupament local.

37. El finangament de projectes de desenvolupament economic local.

38.Mesura de desenvolupament economic local
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39.Conjuntura socioeconomica a Ripollet.

40.Nous models d'analisi del teixit economic: criteris d'identificacio

41. Origen i evolucid del paper dels governs locals en el foment i I”impuls de les
politiques de promocié economica i desenvolupament local

42.Reptes de futur en el desenvolupament economic local: concertacié publico-
privada

43.La innovacio i el seu suport des del mén local.

44.0DS i la seva vinculacié amb el desenvolupament economic

45.Agendes compartides de la RIs3CaT

46.La creacié d’empreses i el seu suport des del moén local.

47.La consolidacid i el creixement empresarial. necessitats de les empreses i
programes de suport a nivell local.

48.El foment de la cultura emprenedora des del mén local.

49.Serveis de foment de noves empreses: els vivers d’empreses i els espais de
coworking

50.Espais, fires i esdeveniments de promocid

51. Subvencions per fomentar projectes i actuacions de promocié i dinamitzacio
del comerg de proximitat a la Diputacié de Barcelona

52.Estructura i funcions dels mercats en I'ambit del desenvolupament local

53. Mesures de foment del sector industrial.

54.Estrategies de sostenibilitat per a la nova industria

55.Els poligons d’activitat economica. evolucid, situacié actual i reptes de futur.

56.Els reptes del mercat laboral que han d'afrontar les empreses

57.Urbanisme, infraestructures, mobilitat i medi ambient. Elements a considerar
en la definicié del model de desenvolupament economic.

58.La dinamitzacié dels poligons d'activitat economica des de I'ambit local:
I'associacionisme

59.Suport, orientacié i acompanyament a les empreses en I'ambit de la
implantacié de politiques de Responsabilitat Social Corporativa.

60. L'economia social i la llei 5/2011, de 29 de mar¢, d’economia social

Annex 4

1 plaga d’administratiu/va, subgrup C1, escala administracié general, sots
escala administrativa, categoria administrativa, de la plantilla de personal
funcionari, adscrita al lloc de treball d’administratiu/va.

1. Funcions generals del lloc de treball:

- Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis
assenyalats mitjangcant la revisié i actualitzaci6 de la normativa
reguladora en la mateéria.

- Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb
les directrius i els procediments establerts pels seus superiors.
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- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens,
entre d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general i
especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la gestid i el
seguiment de 'activitat del seu ambit.

- Realitzar el seguiment de I'execucié pressupostaria, determinar
possibles desviacions i proposar ampliacions o modificacions de credit.

- Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de
col-laboracié amb altres organismes i institucions.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Classificar i gestionar la informacié i el documents administratius de
’ambit, aixi com elaborar bases de dades i documents de treball
facilitadors per a la tasca encomanada.

- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar
resposta a les necessitats de |'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho
al seu superior jerarquic per a la elaboracié de la memoria anual del
servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid
necessaria per a l'execucié dels tramits o expedients economics i/o
administratius.

- Redactar informes segons els models preestablerts, aixi com els
models de documents que s'escaiguin.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestio
documental.

- Informar i tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles
per al seu ambit.

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics segiients:

- Estar en possessio de la titulacidé oficial de batxillerat, FP de segon
grau, cicle de grau superior o titulacié equivalent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1), que escorrespon amb el nivell C1 del Marc europeu comt de
referencia per a I’aprenentatge, I’ensenyament i I’avaluacié de llengties del
Consell d’Europa o d’'aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacié
C1: 20€, indistintament si la documentacio es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.
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3. Procés selectiu:

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per les §
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10. =
§
El procés selectiu consta de dues fases diferenciades: T"i
E
Fase d’oposicid:
¥
La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori. X
(=]
[
Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.
D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra g
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al g
titulacié corresponent. 3
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin N
considerats no aptes restaran eliminats del procés. o
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament 5
de persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingiiistica.
s
Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana. g
D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra N
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al g
(a)

titulacio corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacid
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari d’aquest annex. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari indicat en
aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.
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Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacid a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i
deures fonamentals.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunyai els seus
organs de govern.

3. El Poder legislatiu. El Poder executiu. El Poder judicial. ElI Tribunal
Constitucional en I'ordenament espanyol.

4. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacié provincial
i competéncia. Organs. Régims especials provincials. La vegueria.

5. El Municipi (1). Concepte. Organitzaci6 municipal. Competéncies i
funcionament. Elements del municipi. El terme municipal. La poblacid.
L’empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i
tutela.

6. El Municipi (Il). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzaci6 municipal a I'’Ajuntament de Ripollet.
Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competencies
municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, impropies i
delegades.

7. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d’ambit territorial inferior al municipi.

8. El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei.
El reglament: concepte i classes. El costum.

9. L’Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les
seves causes modificatives.

10. L’Administrat (I1): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans amb I’Administracid.
L'interessat.

11. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivacié i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels
actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels
actes.

12. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis
generals. Fases.

13. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I"ambit local.
El recurs contencids administratiu. Peu de recurs.
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14. El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisio dels actes
administratius.

15. Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les
seves formes de gestio.

16. El Domini Public. El patrimoni privat de I’Administracié. Els béns de les
entitats locals.

17. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de
les autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

18.La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitats. Procediment sancionador: principis.

19. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6
de documents. Comunicacions i notificacions. Especial referencia a
I’Administracio electronica. Persones obligades al manteniment de relacié
electronica i digital.

20.Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d’acords.

21. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboracid i aprovacio.

22.Les llicencies. Especial referéncia a les llicencies d’obra menor i obra
major, sistema de comunicacid previa i ocupacié de la via publica.

23.Disciplina urbanistica. Emissié de certificacions, autoritzacions i
liquidacions.

24.Procediment de tramitacié de llicencies d’activitats, nous establiments i
primera ocupacio.

25.La Funcié Pdblica Local i la seva organitzacié. Tipologia de personal.
Plantilla. Relacié de Llocs de Treball. L'oferta publica d’ocupacid.

26.Sistemes de seleccid i provisio de llocs de treball. Contingut de les bases i
convocatories.

27.Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisicio i perdua.

28. Regim d'incompatibilitats dels funcionaris publics locals.

29. Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

30.Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Ordenances fiscals.

31. El pressupost municipal: trets, organitzacid, aprovacio i contingut.

32.La despesa publica local. Fases d’'aprovacio de la despesa.

33. Modificacions de pressupost: tipus de modificacié i tramitacions.

34.lmpostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes.
Contribucions especials. Preus publics. Autoliquidacions.

35.Atencié al public. Acollida i informacié a I'administrat. Els serveis
d'informacié administrativa.

36.Les subvencions i els convenis de col-laboracid. Les seves diferéncies amb
els contractes de servei.

37.Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu.
L’automatitzacié d’oficines. Conceptes i aplicacions.

38.La llei de transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d’'accés a la
informacio publica.
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39.Ll'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i
obligacions de I’Administracié. L'impuls de I'administracié electronica. La
interoperabilitat a les administracions Publiques.

40.Procés d’empadronament. Contingut. Documentacié acreditativa.
Representacié. Moviment a padré. Empadronaments de menors.
Acreditacié” d’empadronament. Procediments d'alta i baixa d'ofici del
padré d’habitants. Gesti6 del consentiment.

Annex 5

1 plaga de conserge, subgrup AP, escala d’administracié general, sots escala
subaltern, categoria conserge de la plantilla de personal funcionari, adscrita
al lloc de treball de conserge.

1. Funcions generals del lloc de treball:

Realitzar, segons instruccions estables, diverses activitats manuals
administratives senzilles, propies de la seva funcio.

Traslladar entre els llocs o persones documentacid, missatges, comandes, etc.
Realitzar operacions senzilles i repetitives, tal com fotocopies, arxivar,
segellar, etc.

Classificar, notificar, o lliurar els documents i avisos que s'han de fer arribar
als ciutadans o institucions, utilitzant, si és necessari, vehicles, i omplint la
diligencia normalitzada corresponent.

Al seu cas, detectar i avisar deis error (adreces, noms, etc.) per a corregir la
seva causa (padro, etc.).

Realitzar funcions de consergeria en edificis i dependencies municipals.
Responsabilitzar-se de la centraleta telefonica.

Realitzar totes aquelles tasques analogues que li siguin assignades pel seu
superior, relacionades amb les missions propies del lloc.

Realitzar els treballs administratius de suport necessaris per a la realitzacio
de la seva funcio (vals, informes de presencia, informes de treball, calculs de
rendiment, sol-licituds de compra, etc.).

Col-laborar amb el seu superior en la preparacid deis treballs al seu carrec
(recollida de dades, procediments, elaboracié d'informes, etc.), aportant els
seus coneixements i experiéncia.

En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els

aspirants complir els requisits especifics segilients:

- Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent.

e Ripollet
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- Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell elemental (B1) del Marc europeu comu de referéncia
per a I’aprenentatge, I’ensenyament i ’avaluacio de llengties del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa
vigent reconeix com a equivalents.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio
AP: 10€, indistintament si la documentacio es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicid:
La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacio corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiistica.

Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
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Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari d’aquest annex. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari indicat en
aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els
seus organs de govern.

Tema 3. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. Organs de govern
de I'ajuntament.

Tema 4. L'Ajuntament de Ripollet: organitzacié interna i distribucié de
competéncia i ubicacié de les seves dependeéncies. Geografia, demografia, festes
i tradicions.

Annex 6

1 plaga de técnica/a mig, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral,
adscrita al lloc de treball treballador/a social.

1. Funcions generals del lloc de treball:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusio social en casos
individuals, familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i
familiars relatius a situacions de risc o d’exclusié social.

- Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i
actuacions al seu carrec.

e Ripollet
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- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar
actuacions conjuntes en I'ambit.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels
sistemes de protecci6 de I'ambit.

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics segiients:

- Estar en possessio de la titulaci6 de Grau de treball social o
diplomat/da en treball social, o titulacié equivalent .

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(C1), que escorrespon amb el nivell C1 del Marc europeu comi de
referéncia per a I’aprenentatge, ’ensenyament i I’avaluacié de llengiies del
Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio

A2: 25€, indistintament si la documentacid es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicio:

La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacio corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Ajuntament de Ripollet
i Carrer de Balmes, 2
6“ ‘ l 08291 Ripollet
- Barcelona
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Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacio
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’'aquest annex. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari general:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i
deures fonamentals.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

3. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i
competéncia. Organs. Régims especials provincials. La vegueria.
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El  Municipi (1). Concepte. Organitzaci6 municipal. Competéncies i
funcionament. Elements del municipi. EI terme municipal. La poblacié.
L’empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.
El Municipi (). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzaci6 municipal a I'’Ajuntament de Ripollet.
Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competéncies
municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, impropies i
delegades.

El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum.

L’Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves
causes modificatives.

L’Administrat (ll): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans amb I’Administracié. L'interessat.
L’acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivacié i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucid dels actes.

El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El
recurs contenciés administratiu. Peu de recurs.

El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisid dels actes
administratius.

Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves
formes de gestio.

La contractacié al sector public: principis basics de la Llei de contractes del
sector public. Classificacio dels contractes. Execuci6 i extincio.

La seleccid del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitats. Procediment sancionador: principis.

Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d’acords.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboraci6 i aprovacio.

La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. Tipologia de personal. Plantilla.
Relacié de Llocs de Treball. L'oferta publica d’ocupacio.

Sistemes de seleccid i provisio de llocs de treball. Contingut de les bases i
convocatories.

Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisicio i perdua.

Regim d’incompatibilitats dels funcionaris publics locals.

Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

El pressupost municipal: trets, organitzacio, aprovacio i contingut.
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27.La despesa publica local. Fases d’aprovacio de la despesa.

28.Modificacions de pressupost: tipus de modificacio i tramitacions.

29.Les subvencions i els convenis de col-laboracio. Les seves diferencies amb els
contractes de servei.

30.L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i
obligacions de I’Administracié. L'impuls de I'administracié electronica. La
interoperabilitat a les administracions Publiques.

Temari especific:

31. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El sistema
de serveis socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.
Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicio
i estructura del sistema public de serveis socials.

32.Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema
public dels serveis socials, el dret d'accés a serveis socials, dret a la
informacid en I'ambit dels serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis
socials, destinataris amb necessitat d'atencid especial. Organitzacid
territorial dels serveis socials, principis d'organitzacié. Arees basiques de
serveis socials i ambits territorials de prestacid dels serveis especialitzats.

33.L'Equip d'Atenci6 a la Infancia i Adolescencia (EAIA). Funcions i
competencies. Relacié amb els serveis socials basics.

34.Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes
conceptuals i tipologies. Protocols d'actuacio.

35.Infancia, adolescencia i joventut. Situacié actual a Catalunya des de la
perspectiva social. Competéncies, serveis i recursos. El paper del/de la
treballador/a social.

36. Politica social de la Unié Europea. Fons Social Europeu. Programes de reduccid
de la pobresa i I'exclusié social.

37.Normativa vigent de la Renda Minima d'Inserci6 de Catalunya.
Persones destinataries, requisits d'accés i pla d'intervencio.

38.Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencio a les persones en situacié de dependencia. Evolucié de la normativa.
Procés de reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons la
normativa vigent.

39.Elaboracié del Programa Individual d'Atencié (PIA) per a persones amb
dependéncia. Procés, procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en
compte per a l'assignacio dels recursos.

40.L'atencié domiciliaria. Definicid, funcions, cartera de serveis, destinataris i
perfils professionals. Paper de la treballadora social.

41. L'atencid social i sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié
general a Catalunya. Model de gestid de cas.

42.La inclusid i I'exclusié social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans
locals d'inclusié social. El paper dels serveis socials basics. Indicadors de
poblacié en risc de pobresa o d'exclusié social. Mesures i recursos per
abordar-la.
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43.Serveis d'ocupacid. Atur i insercié sociolaboral. Recursos. El paper de
I'administracio local. Coordinacié dels serveis socials amb els serveis
d'insercio sociolaboral.

44.La problematica de |'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competencies
de les diferents administracions. Recursos i prestacions. L'habitatge
d'emergencia social. Les meses de valoracié de I'adjudicacié d'habitatges
d'emergencia social. Reglaments. Criteris d'accés. Procediments.

45.Normativa legal vigent per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge.
Mesures. Situacié de risc d'exclusié residencial. Paper dels serveis socials
basics.

46.La pobresa energetica. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos
per combatre-la. Paper dels serveis socials.

47.Indicadors de risc en les dones. La violéncia de genere. Aspectes conceptuals
i tipologies. Intervencio dels serveis socials.

48.Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Dimensié del fenomen a
Catalunya. Procés d'exclusid i causes. Marc normatiu. Recursos. Paper dels
serveis socials basics.

49.Els serveis socials i I'atencid a les urgencies socials en el context de |'atencié
social basica. Concepte. Criteris d'actuacié. Dispositius per abordar-la.
Recursos.

50.Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes.
Mesures per a fer-hi front. Models d'actuacio. EI paper dels serveis socials
basics.

51. Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Competencies de les
diferents administracions. Serveis i recursos.

52.La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya. Competencies dels
serveis socials basics. Programes, serveis i recursos. El maltractament en la
gent gran. Definicid. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures preventives.
Protocols d'actuacid. El paper dels serveis socials basics.

53. Tecniques de treball social. El pla de treball, I'entrevista, I'informe social.
Bases conceptuals. Documentacio propia del/de la treballador/a social.

54.El treball social amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social
familiar. Metodologia de treball. Funcié del/de la treballador/a social.

55.Dinamiques socials i territori. La intervencid social en el territori.
Caracteristiques. Metodologia i técniques d'intervencid. Integracié de
programes i coordinacid de serveis. La participacid ciutadana.

56.La deteccid de necessitats. Elements de prioritzaci6 de necessitats i
respostes. L'elaboracié de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb
la resta de professionals.

57.Procés metodologic de la planificacié. Aproximacié a la realitat social.
Formulacié de les prioritats. Planejament. Programacio. Execucid. Avaluacio.

58.Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacid
amb I'administracié municipal.

59.La immigracié. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacio
vigent. Competencies. Problematiques socials de les persones immigrants.
Serveis i recursos.
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60. L'ética en els serveis socials. Codis d'etica en el treballador, en relacié a
['usuari, a les institucions i altres professionals. La confidencialitat. Tema 31.

Politiques d'igualtat de genere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per §
a laigualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, =
d'igualtat efectiva de dones i homes. g
z
Annex 7 =
<
7 places de técnica/a mig, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral, ;g
adscrita al lloc de treball Tecnic/a mig d’ocupacio. o)
o
1. Funcions generals del lloc de treball: -
<
&
- Analitzar i estudiar les dinamiques i tendéncies del mercat laboral i el 3
desenvolupament economic del territori. N
- Dissenyar, desenvolupar i gestionar politiques i programes d'intermediacio Q
i insercié laboral. s

- Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié6 amb altres agents,
programes i mesures que afavoreixin la promocié economica i la N
dinamitzacié empresarial del municipi, cercant un creixement economic S
sostenible. E
- Promocionar i impulsar la formacié per facilitar la incorporacié al mercat p
laboral. a

- Promocionar i impulsar els programes de transicions educatives per
potenciar la inserci6 de qualitat.

- Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la
insercio laboral.

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics segiients:

- Estar en possessié de la titulacié de Grau o titulacié equivalent
(preferentment en I'ambit de les ciencies socials, economiques i/o
juridiques).

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(C1), que escorrespon amb el nivell C1 del Marc europeu comt de
referéncia per a I’aprenentatge, ’ensenyament i I’avaluacié de llengiies del
Consell d’Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la
normativa vigent reconeix com a equivalents.
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- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio
A2: 25€, indistintament si la documentacio es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicio:

La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacio corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacid
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’aquest annex. La puntuacié
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maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i
deures fonamentals.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

3. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzaci6 provincial
i competéncia. Organs. Régims especials provincials. La vegueria.

4. El' Municipi (). Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i
funcionament. Elements del municipi. EI terme municipal. La poblacié.
L’'empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

5. El Municipi (). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacié municipal a I’Ajuntament de Ripollet.
Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competéncies
municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, impropies i
delegades.

6. El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei.
El reglament: concepte i classes. El costum.

7. L'Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves
causes modificatives.

8. L'Administrat (l1): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacio dels ciutadans amb I’Administracid.
L'interessat.

9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivaci6 i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels
actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels
actes.

10.El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis
generals. Fases.

S
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11. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local.
El recurs contencids administratiu. Peu de recurs.

12. El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. La revisid dels actes §
administratius. =
13. Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les g
seves formes de gestio. =
14. La contractacio al sector public: principis basics de la Llei de contractes del g
sector public. Classificacié dels contractes. Execucid i extincio.
15. La seleccid del contractista: formes i procediments d’adjudicacid. 3
16. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de ®
les autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques. g
17.La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitats. Procediment sancionador: principis. 3
18. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. &
Actes i certificacions d’acords. s
19. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments N
d’elaboraci6 i aprovacio. f
20.La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. Tipologia de personal. 3
Plantilla. Relacié de Llocs de Treball. L'oferta publica d’ocupacio.
21. Sistemes de seleccid i provisid de llocs de treball. Contingut de les bases i N
convocatories. S
22.Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives: o
adquisicid i perdua. P
23.Regim d'incompatibilitats dels funcionaris publics locals. 8

24.Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

25.Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Ordenances fiscals.

26.El pressupost municipal: trets, organitzacio, aprovacid i contingut.

27.La despesa publica local. Fases d’aprovacio de la despesa.

28.Modificacions de pressupost: tipus de modificacio i tramitacions.

29.Les subvencions i els convenis de col-laboracid. Les seves diferencies amb
els contractes de servei.

30.L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i
obligacions de I'’Administracié. L'impuls de I'administracié electronica. La
interoperabilitat a les administracions Publiques.

Temari especific:

31. El desenvolupament local. Concepte i definicio. El paper dels Ajuntaments
en el desenvolupament local.

32.Les politiques actives d’'ocupacid. Definicid, tipus, ambits d’actuacio i
principals problematiques.

33.Marc competencial de les politiques d'ocupacié: Europa, Espanya,
Catalunya.

34.Pla de Desenvolupament de les Politiques d'Ocupacié de Catalunya
(PDPO).

35. L'estrategia europea per a I'ocupacié: fonts de finangament europeus.
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36.El mercat de treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacid
activa, etc).
37.Tendencies del mercat de treball. Ocupacions emergents.

38.Estructura socioeconomica del municipi de Ripollet.

39.0bservatoris locals de treball. Definicid, objectius i funcions. Fonts
d'informacio per a |'analisi del mercat de treball.

40.Principals fonts de finangament per a la promocié de I'ocupacié i el
desenvolupament local a nivell provincial, autonomic i estatal: organismes
i linies d’actuacio

41. El Servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius, funcions, caracteristiques i
politiques generals.

42.Serveis de la Diputacié de Barcelona pel foment de I'ocupacio local.

43.Les desigualtats en el mercat de treball. Col-lectius en risc d’exclusié
sociolaboral: tipologia, caracteristiques, intervencidé i programes
ocupacionals especifics.

44.1a gestio de projectes en els programes ocupacionals: principals conceptes,
fases, treball en xarxa, gestid pressupostaria i tecnica.

45. Els Serveis Locals d’Ocupacié: caracteristiques, objectius i funcionament.

46.Aplicatiu Xarxa Xaloc. Metodologia, possibilitats i funcionament.

47.Aplicatius del Servei d’Ocupacié de Catalunya: GALILEU i GIA.

48. La metodologia d’orientacié d'Ocupabilitat per Competéncies.

49.Itineraris d’insercio laboral. Fases, metodologia, accions i recursos.

50. El procés d’'Intermediacid laboral a I'administracid local: objectius, fases,
caracteristiques i principals diferéncies amb I'ambit privat.

51. Abordatge de la bretxa digital en els programes ocupacionals.

52. Processos de seleccid. La seleccié per competeéncies.

53. Plans d’Ocupacid. Definicid, objectius, caracteristiques i aspectes formals
per a la seva sol-licitud, execucid i justificacio.

54. Programes de transicions educatives. Definicid, objectius, caracteristiques,
agents implicats i impacte.

55. Programes de Formacio i Insercid. Definicid, objectius, caracteristiques i
ambit d'aplicacio.

56. Formacié ocupacional. Definicid, objectius, caracteristiques, disseny,
planificacié i fonts de finangament.

57. La funcié de la formacié en el desenvolupament local.

58. L'economia social i solidaria, el tercer sector i les cooperatives.

59. Responsabilitat Social Empresarial (RSE).

60. La constitucié d’entitats de I'Economia Social i Solidaria. Requisits de
constitucid i obligacions fiscals

Annex 8
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1 plaga d’oficial primera, subgrup C2, categoria oficial primera de la plantilla
de personal laboral, adscrita al lloc de treball d’oficial primera fuster.

1. Funcions generals del lloc de treball:

- Col-laborar amb els seus superiors en la preparacié de treballs, indicant
els recursos, tant materials com humans, més adequats per a la seva
realitzacio.

- Executar els treballs propis amb habilitat i destresa, utilitzant els
materials, estris, eines, maquinaria i estris de la seva especialitat. Aquests
treballs es caracteritzen per un alt grau d 'especialitzacié i uns acabats
d'alta qualitat.

- Informar als seus superiors, amb procediments senzills clarament
establerts, aquella activitat, estat de béns o serveis que no s'ajusten a allo
previst i establert.

- Interpretar i especificar sobre planol, clausula de contracte o normativa la
infraccié o situacié concreta a resoldre, realitzant per a aixo els
tramits administratius previstos de redaccio d'informes de treball o acta.

- Supervisar i controlar el treball del grup al seu carrec assegurant que
s'obtinguin els rendiments i qualitat d'execucié habituals, i
responsabilitzant-se del treball.

- Realitzar tasques i activitats complementaries i auxiliars pertanyents als
oficis, pero que son necessaries per al complert acompliment del seu ofici.

- Instruir el personal al seu carrec (ajudants, auxiliars, operaris, etc.) sobre
la millor forma d'execucid deis treballs, de manera que s'obtinguin els
rendiments habituals en temps d'execucié i materials emprats.

- Controlar els materials, maquinaria, eines i vehicles al seu carrec.

- Conduir vehicles per al desenvolupament normal del seu treball. Es
responsabilitzara del vehicle assignat.

- Controlar i resoldre les incidéencies que es produeixin en el seu equip de
treball.

- Realitzar els treballs administratius de suport necessaris per a la
realitzacio de la seva funcid (vals, informes de presencia, administracio
del personal, informes de treball, informes de consum, ordres de treball,
sol-licituds de compra, etc.).

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants complir els requisits especifics segilients:

- Estar en possessio estar en possessio del Graduat en educacié secundaria
obligatoria, Graduat escolar, FP de primer grau o Cicle formatiu de grau
mitja o titulacié equivalent.
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- Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de basic (A2) que escorrespon amb el nivell A2 del
Marc europeu comu de referéncia per a I’aprenentatge, I’ensenyament i
I’avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes
i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio
C2: 15€, indistintament si la documentacio es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicio:

La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacio corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacio corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.
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El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’'aquest annex. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari General
1. La Constituci6 espanyola de 1978. estructura i principis generals.

2. El Municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competencies municipals.

3. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissid
de govern. Les comissions informatives.

4. l'administracid: drets i deures. Col-laboracié i participacio dels ciutadans en
les funcions administratives.

Temari especific

5. Conceptes basics de seguretat i higiene. Equips de protecci6 individuals.

6. Sistemes de construccié de mobles.

7. Els diferents materials i eines de la fusteria.

8. Acabats de la fusta i els seus derivats.

9. Operacions basiques de mecanitzat.

10. El Municipi de Ripollet. Caracteristiques basiques del municipi. Equipaments

i espais publics.
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1 plaga d’oficial primera, subgrup C2, categoria oficial primera de la plantilla
de personal laboral, adscrita al lloc de treball d’oficial primera paleta.

1. Funcions generals del lloc de treball:

Executar amb suficiéncia, habilitat i destresa les operacions de la seva
activitat assolint els rendiments habituals en el servei, i emplenat la
maquinaria, estris i eines adequades pera la realitzacié de les operacions d'un
nivell de complexitat mitja en la seva professié. Aquestes operacions
requereixen en molts casos un grau de domini en 1'ofici o servei, i necessiten
d'un ajust o nivell d'acabat bo, tot aixo amb una supervisié posterior.
Assumir ocasionalment, en absencia del superior, les seves tasques habituals,
llevat dels casos en que se li requereixi una excepcional suficiéncia, o sigui,
una operacié no habitual.

Realitzar les operacions auxiliars i/o complementaries d 'altres oficis,
que es necessitin habitualment pera executar les activitats.

Controlar i conservar els materials, maquines i eines al seu carrec.

Realitzar i donar compte de treballs de similar nivell que se li encarreguin.
Controlar i resoldre les incidencies que es produeixin en el seu treball.
Realitzar els treballs administratius de suport necessaris per a la realitzacio
de la seva funcio (informes de treball, informes de consum).

Col-laborar amb el seu superior en la preparacié dels treballs al seu carrec,
aportant els seus coneixements i experiencia.

Realitzar a més a més totes aquelles tasques analogues i complementaries
que li siguin encomanades pel seu superior relacionades amb la missié del
lloc.

Utilitzar tots els mitjans que la Corporacié implanti per a la millor
prestacio del servei durant la seva jornada de treball.

En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits de les persones aspirants:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els

aspirants complir els requisits especifics segiients:

- Estar en possessio estar en possessio del Graduat en educacié secundaria
obligatoria, Graduat escolar, FP de primer grau o Cicle formatiu de grau
mitja o titulacié equivalent.

- Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de basic (A2) que escorrespon amb el nivell A2 del
Marc europeu comu de referéncia per a I’aprenentatge, I’ensenyament i
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I’avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes
i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio
C2: 15€, indistintament si la documentacié es presenta en suport paper
com si es presenta telematicament.

3. Procés selectiu:

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regeix per les
bases generals, en els seu apartats 8, 9 i 10.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

Fase d’oposicid:

La fase d’oposicid tindra caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de catala en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacid lingiiistica.

Exercici 2.: coneixement de la llengua castellana.

D’acord amb el que preveuen les bases generals tercera i quarta, caldra
realitzar un exercici de coneixements de castella en cas de no acreditar al
titulacié corresponent.

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Exercici 3: Prova teorica

Constara de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de caracter practic,
la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cada un dels exercicis, amb una valoracié maxima de 30 punts.
Per superar la fase d’oposicid cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts
com a resultat de la suma dels exercicis teoric i practic.

El primer exercici consistira en un prova teorica tipus test o preguntes amb
respostes curtes, d’acord amb el temari general d’'aquest annex. La puntuacio
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maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes en el cas que I'exercici sigui tipus test.

El segon exercici consistira en un o varis suposits practics, relacionats amb
les funcions del lloc de treball vinculat a les places i el temari especific indicat
en aquest annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Fase de concurs:

La fase de concurs no sera eliminatoria.

En la valoracié de merits s’estara al que disposen les bases comunes reguladores
dels processos selectius d’estabilitzacié a I'apartat 10.4, per a cada un dels grups
professionals convocats.

4. Temari:

Temari General

1. La Constitucié espanyola de 1978. estructura i principis generals.

2. El Municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

3. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissid
de govern. Les comissions informatives.

4. L'administracio: drets i deures. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en

les funcions administratives.

Temari especific

5. Coneixement de I'entorn del municipi i les instal-lacions i equipament de
titularitat publica.
6. Equips de proteccié individuals (EPIs). Mesures de proteccid en treballs
en la via publica, treballs en algada, i treballs en edificis municipals.
El manteniment dels equips de treball.
La neteja en el lloc de treball.

9. Materials i eines a utilitzar propis de les funcions del lloc de treball.

10. Materials i sistemes constructius de cobertes, de la via publica, de

sanejament, i de paleteria en general.”
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Ripollet, 20 de desembre de 2022

J.M Osuna Lépez
Alcalde
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