AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL TD13-017

RRHH | ORGANITZACIO INTERNA
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EDICTE

de I'’Ajuntament de Castellbisbal, sobre I'aprovacié de les bases especifiques del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, extraordinari i excepcional,
per cobrir d’'una plaga de técnic/a de cultura corresponent a I'oferta publica d’ocupacio
d’estabilitzacio de I'any 2022 i creacié d’una borsa de treball.

Es fan publiques les bases especifiques reguladores, acordada per decret nim. 2022/3255
de 20 de desembre de 2022 del procés selectiu, per cobrir d’'una plaga de técnic/a de cultura,
laboral per la via de I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, establerta en els segients
termes:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL, PER
COBRIR 1 PLACA DE TECNIC/A DE CULTURA LABORAL CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO 2022 | CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL (ref. 2022/28/FS)

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb I'oferta d’'ocupacié publica 2022 corresponent a la taxa d’estabilitzacio
temporal aprovada per Decret, nim. 2022/1339, publicada al DOGC en data de 25 de maig
de 2022, és objecte de la present convocatoria la cobertura d’'una plaga de técnic/a de cultura,
mitjancant el sistema de concurs-oposicio, extraordinari i excepcional, inclosa en la plantilla de
personal laboral i classificada com técnic de grau mig i grup de titulacié A, subgrup A2 i creacio
d’una borsa de treball.

El procés selectiu objecte aquesta convocatoria es regira per 'establert en les bases generals
aprovades a tal efecte i publicades en el BOPB en data 13 de desembre de 2022 i per les
presents bases especifiques

2.- Llocs de treball i contingut funcional:

Denominacié del lloc: Técnic/a cultura
Adscripci6 organica: Cultura
Grup de titulacié: A, subgrup A2.
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Contingut funcional del lloc de treball:

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball el desenvolupament de les
seguents funcions:

Funcions generals

»

»

vV Vv

vV Vv

\%

Programar, elaborar, realitzar i coordinar els projectes, activitats i programacions
culturals i festives que es porten a terme al municipi.

Dissenyar i elaborar el calendari d’activitats culturals i festives

Informar, assessorar i redactar convenis i/o subvencions entre I'ajuntament i les entitats
culturals del municipi.

Elaborar, planificar, controlar i executar els programes, activitats, exposicions i
esdeveniments del/s museu/s del municipi, duent a terme el control técnic i les tasques
de control i operativa del/s museu/s del municipi, verificant I'estat de les instal-lacions.

Realitzar l'inventari, la documentacid, la catalogacid, la proteccié i la conservacio del
fons del museu del municipi, aixi com, controlar el magatzem del museu

Dur a terme programes de recerca d’interés per al museu, fent avaluacions dels estudis
del public assistent.

Realitzar la preparacid, execucid i recollida de les diverses activitats que es duen a
terme des de I'ambit, com ara les exposicions mensuals dutes a terme a la sala
d’exposicions de 'ajuntament, encarregar-se dels espais on s’executen les activitats,...

Elaborar la proposta de pressupost del departament de cultura, aixi com fer el seguiment
del mateix com a gestor/a pressupostari.

Realitzar la coordinacié i supervisi6 amb les diferents entitats, empreses o arees
implicades en el desenvolupament de les activitats.

Informar, assessorar i donar suport tant a la propia organitzacié com a entitats externes
i, en especial, a les entitats culturals del municipi pel que fa a tramitacions i realitzacié
de les seves activitats i als mitjans de comunicacio.

Verificar el contingut, el disseny i I'edicié dels programes informatius culturals.

Cercar proveidors externs i coordinar la contractacié dels serveis que presten per dur a
terme les activitats culturals planificades.

Elaborar les memories i dossiers de valoracio de les activitats realitzades.

Atendre consultes personal o telefonicament i donar la informacié requerida al puablic,
entitats i/0 empreses aixi com gestionar la bdstia de correu electronic del departament
de cultura i d’agenda

Assistir a les reunions de coordinacié amb els responsables de les diferents entitats.

Coordinar-se amb altres administracions, serveis i/o entitats, publiques i privades, per
establir actuacions coherents en relacié al seu ambit de treball, assistint a les reunions
i actes necessaris.

Coordinar i supervisar el funcionament dels equipaments i els actes i activitats culturals,
tant del propi departament com del teixit associatiu cultural, aixi com, redactar els
reglaments d’Us dels espais Culturals.
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3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els requisits
que s’indiquen en la base quarta de les bases generals, i els requisits seglients:

a) Estar en possessio d'una titulacié universitaria (diplomatura, grau o titulacié equivalent)
en els ambits seglients: arts, humanitats i ciencies socials.

b) Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en les presents proves també podran presentar
les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de
la llengua catalana de I'esmentat nivell.

4.- Presentacio de sol-licituds de participacio. Forma i termini.
4.1. Presentacio sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de selecci6 s'adregaran a l'alcalde president
de la Corporacio i es podran presentar per alguna de les formules previstes a 'art. 16.4 de
la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques, i en concret:

a) Preferiblement de forma telematica al registre de I'Ajuntament:
Es pot accedir al tramit de la seu electronica: instancia general.

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de
certificat digital, es pot obtenir la identificacio i signatura electronica a través de l'idCat
Mobil (https:/idcatmobil.seu.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata.

b) En cas excepcional de forma presencial:

En aquest cas la instancia general s’haura d’'imprimir i signar. Es pot obtenir a I'enllag
seguent: instancia general i es podra presentar:

- Al registre general de I'Ajuntament situat a 'Avinguda de Pau Casals, 9, de
Castellbisbal.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada, aixi mateix caldra enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a la
seguent adrecga de correu electronic: rrhh@castellbisbal.cat, per tal de tenir constancia
dins del termini de presentacio d’instancies.
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Per de ser admes/esa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants han de manifestar expressament en la sol-licitud que compleixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar obligatoriament, juntament amb la
instancia general, els seglients documents:

— Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicié que consta com
annex 1 d’aquestes bases i que també es podra descarregar de la pagina web dins
lapartat d’aquest procés selectiu.

— Relacié de mérits, mitjancant el model oficial i normalitzat que consta com annex 2
d’aquestes bases i que també es podra descarregar de la pagina web dins I'apartat
d’aquest procés selectiu

— Acreditaci6 documental dels meérits al-legats en el model oficial, que anira
degudament paginada. Preferiblement agrupat en un tnic document pdf.

— Copia del document nacional d’identitat
— Copia de la titulacié exigida
— Per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de

llengua catalana, documentacié acreditativa d’estar en possessio dels coneixements
de nivell de suficiencia C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

Només podran ser valorats els merits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacié d’instancies per participar en el procés.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
per ser nomenades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els/les aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, 'adaptacio
o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatodria i el motiu d’'aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es
considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Els/les aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un
dictamen vinculant expedit per 'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el
cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.
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4.2. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera el que estableix la base 5 de les bases
generals.

4.3. Abonament de la taxa per drets d’examen

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat estipulada per les Ordenances Municipals
vigents en el moment de I'obertura de presentacio de sol-licituds, en concepte de taxa per
drets d’examen, d’acord la regulacié prevista en la base 5.3 de les bases generals, i les
especificitats que es detallen en els seglients paragrafs.

El pagament de la taxa s’haura d’efectuar en el termini de 10 dies naturals des de la data
de 'emissio del full d’autoliquidacio.

L’esmentada taxa s’haura de fer efectiva mitjancant el full d’autoliquidacié que sera lliurat a
laspirant d’acord al seguent:

- en el cas de presentacioé presencial de la sol-licitud de participacio, en el moment de
la presentacié sera entregat el full d’autoliquidacio.

- en cas de presentacio telematica de la sol-licitud de participacio, el dia de la
presentacid, es generara el full d'autoliquidaci6 que sera remés a l'aspirant
mitjangant notificacié electronica.

La taxa es podra abonar mitjangant els sistemes de pagament que determinin les
ordenances municipals vigents en cada moment.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa els supdsits que contemplen les propies
ordenances municipals vigents en el moment de 'obertura de presentacio de sol-licituds.

En el termini de presentacio de les sol-licituds de participacid corresponent s’haura de
presentar la documentacié acreditativa d’estar exempts del pagament de la taxa per complir
una de les condicions establertes a I'anterior paragraf.

5.- Admissio i llista d’aspirants.

El procediment d’admissid i llista de les persones aspirants es realitzara d’acord la base 6 de
les bases generals.

6.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador sera constituit pels membres seglents:
President/a:
- la cap de Recursos Humans de la Corporacioé o funcionari/aria en qui delegui

Vocals:
- un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
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- dos funcionaris/aries de I'Ajuntament de Castellbisbal o d’una altra administracio local
- un/a funcionari/aria del servei de Recursos Humans, que també actuara com a
secretaria/ari.

El tribunal qualificador es regira per tot el que disposa en la base 7 de les bases generals.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

De conformitat amb l'establert a les bases generals, el sistema selectiu d’aquesta
convocatoria sera el concurs-oposicio, es desenvolupara d’acord el que estableix en la base
10 de les bases generals i aquestes bases especifiques, que constara de diverses fases:

- Fase prévia, d’acord el que estableix la base 9 de les bases generals

- Fase d’'oposicid, d’acord el que estableix la base 10.1 de les bases generals i el que es
desenvolupi en aquestes bases especifiques.

- Fase de concurs, d’acord el que estableix la base 10.2 de les bases generals i el que es
desenvolupi en aquestes bases especifiques.

- Fase de practiques, d’acord el que estableix la base 13 de les bases generals.

/.1. Fase d'oposicio.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, perd amb la particularitat que els exercicis que les
conformen no seran eliminatoris entre ells i, en consequiéncia, la puntuacio d’aquesta fase sera
el resultat de la suma agregada de la puntuacié assolida en cada un dels exercicis.

Per superar la fase d’oposicié s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 25 punts, sent la
puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 60 punts.

a) Primer exercici: Prova teorica (Maxim 20 punts)

Consistira en respondre, en un termini maxim de 1 hora, un questionari de preguntes que
podra incloure, indistintament, preguntes de tipus test i/o de respostes breus, que versaran
sobre el temari establert a 'annex 1 i es puntuara sobre 20 punts com a maxim.

b) Segon exercici: Prova practica (Maxim 40 punts)

Consistira en la realitzacié per escrit d’'una prova de caracter practic relacionada amb les
funcions propies del lloc relacionat amb la plaga objecte de la convocatoria. Es plantejara
un suposit practic per les persones aspirants, les quals disposaran d’1 hora i 30 minuts per
la seva realitzacié i es puntuara sobre 40 punts com maxim.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els
aclariments que consideri oportuns.

7.2. Fase de concurs

La puntuacié total de la fase de concurs s’obtindra de la suma de la puntuacié de
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I'experiéncia professional, els mérits academics, els mérits de formacié complementaria i
als altres mérits especificats en cada convocatoria. La puntuacié maxima d’aquesta fase de
concurs sera de 40 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma i temps que es detalla en
les bases generals i en aquestes bases especifiques i els insuficientment justificats, no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els
serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:

Valoracié experiencia professional: maxim 35 punts

a) Serveis prestats en 'administracio convocant en la condici6 de funcionari interi o personal
temporal laboral en el mateix subgrup de titulaci6 o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,5 punts per mes treballat (els temps inferiors
al mes computaran de forma proporcional).

b) Serveis prestats en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public en la
condici6 de funcionari interi o personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulaci6 o
la mateixa categoria i en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat a la plaga convocada o equivalent. Aquests serveis es valoraran amb 0,25 punts
per mes treballat (els temps inferiors al mes computaran de forma proporcional).

c) Serveis prestats en la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix en
Fadministracié convocant o en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public
0 a 'empresa privada en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions equivalents al lloc de treball associat a la placa
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,10 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels/de les aspirants, amb la finalitat d’aclarir
aspectes de I'experiéncia professional o formular preguntes relacionades amb el curriculum,
els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d'obtenir una informacié més
exacte de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat

Valoracio de la formacid i altres mérits: maxim 5 punts

a) Altres titulacions academiques, sempre que no siguin el requisit per accedir a la
convocatoria, com a maxim 1 punt, d’acord la taula seglent:
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Un altre grau universitari o1 pynt
Places del Grup A (A1iA2) |equivalent

Master o Postgrau 0,5 punts

b) Realitzacié de cursos, jornades, seminaris de formacié, publicacions, congressos que
tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc associat a la placa
convocada, a 0,04 punts per hora fins a un maxim de 5 punts.

(*) En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada
s’assignara una puntuacié unica de 0,08 (equivalent a una formacié de 2 hores).

c) Altres meérits fins un maxim de 4 punts.

c.1. Coneixements d'informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacio escrita, al tractament de la informacié numeérica, al tractament de les dades, a la
presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacid en el mén digital i la gestid
d’expedients electronics, sempre i quan els programes siguin vigents en I'actualitat i que
siguin d’aplicacié directe al lloc de treball a ocupar en aquesta administracio, a raé de 0,025
punts per hora.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPECTIC s’assignara la puntuacié
directa d’acord els seguents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts

- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts

- Nivell 3 — Certificat Avancat : 0,75 punts

c.2. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell exigit
en la base especifiques per cada convocatoria: 0,25 punts.

c.3. Haver superat un procés selectiu a 'Ajuntament de Castellbisbal relacionat amb les
funcions del lloc de la plaga convocada, d’acord amb el seglent:

- Procés selectiu amb temari i prova/es: 1 punt

- Procés selectiu d'urgéncia, sense temari, amb realitzacié d’una prova teorica o
practica: 0,5 punts.

8.- Qualificacid, proposta del tribunal, presentacio de documents, periodes de
practiques, nomenament, creacio de la borsa, incidéncies i impugnacions.

De conformitat amb I'establert a les base generals, la qualificacié final, la proposta del
tribunal, la presentaci6 de documents, el periode de practiques, la resolucid del
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nomenament com funcionari/a de carrera, la creacié de la borsa, la gestié d’incidéncies i/o
impugnacions, s’estara al que es disposi a les bases tretze a divuit de les bases generals.

En tot alld que no estigui establert en aquestes bases especifiques, es regira per les bases
generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la
plantilla de I'ajuntament de Castellbisbal per la via de 'estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

9. — Incidéncies, régim d’impugnacions i al-legacions

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases o en les bases generals,
es recorrera al que disposa el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals
i a la resta de normativa aplicable.

Contra I'acord de convocatoria i aprovacié d’aquestes bases, les llistes definitives d’'admesos
i exclosos i 'acord de nomenament, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el termini de dos mesos a
comptar des de la seva notificaci6 tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’'algada davant el president de la corporacié en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacié individual de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, 1 de
octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 no inclosos en 'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
proceés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs
que estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Annex: Temari
1. Estructura i funcions dels serveis culturals d’'un municipi. Possibles linies d’actuacié

en matéria de cultura.
2. El projecte cultural. El procés com a eina de treball. Bases pel disseny i la gestio de
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projectes.
3. Avaluaci6 de projectes. Tipologies, metodologies, indicadors.

4. Tipologies d’equipaments culturals i festius. Elements i metodologia per a la
elaboraci6 de plans d’equipaments culturals d’ambit local.

5. La Festa. Caracteristiqgues i funcions. Festes especifiques del municipi de
Castellbisbal.

6. La Festa Major de Castellbisbal. Significat i context. Valoracio.
7. Els museus locals. Definici6 i funcions.

8. Les exposicions en el context dels serveis culturals. El disseny d’espais expositius.
El material a exposar i el missatge.

9. Producci6 i gestié teatral. Publicitat de la programacié teatral.

10. La relacié de I'administracié amb els ciutadans: formes de participacié en la gestié
municipal. Consells de Participacid, procés d'elaboraci i caracteristiques.

11. Suport municipal a I'associacionisme. Les subvencions i els convenis amb entitats
ciutadanes.

12. Les entitats culturals del municipi de Castellbisbal. Formes de col-laboracié per a la
realitzacié d’actes culturals i difusié de la cultura.

13. Estrategies de difusio cultural, festives i de comunicacio.
14. La regulacié dels drets d’autor i de la propietat intel-lectual.

15. La proteccié de dades de caracter personal: el régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal, els principis de proteccié de dades i els drets de les altres
persones.

16. La Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern: objecte de la Llei, definicions i ambit d’aplicacié. Accés a la informacio
publica, limits i accés parcial a la informaci6 publica.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Regidora de Serveis Centrals (Gemma Margarit Alsina)
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AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL ANNEXT

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICI() PER LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LA PLACA CONVOCADA CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA PER A L’ESTABILITZACIO
DE L’'OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms:

Document d’identitat :

Domicili:
Poblaci6: Codi Postal:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adrega electronica de contacte:
Adreca a efectes de notificacions:

EXPOSO:

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga ........ccceeeveiiiiieiiiiniie e,
............................... pel sistema de concurs oposicié corresponent a l'oferta publica per a I'estabilitzacié de

I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Castellbisbal.
DECLARO:

e Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases de la convocatoria de referéncia, i que proporcionaré la
documentacié corresponent quan aquesta em sigui requerida.

¢ Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia.
 Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria.

¢ Que dono el meu consentiment per al tractament de dades de caracter personal necessaries en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades i garantia dels drets digitals, marqueu la casella X

e Que em comprometo a pagar la taxa en el termini establert i que soc coneixedor/ora que el no abonament
de la taxa dins del periode voluntari no sera motiu d’exclusio en el llistat d’'admesos i exclosos. En cas d’estar
exempt, marqueu la casella [

ota THOQ Q12
ST oo—o =

e Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua catalana, per tant, s’haura de realitzar la.

prova prevista a les bases, marqueu la casella [

Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicid, aixi com les adaptacions o adequacions de

temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacié de les proves d’aquest procés:

Tipus de discapacitat:

Adaptacio que es demana:

. L
prova prevista a les bases, marqueu la casella [
e Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua castellana, per tant, s’haura de realitzar la

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 11/15.
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DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/ESA | QUE S’ADJUNTA

(marcar amb una X la documentacié que s’adjunta a aquest formulari)

[J Copia del Document nacional d’identitat o document acreditatiu de la personalitat i nacionalitat.
1 Copia titulacié académica exigida.

0 Documentacio acreditativa d’estar en situacié legal d’atur o de discapacitat en grau igual o superior al 33%
i per tant quedo exclds/sa del pagament de taxa.

[0 Documentacioé acreditativa d’estar en possessiéd dels coneixements de llengua catalana exigits a la
convocatoria a efectes de quedar exempt de la realitzacié de la prova prevista a les bases reguladores.

[J Documentacio acreditativa d’estar en possessid de coneixements de la llengua castellana, en cas
d’aspirants sense nacionalitat espanyola.

0 Relacié de meérits, mitjangant el model oficial i normalitzat que consta en I'annex de les bases especifiques
de la convocatoria.

[0 Documents acreditatius relatius als mérits al-legats.

SOL.LICITO:

Ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Informacié sobre les comunicacions i notificacié de la resolucié:

El fet de facilitar una adrega de correu electronic comporta que mostreu el vostre consentiment per rebre per mitjans
electronics, notificacions i/o comunicacions amb efectes juridics relacionats amb aquesta sol-licitud.

Si voleu rebre-les en paper marqueu a continuacié: [J  Si esteu obligats a relacionar-vos amb les administracions
publiques a través de mitjans electronics (art. 14, 41 i 43 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques), ens comunicarem amb vosaltres electronicament.

La informacié completa sobre les caracteristiques i la forma de notificacié o comunicacié de la resolucié es pot
consultar a la propia I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de [I'Ajuntament de Castellbisbal i al web:
https://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/literal.do?opc id=10201&pes cod=1&ent id=2&idioma=2

Informacio sobre el tractament de les vostres dades personals:

o ¢

g ¢

El responsable del tractament de les vostres dades de caracter personal és I'’Ajuntament de Castellbisbal amb lag g
finalitat de disposar de les dades personals minimes necessaries (entre d'altres: nom i cognoms, adreces personals & g
i numeros de contacte) que permetin I'assentament de la sol-licitud al Registre d'entrada de documents de g 3
I'Ajuntament de Castellbisbal i la seva gestié administrativa per part del servei municipal corresponent, aixi com IaE !
seva conservacio en arxiu public. Es pot consultar la informacié completa a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de . g
I'Ajuntament de Castellbisbal i a la Seu electronica: = oS
https://www.castellbisbal.cat/protecciodades 9 g9
D oEE

. s ' L. . . L. g 8=
Informacio sobre la consulta de documents d'altres administracions en motiu del tramit: Hosa
X>e

Jese

D'acord amb I'art. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions Eggg
publiques, en motiu de la tramitacié de la vostra sol-licitud I'Ajuntament pot obtenir les dades i documents E §§%
. . . i . ' . L. 20
necessaris d'altres Administracions Publiques. En cas que us hi oposeu heu d'assenyalar-ho a continuacio: [ Z fgg
<£ES

’ ’ y 239‘5

Signatura i data: A I'hora de guardar el document, I'heu d anomena% 5§
amb el vostre nom i cognom. 2858

O3 0)

A I’atencio: Sr/a. alcalde/essa - president/a de
I'Ajuntament de Castellbisbal
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