Ajuntament de Badalona

AJUNTAMENT DE BADALONA

Anunci sobre I'aprovacié de les convocatories i les bases especifiques reguladores dels
processos selectius de personal funcionari i personal laboral, corresponents a I’'Oferta
d’Ocupacié Publica d’Estabilitzacié de 2022, mitjancant el sistema selectiu de CONCURS
(disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en I’ocupacio publica).

El tinent d’alcalde i regidor de I'’Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal, en data 16 de desembre
de 2022, ha resolt aprovar les convocatories de les places corresponents a I'Oferta d’Ocupacio
Publica d’Estabilitzaci6 de 2022, mitjangant el sistema selectiu de CONCURS (Disposicions
Addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021) que es detallen a continuacid i que es regiran per les bases
especifiques, aprovades per la Junta de Govern Local (JGL) en sessié de data 13/12/2022, que
regulen Unicament els processos de seleccio de personal funcionari i/o personal laboral de les places
qgue I'Ajuntament identificades en I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2022 (Estabilitzaci6 — concurs),
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acordades en Mesa General de data 2 de desembre de 2022.

NGm. ) » Grup de Annex de les
Nom de la placa Vinculacié Enquadrament Places convocades - L bases
places titulacié
reguladores
Escala
8 TAG (téc_r]icla Funcionari d'administracio 1220/1222 /1224 /11226 / Grup A, 1
d’administracié general) general. 123171233/ 2572/ 2574 subgrup Al
Subescala técnica.
Escala
acni i6 ionari d'administracio 2642 / 2864 | 2865 / 2866 / Grup A,
6 Técnicla de gestié Funcionari general. 2867 | 2868 subgrup A2 2
Subescala de gestié.
Escala 12/16/17/22123/26/27/
d'administracio 30/34/38/39/42/44/46/
32 Administratiu/iva Funcionari general. 51/52/53/54/55/581 GrupC, 3
Subescala 2063 /2064 / 2334/ 2348 / subgrup C1.
administrativa. 2390/ 2398 / 2405 / 2460 /
2812 /2813 /2814/2815
19/459/1007 /1051 /1052 /
1053 /1054 / 1055/ 1057 /
1058 /1059 /1060 / 1061 /
1062 /1063 /1064 / 1065 /
1066 / 1067 / 1068 / 1070 /
g dES_C_alfl - 1072/1073 /1074 /1075 / Grun ©
il it sulfi i i 'administracié 1076 /1077 /1079 /1081 / rup ¢,
56 Aucxiliar administratiul/iva Funcionari general. 1082/ 1084/ 1085/ 1086 / | subgrup C2. 4
Subescala auxiliar. 1087 /1089 / 1090 / 1091 /
1092 /1093 / 1094 / 1095
1096 / 1097 /1100/1101/
1102/1103/1105/1107 /
1108/1109/1111/1139/
2750 /2821 / 2822
Escala
d'administracio
7 Ordenanca Funcionari general. 2847/ 2850/ 28452846/ Grup AP. 5
Subescala 2849 /2807 / 2848
subalterna.
Escala
d'administracié
. 8 Arquitecte/a Funcionari s especia}l. - 1042 /2682 / 2818 / 1045 / Grup A, 6
o ubescala teqn|ca. 1040/ 1046 / 1043 / 1047 subgrup Al.
Te} Classe técnica
B superior.
I Escala
S d'administracio
L) : . . especial. Grup A,
g 3 Enginyer/a Funcionari Subescala técnica. 2573/2810/1149 subgrupAl. 7
) Classe técnica
8 superior.
N Escala
s d'administracio
— o X . . especial. 1242 /1243 /1244 11245/ Grup A,
< 12 Técnicla superior Funcionari Subescala de serveis 1247 /1250/ 1251 /1252 / subgrup AL. 8
8 especials.Classe 1253 /2879 /2880 / 2881
comeses especials.
2 Arquitecte/a técnicla Funcionari da dﬁqsiﬁglfrt 2ci6 455 /2819 suggr;lrJEpA/l\Z. 9
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> C Ue Dbadadio c
. Annex de les
Num. Nom de la placa Vinculacié Enquadrament Places convocades G_rup de bases
places titulacié
reguladores
especial.
Subescala técnica.
Classe técnica
diplomada.
Escala
d'administracié
10 Tecnicla grau mitja Funcionari especial. . ég% ; gg;i ; gg% ; g;% ; Grup A, 10
Subescala tecnica. subgrup A2.
Classe técnica 287712878
diplomada.
Escala
d'administracié
. - - . ) especial. GrupA,
4 Enginyer/a técnicla o peérit Funcionari Subescala técnica. 1154 /1974 /2683 | 2842 subgrup A2. 11
Classe técnica
diplomada.
Escala
d'administracio
6 Técnicla grau mitja Funcionari especial. 1191/ 1636 /2869 /2870 / Grup A, 12
sanitari/aria Subescala técnica. 2871/2872 subgrup A2.
Classe técnica
diplomada.
2519/2536/2735/ 2736/
Escala 2737127382753/ 2758 /
dadministaco | eoe 2067 | 2068 280 /
35 Treballador/a social Funcionari Subeiigileacltaél(.:nica. 2890/ 2891 / 2892 / 2893 / suggnrjlﬁ)pAAz. 13
Classe técnica 2894 /2895 / 2896 / 2897 /
diplomada. 2898 / 2899 / 2900 / 2901 /
2902 /2903 /2904 / 2905 /
2906 / 2907 / 2908
Escala 2751/ 2757/ 2823/ 2824/
d'admmls_tramé 2825 /2826 /282712828 /
21 Educador/a Funcionari espeua}l. . 2829/2830/ 2831/2832/ Grup A, 14
Subescala técnica. 2833 /2834 /2835 /2836 / subgrup A2.
Classe técnica 2837 /2838 / 2839 / 2840 /
diplomada. 2841
Escala
d'administracié
o - . . especial. Grup C,
3 Técnicla auxiliar Funcionari Subescala tecnica. 2852/ 2851 /2733 subgrup CL. 15
Classe técnica
auxiliar.
Escala
d'administracio 2553 / 2595 / 2596 / 2853 /
13 Técnicla auxiliar biblioteca | Funcionari s espema‘l. - 2854/ 2855 / 2856 / 2857 / Grup C, 16
ubescala técnica. 2858 /2859 / 2860 / 2861 / subgrup C1.
Classe técnica 2862
auxiliar.
Escala
d'administracié
. ' " especial. Grup C
1 Delineant/a Funcionari Subescgla tacnica. 1146 subgrupp c1. 17
Classe técnica
auxiliar.
Escala
d'administracio
1 Oficialla comesa especial Funcionari Subestezzlpaegsléerveis 1177 sungr :JuppCC’Z_ 18
especials.Classe
comeses especials.
Escala
d'administracié
- ! ) especial. Grup C,
1 Xofer mecanicla Funcionari Subescala de serveis 1256 subgrup C2. 19
especials.Classe
comeses_especials.
U . Grup A,
1 Técnicla superior Laboral 2694 subgrup AL. 20
2691 /2692 /2703 /2704 /
16 Técnicla mitja/na. Laboral 2705/2706 /2707 /2708 / Grup A, 21
2709/2717/2718/2719/ | subgrup A2.
2720/ 2721 /2722
4 Técnicla auxiliar Laboral 1559/ 1738/ 1830 / 2728 Grup C, 22
subgrup C1.
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NGm Grup de Annex de les
; Nom de la placa Vinculacié Enquadrament Places convocades >rup de bases
places titulacié
reguladores
- . - Grup C,
1 Oficial administratiu/iva Laboral 2716 subgrup CL. 23
1368 / 2695/ 2700/ 2701/ Grup C
9 Auxiliar administratiuliva Laboral 2702 /2710/ 271272723/ § 24
subgrup C2.
2724
3 Conserge Laboral 1372/1374 /1375 Grup C, 25
subgrupC2.
146 /147 /1135/ 1140/ 1474
11510/ 1542/ 1544/ 1545/
1546 / 1550/ 1552/ 1573 /
1582 /1607 / 1634 /1641 /
1644 /1645/1648 /1649 /
1653 / 1655 / 1656 / 1657 / Grup C
50 Oficialla d'ofici Laboral 1666 /1667 / 1668 /1672 / ! 26
subgrupC2.
1673 /1676 /1677 / 1678/
1681/1683 /1684 /1687 /
1688 /1689 /1698 / 1705 /
1706 /1707 / 1710/ 2105/
2269 /2533 /2605 /2650 /
2744
- . Grup C,
3 Oficialla primera Laboral 113371690/ 1692 subgrupC2. 27
4 Xofer mecanicla Laboral 1569 / 1937 / 1945 / 2022 Grup C, 28
subgrupC2.
209/1739/1789/1791/
10 Ordenanca Laboral 1796/ 2604 / 2713 /2714 / Grup AP. 29
2715
1562 /1599 /1614 / 1615/
15 Operarilaria Laboral 1758/1761/1767 /1778 Grup AP. 30
1779/1780/1781/1782/
1783 /2529 / 2530

Les bases especifiques es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB), en el web
municipal, i en el Tauler electronic d’anuncis oficials de la corporacié; i la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Aquestes bases reguladores quedaran derogades sense més tramit, un cop finalitzats els processos
selectius derivats de I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2022 (Estabilitzaci6 — concurs oposicio), de
conformitat amb el que s’estableix en I’Acord de JGL de data 13/12/2022.

El termini per presentar sol-licitud per participar sera de VINT DIES HABILS, a comptar des de
I'endema de la data de publicaci6é al DOGC.

El literal del text de les bases especifiques reguladores d'aquestes convocatories es detalla a
continuacio:

“Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de [I’Ajuntament de Badalona
corresponents a I'Oferta d’Ocupacié Publica d’Estabilitzacié de 2022, mitjancant el sistema
selectiu de CONCURS (disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I’ocupacio publica).

1. OBJECTE | PUBLICITAT.

L'objecte d’aquestes Bases és regular els processos selectius per a I'estabilitzacio de places de la
plantilla de personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Badalona, dotades pressupostariament i
ocupades interinament o temporalment, incloses a I'Oferta d’Ocupacié Publica d’Estabilitzacié per
a I'any 2022, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 17 de maig de 2022, la qual ha
estat publicada al BOPB del 24/05/2022, i al DOGC nimero8673 de data 23/05/2022.
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El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler
d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es
publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent
constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0 sense perjudici que també es puguin utilitzar
altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials
es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a personal funcionari de
carrera de les persones seleccionades es publicara al BOPB.

2. PLACES OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA.

2.1. Les places a proveir son les que corresponen al sistema de selecci6 de CONCURS previst per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal a les disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre. En 'annex d’aquestes bases s’identifiquen les places amb els codis, el tipus de vinculacid,
els requisits especifics de participacio, els barems de valoracié dels meérits i el lloc de treball vinculat
d’acord amb els instruments de planificacié de I'Ajuntament.

2.2. A manera de resum, les places subjectes al sistema de seleccié de les disposicions addicionals
sisena i vuitena soén:

Num. Vinculacié | Enquadrament G_rup de Nom de la placa Annex
Places titulacié
) . [Escala d'administraci6 general. Grup A, ITAG (Técnic/ad’Administracio
8 Funcionari L 1
Subescala técnica. lsubgrup AL General)
) . |[Escala d'administraci6 general. Grup A, - i
6 Funcionari Subescala de gestio. lsubgrup A2 ITécnic/a degestio. 2
32  |Funcionari Fscala d admlnlAst_racmAgeneraI. GrupC, IAdministratiu/iva. 3
Subescala administrativa. lsubgrup C1.
56  |Funcionari Escala d admm_lstramo general. Grup C, IAuxiliar administratiu/iva. 4
Subescala auxiliar. lsubgrup C2.
7 Funcionari Escala d'administraciégeneral. Grup AP. Ordenanca. 5
Subescala subalterna.
. . |[Escala d'administraci6especial. Grup A, .
8 Funcionari Subescala técnica. Classe técnica superior. subgrup Al. pArquitecte/a. 6
3 Funcionari Escala d'administraciéespecial. Grup A, Enginver/a 7
Subescala técnica. Classetécnica superior. lsubgrupALl. ginyera.
) . [Escala d'administraci6 especial. Grup A, - .
12 |Funcionari ; . . [Técnic/asuperior. 8
Subescala de serveis especials.Classe comeses especials. [subgrup Al.
2 Funcionari Escala d'administracié especial. Grup A, Arquitecte/atecnic/a. 9
Subescala técnica. Classe técnica diplomada. lsubgrup A2. a i
. . |[Escala d'administraci6 especial. Grup A, . .
10 Funcionari Subescala técnica. Classe técnica diplomada. lsubgrup A2. [Técnicfa graumitja. 10
. . [Escala d'administraciéespecial. grupA, subgrup ] - -
4 Funcionari Subescala técnica. Classe técnica diplomada. A2. Enginyer/a tecnic/a o périt. 1
6 Funcionari Escala dadministracio especial. Grup A, ITécnic/a graumitja sanitari/a 12
Subescala técnica. Classe técnica diplomada. lsubgrup A2. 9 ) )
. . |[Escala d'administraci6especial. Grup A, .
35 Funcionari Subescala técnica. Classe técnica diplomada. lsubgrup A2. [Treballador/asocial. 13
. . |[Escala d'administraciéespecial. Grup A,
21 Funcionari Subescala técnica. Classe técnica diplomada. lsubgrup A2. Educador/a. 14
3 Cuncionari Escala d admlnl_stra0|0espeqal._ B Grup Csubgrup Tacnic/a Auxiliar. 15
Subescala técnica. Classe técnica auxiliar. C1.
13 |Funcionari Escala d admlnlAstramoespec‘lal.‘ . Grup Csubgrup ITecnic/a Auxiliarbiblioteca. 16
Subescala técnica. Classe tecnica auxiliar. C1.
1 Cuncionari Escala d adrplnl_strauoespec\lalx N Grup Csubgrup Delineant/a. 17
Subescala técnica. Classe técnica auxiliar. C1.
1 Funcionari Escala d admmlstraqoespec!al. . Grup Csubgrup Oficial/a comesaespecial. 18
Subescala de serveis especials.Classe comeses especials. [C2.
1 Cuncionari Escala d admlnlstraqoespec_laIA ) Grup Csubgrup ofer mecanic/a. 19
Subescala de serveis especials.Classe comeses especials. [C2.
Grup A, . .
1 Laboral lsubgrup AL ITécnic/asuperior. 20
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Num. . . Grup de
Places Vinculacié | Enquadrament titulacio Nom de la plaga Annex
16 Laboral Grup A, [Técnic/a mitja/na. 21
subgrup A2.
4 Laboral g;up Csubgrup ITecnic/a auxiliar. 22
1 Laboral g;up Csubgrup Oficial Administratiu/iva 23
9 Laboral g;up Csubgrup IAuxiliar administratiu/iva. 24
Grup C,
3 Laboral SubgrupC?. Conserge. 25
50  |Laboral Grup C, Oficial/a d'ofici. 26
IsubgrupC2.
Grup C, - .
3 Laboral SubgrupC?. Oficial/a primera. 27
4 Laboral Grup C, ofer mecanic/a. 28
IsubgrupC2.
10 Laboral Grup AP. Ordenanca. 29
15 Laboral Grup AP. Operari/aria. 30

3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO.

Per tal de poder admeés/a al procediment selectiu, la persona aspirant, a més del requisits especifics
que s’assenyalen a I'annex d’'aquestes bases per a cada procés en concret, haura de reunir, en el
darrer dia del termini per la presentacio de les sol-licituds, els requisits segients:

3.1 Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la dels altres estats

membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores.

També seran admesos el/la conjuge i els/les descendents del conjuge tant dels/de les
espanyols/es com dels/de les nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dret i els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/es
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i, per a aquelles places de personal funcionari, no superar I'edat

establerta per a la jubilaci6 forcosa en la data de finalitzacié del termini per la presentacio
d’instancies.

Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia del DNI, o passaport o document
oficial equivalent, en vigor.

c) Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés en

cada grup o escala i subescala,0 bé un nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
s’estableix a I'annex i per cada procediment en concret. En cas que la titulaci6 esmentada
hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio per exercir la professié objecte
de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.
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d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié ‘absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per
a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

f) Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linguistic exigit per a cada placa en concret, d'acord amb I'establert a I'annex
d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

* Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de
'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en
la forma que determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

* La documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell [trieu l'opcié que escaigui: A2 basic (nivell basic de catala) /
Blelemental (nivell elemental de catala) / B2 (nivell intermedi de catala) / C1 (nivell de
suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua

catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del

nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccio per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal
laboral, en qualsevol administracio o entitat del sector public institucional, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

g) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressié oral com en
l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret,
tal i com es detalla a continuacio:

* Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

* Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

* Agrupacions professionals sense requisit de titulacio: Nivell intermedi de coneixements
de llengua castellana.

Als efectes de I'exempci0, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades
del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seguents:

* Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

* Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a 'obtencié d'aquest.

* Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

CSV: 14174505134562200755 .

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210191118 Pag. 6-33

Data 22-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14174505134562200755 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

CSV: 14174505134562200755 .

Ajuntament de Badalona

Als efectes de l'exempci6, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacid hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

* Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

* Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a
0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a I'annex d’aquestes bases i per a
cada procés selectiu en concret.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d’acabament del
termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix. El
diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO.

4.1. Forma de presentacio.

La presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu, es realitzara mitjancant el formulari
normalitzat de sol-licitud i declaraci6 responsable, i es fara preferentment de forma telematica a través
del web municipal Seu Electronica — Cataleg de tramits — accés procés selectiu mitjangant I'opcio
“acceés proceés selectiu”.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Badalona o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a la
Unitat de Selecci6 del Dept. de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona el mateix dia, copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.2. Termini de presentacio6 de sol-licituds.

Les persones aspirants a cada procés selectiu convocat, disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de vint dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacioé de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

Préeviament, les presents Bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
al Web municipal, i al Tauler d’anuncis oficials d’aquesta Corporacio.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comportara I'exclusié de la persona aspirant.
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4.3. Dades consignades a la sol-licitud.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els requisits de la
convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié d’instancies, aixi
com de la seglient documentacio:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié6 de coneixements de castella, establerts per a
cada convocatoria.

d) Curriculum vitae i full de relacié de merits d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié
seguent:

* Dades personals i de contacte

* Dades i codi de la placa a la qual s’opta

» Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

* Formaci6 académica reglada

* Formacio complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari

* Competéncies digitals i altres merits especifics.

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels documents
que els acreditin, es justificara juntament amb la presentacié de la sol-licitud i d’acord amb les
seguients especificacions:

1) La valoracid dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificaci6 de la Secretaria 0 de I'drgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi
haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per
expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid dels serveis.

2) L’'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’'empresa.
L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3) La formacid s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4.4 Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a la base 15 (Tractament de dades personals).

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar
d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades mitjangant
els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura d'aportar la
documentacié acreditativa amb la sol-licitud.
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Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacid vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat 0 que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei
de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Tota la documentacid que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

5. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucio, mitjancant decret, en el
termini maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llengles catalana i castellana, la composicio del tribunal de seleccio.

També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i en el seu
cas, dels exercicis de I'oposicié en els processos que continguin aguesta fase.

Per a 'admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a
la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacio
de la resolucio indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de
nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seglent a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el
desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en la seu
electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions
0 esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supoOsit que no es presentin
al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.
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5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractaci6 o nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 10 abans del nomenament com funcionari/aria o de la contractacié com personal
laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’'aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nameros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
materia de protecci6 de dades.

6. TRIBUNALS QUALIFICADORS

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del tribunal es vetllara pel
compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més
un dels membres del tribunal tingui la titulacio als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves
i pergué tots els vocals tinguin una titulaci6 académica de nivell igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

* Presidéncia: Ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

* Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de la Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d’'imparcialitat per poder formar
part d’un organ de seleccio.

* Secretaria: d’entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i vot.

Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacio amb el tipus de places
a proveir i una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

Es vetllara -llevat dalgun cas excepcional per alguna qiesti6 d'impossibilitat practica- pel
nomenament d’'un Unic Tribunal Qualificador per a tots els processos selectius d'estabilitzacio que
regulen aquestes Bases, per optimitzar I'agilitzacié dels processos, I'acompliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat, i la disposicié de les titulacions adequades dels seus membres, aixi
com I'aplicacio uniforme i coherent dels criteris generals i particulars de desenvolupament de tots els
processos selectius que se’n derivin.

Per a la valida constituci6 de I'organ, a efectes de celebracié de sessions i presa d'acords, es
requerira l'assisténcia del president i secretari, 0 de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels
seus membres.

En cas d’abséncia del/ de la president/a i del seu suplent/a sera substituit pel membre de I'drgan de
major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséncia del/ de la secretari/aria i del seu
suplent, sera substituit pel membre de I'drgan de menor edat.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el
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personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altres. A totes les sessions i proves dels Tribunal Qualificador dels
processos selectius d’estabilitzacié que regulen aquestes Bases, podra assistir una persona a
proposta conjunta de les representacions sindicals unitaries del personal de la Corporacié, en qualitat
d’'observador/a , amb veu i sense vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les proves. En cas
gue en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, pero no de vot. A I'efecte del que preveu el
Decret 161/2002, d'11 de juny, I'organ competent en matéria de politica linglistica, a peticio de la
corporacid, nomenara una persona per tal que assessori I'0rgan de seleccié en relacio a la prova de
coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot. Les persones assessores,
col-laboradores i observadores, estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que les persones
membres dels organs técnics de seleccié. Les persones membres del tribunal qualificador es poden
abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol
moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres
assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El tribunal haura d'observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio. El Tribunal esta facultat, expressament per a aquests
processos selectius d'estabilitzacié que regulen les presents Bases, per esmenar — d'ofici o a
instancia de part- qualsevol error material detectat en les sol-licituds de participacié de les persones
aspirants.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb
el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la
que correspongui d'acord amb el subgrup o categoria assimilada de la placa a cobrir.

A efectes de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a la Unitat
de Selecci6 del Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Badalona (Cr Francesc Layret
65-71, 2a planta, 08911-Badalona), que facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

7.1. El sistema de seleccio és el de concurs, segons el que es determina a la base 2. El sistema de
concurs consistira Unicament en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per
els/les aspirants d’acord amb el barem de puntuacié prevista en cada cas en aquestes bases i s’ha
tingut en compte majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent.

Es valoren els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i
reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya a la sol-licitud, d’acord amb es barems
gue s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no s’acrediten degudament. Els/les aspirants
poden remetre en la seva sol-licitud a la informacio continguda al seu expedient personal als efectes
d’acreditar I'experiéncia a I'Ajuntament de Badalona.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
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sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

7.2. Fase Unica de concurs (max. 100 punts, que corresponen al 100% de la puntuacié total del
procés).

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates fins
a un maxim de 100 punts, i de conformitat amb I'escala seguent:

a) Experiéncia professional (70 punts).

a.1) 0,49 punts per mes treballat, en els darrers 12 anys, en serveis prestats com a personal
funcionari interi o laboral temporal a I'Ajuntament de Badalona, a places que siguin del mateix
subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de la categoria o equivalent a les places
objecte de convocatoria.

a.2) 0,12 punts per mes treballat, en els darrers 12 anys, en serveis prestats com a personal
funcionari interi o laboral temporal a Organismes Autdnoms i entitats vinculades a I'Ajuntament
de Badalona o altres administracions o organismes publics, a places que siguin del mateix
subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de la categoria o equivalent a les places
objecte de convocatoria.

a.3) 0,06 punts per mes treballat, en els darrers 12 anys, en serveis prestats com a personal
funcionari interi o laboral temporal a I'Ajuntament de Badalona, a places que siguin d'un subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les de la categoria o equivalent, diferent del de la
placa convocada.

a.4) 0,06 punts per mes treballat, en els darrers 12 anys, en serveis prestats al sector privat, en
funcions analogues o equivalents a les de la plaga convocada.

Els serveis prestats a I'ajuntament de badalona s’acreditaran d’ofici per part del Dept. de
Recursos Humans, i s'’emetran i valoraran en base a les dades de les persones aspirants que
constin en els seus expedients personals.

Als efectes de les previsions d’aquesta Base 7.2.a), el temps d’experiéncia professional (anterior a la
subrogaci6) del personal que hagi estat subrogat per I'ajuntament, comptara de la mateixa forma que
si hagués prestat el servei a la plantilla de I'Ajuntament de Badalona.

Als efectes de les previsions d'aquesta Base 7.2.a), no es computara com a temps d'experiéncia
professional els serveis desenvolupats mitjangant plans d’ocupacio, ni contractes o0 nomenaments en
practiques professionals o universitaries.

El Tribunal Qualificador publicara les puntuacions provisionals resultants de la valoracié de meérits,
atorgant un termini de 5 dies naturals per a la presentacié de possibles al-legacions.

b) Formacié (maxim 30 punts).

b.1) Formacio reglada:

Es tindra en compte la titulaci6 oficial que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicio
per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 5 punts.
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Places dels subgrups Al i A2:

- Masters universitaris oficials i MECES: 2 puntsititol.
- Altres graus / llicenciatures / diplomatures universitaris: 2 punts/titol.
- Postgraus universitaris i/o cursos d’especialitzacio: 1 punt/titol.

Places dels subgrups C1i C2:

- Masters universitaris oficials: 2 punts/titol.

- Altres graus / llicenciatures / diplomatures universitaris: 2 punts/titol.
- Postgraus universitaris i/o cursos d’especialitzacio: 1 punt/titol.

- Batxillerat o CFGS: 1 punt/titol.

Places d'Oficials d'Oficis i agrupacions professionals (AP):

- Batxillerat o CFGS: 1 punt/titol.
- FP1/ CFGM: 0,5 puntsttitol.

b.2) Formaci6é complementaria:

Formaci6é general i especifica, es tindra en compte la formacio acreditada, i relacionada directament
amb la plaga i les tasques a desenvolupar a la plaga convocada, fins a un maxim de 15 punts.

- Curs o formaci6 acreditada (Ajuntament de Badalona, DIBA o EAPC): 0,02 punts/hora.
- Curs o formaci6 acreditada (altres entitats): 0,01 punts/hora.

Per a les places dels subgrups Al i A2:

- Jornades o Congressos: 0,1 punt/ unitat

b.3) Formacié en informatica i altres:

També es tindra en compte altra formacié en informatica i aplicacions, aixi com certificats superiors
al propi de la convocatoria i/o idiomes, fins a un maxim de 10 punts.

- Certificat ACTIC, nivell superior: 5 punts.

- Certificat ACTIC, nivell mitja: 4 punts.

- Certificat ACTIC, nivell basic: 3 punts.

- Certificat de catala de nivells superiors al de la placa a qué s’opta: 0,5 punts/certificat.
- Coneixement d’'idiomes, nivell B2, amb certificat: 1 punts/certificat.

Es consideraran equivalents als certificats ACTIC els certificats dels cursos COMPETIC i d’altres, en
els termes d’equivaléncia establerts pel Departament d’'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i
regulats a I'Ordre PRE/206/2017 i posteriors. Només és valorara el certificat ACTIC, o equivalent, del
nivell més alt.

Per a les places dels subgrups Al, A2, C1i C2 dels cossos tecnics i administratius:

- Acreditacio de coneixement de programari especific d’administracio electronica: 4 punts.

Per a les places dels subgrups C2 d'Oficials d'Oficis:
- Permis de conduir B: 4 punts.
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7.3. Justificacio6 dels meérits.
Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.3, amb les segiients especificacions:

* En la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

* Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

* Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacid professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a
cobrir d’'acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada placa en concret.

7.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

7.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

7.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacioé
del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA.

8.1. El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats.

8.2. La puntuacié de la valoracié de cadascun dels meérits i la valoracié final s'hauran de reflectir a
I'acta que estendra la secretaria del tribunal.

8.3. En el cas en qué es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, I'empat es dirimira
atenent als seglents criteris:

1. Major nombre de dies de serveis ocupant plaga del mateix subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents a les de la categoria o equivalent a les places objecte de
convocatoria, entre els aspirants que es trobin en situaci6 de servei actiu o assimilat a
I’Ajuntament de Badalona, a la data de la publicacié de la convocatoria.

2. Major nombre de dies de desenvolupament de serveis en l'ambit de [I'Ajuntament de

Badalona.

Més alta puntuacié en merits professionals.

Més alta puntuacié en merits académics.

El tribunal tindra en compte, en cas d’empat, criteris de paritat de génere en I'ocupacio de la

placa convocada.

6. Ordre alfabetic dels cognoms i nom, relatiu a l'ordre d'actuacio de les persones aspirants a les
proves selectives.

arw

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT
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9.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractaci6 o nhomenament en
favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

9.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una
aspirant per cada placa a cobrir.

9.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una copia certificada
de la llista a que fa referencia I'apartat 9.1. i especificara al mateix temps que aquesta compleix el que
disposa I'apartat 9.2.

9.4. Quan es produeixin rendncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament
0 contractacio, I'dorgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari de carrera o contractaci6 laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

S’estableix un termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
per que les persones aspirants proposades presentin, en la Unitat de Selecci6, els documents
originals que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base Segona, que so6n els
seguents:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels
altres estats membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels supdsits previstos al
segon paragraf de la base 3.1, han de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec

del/de la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.
A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge. Tota la documentacié que es
presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit en la convocatoria. Si el titol ha estat obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponenthomologacié del Ministeri competent.
d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
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impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.
Es validara els examens de salut realitzats a qui ja sigui personal de I'ajuntament, també
expedits en el mateix termini abans indicat.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit
per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié puablica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

e) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers
humans.

No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del
termini indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu
examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

En cas que no s’aporti la documentacié requerida, quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si una/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el /la segiient o segiients aspirants que hagin superat
el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

11. CONTRACTACIO O NOMENAMENT, ADSCRIPCIO A LLOC DE TREBALL | PRESA DE
POSSESSIO.

11.1. A la vista de La proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, I'Alcaldia o
autoritat en qui hagi delegat resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant,
segons s’escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament
que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com funcionari/aria en
practiques en contenir un periode de practiques o bé com a funcionari/aria de carrera, segons
s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 12.

11.2. La resolucié6 de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les
destinacions.

11.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d'un mes des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacio. La
manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major,
comportara la pérdua de tots els drets.

11.4 En el cas que, en virtut de la superaci6é d'un procés d’estabilitzacié vigent, una persona aspirant
adquireixi la condicié de personal funcionari de carrera o de personal laboral fix, quedara exclosa de
la resta de processos d’estabilitzacid als que I'aspirant s’hagi presentat i restaran sense efectes els
drets associats a la seva participacio.

12. PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14174505134562200755 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210191118 Pag. 16-33

Data 22-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio

CSV: 14174505134562200755 .

Ajuntament de Badalona

12.1. Es pot preveure la realitzacié d’'un periode de practiques per a les places de personal funcionari
i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret, la qual cosa haura de
figurar a I'annex a les presents bases. En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona
contractada o la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i
amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacio col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa,
sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per
I'Alcaldia.

12.2. La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacié, depenent
del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i
subgrup o escala i subescala en qlestio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
c) Agrupacions professionals: 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan
la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractaci6 o nomenament temporal, en la
mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de
practiques.

12.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

12.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de
practiques. Els/les qui el superin seran16 nomenats/des funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el
contracte laboral fix. En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la
Presidencia, amb tramit d'audieéncia previa amb vista de linforme del tutor/fa, i perdran en
consegquéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la contractacio
com a personal laboral fix. . D’aquest darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de Personal o
Comité d’'Empresa, segons escaigui.

12.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacio de les destinacions s’efectuara directament
en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball com a base no singular. La destinacio
inicial obtinguda per aquest procediment es realitzara d’acord amb el lloc de treball corresponent a la
placa convocada en el dia de la publicacio de la convocatoria del procés selectiu.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENTS.

14.1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacio
d'aguestes bases i prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu.
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14.2. Contra I'acord d’aprovacio d’'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

14.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacié, o directament recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicaci6 a
la seu electronica.

14.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals de les persones aspirants seran tractades d'acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccié de dades i transparéncia.

* Identificaci6 del tractament: Convocatories de selecci6 de personal

* Responsable del tractament: Ajuntament de Badalona

* Finalitat del tractament: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Badalona (Reg. Apdcat. 207068006-H — Selecci6 de Personal).

* Legitimacio: Missié realitzada en interés public

» Destinataris: Tret d'obligacio legal, no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades.

Les persones aspirants tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les
seves dades. Per informacié addicional sobre aquest tractament i protecci6 de dades a
www.badalona.cat (L'Ajuntament > Normativa municipal > Tractament de dades de caracter
personal).

D'acord amb els articles 6 i 8 de la LO 3/2018, de proteccid de dades i garanties digitals, les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personals necessaries
per a la tramitacio de processos de seleccié de personal, no estant prevista la cessié de dades a
tercers.

Aquesta activitat consta inscrita en el Registre d'Activitats de Tractament amb la denominacié de
"Seleccié de personal”.

Aquestes dades es conservaran el temps necessari per donar compliment a la finalitat del tractament,
aixi com el temps establert per la legislaci6 en matéria d'arxiu i el que determinin les taules
d'avaluacid i tria.

Les persones titulars de les dades tenen dret a exercir el dret d'accés, rectificacio, supressio, limitacié
del tractament, portabilitat, oposicié i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades.

Més informacié a https://seu.badalona.cat.
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16. NORMATIVA D’APLICACIO.

A aquestes Bases els sera d’'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en l'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984,de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la Funci6 Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

| ANNEXOS

| Annex 1

Procés selectiu per proveir 8 places de la categoria de Técnicla d'Administracié General (TAG), del
grup de classificacié A, subgrup Al, escala d’administracié general, subescala técnica, classe tecnics
superiors, de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seglents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 8 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Estar en possessio de la titulacio propia del subgrup a Al corresponent al titol de
Llicenciat/da en Dret, Administracio i Direccié d'Empreses, Ciencies Actuarials i Financeres,
Ciéencies Economiques o Empresarials, o els titols de grau equivalents.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiéncia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 2

Procés selectiu per proveir 6 places de la categoria de Técnicla de Gestio, del grup de classificacio A,
subgrup A2, escala d’administracié general, subescala de gestid, classe técnics de grau mitja, de la
plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.

1: Nombre de places convocades: 6 places.
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2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aguest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial universitaria de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
tecnica.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficieéncia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 3

Procés selectiu per proveir 32 places de la categoria d’Administratiuliva, del grup de classificacio C,
subgrup C1, escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, de la plantilla
de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 32 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial de batxiller, BUP, técnic/a LOGSE, o titulacié equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 4

Procés selectiu per proveir 56 places de la categoria d’Auxiliar Administratiuliva, del grup de
classificacié C, subgrup C2, escala d’administracié general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, de la
plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisi6 d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 56 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccio han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o titulacié equivalent a
efectes laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

A les persones aspirants que acreditin experiéncia a I'ajuntament en llocs de treball d’administratiu/iva
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pertanyents al grup C subgrup C1, se’ls computara aquest temps a efectes de merits per a la provisio
de les places d’auxiliar administratiu/iva corresponents a aguest annex.

| Annex 5

Procés selectiu per proveir 7 places de la categoria d’Ordenanca, escala d'administracié general,
subescala subalterna, grup d’agrupacions professionals (transitoriament grup E de titulacié), de la plantilla
de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacio: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 7 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Certificat d’Escolaritat, o titulacié equivalent a efectes laborals.
2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell elemental (B1).
2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 6

Procés selectiu per proveir 8 places de la categoria d'Arquitectela, del grup de classificacio A, subgrup
Al, Escala d'administracié especial, Subescala tecnica, Classe técnica superior, de la plantilla de
funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 8 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
de la titulacié universitaria oficial d'arquitecte/a o aquella que habiliti per a l'exercici de la
professié reglada d'arquitectura.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 7

Procés selectiu per proveir 3 places de la categoria d’Enginyerla, del grup de classificacid A, subgrup
Al, Escala d'administracié especial, Subescala teécnica, Classe técnica superior, de la plantilla de
funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.
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La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 3 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aguest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial universitaria d'enginyeria (grau o superior), o habilitaci6 per a
I'exercicide la professio.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficieéncia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 8

Procés selectiu per proveir 12 places de la categoria de Técnicla superior, del grup de classificacié A,
subgrup A1, Escala d'administracié especial, Subescala de serveis especials, Classe comesesespecials,
de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 12 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacio. Atés que les places convocades, estan adscrites a serveis en els que és
necessari desenvolupar funcions propies de titulacions especifiques, les persones que
participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio d'una titulacié oficial
universitaria de grau o llicenciatura, en els estudis i d'acord amb la seguent distribucio:

Nombre de places Titulacio

5 a) Dret

b) Economia o equivalent

a1

c) Enginyeria o equivalent

[y

d) Ciéncies ambientals o equivalent

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).
2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 9

Procés selectiu per proveir 2 places de la categoria d’Arquitectel/a técnicla, del grup de classificacio A,
subgrup A2, Escala d'administracid especial, subescala tecnica, Classe técnics mitjans, de la plantilla de
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funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 2 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio
de la titulacié universitaria oficial d'arquitecte/a técnic, o aquella que habiliti per a I'exercici de
la professié reglada d'arquitecte/a técnic/a.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 10

Procés selectiu per proveir 10 places de la categoria de Técnicla grau mitja, del grup de classificacié A,
subgrup A2, Escala d'administracié especial, subescala técnica, Classe técnics mitjans, de la plantilla de
funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seglents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 10 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial universitaria de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
tecnica (o habilitacions per a I'exercici d'aquestes professions).

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiéncia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 11

Procés selectiu per proveir 4 places de la categoria d’Enginyer/a técnicla o périt, del grup de
classificacio A, subgrup A2, Escala d'administracié especial, subescala técnica, Classe técnics mitjans,
de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.

1: Nombre de places convocades: 4 places.
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2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial universitaria d'enginyeria técnica, o equivalent, o aquelles que habilitin
per a l'exercici d'aquesta professioé.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 12

Procés selectiu per proveir 6 places de la categoria de Técnicla grau mitja sanitarila, del grup de
classificacio A, subgrup A2, Escala d'administracié especial, subescala tecnica, Classe técnics mitjans,
de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 6 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial universitaria de grau o llicenciatura en ciéncies de la salut, o equivalent.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 13

Procés selectiu per proveir 35 places de la categoria de Treballador/a social, del grup de classificacié
A, subgrup A2, Escala d'administracié especial, subescala técnica, Classe técnics mitjans, de la plantilla
de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 35 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulaci6. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
de la titulacio universitaria oficial de grau o diplomatura en treball social, o assistent social, o
equivalents que habilitin per a I'exercici de la professio de treballador/a social.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiéncia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.
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| Annex 14

Procés selectiu per proveir 21 places de la categoria de Educador/a, del grup de classificacié A, subgrup
A2, Escala d'administracié especial, subescala técnica, Classe técnics mitjans, de la plantilla de
funcionaris/aries de '’Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
segulents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 21 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
de la titulacié universitaria oficial de grau o de diplomatura en Educacié Social, o equivalent
gue habiliti per a I'exercici de la professio d’educador/a social.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiéncia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 15

Procés selectiu per proveir 3 places de la categoria de Técnicla Auxiliar, del grup de classificaci6 C,
subgrup C1, Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe técnica auxiliar, de la plantilla de
funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1. Nombre de places convocades: 3 places.
2. Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aguest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de batxiller, BUP, técnic/a LOGSE, o equivalents a efectes laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 16

Procés selectiu per proveir 13 places de la categoria de Técnicla Auxiliar biblioteca, del grup de
classificacié C, subgrup C1, Escala d'administracio especial, subescala tecnica, classetécnica auxiliar, de
la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
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1: Nombre de places convocades: 13 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aguest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de batxiller, BUP, técnic/a LOGSE, o equivalents a efectes laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 17

Procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria de Delineant/a, del grup de classificacié C, subgrup
C1, Escala d'administracio especial, subescala tecnica, classe técnica auxiliar, de la plantilla de
funcionaris/aries de I'’Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacio: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 1 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulaci6. Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessio
d'una titulacié de técnic/a en delineacié, o en projectes d’edificacid, o en projectes d’obres
civils, o titulacié que habiliti per a I'exercici de la professio.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Intermedi (B2).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 18

Procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria de Oficialla comesa especial, del grup de
classificacié C, subgrup C2, Escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe
comesesespecials, de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 1 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Intermedi (B1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.
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| Annex 19

Procés selectiu per proveir 1 plaga de la categoria de Xofer mecanic/a, del grup de classificacié C,
subgrup C2, Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe comeses especials,
de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Personal Funcionari.
1: Nombre de places convocades: 1 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Intermedi (B1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 20

Procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria de Técnicla superior, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisié d’aquesta placa es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacio: Laboral

Técnic/a superior (grup A, subgrup Al).

1: Nombre de places convocades: 1 placa.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacié. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial universitaria de grau o llicenciatura.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 21

Procés selectiu per proveir 16 places de la categoria de Técnicla mitja/na, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisio d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics
seguents:

Vinculacié: Laboral

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Técnic/a mitja/na (grup A, subgrup A2).

Diputacio
Barcelona

1: Nombre de places convocades: 16 places.

O

2: Requisits especifics:

2.1 Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccioé han d'estar en possessio

d'una titulacioé oficial universitaria de grau, diplomatura, enginyeria tecnica o arquitectura e
tecnica. =
2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1). g
2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2. 2
g
=
(32
Annex 22 | @
N
=)
@
o

Procés selectiu per proveir 4 places de la categoria de Técnicla auxiliar, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Badalona. ®
La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits especifics g
segulents: s
N
o
. .z N
Vinculacié: Laboral W
@)
Técnic/a auxiliar (grup C, subgrup C1). o
N
1: Nombre de places convocades: 4 places. 8
N
2: Requisits especifics: <
N
2.1 Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccioé han d'estar en possessio g
d'una titulacio oficial de batxiller, BUP, técnic/a LOGSE, o equivalents a efectes laborals. &}

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).
2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 23

Procés selectiu per proveir 1 plaga de la categoria d'Oficial Administratiuliva, de la plantilla de
personal laboral de I’Ajuntament de Badalona.

La provisié d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seglients:

Vinculacié: Laboral
Oficial Administratiu/iva (grup C, subgrup C1).

1: Nombre de places convocades: 1 placa.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aguest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial de batxiller, BUP, técnic/a LOGSE, o equivalents a efectes laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.
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Ajuntament de Badalona

Annex 24

Procés selectiu per proveir 9 places de la categoria d’Auxiliar administratiul/iva, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisido d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seguents:

Vinculacio: Laboral

Auxiliar administratiu/iva (grup C, subgrup C2).
1: Nombre de places convocades: 9 places.

2: Requisits especifics:

2.1 Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacié oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Suficiencia (C1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 25

Procés selectiu per proveir 3 places de la categoria de Conserge, de la plantilla de personal laboral
de I'Ajuntament de Badalona.

La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seglents:

Vinculacio: Laboral

Conserge (grup C, subgrup C2).

1: Nombre de places convocades: 3 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccioé han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Intermedi (B1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 26

Procés selectiu per proveir 50 places de la categoria d’'Oficialla d'ofici, de la plantilla de personal
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laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seguents:

Vinculacié: Laboral

Oficial/a d'ofici (grup C, subgrup C2).

1: Nombre de places convocades: 50 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Intermedi (B1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 27

Procés selectiu per proveir 3 places de la categoria d’'Oficialla primera, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisié d’aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seguents:

Vinculacio: Laboral

Oficial/a primera (grup C, subgrup C2).

1: Nombre de places convocades: 3 places.
2: Requisits especifics:

2.1Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccioé han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes
laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Intermedi (B1).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Annex 28

Procés selectiu per proveir 4 places de la categoria de Xofer mecanicl/a, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seglents:

Vinculacié: Laboral

Xofer mecanic/a (grup C, subgrup C2).
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1: Nombre de places convocades: 4 places.

Diputacio
Barcelona

2: Requisits especifics:

O

2.1 Titulacid. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio
d'una titulacio oficial de graduat en educacié secundaria obligatoria, o equivalent a efectes

laborals. ]
2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Elemental (B1). s
2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2. S
g
s
o
Annex 29 =
)
Procés selectiu per proveir 10 places de la categoria d’'Ordenanca, de la plantilla de personal laboral o
de 'Ajuntament de Badalona. S
o

La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seguents: @
=
&’
Vinculacié: Laboral 3
N
Ordenanca (grup AP). S
1: Nombre de places convocades: 10 places. %

2: Requisits especifics:

N
2.1 Titulaci6. Les persones que participin en aquest procés de seleccid han d'estar en S
possessi6 del Certificat d’Estudis Primaris, o equivalent a efectes laborals. Q&
2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Elemental (B1). )y
2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2. S
©
o

Annex 30

Procés selectiu per proveir 15 places de la categoria d’Operarilaria, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Badalona.

La provisié d'aquestes places es regira per les Bases exposades anteriorment, i pels requisits
especifics seguents:

Vinculacié: Laboral

Operari/aria (grup AP).

1: Nombre de places convocades: 15 places.
2: Requisits especifics:

2.1 Titulacio. Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en
possessié del Certificat d’Estudis Primaris, o equivalent a efectes laborals.

2.2 Llengua catalana. Coneixements de llengua catalana de nivell Basic (A2).

2.3 Llengua castellana. Coneixements de llengua castellana de nivell B2.”

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Llei del Procediment
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via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ que I'ha
dictat dintre del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié en la forma
legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb als articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se directament
recurs davant l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dintre del termini de dos mesos, comptats a
partir seglient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta, sense perjudici de qualsevol
altre recurs que s’estimi adient, en base alld que estableixen l'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1
d’'octubre, i els articles 8 i ss, 25, i 46 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciés administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio presumpta del recurs de reposicié potestatiu préviament
interposat.

La interposicio de qualsevol dels recursos, pero, no paralitza, per si mateixa, I'accié administrativa
perquée I'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'd0rgan jurisdiccional o administratiu
competent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general,

La secretaria accidental
(Resol. 20/06/2019),
Remedios Hijano Cruzado
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