. Expedient num.: 4026/2022
Ajuntament de Sentmenat Procediment: Procés estabilitzacio plaga

Auxiliar Educador/a Escola Bressol (Codi L07)

ANUNCI SOBRE LES BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA, MITJANCANT PROCES SELECTIU DE CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, D’'UNA PLACA D’AUXILIAR EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL, VACANT A
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SENTMENAT,
CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO EXTRAORDINARIA DEL 2022,
EN EL MARC DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SENTMENAT (Codi convocatoria L07) Atés el decret d’Alcaldia
num. 2022-1828 amb data 8/12/2022.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constitueix I'objecte d’aquestes bases la provisié definitiva, mitjangant concurs-oposicio
lliure, d’'una plaga d’auxiliar educador/a escola bressol, vacant a la plantilla de personal
laboral, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria per a I'any 2022 en el marc del
procés d’estabilitzacié de l'ocupaciéo temporal de I'Ajuntament de Sentmenat amb les
seguents caracteristiques d’acord amb la plantilla:

Classe de personal: Laboral Fix

Categoria: Auxiliar Educador/a Escola Bressol.
Grup: C

Subgrup: C2

Nivell: 14

SEGONA. FUNCIONS
Les funcions a desenvolupar seran, entre d’altres, les seguents:

e Donar suport a la practica de la docéncia per a I'adquisicié d'habits i coneixements
dels infants en tots els ambits de I'Escola, especialment en el foment dels habits
d’higiene i de menjador aixi com l'atencidé directa dels infants en relacié a les
necessitats basiques dels mateixos.

e Tenir cura dels infants i desenvolupar activitats especifiques d'acord amb la

programacié definida i sota les indicacions de 'educador/a.

Preparar els dormitoris i els menjadors per als infants.

Proposar linies de millora i innovacié en el funcionament i desenvolupament dels

objectius de I'Escola Bressol.

Vetllar per la seguretat i salut dels infants garantint la cobertura de les seves

necessitats basiques.

Revisar i endregar els espais utilitzats.

e Donar suport i reforgar diariament les aules que aixi ho requereixin aixi com les
entrades i sortides al centre.

e Preparar el material de treball i les activitats segons la programacié establerta.

e Participar en les activitats organitzades per 'Escola Bressol.

e Coordinar-se amb la resta de personal de I'Escola Bressol quan la situacié aixi ho
requereixi.

o Vetllar pel bon clima relacional al centre.

e Assistir a les reunions d’equip proposades per la direccio de I'escola. Compromis en
realitzar els cursos de formacié proposats per la direccié de I'escola.

e Mantenir la confidencialitat en tot lo relacionat amb els alumnes, families i personal
del centre.
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o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

e | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, les condicions fixades a
l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, poden tenir la nacionalitat d’altres estats
membres de la Unid Europea, també els descendents (menors de 21 anys o majors que
visquessin al seu carrec), el conjuge (no separats de dret) i els descendents del conjuge
(menors de 21 anys o majors que visquin al seu carrec). O tenir la nacionalitat d’estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors (Islandia, Liechtenstein,
Noruega i Suissa).

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part
de la Uni6é Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya,
d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de titol de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, graduat
escolar, FP1 o titulacié equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar, en la data limit per a la presentacié d’instancies, de la credencial que acrediti
la seva homologaci6 corresponent.

d) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord amb
el MECR) emeés per la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o equivalent.

Formes d’acreditacio del nivell de catala:

e Mitjangant la certificacid que acrediti el nivell de catala exigit, expedit pel centre
oficial d’acord amb la normativa vigent de certificacié de coneixements de catala.

e Mitjangant la indicacié d’haver superat en processos anteriors de seleccid de
personal de I'Ajuntament de Sentmenat una prova de catala del mateix nivell o
superior a l'exigit en els darrers cinc anys. En aquests casos, les persones
aspirants indicaran a la sol-licitud la prova que van fer, a fi que el tribunal pugui
verificar que va ser superada.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova

d’aquesta llengua adequada al lloc de treball, que sera qualificada com a apte/a o no
apte/a i tindra caracter eliminatori.

Placa de lavila, 1 | 08181 Sertmenat | T.93 7193030 | F. 93 715 34 66 | sentmenat@sentmenat.cat | www sentrnenat.cat

Pag. 213 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210186730

Data 16-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Expedient num.: 4026/2022
Ajuntament de Sentmenat Procediment: Procés estabilitzacio plaga

Auxiliar Educador/a Escola Bressol (Codi L07)

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar

coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2).

Formes d’acreditacié del coneixement de castella:

° Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.
° Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent) que estableix el Reial decret

1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

° Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua
castellana, hauran de passar una prova d’aquesta llengua, que sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

f) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a la sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

h) No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i

)

indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, I'aspirant haura d'aportar una certificacid negativa del Registre Central de
delinquents sexuals o, alternativament, autoritzar a I'Ajuntament de Sentmenat a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de
trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la
violéncia.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a
més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais
d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat
d'acord amb els convenis internacionals existents.

Acreditar el pagament de la taxa per processos de seleccid.

QUARTA. PUBLICITAT

4.1. La publicitat de la convocatodria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Boletin Oficial del
Estado i a 'E-Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.
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4.2. La publicitat de totes les resolucions de I'drgan seleccionador es dura a terme a I'E-
Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar una sol-licitud adre¢ada a '’Ajuntament de Sentmenat, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP, en endavant), sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la norma.

La sol-licitud per prendre part en el procés de seleccié s’ha de tramitar en el termini de 20
dies habils a comptar des de I'endema de I'iltima publicacié de la convocatoria.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud:

- Per via electronica: Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Seu Electronica de I'Ajuntament de Sentmenat:
https://www.sentmenat.cat/

- Presencialment: També es podra presentar presencialment sol-licitant cita
prévia al Registre General de I'Ajuntament de Sentmenat el corresponent formulari
degudament emplenat i signat al Registre General de I'Ajuntament de Sentmenat al
Registre General de [I'‘Ajuntament de Sentmenat (Teléfon 937153030 o
sentmenat@sentmenat.cat).

- També es podra fer la presentacid per via telematica a les Oficines de
Correus.

En cas que es presenti per correu postal administratiu, les persones aspirants
hauran de comunicar aquest fet al departament de Recursos Humans, enviant copia
de la instancia a I'adrega de correu electronic smnt.personal@sentmenat.cat, com a
molt tard el dia seglent al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusio de I'aspirant.

5.2. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar a la
sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials
especifics que sol-liciten per fer les proves.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

5.3. L’autoritat convocant pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacio dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants, que podran ser excloses motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacio exigida.
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e Curriculum vitae degudament actualitzat.

¢ Relacié nominal indexada dels merits al-legats.

e Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

e ‘“Informe de Vida Laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencia en Administracié Publica,
juntament amb un contracte i’/o nomenament.

o Fotocopia del certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana.

e Certificat negativa del Registre Central de delinglients sexuals o, alternativament,
autoritzar a I'Ajuntament de Sentmenat a comprovar, mitjancant declaracio
responsable, que no ha estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny,
de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violencia.

e Resguard de pagament dels drets d’examen. De conformitat amb l'article 6 de
I'Ordenancga Fiscal nimero 34, reguladora de la taxa per processos de seleccio, el
preu de la taxa per a la participacié en processos selectius ascendeix a 25,00
euros. Les persones que es trobin en situacié d’atur i que no percebin cap tipus de
prestacié contributiva (de forma acumulativa) estaran exempts del pagament
d’aquesta taxa. Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d’examen,
caldra aportar el certificat emés per l'Institut Nacional d’Ocupacié o del Servei
d’Ocupacié de Catalunya conforme es troba en situacié d’atur i certificat emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics conforme
no rep cap prestacié econdomica.

Les taxes es pagaran fent ingrés al seglient nim. de compte bancari: ES04 2100
0403 4602 0005 1271 indicant nom i cognoms de I'aspirant i Exp. 4026/2022 LO7.
Aguesta taxa per processos de seleccié només sera retornada en el suposit de que
'administracié desisteixi de realitzar el mencionat procés.

La manca de pagament de la taxa, o la no acreditaci6é del seu abonament, dins del
termini des del periode de sol-licitud fins a la finalitzacié dels 10 dies per esmena i
millora de la documentacio, tal com estableix l'article 68.1 de la llei 39/2015,
determinara I'exclusié de I'aspirant.

Tota la documentacié haura de ser presentada com a maxim fins al moment de finalitzacio
del termini de presentacio d’instancies amb I'excepcid de la documentacioé relativa a
I'acreditacié de la llengua catalana i/o castellana que podra acreditar-se fins al dia de les
corresponents proves de llengua catalana i castellana.

5.4. L’Ajuntament de Sentmenat tracta les dades personals de les persones aspirants en
aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD, en
endavant) i la resta de normativa estatal complementaria. La corporacié dura a terme les
tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i les llibertats de les
persones aspirants. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, i la informaci6 detallada per
part de la corporacié als mateixos.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aguestes bases

seran tractades per I'Ajuntament de Sentmenat amb ['Unica finalitat de gestionar-les,
d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.
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Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gesti6 documental i
arxiu de 'Ajuntament de Sentmenat. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de I'aspirant o una previsié legal, i es pot exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié al tractament de les dades, d’acord
amb la legislacié vigent, a través de la Seu Electronica o presencialment a les oficines del
Registre.

5.5. Les dades relatives a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de fer les notificacions oportunes. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants de les errades en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Sentmenat de qualsevol canvi.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el president de la corporacié, o
'autoritat en qui hagi delegat, dictara una resolucié per la qual es declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié acordara la composicié i
designacié nominal de l'drgan qualificador i assenyalara el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves.

6.2. Aquesta resolucié i totes les successives es publicaran a la Seu Electronica de
Ajuntament de Sentmenat, https:/sentmenat.cat/, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini maxim dels trenta dies seguents a la finalitzaci6é del termini de presentaci6 de les
sol-licituds. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat cap resolucio, les
al-legacions s'entendran com a desestimades.

6.3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista es considerara elevada a definitiva i no caldra
tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent en
els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista i es publicara de nou a
la Seu Electronica de 'Ajuntament de Sentmenat.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié formades per un president i vocals, amb la seglent distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacié funcionaris de
carrera o laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic funcionari de carrera o laboral fix
especialitzat en la materia.

c) Elter¢ restant ha de ser proposat preferentment per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

7.2. Les funcions de Secretaria del tribunal, seran desenvolupades per un/a funcionari/a de
carrera de la Corporacio, que actuara amb veu i sense vot.

7.3. La designacié dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les
suplents respectius/ves.
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7.4. La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents
es fara mitjancant la resolucié que aprovi la llista d’ admesos/es i exclosos/es, i tindran els
mateixos mecanismes de publicitat.

7.5. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP).

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la llei 40/2015, de 1 d’octubre
de regim juridic del sector public els/les membres del tribunal qualificador no podran
intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

7.6. El tribunal qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracio
de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb l'organ de seleccié
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de
membres del tribunal.

7.7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal, el tribunal qualificador pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
matéria de normalitzacié linguistica.

7.8. En qualsevol moment, el tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio
de la seva personalitat mitjangant la presentacié de l'original del seu document nacional
d’identitat.

7.9. El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

7.10. El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i
del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria, disposant el
president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els empats.

7.11. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés.

VUITENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE
SELECCIO DE CONCURS-OPOSICIO

El sistema de seleccié és el concurs—oposicié i tindra dues fases diferenciades: primera
fase, d'oposicid, i segona, de concurs.

8.1. Fase d’oposicid: 60 punts

8.1.1. Constara d’una practica vinculada al temari i a les funcions de la plaga objecte de la
convocatoria, i dues de coneixements de llengUes oficials.

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoraci6 total de seixanta (60) punts.
Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 25 punts.

8.1.2. PROVA PRACTICA (60 punts)
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Tindra per objecte valorar 'aplicacié practica dels coneixements tedrics de les persones
aspirants mitjangant la resolucié d’'un o diversos suposits practics vinculat a les funcions
propies de la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari de ’Annex
I. El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a 120 minuts, el determinara el
Tribunal. L’exercici es qualificara de 0 a 60 punts.

En cap cas es podra fer Us, durant la realitzacié de les proves, de dispositius mobils o
electronics, amb connexié a Internet.

8.1.3. PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA
1. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, de nivell de
suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord amb el MECR). Estaran exempts de la realitzacié de
la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit
de conformitat amb I'establert a la base tercera de les presents.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria
linglistica per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la
llengua catalana.

La qualificacié6 d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A i sera necessaria la
qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s’'informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes
seran automaticament eliminats del procés selectiu.

2. Coneixement de la llengua castellana.

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
tercera de les presents bases. També estaran exempts aquells estranger/eres
originari/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de
10 minuts.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A i sera necessaria la
qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del comencament de la prova s'informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes
seran automaticament eliminats del procés selectiu.

8.2. Fase de concurs: 40 punts

8.2.1. Aquesta fase se sumara a la puntuacié que s’obtingui de la fase d'oposicio.

8.2.2. Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala segient:

a) Experiencia professional (36 punts com a maxim)
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a.1. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a ’Ajuntament de Sentmenat, en places
que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les de
I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6¢ de 0,50 punts per
mes treballat.

a.2. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a 'Ajuntament de Sentmenat, en places
que siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en
qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

a.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en
places que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a
les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,10
punts per mes treballat.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de I'administracié que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. El tribunal
podra requerir als candidats la documentacié o aclariments necessaris per acreditar
aquests mérits.

b) Formacié: (4 punts)
Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les
funcions de la placa, i es tindra en compte tota la formacidé rebuda si s’han ocupat

successivament diversos llocs de treball en una Unica plaga.

Per a la valoracié de la formacié complementaria es sumara el total d’hores i tindra un
maxim de quatre punts segons el segiient barem:

N2 HORES | PUNTUACIO
1a9 0,1

10a20 0,25
21 a 50 0,5

51a 100 1,5
101 a150 |2
1512200 |3
> 201 4

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la segiient manera:
per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran 4 hores.

8.3. La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. Per aprovar el procés i
formar part de les borses s’ha d’obtenir una nota minima del 40% dels punts totals.

8.4. En cas d’empat prevaldra en:

* En primer lloc la major puntuacié en la fase d’oposicio,
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* En segon lloc la major experiéncia comptada en mesos de serveis prestats a
I'Ajuntament de Sentmenat, en places de naturalesa funcionarial o laboral de la
mateixa escala, categoria o equivalent.

* En tercer lloc la major formacié complementaria.

NOVENA. LLISTAT D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica la
relacio d'aprovats per ordre de puntuacié final a la Seu electronica de la web municipal En
cap cas el nombre de persones aspirants proposades pot superar el de places
convocades.

9.2. Les persones aspirants proposades han de presentar a 'Area de Personal de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista
de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i a
aquestes bases.

9.3. Quan una persona aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit
en les bases especifiques de la convocatdria, es fa responsable d’acreditar
documentalment 'esmentada equivaléncia.

9.4. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat que hagin estat proposades
han d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus
i grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

9.5. Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I'’Administracié publica de la
qual depenen que acrediti la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia en el seu expedient personal.

9.6. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacio, o que en I'examen de les quals es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general segona i en aquestes bases
especifiques, no podran ser nomenades i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici
de la responsabilitat en la qual hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el supdsit de renlncia de la persona aspirant proposada, el
tribunal formulara una nova proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades a conseqliéncia de
I'anul-lacié esmentada, la qual haura d’aportar la documentacio ja descrita.

DESENA. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

10.1. S’estableix un periode de prova de dos mesos per al personal laboral fix. S’entendra
superat el periode de prova de les persones aspirants que acreditin haver prestat serveis a
la corporacio dins de I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria, sempre
que ho hagin estat en la mateixa categoria i ho hagin fet durant un periode igual o superior
al previst per al periode de prova. Si els serveis haguessin estat prestats per un periode
inferior, el temps de prova sera pel temps necessari per completar el periode establert.

10.2. El personal laboral en periode de prova gaudeixen de les mateixes retribucions que el
personal laboral fix d'igual categoria i lloc de treball.
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10.3. El periode de prova sera supervisat per 'Area de Personal i per la direccié de l'area
on prestin els serveis.

10.4. Un cop resoltes les convocatories, es constituira la borsa de treball corresponent amb
I'objectiu de cobrir, mitjiangant nomenament de personal funcionari interi o contractacié de
personal laboral temporal, possibles supléncies del personal de plantilla i per a llocs de
treball vacants de similars caracteristiques als convocats.

ONZENA. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
11.1. Borsa de treball

Del present procés de seleccié es constituira borsa de treball, que t¢ com a objecte
disposar de les persones candidates per a cobrir, en regim de contractacié laboral
temporal, 0 de nomenaments funcionaris interins les categories professionals dels llocs
finalistes de I'Ajuntament de Sentmenat en tant no es produeixi la seva cobertura pels
procediments establerts de provisi6 i seleccié definitius.

11.2. Requisits generals per formar part de la borsa de treball

Per tal de formar part de la borsa de treball, les persones interessades han de reunir els
requisits generals i especifics necessaris per a ser contractats a ’Administracié d'acord
amb la normativa vigent.

Aixi mateix, caldra complir també la resta de criteris d’inclusié a la borsa de treball que
s’estableixin.

Tots els requisits s’han de complir a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds pels blocs subjectes a convocatoria, 0 en el moment de constitucié de la borsa
pels blocs que no requereixen de convocatoria, sens perjudici d’'alld establert pel que fa als
coneixements de llengua catalana, i continuar complint-los durant la vigéncia de la borsa.

11.3. Estructura de la borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament, perd hagin
obtingut una nota minima del 40% dels punts totals, podran formar part de la borsa que
es crei de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests
processos de seleccio o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I'Ajuntament.

La incorporacié a la borsa permetra a I'Ajuntament nomenar personal funcionari interi a les
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia,
quan concorri alguna de les seglents circumstancies: (art. 10 TREBEP):

a) L'existéencia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substituci6 transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica
que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’'un periode
de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’'acord amb les previsions
contingudes a la normativa laboral.
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11.4. Davant 'existéncia de diverses borses, l'ordre de preferéncia sera el seguent:

1. Borsa especifica de personal interi que perdi plaga en els processos selectius
d’estabilitzacié regulats per la present base general..

2. Borses existents que resulti d'un procés selectiu per a la provisid6 de places,
mitjangant processos d’oferta publica.

3. La borsa resultant d’'un procés per a la creacié de borses o per la cobertura per
interinatge.

4. La borsa resultant dels processos per la via de [I'Estabilitzacio de I'Ocupacio
Temporal, sistema concurs-oposicié.

5. La borsa resultant dels processos per la via de I'Estabilitzaci6 de I'Ocupacié
Temporal, sistema concurs de meérits.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat, que pot ser
exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al funcionari la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant —abans d'incorporar-se al servei de la corporacié— haura d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran
a la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, o exercir, altrament,
l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre; a l'article 10 de la Llei
21/87, de 26 novembre, i a l'article 337 del Decret 214/90.

TRETZENA. INCIDENCIES

13.1. Les convocatories; les bases generals o especifiques; les llistes definitives de
persones admeses i excloses; els nomenaments com a funcionaris en practiques, de
carrera, i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques,
poden ser impugnats pels interessats mitjangant la interposicid d’un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos
mesos des de I'endema de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant l'alcalde/essa
0 organ en el qual hagi delegat la seva competéncia, en el termini d’'un mes a comptar a
partir del dia seguient al de la publicacié o notificacio.

13.2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i que
produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’algada davant I'alcalde/ssa o érgan en el qual
hagi delegat la seva competéncia, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia segtent
al de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior al llarg del procés
selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perque siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié
final del procés selectiu.

13.3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
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durant el desenvolupament del procés de seleccié.
Annex |: TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

1. El joc i el desenvolupament de l'infant. La importancia del joc de I'infant de 0-3 anys. Les
joguines més adequades a cada edat.

2. La relacio dels infants amb els altres. El procés d’adaptacié a I'escola bressol.

3. Activitat i descans. Ritme de la son i I'edat. Les estones de descans a I'escola. Criteris
per la intervencié educativa.

4. L’arranjament i la higiene infantil. Habits d’autonomia personal. El control d’esfinters. La
col-laboracié amb les families.

5. El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastica i matematic en
educacié infantil. Recursos, activitats i material.

6. La literatura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar
contes.

7. Educacié per a la salut. Alimentacio, descans i higiene. Prevencié de petits accidents i
primers auxilis. Trastorns infantils relacionats amb I'alimentacio.

Marc Verneda Urbano

Alcalde de Sentmenat
Sentmenat, a 12 de desembre de 2022
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