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Signat electronicament. Data: 12/12/2022

12:58:12 CET

fjuntament
de Montgat

EDICTE

Assumpte: Aprovacié de la Convocatoria i les Bases del procés selectiu de 1 placa de
personal qualificat d’oficis (grup C2) en regim de personal laboral fix mitjang¢ant sistema
concurs extraordinari i excepcional, d’accés lliure. (Expedient 1458-8701/2022)

Per Resolucié d'Alcaldia DEC-2072-2022 de data 12 de desembre de 2022 s’ha resolt el
segient:

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu d'1 placa de
personal qualificat d’oficis (grup C2) en régim de personal laboral fix mitjangant sistema concurs
extraordinari i excepcional, d’accés lliure.

SEGON.- ORDENAR la publicacié de dites bases al BOPB, aixi com al tauler d’edictes de la
web municipal, i la convocatoria al DOGC, amb referéncia de les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases, per a procedir a la convocatoria del procés selectiu
corresponent.

TERCER.- COMUNICAR als serveis de Recursos humans aixi com als Serveis Juridics i
Administratius Centrals, i Serveis Economics, a la Intervencid i al comité d’empresa.

QUART.- ASSABENTAR de la present resolucié a la Junta de Govern Local en la propera
sessio que es celebri.

BASES DEL PROCES SELECCIO PEL SISTEMA DE CONCURS, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL,
PER COBRIR UNA (1) PLACA DE PERSONAL QUALIFICAT D'OFICIS (GRUP C2), LABORAL,
CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO EXCEPCIONAL 2022

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria i bases es regular el procés selectiu convocat per I'Ajuntament de
Montgat per a l'estabilitzaci6 d’'UNA (1) placa de personal qualificat d’'oficis (grup C2), en régim de
personal laboral, incloses a I'Oferta Publica d’'Ocupacio de 2022 aprovada per Decret d'alcaldia DEC-
0953-2022 de data 26 de maig de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant
BOPB) i en el Diari Oficial de la Provincia de Barcelona (endavant DOGC), ambdds de data 31 de maig de
2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC). Tot aixo,
sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusi6.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que han de regir els processos selectius per a
I'accés a les places vacants de la plantilla de funcionaris i de personal laboral de I'Ajuntament de Montgat,
I'dltima refosa de les quals ha sigut publicada al BOPB en data 25 d'octubre de 2021 (CVE
202110126951).

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la convocatoria, per totes
aquelles persones que participin en el procés de seleccid.

Identificacié i caracteristiques de les places

Oferta d’ocupacioé publica de I'any: 2022, extraordinaria per estabilitzacié
Nombre de places convocades: una (1)

Categoria: personal qualificat d’oficis

Reégim juridic: laboral fix

Subgrup de classificacio: AP
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Titulacié exigida: graduat escolar, FPI o equivalent
Nivell de catala exigit: Nivell de suficiéncia (C1)
Nivell de castella exigit: nivell superior (C2)

Sistema selectiu: concurs extraordinari

Torn: lliure

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb els
requisits establerts a la base general 3a, i a més especificament amb els segients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, europea o estrangera d’altres paisos que no siguin de la Unié Europea
ni de I’Associacié Europea de Lliure Comerg pero que disposin de permis per treballar a Espanya.

b) Tenir els setze anys complerts i no excedir de la data de jubilacié forgcosa referits ambdoés limits a la
data de termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessi6 del titol de Graduat escolar, Formacié professional | o equivalent.

d) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell de suficiencia
C1.

El coneixement de la llengua catalana es por acreditar per mitja de:

. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacioé secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell certificat de nivell nivell intermedi B2 (antic B) de la Secretaria
de Politica Linglistica, o equivalent.

. Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/a o NO APTE/A.

. També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, puguin acreditar
que en algun procés de seleccié de I'Ajuntament de Montgat per a l'accés a la condicid de personal
funcionari public o personal laboral, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior.

e) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua castellana, equivalent a nivell
superior o C2. Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, en el cas que no disposin d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la llengua,
hauran de superar la prova la qual es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de la
convocatoria.

g) No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica;
no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de la funcio publica.

h) No estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

i) No ser titular d’'una plaga en el régim de personal laboral fix o de personal funcionari de carrera de la
mateixa categoria o subgrup que la que es objecte de la present convocatoria en qualsevol Administracié
Publica

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins a la
presa de possessiO. Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del
procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.
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Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment
del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen
tots els requisits.

3. PUBLICITAT

Disposar la publicacié d’aquesta convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), la convocatoria en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en
el tauler d’edictes municipal.

4. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud electronica a
través de la seu electronica de I'Ajuntament de Montgat, mitjangant formulari especific a tal efecte signat,
en la que declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar
establerts en el punt 2 d'aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin constar en
aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

El model de declaracié responsable - sol-licitud de participacio - es trobara a la pagina web municipal, i es
podra presentar, preferentment, per via telematica o per qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/15, d’1 d’'octubre.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacié de les proves, haura
d'adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on
consti la proposta d'adaptacio en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades del comprovant de pagament dels dret d’examen.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 31,20 euros, i han de ser satisfets préviament a la
presentacié d’instancies per participar en el procés selectiu per part dels aspirants, que han d’adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. Per tal
de realitzar aquest pagament es podra fer un ingrés al compte nim. ES12 2100 0334 7902 0001 4645
indicant el concepte “Taxa estab. oficis + nom de I'aspirant”.

Les persones que es trobin en situacioé d'atur se’ls aplicara una bonificacio del 75% sobre la quota. Per
justificar la bonificacid al pagament de la taxa per drets d’examen, caldra aportar el certificat DONO
(Certificat de demandant d'ocupacié no ocupat) emeés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal (SEPE) que acrediti que es troben en situacié d'atur.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

a) Curriculum de I'aspirant.

b) Fotocopia del NIF o document acreditatiu.

c) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

d) Certificacidé acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se
exempt de realitzar I'exercici de catala.

e) Justificant pagament de la taxa.
f) Documentacié que permeti acreditar els mérits que es valoren a la fase de concurs

Els mérits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin juntament
amb la presentacio de la sol-licitud. D’acord amb totes les segiients especificacions:

1) Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social actualitzat dins del
darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds

2) La valoracié dels serveis prestats en I'’Administracio publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a traves de la certificacié de la
Secretaria 0 de I'd0rgan competent en matéria de personal de I'’Administracio corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'organ que te la competéencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.
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3) L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara, a més de l'informe de vida laboral
expedit per la TGSS, amb el contracte de treball o certificat d’empresa.

4) La formacio s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu
i 'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Aquests documents només es podran presentar durant el periode de presentacio d'instancies.

En, finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui contractada per treballar a
I'Ajuntament de Montgat, S’exigira la presentacié de la documentacié original i es compulsara la
documentacio respecte als requisits recollits a la declaracio responsable i els merits al-legats.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié dels
procediments selectius, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de
dades.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacid, o I'autoritat en
qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la
lista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié i de I'exempci6
dels exercicis que escaiguin.

Aquesta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en I'e-tauler de I'Ajuntament de
Montgat, i acordara la composicié nominal de I'drgan seleccionador, aixi com, el lloc, la data i I'hora de
comengament de la primera prova que consistira en el coneixement de la llengua catalana i/o castellana si
alguna persona aspirant no ha presentat I'acreditacié corresponent.

A partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de la resolucié que aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies a efectes de possibles
al-legacions.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacio,
es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents
i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de la Casa Consistorial.

- Motius d’exclusié.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les persones excloses sén aquelles que no disposen o no acrediten totes les condicions i requisits
per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari.

Els tramits successius es publicaran UGnicament a I'e-Tauler de [I'Ajuntament de Montgat,
http://www.montgat.cat

6. ORGAN DE SELECCIO

La composicio de I'drgan de selecci6 sera la segient:

Presidencia: I'enginyer municipal o funcionari en qui delegui

Vocals:

- Un vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica.

- Tres vocals, designats entre empleats municipals de I'Ajuntament de Montgat o d'una altra
corporacio.

Secretaria: actuara com a secretari/a un dels membres vocals del tribunal.
Podra assistir-hi, a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin durant el procés
selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot alld no previst a
les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants en els processos.
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- Persones assessores i col-laboradores.

Els organs técnics de seleccid6 podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar a alguna de les proves o exercicis, d'acord
amb les respectives especialitats tecniques.

A Tl'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'drgan competent en matéria de politica
lingliistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori I'0organ de seleccio
amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Tant les persones assessores com les col-laboradores, estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
que els membres dels organs técnics de seleccio.

- Abstencio i recusacio dels membres, i de les
persones assessores i col-laboradores.

L'abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i
col-laboradores, s’haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin en
alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin
realitzat treballs per a la preparacio d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié
de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d'acord amb la mateixa
normativa.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de I'drgan i personal assessor i col-laborador) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7. PROVES DE NIVELL DE CONEIXEMENT DE CASTELLA | CATALA.
1.- Coneixements de la Llengua castellana.

Previament a la valoracié de meérits, corresponent a la fase de concurs, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix coneixement de llengua catalana que la
resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, mitjancant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determinin el
Tribunal de selecci6.

Aquesta prova esta destinada a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola;
aquestes hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral
de coneixements de llengua castellana de nivell de suficiéncia C1 o equivalent.

L'exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin, mitjancant la
presentacié amb la instancia, que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes
d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com
a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica per a la realitzacio i correccio dels exercicis
d'aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord amb I'article 5 del Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

2.- Coneixements de la llengua catalana.

Préviament a la valoracié de merits, corresponent a la fase de concurs, les persones candidates que no
acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; les persones aspirants hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements
equivalents al certificat de nivell de suficiéncia de catala C1.

L'exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.
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Les persones aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que estan en possessio
del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1), expedit per la Secretaria de Politica Lingdistica,
superior o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié
Linguistica per a la realitzacio i correccio dels exercicis d'aquesta prova.

8. DESCRIPCIO DEL SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS

El procés selectiu constara Unicament d’'una fase de concurs que es realitzara per una sola vegada
d’acord amb el barem que s’inclou a continuacio.

El concurs no té caracter eliminatoria i es valoraran els merits que tot seguit s’especifiquen amb el barem
de puntuacioé calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 70% a I'experiéncia
professional i el 30% a la formacié academica i altres mérits a determinar.

De forma prévia a la valoracié dels elements inclosos a la fase de concurs, i en cas de ser necessari
perque alguna persona aspirant no hagi acreditat el nivell de catala o de castella requerits a la
convocatoria, es realitzaran proves per poder-ho acreditar.

Fase de concurs:

2.1 Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a
un maxim de 50 punts, i de conformitat amb I'escala seguent:

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima de 35 punts.

a.l) Experiéncia en places de I'Ajuntament de Montgat que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i
del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,50 punts per mes treballat.

a.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalen al de la plaga convocada:
0,16 punts per mes treballat.

a.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament de Montgat que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié i d’'un
cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,14 punts per mes treballat

a.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les places a
cobrir: 0,14 punts per mes treballat.

B) Formaci6 académica i altres merits. Puntuacié maxima 15 punts.

b.1) Formacio reglada. Maxim de 3 punts segons el segiient detall:

. Estar en possessi6é d’un segon titol, diferent del que és requisit d’accés, de Formacié professional
de primer grau o Cicle formatiu de grau mig, 1 punt

. Titol de Formacié professional de segon grau o Cicle formatiu de grau superior o batxillerat, 2
punts

b.2) Formacio continua. Maxim 10 punts, segons el segiient barem:

. Cursos de menys de 10 hores, 0,10 punts per curs
. Cursos de 10 a 19 hores, 0,40 punts per curs

. Cursos de 20 a 49 hores, 0,80 punts per curs

. Cursos de 50 hores 0 més, 1 punt per curs

b.3) Altres mérits . Puntuacié maxima 2 punts.

. Certificat de coneixement del Desfibril-lador Extern Automatic (DEA), 1 punt

. Certificat de manteniment d'instal-lacions, 1 punt

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit.

Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a
I'obtencié del mateix.
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Per acreditar els titols de formacié6 complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora, la denominacio del curs i el nombre d’hores. Si no consta la durada en hores es computara
com a curs de menys de 10 hores.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA

En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del procés selectiu
s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits degudament acreditats.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels meérits i la valoracio final s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre de puntuacié s’establira a favor de la persona aspirant que es
trobi en la situacid6 administrativa de servei actiu o situacid assimilada en aquesta corporacié en el
moment de la publicacié de la present convocatoria en el DOGC.

Si persisteix I'empat, aquest es resoldra, finalment, en favor de la persona aspirant que tingui el major
temps de serveis prestats en aquesta corporacié en llocs de treball del mateix cos, escala, categoria i
especialitat (funcionarial / laboral) objecte de convocatoria respecte del qual s'hagi sol-licitat la participacio
, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacio6 de serveis.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la puntuacio
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacio a favor de la/les persona/es
aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuaci6 més alta, aplicant els criteris de
desempat, si s’escau, d’'acord amb el que disposen les bases.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants
al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per
cada placa a cobrir.

Quan es produeixin rendncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva contractacid, I'organ
convocant podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin a
els/les proposats/des, per a la seva possible contractacié laboral fix, per tal d’assegurar la cobertura de
vacants.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | CONTRACTACIO.

La qualificaci6 de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les
proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves eliminatories.

Un cop finalitzada la qualificacid6 de les persones aspirants, I'organ de selecci6 publicara la relacié
per ordre de puntuaci6 obtinguda i efectuara la proposta de contractaci6 en favor de la persona aspirant,
segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacio.

Altrament, ordenara a la resta de les persones aspirants aprovades per ordre de puntuacio a fi de
conformar una borsa de treball.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades, excepte
gque expressament s’hagués previst el contrari en la convocatoria.

La persona proposada haura de presentar a la Secretaria municipal, dins el termini de 10 dies habils, previ
requeriment, els documents esmentats a la base segona de la convocatoria i que encara no haguessin
aportat, aixi com la documentacio segient:

- Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracio6 jurada o promesa, que no estan sotmesos
a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d'origen.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

- Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament
de les tasques propies de la placa a cobrir.

En el cas de les persones aspirants amb condici6 de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d'aportar un certificat médic de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials
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(ICASS), on consti el grau de disminucié i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacio dins del termini de 20 dies naturals, des de la
publicacié de la proposta de candidat, o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i la seva
contractacié quedaria anul-lada, perdent tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporaci6é perdra tots els drets
derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rendncia de la
persona aspirant proposada, I'organ competent cridara la seglient persona de la llista proposada per
I'drgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés
selectiu, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

12. PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova segons la legislacié vigent. En el cas de personal que ja hagi prestat
serveis previament a I'Ajuntament de Montgat, el periode de prova es considerara automaticament
convalidat amb el temps de serveis prestats en el cas que sigui superior o igual al periode de prova
establert legalment.

13. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la normativa vigent en materia
d’'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.)

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s’atindra als acords i les
resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

14. ASSISTENCIES

Els membres del Tribunal acreditaran les assisténcies previstes el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
amb assimilacié del nivell de titulacié C2.

15. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

La convocatoria, les seves Bases i els actes administratius que se’n derivin, i I'actuacié del organ de
seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En allo que no prevegi aquestes Bases, sera d'aplicacié el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret
1/1997, de 31 d'octubre, i la resta de disposicions aplicables.

El Organ de selecci6 resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives

- Al-legacions contra aquestes bases:

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacio integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'd0rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de l'endema de la seva
publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins
que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacioé tacita del recurs de reposicio interposat.

- Al-legacions contra els actes de I'0rgan de seleccio

Els actes qualificats i resolucions de I'drgan de seleccio, podran ser recorreguts en algcada davant la
presidencia de la corporacio, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié a la web municipal.
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Els actes de tramit de I'drgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions
o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs
de seleccio.

- Al-legacions contra les resolucions definitives

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interes.

16. DRET SUPLETORI

A aguestes bases i en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d’'aplicacié: el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i
d’'aplicacio.

17. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue s6n necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de
I’Ajuntament i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

Montgat, a signatura digital.
Alcaldessa,
Mercé Marin Planas
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