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de I’Ajuntament de Castellbisbal, sobre I’aprovacioé les bases generals reguladores dels
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament
de Castellbisbal per la via de I'estabilitzacié de I’ocupacié temporal.

Es fan publiques les bases generals reguladores, acordada per decret nim.2022/3099 de 5
de desembre de novembre de 2022 del processos selectius de cobertura definitiva de places
per la via de I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal, establerta en els seglients termes:

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA
DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL
PER LA VIA DE LA ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL

1.- Objecte de les bases

Aquestes bases generals regulen UNICAMENT els processos de seleccié de personal
funcionari i/o laboral, de caracter excepcional i per una Unica vegada, de les places que
l'Ajuntament va identificar a I'Oferta Publica d’'Ocupaci6 de 2022 com a places
corresponents a la taxa d’estabilitzacié d’ocupacié temporal i que es relacionen en I'annex
d’aquestes bases.

Les places que no es trobin dins d’aquest suposit es regulen per les bases generals o
especifiques vigents en el moment en que aquestes es convoquin.

L’oferta publica d’ocupacié per I'any 2022, corresponent a la taxa d’estabilitzacié d’ocupacio
temporal, aprovada per Decret d’Alcaldia, num. 2022/1339, va ser publicada al DOGC en
data de 25 de maig de 2022.

2.- Fonamentacio juridica

En data 28 de desembre de 2021 es va aprovar la llei 20/2021, de mesures urgents per
reduir la temporalitat a I'ocupacié publica, que en el seu article 2. Processos d’estabilitzacio
d’ocupacié temporal, autoritzava a una taxa addicional per estabilitzar I'ocupacié temporal
que incloia les places de naturalesa estructural que, estiguessin o no dins de les relacions
de lloc de treball, plantiles o altres formes d’organitzaci6 de recursos humans, que
estiguessin dotades pressupostariament, i haguessin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda al menys en el tres anys anteriors a 31/12/2020; és a dir, ocupades abans o
des del 31/12/2017.

3.- Publicitat i contingut de les convocatories

El contingut d’aquestes bases generals, la convocatoria de cada procés selectiu, aixi com
les bases especifiques que el regulin, es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial
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de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de les
convocatories de processos per a la cobertura definitiva de places vacants, amb indicacié de
la data del BOPB en que han estat publicades les bases generals i les bases especifiques
del procés.

El termini de Il'inici de presentacié de sol-licituds per formar part del corresponent procés
selectiu el fixara la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria, que es fara en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

De conformitat amb el que estableix larticle 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP),
els restants i successius anuncis i actes de tramit de cada procés selectiu, que no sigui
preceptiu publicar-los en diaris oficials, es faran publics Unicament a la pagina web
municipal.

4. Requisits de les persones aspirants

Per tal de ser admes/a en qualsevol procés selectiu que es convoqui, les persones aspirants
han de complir i mantenir els requisits que s’exposen en els paragrafs segiients, a més dels
requisits especifics que s’assenyalin en les bases especifiques de cada procés, abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent es fes
constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base
general 5a.

Tanmateix, l'autoritat convocant pot demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es
detecta que no es compleixen tots els requisits.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També seran admesos/es el/la conjuge, els/les descendents i els/les descendents
del/de la conjuge, tant de nacionalitat espanyola com de nacionalitats dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats de dret i els/les descendents siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les seus/seves progenitors/res.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de
treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els/les estrangers/res als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els/les
estrangers/es amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que els/les espanyols/les,
de conformitat amb la legislacié vigent.
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hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié, prenent com a
referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

c) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment,
que no es troben inhabilitades o en situacié equivalent i que no han estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
I'accés a l'ocupacio publica.

d) Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb
persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei organica 8/2021, de proteccié integral
a la infancia i adolescéncia davant la violéncia, les persones que ocupin aguests llocs no
poden constar en el Registre Central de delinglients sexuals.

e) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball de
la convocatoria.

f) Posseir el certificat de nivell de catala que correspongui (Direccid General de Politica
Linguistica, o equivalent normalitzat) segons el disposat al Decret 161/2002, d’11 de juny
sobre 'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés ens els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, i
que estara determinat en les bases especifiques.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés selectiu descrita en les bases
especifiques de cada convocatoria, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori i sera
qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

g) Entendre i escriure correctament el castella. L'acreditacio sera imprescindible per als
candidats/es que no tinguin nacionalitat espanyola. En cas de no acreditar-ho caldra
superar la prova del procés selectiu descrita en les bases especifigues de cada
convocatoria, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada com a APTE/A
o NO APTE/A.

h) Estar en possessid de la titulacié requerida en les bases especifigues de cada
convocatoria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacio
corresponent del Ministeri corresponent o s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacid per exercir la professié objecte de la
convocatoria.
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Les persones aspirants han de complir els requisits generals i especifics (a excepcié del nivell
de llengua catalana i castellana) a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir-se fins a la data de Tlinici de prestacié de serveis a I'’Ajuntament de
Castellbisbal.

5.- Presentacio de sol-licituds
5.1. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals des de 'endema de la
data de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

No s’acceptaran sol-licituds presentades amb anterioritat a I'obertura de la presentacié de
sol-licituds, que tal com s’exposa en el punt anterior s’inicia en la darrera publicacio.

5.2. Presentacio sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en alguna de les convocatories, hauran de presentar
una sol-licitud manifestant expressament que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base general 4a i les que constin en les bases especifiques de cada
convocatoria, aixi mateix hauran de sol-licitar participar en el procés de seleccid, indicant la
referéncia de la convocatoria a la qual es presenten i acompanyant a la instancia, la
documentacid que es determini en les bases reguladores especifiques de cada
convocatoria, aixi com la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Les bases especifiques determinaran la manera concreta de presentacié de sol-licituds,
d’acord amb la normativa.

5.3 Abonament de la taxa per drets d’examen

Les persones aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen d’acord el que
estableixin les Ordenances fiscals corresponents de I'’Ajuntament de Castellbisbal, en cada
moment.

El pagament de la taxa s’haura d’efectuar d’acord el que estableixin les bases especifiques
en cada procés.

Les persones, que d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament,
hauran d’ajuntar copia del document que acrediti el motiu de 'exempcid a la sol-licitud de
participacié del procés selectiu.

Unicament, en el cas de que I'aspirant resulti exclos/osa del procés selectiu a la resolucid
que aprovi la llista d’'admesos i exclosos, l'interessat/da podra reclamar la devolucié dels
drets satisfets.

La devolucié 'haura de sollicitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjans de
comunicacio de qué disposa I'Ajuntament. El fet de que l'aspirant, en posterioritat a ser
admeés/esa, no es presenti a la convocatoria del procés selectiu, no suposa el dret a la
devoluci6 de les esmentades taxes.
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finalitzacié del procés selectiu, comportara la pérdua de tots els drets.

5.4 Documentacié en poder de I’Administracio.

Aquella documentacié que es trobi en poder d’aquesta administracié relativa a processos
selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti actualitzacié o renovacio,
no caldra ser aportada de nou en base a l'article 28 de la LPACAP. No obstant, per tal de
tenir-la en compte en el present procés selectiu, caldra que l'aspirant ho comuniqui en la
sol-licitud indicant la documentacié concreta que vol que es tingui en compte i el procés
selectiu en el qual hi consta.

5.5 Proteccio de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals amb
I'adopcié del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, respecte al tractament de les
dades personals.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Castellbisbal de forma legitima
sobre la base del consentiment de l'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la
convocatoria de selecci6 .

En compliment de la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds
de participacié, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es
puguin generar com a consequéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, seran
gestionades d’acord amb la politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament
i gestidé d’aquests amb finalitats d’arxiu en interés public, conservant-se aquests d’acord amb
les Taules d’Accés i Avaluacié documental corresponents, normativa i reglamentacio interna
d’avaluacié documental. Les dades podran ser cedides d’acord la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, oposicid, supressio,
limitaci6 i portabilitat de la seglient manera:

o Es requereix complimentar el model d’Instancia genérica de I'Ajuntament, per mitja
de la seu electronica al segiient enllac, o presencialment i per correu al registre
general de I'Ajuntament i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

o En els drets de rectificacid, supressié o oposicid, a l'efecte d'evitar canvis
indesitjats que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona
interessada, cal indicar clarament la dada afectada.

Les dades personals, el domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als
efectes de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones patrticipants la seva
veracitat, aixi com la corresponent comunicacié a I'é6rgan convocant de qualsevol canvi en
aquestes dades.
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La politica sobre la privacitat de les dades es pot trobar en el segilent enllag
https://www.castellbisbal.cat/altres-continguts/2079-politica-de-privacitat/

6.- Admissié d’aspirants.
6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié o I'autoritat en la
que hagi delegat, dictara resolucio en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses. Aixi com indicant el dia, hora i lloc de la realitzacié de les
proves, en el cas del sistema de concurs-oposicié. Si escau, també s'indicara la composicio
nominal del tribunal qualificador.

La relacio provisional de les persones admeses i excloses es publicaran a la web municipal, al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Castellbisbal i al DOGC, llevat que aquest tramit sigui
substituit utilitzant notificacié individualitzada de la resolucié per qualsevol dels sistemes que
estableix la Llei 39/2015 d'1 doctubre del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques.

Les segtients publicacions del procés selectiu es faran a la web municipal de I'Ajuntament de
Castellbisbal.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol'licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es
podra requerir, als efectes escaients, 'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Seran causes d’exclusio i de no admissio, I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
l'incompliment de qualsevol dels requisits exigits en la base 4a i els especifics de cada
convocatoria.

6.2. Periode d'al-legacions a la llista provisional

Els/les aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la publicacié o
notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’acord amb el que disposa l'article 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusié dins del termini establert en aquestes bases, quedaran definitivament
excloses de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim dels 30 dies naturals seglents a la finalitzacié del termini per la presentacié de les
mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.
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6.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual
s’aprovara la llista definitiva, que sera publicada a la web municipal de I'Ajuntament de
Castellbisbal.

7.- Tribunal qualificador.
7.1. Constitucié del tribunal

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, es regira pel que
disposa l'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i la seva constitucié es determinara en les
bases especifiques de cada convocatoria.

Els membres de I'6rgan de seleccié hauran de ocupar una plaga i posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior al que s' exigeix per participar en la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de seleccid
i d’acord amb els mateixos criteris.

La designacié nominal del tribunal es fara publica en la llista provisional de persones
admeses i excloses, 0 en el seu defecte, com a minim, quinze dies abans de l'inici de les
proves, es publicara mitjancant edicte al DOGC i a la web municipal de I'Ajuntament de
Castellbisbal.

7.2. Actuacio del tribunal

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, el
tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes, tant de manera presencial com telematica.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president.

Totes les persones que participin a les sessions dels drgans de seleccidé hauran d’observar
'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en les bases segients.

El tribunal qualificador podra modificar I'ordre de les proves si per nimero de participants o
qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient, aixi com proposar la
realitzacié de dues o més proves en un sol dia.
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El tribunal qualificador, si té coneixement que alguna de les persones participants al procés
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en
inexactituds o falsedats, proposara a I'drgan competent de la Corporacié I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria.

7.3. Persones assessores, col-laboradores i observadores

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d’assessor/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot en
les sessions del Tribunal Qualificador, i a qui podra delegar la realitzacio de les proves que
consideri pertinents, sota la direccio de I'0rgan de seleccio.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'6rgan competent en matéria de
politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
I'drgan de seleccié en relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

Un representant designat per la Junta de Personal Funcionari o pel Comité d’Empresa podra
ser present com a observador/a, sense veu ni vot, en totes les proves o exercicis i a totes les
sessions dels organs técnics de seleccid.

7.4. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan
es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin
impartit cursos o0 hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives
durant els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord amb la
mateixa normativa.

8.- Seleccio: sistemes i condicions generals

Les bases especifiqgues de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema de seleccio,
que podra ser el concurs-oposicié o el concurs de meérits segons la plaga convocada i d’acord
amb [I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022 corresponent a la taxa d’estabilitzacid d’ocupacio
temporal.

En la configuracié dels barems de merits del concurs, s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiéncia en el cos i escala o categoria laboral, de manera excepcional i per una sola
vegada, d’acord amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ja que l'objectiu dels
processos selectius de caracter excepcional d'Estabilitzacié d'Ocupaci6 Temporal, de
conformitat amb les disposicions addicionals sisena i vuitena de 'esmentada norma, és reduir
la temporalitat de les places ocupades pels empleats publics amb una alta antiguitat.
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Les proves de llengua catalana i/o llengua castellana, tenen com unica finalitat 'acreditacié del
compliment dels requisits de participacié que consten en la base 42f) i g).

8.1. Normes generals de desenvolupament de I'execucioé de proves

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de I'altra,
de manera que en un mateix dia es podra dur a terme més d’'una prova. En cas tot cas, les
dates de celebracié de la resta de proves del procés selectiu, s'hauran de fer publiques a la
web municipal de la corporacié i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de
facilitar-ne la mateixa divulgacio.

Una vegada iniciades les proves, la resta d’anuncis del tribunal en relacié al procés de seleccio
es faran publics en el lloc on s’hagin realitzat les proves o a la web municipal de I'’Ajuntament de
Castellbisbal.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del document
d’identificacié (DNI, NIE, Carnet de Conduir, Passaport).

Els/les aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en
els seus drets i en conseqléncia perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat dels
casos de forga major que es detallen a continuacio:

a) hospitalitzacié per embaras de risc

)
b) hospitalitzacié per causa de part
)

c) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiieéncia d’'una malaltia greu
(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar fefaentment la causa de forga major en el termini
maxim de 24 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a
'adrega rrhh@castellbisbal.cat, i sera valorat per I'drgan de seleccio.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada d’acord els suposits esmentats anteriorment, el Tribunal
Qualificador articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié de la prova
o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de
Barcelona), sempre que sigui factible es dura a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la
resta de persones aspirants; en cas de no ser possible es realitzara en la data que determini
I'organ de seleccio, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que
prevegin trobar-se el/s dia/dies de realitzacido de les proves en la situaci6 esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjangant correu
electronic enviat a l'adrega rrhh@castellbisbal.cat tot indicant en I'assumpte: “nom de la
plaga convocada: Aspirant en previsidé de part’. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i
I'nospital previst per al part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de dos
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dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacioé de la
prova corresponent.

Per establir 'ordre d’actuacido de les persones aspirants per aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per
prendre part en el procés selectiu.

8.2. Normes generals de la valoracio de mérits

La qualificacié dels mérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem establert en el punt 10.2 i
11.1 de les bases generals, i el que s’estableixin en les bases especifiques de cada
convocatoria, segons el sistema de seleccié que correspongui.

Les persones aspirants hauran de presentar el curriculum vitae i una instancia, mitjancant el
model oficial i normalitzat per a I'aportacié de meérits curriculars, al registre de I'Ajuntament
(telematicament o en paper i de forma presencial) en la que es fara constar una relacié dels
meérits que s’al-lequin i a la _que s’adjuntara la seva acreditacié documental que anira
degudament paginada.

El model oficial i normalitzat previst per a I'aportacié de mérits curriculars, s’establira en les
bases especifiques.

El tribunal valorara el merits en funcié de la documentacié aportada per els persones aspirants,
fins a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds.

Finalitzat el termini de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap modificacio
sobre el model normalitzat de mérits curriculars.

Per tal de valorar aquells mérits contrets per les persones aspirants que no estiguin en catala o
castella, llengties oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traducci6 feta
mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits 0 sobre la seva equivalencia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informaci6é suficient per valorar
adequadament aquests merits.

Els merits al-legats no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les presents
bases i en els moments esmentats, i els insuficientment justificats no es tindran en compte a
I'hora de fer la corresponent valoracio.

No es valorara cap mérit que no quedi totalment acreditat de la manera que es disposa a
I'apartat seglent:

Forma d’acreditacio de 'experiencia professional.

- Caldra aportar obligatoriament un informe de vida laboral actualitzat per justificar les dates
reals dels periodes contractats.

- Caldra aportar obligatoriament els contractes de treball, resoluci6 de nomenament, faig
constar, i/o, en el cas de I'experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques,
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I'acreditacio podra ser substituida per certificacié emesa pel Secretari de I'entitat, on constin
les funcions i la categoria professional.

- Per acreditar I'experiencia com autonom, a banda del informe de vida laboral, caldra
aportar les factures on constin els treballs realitzats per justificar les funcions i categoria
professional, la declaracié de la renta o equivalent per acreditar el volum de negoci, per
poder computar el periode que consta en 'informe de vida laboral com una activitat ordinaria
i no puntual.

Forma d’acreditacio de la formacié.

- Per acreditar la formaci6 reglada caldra presentar els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats. Els diplomes acreditatius de titulacions académiques
poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicid, on s’acrediti que es reuneixin les condicions per obtenir
el titol corresponent.

- Per acreditar la formacié complementaria caldra presentar els documents acreditatius de
la realitzacio de cursos, jornades, tallers, etc..., amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs, programa formatiu i duracié del curs en hores.

8.3. Publicitat dels resultats del procés selectiu

Els resultats de cada prova i 'anunci de les dates de proves subseguents, es faran publics a la
a la web municipal de I'’Ajuntament de Castellbisbal.

La llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del barem de merits es fara publica
a la web municipal de I'Ajuntament de Castellbisbal.

Els/les aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 5
dies habils des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de mérits.

Finalitzat el termini i resoltes les al-legacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals de cada fase i la qualificacié definitiva de les persones aspirants, ordenada per ordre de
puntuacio, a la web municipal de I’Ajuntament de Castellbisbal.

9.- Fase prévia per acreditar els requisits corresponents a la llengua catalana i/o
castellana (apte/no apte)

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
del nivell que es faci constar en les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar
la/les prova/es corresponent/s.

D’acord el que estableix |a base 8, les proves de llengua catalana i/o llengua castellana, tenen
com unica finalitat I'acreditacié del compliment dels requisits de participacié que consten en la

base 42 f) i g).
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Els exercicis en aquesta fase prévia sén els que es detallen a continuacio:
a) Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana (apte/no apte)

Consistira en un exercici de coneixements de catala del nivell exigit a les bases especifiques.
La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyalen a tal efecte en la base 4.1).

També restaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova de nivell igual al
requerit o superior a la convocatoria que correspongui, en el marc d’algun altre procés selectiu
a I’Ajuntament de Castellbisbal.

b) Segon exercici: Coneixement de la llengua castellana (apte/no apte)

Consistira en un exercici de coneixements de castella del nivell exigit a les bases especifiques.
La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyalen a tal efecte en la base 4.9).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants de nacionalitat espanyola,
nacionalitat de paisos on la llengua oficial sigui el castella i altres nacionalitats sempre que
presentin un dels documents seguents:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

10.- Procés de seleccio per concurs-oposicio (article 2 de la Llei 20/2021)

En els processos d’estabilitzacio que es derivin de 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, el sistema de
selecci6 sera el concurs-oposicio.

El procediment de seleccio dels aspirants, d’acord l'article 2.4 de la Llei 20/2021, constara de
les seglients fases:

- Fase d’oposicio. Suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.
- Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a assolir.

Aixi mateix constara d’'una tercera fase, que sera la fase de periode de practiques, la
qualificacié d’aquesta fase només sera apte o no apte, regulada en la base 13.
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En els processos per concurs oposicié les proves han de guardar relaci6 amb els
procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball vinculat a la plaga de de cada
convocatoria, aixi com amb el temari dissenyat per a cada procés que figurara a les bases
especifiques. A la fase de concurs, es valoraran merits professionals i merits academics,
segons el que s’estableixi en els seglients apartats.

L'ordre de realitzacié de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'drgan seleccionador ho
considera oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra decidir alterar I'ordre de la
realitzacio dels exercicis 0 I'acumulacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacid de les proves del tribunal
qualificador, informaran a les persones interessades, com a minim, dels segiient:

- Tipus de prova

. Sistema d’avaluacio

- Opcié de lectura publica dels exercicis.

- Opci6 de consulta de material.

- Periode de prova o practiques.

- Altres.

El tribunal qualificador, un cop constituit, en el moment de la preparaci6 de les proves
determinara la forma de puntuacié per cada exercici, respectant en tot cas I'establert en els
punt anteriors. El detall sera explicat en els enunciats escrits i verbalment, el dia de I'elaboracié
de les proves

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicié i a la fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que tingui la
puntuacié final més alta.

10.1. Fase d’oposicio (60 punts)

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, perd amb la particularitat que els exercicis que les
conformen no seran eliminatoris entre ells i, en consequéncia, la puntuacié d’'aquesta fase sera
el resultat de la suma agregada de la puntuacié assolida en cada un dels exercicis.

Per superar la fase d’oposicié s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 25 punts, sent la
puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 60 punts.

a) Prova tecrica, basada en el temari que s’aprovara amb les bases especifiques de cada
convocatoria

Amb caracter general, aquesta fase consistira en la realitzacié d’'una prova teorica tipus test o
de preguntes amb respostes curtes que es determinara en les bases especifiques, versaran
sobre el temari referenciat en les bases especifiques de cada convocatoria i es puntuara sobre
20 punts com a maxim.

El contingut del temari de cada convocatoria, haurd de tenir relaci6 directe amb el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte
de cada convocatoria, i com a conseqlencia, aquesta només incloura temari general quan
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quedi justificat per aquestes funcions.

En cas de prova teodrica tipus test no es descomptaran les respostes incorrectes. 5
d
El nombre de temes que s’estableix per a cada grup, és el seglent: 3;1
o
- Grup A, subgrup A1: 24 temes =
- Grup A, subgrup A2: 16 temes g
- Grup C, subgrup C1: 10 temes
- Grup C, subgrup C2: 5 temes g
- Grup Agrupacions Professionals: 2 temes ;
«©
o
Per aquelles places del grup AP es podra regular en les bases especifiques I'exempcié de la
prova teorica, establint una Unica prova practica associada a les funcions del lloc de treball i S
feines habituals. g
—
o
b) Prova practica, basada en les funcions del lloc de treball g
N
Consistira en la realitzaciéo d’una prova de caracter practic, tan pot ser escrita com practica, u
amb possibilitat de proposar diversos suposits per triar-ne un o meés, relacionada amb les ©
funcions propies de la plaga objecte de cada convocatoria, que es determinara en les bases ~
especifiques i es puntuara sobre 40 punts com maxim. §
&
En els casos que les bases especifiques estableixin I'exempcio de la prova teorica, la prova 5
practica puntuara sobre 60 punts com a maxim. g
(a)

10.2. Fase de concurs (40 punts)

La fase de concurs en el sistema de concurs-oposicid es regira per les presents bases, les
quals seran completades per les bases especifiques de cada convocatoria. Aixi mateix,
aquesta fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié total de la fase de concurs s’obtindra de la suma de la puntuacié de
I'experiéncia professional, els merits academics, els meérits de formacié complementaria i als
altres meérits especificats en cada convocatoria. La puntuaci6 maxima d’aquesta fase de
concurs sera de 40 punts.

Els merits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma i temps que es detalla en
aquestes bases generals i les bases especifiques de cada convocatoria, i els insuficientment
justificats no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.
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Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:

10.2.1. Valoracié experiéncia professional: maxim 35 punts

a) Serveis prestats en I'administracié convocant en la condicié de funcionari interi o personal
temporal laboral en el mateix subgrup de titulaci6 o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,5 punts per mes treballat (els temps inferiors
al mes computaran de forma proporcional).

b) Serveis prestats en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public en la
condicio de funcionari interi o personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulacio o la
mateixa categoria i en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat a la plagca convocada o equivalent. Aquests serveis es valoraran amb 0,25 punts
per mes treballat (els temps inferiors al mes computaran de forma proporcional).

c) Serveis prestats en la condici6 de funcionari de carrera o personal laboral fix en
I'administracié convocant o en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public o
a I'empresa privada en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions equivalents al lloc de treball associat a la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,10 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

Als efectes de valorar experiéncia, en les convocatories de places vinculades a llocs de
treball que tenen una dedicacié parcial a la corporacié, els dies treballats es computaran
com dies sencers, sense tenir en compte el percentatge de la jornada.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels/de les aspirants, amb la finalitat d’aclarir
aspectes de I'experiéncia professional o formular preguntes relacionades amb el curriculum, els
coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié més exacte
de les aptituds, coneixements i experiencia del candidat

10.2.2. Valoracio de la formacid i altres merits: maxim 5 punts

a) Altres titulacions académiques, sempre que no siguin el requisit per accedir a la
convocatodria, com a maxim 1 punt, d’acord la taula seguent:
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Places del Subgrup C1 universitari o equivalent P §§
£§

Master o Postgrau 0,5 punts gfé
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Batxillerat, CGFS o grau

superior o grau universitari o[ 1 punt
Places del Subgrup C2 equivalent

CGFM, FP1, Master o Postgrau |0,5 punts

Batxillerat, CGFS o grau
superior o grau universitari o|1 punt

Places del Grup AP equivalent

ESO o graduat escolar, CGFM o
FP1, Master o Postgrau

0,5 punts

b) Realitzacié de cursos, jornades, seminaris de formacid, publicacions, congressos que
tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc associat a la plaga
convocada, a 0,04 punts per hora fins a un maxim de 5 punts.

(*) En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada
s’assignara una puntuacio unica de 0,08 (equivalent a una formacié de 2 hores).

c) Altres mérits fins un maxim de 4 punts.

c.1. Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacié escrita, al tractament de la informacié numérica, al tractament de les dades, a la
presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacié en el mén digital i la gestié
d’expedients electronics, sempre i quan els programes siguin vigents en l'actualitat i que
siguin d’aplicaci6 directe al lloc de treball a ocupar en aquesta administracio, a raé de 0,025
punts per hora.

En cas d'estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPECTIC s’assignara la puntuacio
directa d’acord els seglents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts
- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts
- Nivell 3 — Certificat Avancgat : 0,75 punt

c.2. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell exigit
en la base especifiques per cada convocatoria: 0,25 punts.

c.3. Haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Castellbisbal relacionat amb les
funcions del lloc de la plaga convocada, d’acord amb el seglient:

- Procés selectiu amb temari i prova/es: 1 punt

- Procés selectiu d’'urgéncia, sense temari, amb realitzaci6 d’una prova tedrica o
practica: 0,5 punts.
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c.4. Altres merits relacionats amb la plaga convocada establerts en les bases especifiques,
amb un maxim de 2 punts.

(*) En les categories relatives a oficis o sense vinculacié amb les funcions d’administracio,
en les bases especifiques es podra determinar la no aplicacio dels merits especificats en els
punts c.1 o c.2 d’'aquestes bases generals i ampliar la puntuacié maxima del punt c.4 fins a
un maxim de 4 punts.

11.- Procés de seleccio per concurs de mérits (Disposiciéo Addicional 6a i Disposicio
Addicional 8a de la Llei 20/2021)

Aquest procés selectiu tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola vegada, en
virtut de I'habilitacié legal que es deriva de les previsions de les DA 6a i 8a de la Llei
20/2021, i consistira unicament en la valoracié dels mérits de les persones aspirants. Aquest
procediment garantira en tot cas el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacié que es
preveuen amb caracter general per a I'accés a la funcio publica.

Aquesta valoracié no sera eliminatoria, i es valoren els mérits sobre el total de 50 punts,
corresponent el 70% a I'experiéncia professional i 30% a la formacié académica i altres
merits a determinar.

El procediment de seleccio dels aspirants, d’acord les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei
20/2021, constara de la seglent fase:

- Fase de concurs. Suposara el 100% del total de la puntuacié maxima a assolir.

Aixi mateix constara una fase previa per acreditar el compliment dels requisits de participacié
corresponent al nivell de llengua catalana i castellana requerit i una segona fase, que sera la
fase de periode de practiques, la qualificacid6 d’aquesta fase només sera apte o no apte,
regulada en la base 13.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que
obtingui la puntuacié final més alta.

La valoracié dels merits consistira el valoracié dels merits professionals, els académics i
altres merits vinculats a processos de seleccié anteriors o a certificats de competéncies
digitals o similars.

11.1. Fase de concurs (50 punts)

La fase de concurs en el sistema de concurs de merits es regira per les presents bases, les
quals seran completades per les bases especifigues de cada convocatdria. Aixi mateix,
aquesta fase de concurs no tindra caracter eliminatori.
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I'experiéncia professional, els mérits académics, els mérits de formacié complementaria i als
altres meérits especificats en cada convocatoria. La puntuaci6 maxima d’aquesta fase de
concurs sera de 50 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma i temps que es detalla en
aquestes bases generals i les bases especifiques de cada convocatoria, i els insuficientment
justificats no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Els meérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:

11.1.1. Valoracié experiéncia professional: maxim 35 punts

a) Serveis prestats en 'administracié convocant en la condicié de funcionari interi o personal
temporal laboral en el mateix subgrup de titulaci6 o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,4 punts per mes treballat (els temps inferiors
al mes computaran de forma proporcional).

b) Serveis prestats en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public en la
condicié de funcionari interi o personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulacié o la
mateixa categoria i en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat a la plaga convocada o equivalent. Aquests serveis es valoraran amb 0,20 punts
per mes treballat (els temps inferiors al mes computaran de forma proporcional).

c) Serveis prestats en la condici6 de funcionari de carrera o personal laboral fix en
I'administracié convocant o en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public o
a l'empresa privada en el mateix subgrup de titulaci6 o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions equivalents al lloc de treball associat a la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,08 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

Als efectes de valorar experiéncia, en les convocatories de places vinculades a llocs de
treball que tenen una dedicacié parcial a la corporacio, els dies treballats es computaran
com dies sencers, sense tenir en compte el percentatge de la jornada.

El Tribunal, abans d’'atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels/de les aspirants, amb la finalitat d’aclarir
aspectes de I'experiéncia professional o formular preguntes relacionades amb el curriculum, els
coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié més exacte
de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat

11.1.2. Valoracioé de la formacio i altres merits: maxim 15 punts

a) Altres titulacions académiques, sempre que no siguin el requisit per accedir a la
convocatoria, com a maxim 3 punts, d’acord la taula seglient:
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Un altre grau universitari o

Places del Grup A (A1 iequivalent 1 punt
a Master o Postgrau 0,5 punts
CQFS 0 grau s_uperior 0 grau 1 punt
Places del Subgrup C1 universitari o equivalent
Master o Postgrau 0,5 punts

Batxillerat, CGFS o grau

superior o grau universitari o[ 1 punt
Places del Subgrup C2 equivalent

CGFM, FP1, Master o Postgrau |0,5 punts

Batxillerat, CGFS o grau
superior o grau universitari o[ 1 punt

Places del Grup AP equivalent

ESO o graduat escolar, CGFM o
FP1, Méaster o Postgrau

0,5 punts

b) Realitzacié de cursos, jornades, seminaris de formacio, publicacions, congressos que
tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc associat a la plaga
convocada, a 0,04 punts per hora fins a un maxim de 14 punts.

(*) En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada
s’assignara una puntuacio unica de 0,08 (equivalent a una formacio de 2 hores).

¢) Altres meérits fins un maxim de 4 punts.

c.1. Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacié escrita, al tractament de la informacié numérica, al tractament de les dades, a la
presentacié de continguts, a la navegacidé i comunicacid en el moén digital i la gestié
d’expedients electronics, sempre i quan els programes siguin vigents en l'actualitat i que
siguin d’aplicaci6 directe al lloc de treball a ocupar en aquesta administracio, a radé de 0,025
punts per hora.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPECTIC s’assignara la puntuacio
directa d’acord els seglents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts
- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts
- Nivell 3 — Certificat Avangat : 0,75 punt
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c.2. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell exigit
en la base especifiques per cada convocatoria: 0,25 punts.

c.3. Haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Castellbisbal relacionat amb les
funcions del lloc de la plaga convocada, d’acord amb el segiient:

- Procés selectiu amb temari i prova/es: 1 punt

- Procés selectiu d'urgéncia, sense temari, amb realitzacid6 d’'una prova teodrica o
practica: 0,5 punts.

c.4. Altres merits relacionats amb la plaga convocada establerts en les bases especifiques,
amb un maxim de 2 punts.

(*) En les categories relatives a oficis o sense vinculacidé amb les funcions d’administracio,
en les bases especifiques es podra determinar la no aplicacié dels merits especificats en els
punts c.1 o c.2 d’aquestes bases generals i ampliar la puntuacié maxima del punt c.4 fins a
un maxim de 4 punts.

12. Resolucio d’empats

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira de la forma seguent:

1. A favor de la persona aspirant que hagi obtingut més puntuacié, en I'apartat d’experiéncia
professional, obtinguda pels serveis prestats en I'administracié convocant en la condicié de
funcionari interi o personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa
categoria i en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a
la plaga convocada.

2. En segon lloc, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la
valoracié global en I'apartat experiéncia professional.

3. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona de major edat.

4. Si tot i aixi persistis I'empat, es resoldra a favor del génere menys representat en la plaga
convocada.

13. Llista d’aprovats i fase de periode de practiques

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el
conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves
eliminatories.

Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants i un cop establerta la puntuacio final d’acord
el punt anterior i I'aplicacio del criteris de desempat, si fos el cas; 'drgan de selecci6 aixecara
acta dels resultats, elaborant una llista ordenada de major a menor.

Aixi mateix, I'organ de seleccio efectuara la proposta de contractaci6 o nomenament en favor
de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacio.
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correspongui, es publicara a la web municipal de 'Ajuntament de Castellbisbal, juntament amb
la llista de la constituci6 de la borsa, si fos el cas.

Un cop finalitzat el periode de presentacié de la documentacié establert en la base 14, I'dérgan
competent contractara com a personal laboral fix 0 nhomenara funcionari/aria en practiques
segons la proposta del tribunal en un termini maxim d'un mes. Aquesta contractacidé o
nomenament sera notificat a la/les persona/es interessada/es.

En cap cas es proposara la contractaci6 o nomenament a un nombre superior de persones
aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura
de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéncies en la presentacié de la
documentacié o la no superacié del periode de practiques o periode de prova, abans del
nomenament o pressa de possessid com a funcionari/aria de carrera, la presidéencia del
tribunal podra proposar la contractacié o el nomenament en practiques, segons sigui el cas, a
persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de
places convocades.

13.1. Periode de prova contracte indefinit fix

Al contracte de treball indefinit-fix es preveura un periode de prova, d’acord amb el que
s’estableix la normativa o el conveni col-lectiu per a cada categoria o grup professional al
conveni de personal laboral.

13.2. Periode de practiques

El periode de practiques tindra la durada que estableixin les bases especifiques d’acord la
plaga convocada, durant el qual es realitzaran les tasques propies del lloc sota la direccié del
técnic responsable del servei.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacio final sera d’apte o no apte. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte
quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de practiques restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui
'empleat/ada de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

El periode de practiques té per objecte avaluar la integracié de I'aspirant i eficiencia en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, valorant si
els/les aspirants I'nan superat satisfactoriament.

Acabat aquest periode, I'avaluadora haura d’emetre un informe sobre les tasques realitzades i
el nivell d’'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i s’haura de fer
constar expressament si s’ha superat o no el periode de practiques.
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termini de 2 dies habils des del dia seglient a la seva recepcid, podra presentar les al-legacions
i/o reclamacions que consideri oportunes. Les al-legacions i/o reclamacions que es presentin
hauran de ser resoltes en la mateixa resolucié que declari la superacié o no del periode de
practiques.

Quedaran exempts de la realitzacié del periode de practiques. Els/les aspirants que acreditin
haver prestat serveis a la Corporacié dins dels dos anys immediatament anteriors a la
convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, previ informe
favorable del técnic responsable del servei i durant un periode igual o superior al previst pel
periode de practiques. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el periode de
practiques sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

14.- Presentacioé de documents

En el termini maxim de 20 dies habils des de la publicacid a la web municipal de la
qualificacié definitiva de les persones, la persona aspirant proposada, sense necessitat de
requeriment previ, estara obligada a presentar a la unitat competent en matéria de personal
de I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de
la convocatoria i que sén els seglents:

a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d’identitat

b) Titol academic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissié d’instancies, hauran de
justificar quan van acabar els seus estudis.

c) Declaracié responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar d) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

e) Declaracié responsable de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir .

En el cas de les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de
discapacitat,la declaracid responsable esmentada en el punt e) sera substituida pel
dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en
els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

f) Copia del justificant del pagament de la taxa prevista en el punt 5.3, o de I'exempcid del
pagament.

g) Justificaci6 documental de la resta dels requisits especifics exigits per aquesta
convocatoria, que es troben recollits a la base 4a d’aquesta convocatoria.

Aquella documentacié que ja consti en la base de dades de I'Ajuntament de Castellbisbal i
que no hagi de ser actualitzada, no sera necessaria aportar-la d’acord els articles 28.2, 28.3
i 53.1.d) de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre, sempre i quan l'aspirant ho comuniqui en la
sol-licitud d’acord el que s’estableix en la base 5.4.

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 22/30.

Verificacio :www.castellbisbal.cat/verificaciosignatura

A& AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012
Codi de verificacié :CZRRC-OQO7K-QXZW2

22

Av. Pau Casals, 9 | 08755 Castellbisbal | Tel. 93 772 02 25 - Fax. 93 772 13 07 | www.castellbisbal.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-30 https://bop.diba.cat

CVE 202210184510

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2B5FD7B6BCC7C8BD5FD44F7C5157A358CF4FC6C

natura :05/12/2022 15:53:45

Regidor/a de Serveis Centrals

Gemma Margarit Alsina (1 de 1)
Data si

HASH:

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL TD99

Les persones aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del
casos de forgca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que
no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser nomenades funcionaries o
contractades, i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

15.- Nomenament com a funcionari/aria de carrera o contractacio laboral fix

15.1. Nomenament i acte de presa de possessio de personal funcionari de carrera

El Tribunal elevara a 'dorgan competent la proposta de nomenament com a funcionari/aria de
carrera de la persona aspirant que hagi superat el periode de practiques.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de la persona aspirant sera publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb la normativa vigent,
disposara del termini d’'un mes per el jurament o promesa i presa de possessié. La manca de
jurament o promesa o pressa de possessid dins del termini establert, comportara la pérdua de
tots els seus drets.

15.2. Contractacio laboral fix

La manca de signatura del contracte laboral fix, llevat de casos de forgca major que seran
degudament comprovats, comportara la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccio.

16.- Assignacio de places i adscripcio a llocs de treball

En el processos d’estabilitzacio de la plantilla, I'assignacio de les destinacions s’efectuara al lloc
vinculat a la plaga que es convoca. En cas d’existir llocs de treball amb diferents adscripcions
organiques, es fara de la segiient manera:

1. En cas que els aspirants proposats pel tribunal de seleccio tinguin la condicié de funcionari
interi o laboral temporal a 'Ajuntament de Castellbisbal, i ocupin una plaga objecte de la
convocatoria, s€'ls assignara la plaga concreta que ocupen i s’adscriuran al lloc de treball que
estiguin ocupant.

2. En cas que els aspirants proposats pel tribunal de seleccié no tinguin les condicions
esmentades en el punt anterior, s’adscriuran al lloc de treball que tingui les funcions
relacionades amb el cas practic escollit i/o en funcié de I'experiéncia professional acreditada
vinculada a les funcions al lloc a cobrir.

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 23/30.

Codi de verificacié :CZRRC-OQO7K-QXZW2
Verificacio :www.castellbisbal.cat/verificaciosignatura

E El AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012
A=

[\*]
w

Av. Pau Casals, 9 | 08755 Castellbisbal | Tel. 93 772 02 25 - Fax. 93 772 13 07 | www.castellbisbal.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-30 https://bop.diba.cat

CVE 202210184510

Data 13-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2B5FD7B6BCC7C8BD5FD44F7C5157A358CF4FC6C

natura :05/12/2022 15:53:45

Regidor/a de Serveis Centrals

Gemma Margarit Alsina (1 de 1)
Data si

HASH:

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL TD99

17. Constitucié i funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat un procés selectiu (que hagin obtingut minim un
30% de la nota de la fase d’oposicid en el sistema de concurs-oposicid; o que hagin obtingut
un minim de 20 punts en el sistema de concurs) i que no hagin estat nomenats/des o
contractats/des, passaran a formar part de la borsa de treball que es crei o integrar-se en les
borses existents compatibles amb el perfil i a titulacié requerida en cada convocatoria.

La finalitat de la borsa de treball sera proveir amb caracter temporal, necessitats de personal
per cada categoria a I'Ajuntament de Castellbisbal, tant en régim funcionarial com laboral.

En cas d’integracié d’'una borsa existent, 'ordre de permanéncia dels nous integrants, estara
determinat pel nombre de dies de treball efectiu a 'administraciéo convocant. En la resta de
suposits, és a dir, sense experiéncia a la administracié convocant, s’integraran a la borsa
existent en la darrera posicio i per ordre del resultat final del procés selectiu en qiestio.

17.1. Principis generals

Les borses de treball es constituiran per rigords ordre descendent de puntuacié del procés de
seleccio.

En cas d’integracié d’'una borsa existent, 'ordre de permanéncia dels nous integrants, estara
determinat per al nombre de dies de treball efectiu a I'administracié convocant.

L’esmentada borsa tindra vigéncia durant un termini de dos anys, des de la data del primer
nomenament o contractacié fruit del resultat del procés selectiu. En situacions motivades i
especialment, mentre es finalitza el procés de constituci6 de una nova borsa, es podra
prorrogar la seva vigéencia per un termini maxim de sis mesos més.

El nomenament o la contractacio de les persones aspirants aprovats que integrin la borsa de
treball quedara condicionat a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits
generals i especifics, de conformitat amb el que disposen les presents bases.

Igualment, el nomenament o contractacié dels candidats quedara condicionat a la superacié
d’'un periode de practiques o periode de prova segons la modalitat de la prestacié de
serveis, d’acord el que estableix I'article 22 de I'acord regulador de les condicions de treball
del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Castellbisbal. En tot cas, en funcio de la
durada del nomenament o contractacié, es podra establir un periode inferior al periode
maxim establert en l'article anteriorment esmentat, el qual s’acordara en I'acte administratiu
de nomenament o contractacié corresponent. Durant aquest periode, es podra deixar sense
efecte el nomenament o contractacid si en aquest es produeix una falta d’idoneitat de
I'aspirant nomenat per al desenvolupament de les funcions assignades.

Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment actualitzat de les
seves dades de contacte.
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17.2. Gestio de la borsa i la crida de les persones aspirants que la integren

— En el moment que hi hagi la necessitat, s'oferira el nomenament o contractacié a

&
I'aspirant que correspongui d’acord l'ordre rigords establert en la constitucié de la e
borsa. La crida de les persones aspirants es realitzara d’acord al seguent %
procediment: g
o El servei de Recursos Humans intentara contactar telefonicament amb P
l'aspirant, fins a un maxim de tres trucades en diferents moments del dia b=
durant la jornada laboral de mati (de les 8:00 a les 15:00 hores).
o
. . L . " , . , )
o En el mateix dia, es fara I'oferiment mitjangant I'enviament d'un correu i
electronic a I'adrega que s’hagi indicat en la sol-licitud de participacio a la 9
convocatoria. L’aspirant haura d’acceptar o rebutjar I'oferiment mitjangant o
resposta la correu electronic enviat.
o
—
o En cas que l'aspirant no sigui localitzat o no es posi en contacte amb el g
departament de Recursos Humans el mateix dia o en el dia habil seglent, es b=
cridara la persona seglent de la llista de la borsa de treball. §
o
. YA . . y N . . I3Y
o No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que w
impedeixi poder esperar 24 hores per rebre resposta, es podra fer un unic O
intent de contacte mitjangant trucada telefonica i enviament de correu
electronic simultani, i si la persona aspirant no contesta en una hora des de N
I'enviament del correu, es podra saltar al/la seglient aspirant. Q
—
— Les persones integrants de la borsa que estiguin treballant amb I'Ajuntament de %
Castellbisbal no podran ser cridades per un nou nomenament o contractacié fins que i

no estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacié vigent, excepte que es tracti d’'una
cobertura de vacant fins a la cobertura definitiva o d’una cobertura de situacions
administratives que comportin una reserva de lloc per un periode superior a 6 mesos
o d'un contracte de relleu, sempre i quan reuneixi els requisits legals.

— En cas que la persona aspirant seleccionat/da renuncii a la proposta de treball 0 a la
continuitat del nomenament o contractacid, es proposara per la seva cobertura al/ a
la segUent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

— El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li
podran fer tants nomenaments i/o contractes temporals com li corresponguin per
ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes
de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aguesta circumstancia, la persona no sera cridada de nou fins que
hagi passat el periode maxim establert d’acord normativa per no incorre en una
concatenacié de contractes i pugui esdevenir indefinit no fix.

17.3. Ordre de prelacio a la borsa de treball

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

— Es podra renunciar a la primera proposta de treball sense que es modifiqui la posicié
que s’ocupa a la llista, amb la segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc
de la llista de la borsa de treball.
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— En cas que s’ofereixi una vacant a les persones que tinguin un nomenament o
contracte en vigor amb I'Ajuntament de Castellbisbal, el/la candidat/a podra refusar-la
mantenint la seva posici6 a la borsa.

— Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament o la contractacié mantindra la seva
posicié a la borsa de treball per a futures crides.

— Sidurant el nomenament o la contractacié la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball, excepte que renuncii
expressament a formar part de la borsa.

— En cas de no poder contactar amb I'aspirant que correspongués per ordre de crida, i
en conseqiéncia es fes I'oferiment al/la seglient de la llista, se li mantindra la posicid
a la borsa per posteriors necessitats. Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres
ocasions diferents) de contactar amb la persona candidata passara a ocupar I'Gltim
lloc de la llista de la borsa de treball.

17.4. Situacions de permanéncia a la borsa de treball

Durant el temps de permanéncia a la borsa de treball, les persones aspirants, en funcié de la
situacié concreta que es doni en cada moment ,seran qualificats de la forma que es detalla a
continuacié, i determinara que siguin o no tinguts en compte per cada proposta de treball:

- Disponible: aspirants de la borsa de les quals no es conegui causa de suspensio,
exclusié, ni activitat a 'Ajuntament i que per ordre de prelacid, seran cridades segons
les necessitats a cobrir.

- Actiu: aspirants que en aquell moment estant prestant serveis a I'ajuntament en la
mateixa categoria que es proposa i fins que finalitzi 'esmentada situacio.

- En suspens: aspirants que acreditin trobar-se en alguna de les seglents situacions i
mentre duri aquesta:

o Estar en situacioé de permis de maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment

o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris

o Estar treballant

o Estar en situaci6 d’incapacitat temporal
Sera responsabilitat de les persones aspirants comunicar la finalitzacié del motiu de
suspensio i, una vegada comunicat, passaran novament a la situacié de disponible,
en el mateix lloc que ocupaven a la llista.

Les persones que, tot i estar treballant, estan en recerca d’'una nova feina, i no
vulguin estar en situacié de suspens ho hauran de comunicar expressament al servei
de recursos humans, per posar-los en situacié disponible.

- Exclos: aspirants respecte als quals, durant la vigéncia de la borsa, s’ha donat alguna
causa d’exclusio prevista a I'apartat 12.5 de les presents bases.

17.5. Exclusio de la borsa de treball

Seran causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglents
circumstancies:
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vigéncia de la borsa, a excepcidé que manifesti que s’acull i acrediti alguna de les
causes de suspensio.

b) La no superacioé del periode de prova implicara no ser cridat de nou per ocupar el
mateix lloc de treball.

¢) L'informe desfavorable en el desenvolupament de les tasques realitzades per
'empleat/da del cap/responsable del servei al qual estigui adscrit, degudament
motivat.

d) La resolucié d'un expedient disciplinari o suspensié ferma de funcions o per
separacio del servei, aixi com pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta
amb caracter ferm.

e) La perdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da per I'Administracié
publica.

f) La declaracio falsa per part de I'aspirant, dels meérits i requisits de participacié en la
convocatoria.

g) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per la formalitzacié del nomenament o contractacio.

h) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

i) Quan I'aspirant no comuniqui per escrit, mitjangant instancia o correu electronic, la
seva renuncia a l'oferta de treball concreta proposada s’entendra que I'aspirant no
esta disponible i quedara exclos de la borsa i de les segients crides que es puguin
succeir.

L’exclusié de la borsa de treball sera informada per escrit a la persona afectada per part del
Servei de Recursos Humans.

18. Régim d’incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la
Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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19. — Incidéncies, régim d’impugnacions i al-legacions

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases o0 en les bases
especifiques de cada convocatoria, es recorrera al que disposa el Text refés de I'Estatut basic
de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

Contra I'acord de convocatoria i aprovacié d’aquestes bases, les llistes definitives d’admesos
i exclosos i I'acord de nomenament, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcié d'aquesta notificacié.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra les esmentades resolucions, es podra interposar recurs contencidés administratiu, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio integra al BOP,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la LPACAP.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu
(silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucid), el termini per a la interposici6 del
recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en que
el referit recurs de reposicid s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el president de la corporacié en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicioé en el tauler d'anuncis o
notificacié individual de conformitat amb allo que disposa l'article 121 de la LPACAP.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs
que estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX DE LES BASES GENERALS RELATIU A DETERMINAR LES PLACES

SUBJECTES A ESTABILITZACIO PUBLICADES EN L’OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO

PER L’ANY 2022.

1. Places subjectes al sistema de seleccié de concurs-oposicio

Conserge

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: AP

Educador/a Social

- Régim juridic: personal laboral
- Numero de places: 1

- Grup/subgrup: A2

Tecnic/a de cultura

- Regim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: A2

Auxiliar Administratiu/va

- Régim juridic: personal funcionari
- Numero de places: 6

- Grup/subgrup: C2

2. Places subjectes al sistema de seleccié de concurs de merits

Jardiner

- Régim juridic: personal laboral
- Numero de places: 2

- Grup/subgrup: AP

Peo6 d'obres

- Regim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 2

- Grup/subgrup: AP

Dinamitzador/a juvenil

- Régim juridic: personal laboral
- Numero de places: 1

- Grup/subgrup: C2

Dinamitzador/a esportiu

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: C2

Dinamitzador/a cultural

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 2

- Grup/subgrup: C2
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Auxiliar Administratiu/va

- Régim juridic: personal funcionari
- Numero de places: 1

- Grup/subgrup: C2

Administratiu/va

- Régim juridic: personal funcionari
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: C1

Enginyer/a técnic/a

- Régim juridic: personal funcionari
- Numero de places: 1

- Grup/subgrup: A2

Técnic/a sanitat

- Régim juridic: personal funcionari
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: A2
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Dinamitzador/a

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: C2

Técnic/a auxiliar sistemes d’informacié geografica
- Régim juridic: personal laboral

- Numero de places: 1

- Grup/subgrup: C1

Educador/a Social

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 1

- Grup/subgrup: A2

Treballador/a Social

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 2

- Grup/subgrup: A2

Técnic/a d’ensenyament

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 2

- Grup/subgrup: A2

Professor/a d’adults

- Régim juridic: personal laboral
- Numero de places: 2

- Grup/subgrup: A2

Professor/a de musica

- Régim juridic: personal laboral
- NUmero de places: 6

- Grup/subgrup: A2

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.
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