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ANUNCI

Anunci de I'Ajuntament de Calella, sobre provisié de places.

Es fa public que per acord de la Junta de Govern d’aquest Ajuntament de data 23 de novembre
de 2022, es va adoptar, entre altres, els seglent acord:

Primer. Aprovar les bases reguladores que figuren en I'annex d’aquesta proposta i convocar
els processos d’estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu de concurs, per a la cobertura
definitiva de les places que s’identifiquen en les bases.

OFERTA PUBLICA 2022 D’ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL

PERSONAL LABORAL

Nombre .
i Grup / Sistema
Placa Categoria laboral de _
Subgrup vacants selectiu
Aux. Administratiu Aux. Administratiu Turisme C/C2 1 Concurg)(DA 6i
Segon. (....)

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Aquesta convocatoria també es publicara en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA DE CONCURS,
EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL, PER A COBRIR UNA PLACA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, LABORAL, GRUP C SUPGRUP C2, CORRESPONENT A L'OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO EXCEPCIONAL EN EL MARC DE LA
DISPOSICIO ADDCIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

Base 1a. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta publica d’'ocupacio aprovada per acord de la Junta de Govern Local
de 18 de maig de 2022 (PRP 2022/902), és objecte d’aquesta convocatoria la regulacié de les
bases de la convocatoria excepcional en el marc dels processos d'estabilitzacié d’ocupaciod
temporal emparats en la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica.

La placa objecte d’estabilitzacio es convoca, amb el referit caracter excepcional, i d'acord amb
el que preveu l'article 61.7 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de
concurs, que es realitzara per un sol cop.

El procés selectiu del concurs de mérits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, recollits a I'article 55 del
Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public.

La plaga esta inclosa en I'Oferta publica d’'ocupacio per a I'estabilitzacio publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de Barcelona de 30/05/2022 i en el Diari Oficial de
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la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 8679 de 31 de maig de 2022.

La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats dels serveis, de dilluns a diumenge
amb els descansos establerts per Llei. Aquesta jornada s’adaptara per a realitzar les diferents
activitats municipals que duu a terme 'Ajuntament de Calella, respectant en tot cas el temps de
descans del treballador.

S’ha tingut en compte I'establert en la Disposicio addicional quarta de la Llei 20/2021, del 28 de
desembre, per la qual cosa es procurara en tot el procés selectiu la reduccié de terminis,
'acumulacié en el mateix dia de les proves de catala i castella i la utilitzacié de mitjans
informatics i telematics disponibles per agilitzar el procés selectiu.

Descripcio i funcions de la placa. Les caracteristiques i funcions de les places sén les
establertes al Annex | d’aquestes bases.

Base 2a. Sistema de seleccié i requisits
El sistema de selecci6 sera el de concurs de mérits.

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en
els punts seglients en la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir
aquestes condicions fins a la presa de possessi6 de la plaga i lloc de treball.

a. Reunir un dels requisits respecte a la ciutadania:

1.1.  Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

1.2. Tenir la ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat, perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

b. Edat: Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa fixada per llei.

c. Estar en possessié de la titulacié exigida segons el grup i la plaga a cobrir, establerta a la
base 1a “Caracteristiques de la plaga”, o altres titols professionalment equivalents, o en
condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds per
prendre part en el concurs.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'hnomologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol
académic amb traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.
L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional.

Titulacions minimes exigides segons la plaga convocada.

Grup placa Titol de formacid exigits
Al Grau i/o la que determini la relacio de llocs de treball vigent
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A2 Grau i/o la que determini la relacid de llocs de treball vigent
C1 Batxiller o técnic

Cc2 Graduat/da en ESO

AP No necessari titulacié

d. Habilitaci6. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjangant declaracio jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna
penal que pugui impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcié publica. Sera aplicable el
benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e. No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 21/1987, de 27 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

f. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g. No tenir la condicié6 de personal funcionari de carrera del cos, escala o especialitat de
'Ajuntament de Calella respecte del qual se sol-licita la participacio, ni d'un cos, escala o
especialitat funcionarial d'una altra administracié publica amb funcions assimilades a les del
cos, escala o especialitat respecte del qual se sol-licita participar, ni la condicié de personal
laboral fix per a places de regim laboral.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de selecci6é vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal funcionari de carrera, o personal laboral fix, en els
termes del paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccidé corresponent i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

h. Posseir el certificat de nivell de catala especificat a la base 1a “Caracteristiques de la Plaga”
de la Direccido General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6
General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar al concurs de merits. El requisit del coneixement de catala es pot complir i
s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el
paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccioé de personal
per accedir a aquest Ajuntament, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria.

i. En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en queé el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement de
castella especificat a la base 1a “Caracteristiques de la Plaga”.
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En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia, una prova o 'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar a la fase de concurs. Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova
les persones aspirants que aportin amb la presentacié de la sol-licitud algun dels segiients
documents:
a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.
b) Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en 'Annex 2,
del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencié.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Els aspirants hauran de tenir coneixements elevats d’anglés i coneixements intermedis d’una
segona, a part del catala i castella.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en qué finalitzi
el termini de presentacio d’instancies, tret de I'acreditacié del nivell de coneixements del nivell
exigit de la llengua catalana i/o castellana, que podra ser acreditat el dia de celebraci6é de les
proves de nivell.

Base 3a. Sol‘licituds i drets d’examen

La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que consta com a Annex que resulta
obligatori per a totes les persones aspirants i que també esta disponible a les oficines de
I'Ajuntament i que es podra descarregar a la pagina web municipal.

La sol-licitud es podra presentar de les segilients maneres:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de
'Ajuntament de Calella. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el
tramit electronic corresponent. Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié exigida en les
bases, sense perjudici de la seva posterior acreditacié.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General de
I'Ajuntament, de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores. Sera suficient amb 'aportacié de la
documentacié exigida en les bases, sense perjudici de la seva posterior acreditacié.

- Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Pabliques.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens
perjudici de la posterior acreditacio de tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.
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Sens perjudici de l'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de
prestacié de serveis en aquest Ajuntament s’acreditara d’ofici en 'Expedient de seleccié.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per al procés
selectiu en els termes establerts a la normativa vigent i a la instancia.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracid responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament de Calella
podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio
original acreditativa.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de
la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini establert en aquestes bases.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacid6 per ser
contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacié, I'adaptacié o
'adequacioé de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos
a la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que
estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc
o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacid exorbitant en el context de
l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que
es convoca.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha
prou amb qué els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d’aquestes bases segons el model
facilitat que es troba a la pagina web de la Corporacid, les quals hauran d’acreditar posteriorment
en finalitzar el procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar tUnica i exclusivament, els segiients documents:

1. El model normalitzat de participacié en processos de seleccié que es troba a disposicié dels
candidats a la pagina web de la Corporacié.

2. Relacié de meérits al-legats segons el que disposen les bases d’acord amb el model de
document facilitat i que es troba a disposicié dels aspirants a la pagina web de la Corporacié.
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3. Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen
que assenyalin les bases reguladores. Els drets d’'examen només es retornaran als aspirants
que no hagin estat admesos per causes imputables a I’Ajuntament. La manca de pagament de
la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de I'aspirant.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/0 no presentin el model normalitzat
especific de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccié: Sol-licitud de participacié
en processos de seleccio.

La falta de presentacié del document normalitzat de la relaci6 de mérits “RELACIO DE
DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS” comportara la no valoracié de
cap meérit, ja que el tribunal tan sols valorara els mérits relacionats en el document especific i
proporcionat per I'Ajuntament de Calella. En cas que aquest document no estigui correctament
omplert comportara la no valoracié de la puntuacié.

Taxes. Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18 € en concepte de drets d’examen.
Aquests drets es faran efectius mitjangant el dipdsit previ en el moment de la presentacio de la
sol-licitud de participacio al concurs oposicié corresponent per alguna de les segients formes:

a) Ingrés al nimero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar com a
referencia el nom de la CONVOCATORIA a la que es presenta.
b) Ingrés a I'Ajuntament de Calella en efectiu i/o targeta bancaria.

Amb la presentacié de la sol-licitud i el pagament de les taxes, els participants declaren que
reuneixen tots i cadascun dels requisits per a participar en el procés de seleccié, per tant, les
taxes no seran retornades en cas d’exclusié d’algun participant per falta de compliment d’algun
dels requisits declarats.

Presentacio per correu administratiu. Les sol-licituds que es presentin a través de les
oficines de Correus, es podran lliurar en aquestes, fins a la data de la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
Correus abans de la seva certificacid. Només aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el
dia de la seva presentacié a Correus.

Quan les instancies no siguin presentades presencialment a I'Oficina d’Atencié al Ciutada o al
registre telematic de I'Ajuntament de Calella, I'aspirant haura d’anunciar I'enviament al
departament de Recursos Humans al correu electronic aj035.laboral@calella.cat, dins del
periode de presentacio d’instancies. De no trametre aquest avis en termini, la instancia no sera
admesa en cap cas.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié
d’'instancies indicat en la Base 5a.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'extracte de la convocatoéria al DOGC.

Base 5a. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié o I'autoritat en la
qual hagi delegat, dictara resolucio, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos,
indicant els llocs en que es trobaran exposades al public les llistes esmentades.

Als efectes d’admissioé dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol'licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi han inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser exclosos
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motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’un termini de cinc (5) dies habils a partir de 'endema de la publicacié
o notificacié de la resoluci6 esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’acord amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) adrecades a esmenar els defectes
que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusi6, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim d’
un mes des de 'acabament del termini per a la presentaci6 de les reclamacions.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticidé de les persones excloses. Aquesta resolucio es
publicara en el portal especific de processos selectius de I'’Ajuntament.

No obstant aixd, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admesos
i exclosos. No s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions, o bé, si se’'n presenten i aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessi6 de tots els requisits exigits per a la contractacié, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 10a abans del nomenament com a funcionari de carrera o de la
contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacié, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment seleccionades es
fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport,
escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

Base 6a. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de les personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), us informem que les dades
que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de I'Ajuntament de Calella.
Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicié en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant sol-licitud expressa adregada
al Registre General ubicat a la Plaga de I'Ajuntament, 9, Referéncia “Proteccié de dades de
caracter personal”.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
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convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants, d’acord amb la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de
seleccio seran nomenats pel nimero de registre de la seva sol-licitud.

Base 7a. Publicitat

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al
tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella, aixi mateix es publicara I'anunci de la convocatoria
en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de
difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials, es publicaran a la pagina web municipal.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal, les actes del procés selectiu
i altre documentacié que es consideri pertinent, s'exposaran a la pagina web municipal.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de
I'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb el que
estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP).

Base 8a. Tribunal qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que estableix el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera segiient:

» Presidéncia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la Corporacio, o en el seu defecte d’'un
altra administracio.

» Vocals: Dos vocals que seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccio
encomanada, entre els quals hi haura un técnic que pot ser o no de la propia Corporacio, i un
membre designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

» Secretari/a: Es nomenara un secretari/a del tribunal, amb veu i sense vot.

La designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacié i s’ha de fer en la resolucio per
la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses provisional o definitiva.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau,
un membre del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i
desenvolupament del procés, assistint tecnicament al tribunal en tot alld que sigui necessari.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public (RJSP).

El tribunal qualificador pot disposar de la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
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respectives especialitats tecniques. Aquests assessors actuaran amb veu, pero sense vot, per
debatre les questions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.
Aquests assessors limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccio.

La designacié del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament com a minim quinze
dies abans de l'inici de les proves.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot allo no
previst a les bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la seva categoria segons
'establert a 'Annex | Classificacié de Personal del Real Decret 462/2022. en la categoria
tercera.

Els membres dels organs de seleccid han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condici6. La mateixa reserva s’estén als
assessors i al personal auxiliar de I'6rgan de seleccid.

Base 9a. Desenvolupament del procés de seleccio

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs de valoracié de meérits,
d’acord amb el barem de puntuacié més endavant detallat, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament, segons s’estableix en aquestes Bases.

En la configuracié del barem de meérits del concurs, s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiéncia en la categoria professional.

En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres de
I'organ de seleccid o dels seus auxiliars amb la finalitat de que acreditin la seva personalitat. La
negativa a identificar-se, suposara que I'dérgan de seleccid en proposi I'exclusié a I'autoritat
convocant.

Igualment, si el tribunal t& coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada un dels exercicis establerts en
aquestes bases. Perdran el dret a participar en el procés selectiu els aspirants que no
compareguin als exercicis el dia i 'hora assenyalats, llevat dels casos de forga major que dins
del termini de les vint-i-quatre hores seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement
valorats per I'dérgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de
nova convocatoria per a la data que determini '6rgan de seleccio.

Per establir I'ordre d’actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per prendre part en el
procés selectiu.

El procés de seleccié per concurs oposicio tindra tres fases diferenciades. La primera fase
d’oposicio, la segona fase de concurs i la tercera fase de periode de prova, que té la
consideracio d’'ultima fase del procés selectiu.
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9.1. Fases del procés
Las fases del procés de selecci6 seran les seglients:

9.1.1 Fase prévia de coneixements de la llengua catalana i/o castella
9.1.1.1 Prova de coneixements de catala

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua
catalana segons el nivell especificat a la Base 1a “Caracteristiques de la Plaga” mitjangant les
proves disposades per I'drgan de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en
matéria de normalitzacié linguistica, en un termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que tinguin el certificat
requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o
superior.

Restaran exempts de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat en
processos selectius anteriors a ’Ajuntament de Calella en qué s’hagués establert una prova de
catala del mateix nivell o superior a 'exigit en la corresponent convocatoria.

9.1.1.2 Prova de coneixements de castella

Sera obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El
resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les Escoles Oficials d'ldiomes.

Restaran exempts de realitzar la prova de castella les persones aspirants que hagin participat
en processos anteriors de seleccid a I'Ajuntament de Calella en qué s’hagués establert una
prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria.

L’organ de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta
prova.

9.1.2 Fase de concurs de merits

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem
fixat en 'Annex Il d’aquestes bases.

En la fase de concurs es valoraran determinades condicions de formacié, mérits o nivells
d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels mérits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de meérits. L’autobaremacié de meérits
efectuada per la persona aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els
merits degudament acreditats amb posterioritat en els termes indicats en aquestes Bases.

Els merits s’hauran d’acreditar quan siguin requerits amb la presentacio per part del candidat o
candidats proposats per a la seva contractacié /o nomenament.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d’avaluar o aclarir
aspectes dels exercicis que s’hagin pogut realitzar, o formular preguntes relacionades amb el
curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié
més exacta de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat.
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Els mérits no acreditats degudament no seran tinguts en consideracioé pel Tribunal.
Base 10a. Justificacio de mérits

Pel que fa a I'acreditacié de mérits professionals:

Es computen els serveis efectius prestats, d’acord amb I'establert a la fase de concurs, tenint
en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada. No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Seran objecte de valoracié també els serveis prestats amb contractes formatius de treball
regulats en I'article 11 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracié altres tipus de
prestacions no laborals (com per exemple la dels becaris, servei militar, prestacié de serveis
per condemna ferma).

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracio
publica, o ens del sector public quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

El certificat de serveis prestats dels ens del sector public haura d’indicar:

» Pel personal funcionari, 'Escala, Subescala, Grup i Subgrup.
» Pel personal laboral, la categoria i grup professional.

> El régim juridic.

» La jornada desenvolupada.

» El periode concret de prestacié dels serveis.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals.
Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Per acreditar els treballs realitzats a I'empresa privada, en el cas que les bases hagin previst
aquesta valoracid, caldra aportar com a documents justificatius I'informe de la vida laboral de la
persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més, la
presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han de quedar clares les funcions i grup de
classificacié/categoria professional, aixi com, el periode de prestacié de serveis i la jornada. Si
no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autobnom, només es tindran en compte
aquells que tinguin relaci6é directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona
aspirant haura de presentar 'informe de vida laboral, una declaracié responsable dels treballs
realitzats acompanyats de documentacié acreditativa d’aquests (la llicencia fiscal i certificacio
de cotitzaci6 al regim autonom).

Acreditacié de la resta de mérits:

o A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les
homologacions i equivalencies hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran
les titulacions addicionals diferents i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona
aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria, si aixi ho estableixen les bases. Els titols
acreditatius de titulacions addicionals poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver
satisfet la taxa acadéemica oficial establerta per a la seva expedicié.

e Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri del Tribunal, tinguin relacié amb les funcions
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de la placa a cobrir. Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent
certificacio, documentacioé que acrediti els seglients extrems: denominacié del centre emissor,
nombre d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que
s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara el de I'tltima
edicié. En qualsevol cas, és a criteri del Tribunal qualificador determinar la formacié rebuda que
es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacido que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies
habils per escrit la revisid6 de la valoracié dels meérits mitjangant sol-licitud presentada al
Registre.

Si fruit de la revisié es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informaci6 suficient per valorar adequadament els mérits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s'escau, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

Base 11. Llista per puntuacio obtinguda

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes dels meérits
degudament acreditats.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
'acta que s’estendra, on, a més, el Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la
Corporacié el nomenament o la contractacié de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta i que consti en primer lloc.

En cas d’empat en la valoracié dels mérits, es proposara a la persona que, en el moment de la
convocatoria, es trobi ocupant el lloc de treball convocat, ates que es tracta d'un procés
especific d’estabilitzacié excepcional de places i de llocs de I'Ajuntament de Calella.

En cas d’empat es seleccionara la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la
valoracié agregada de [I'experiéncia professional acreditada en els apartats A | C de
I'experiéncia professional.

Si persisteix 'empat, se seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la
valoracié de l'experieéncia professional acreditada en el sector privat en llocs de treball amb
funcions equivalents o analogues a les de la plaga convocada, si es puntués aquesta
experiéncia.

El Tribunal no podra proposar el nomenament d'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de places convocades.

No obstant I'especificat anteriorment, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places,
quan es produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament o la seva contractacio, 'é6rgan convocant podra requerir a I'érgan de seleccio, la
relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la
seva possible contractacié com a personal fix 0 nomenament com a funcionari de carrera.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.
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La puntuacio final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I'Ajuntament de Calella i a
la seva pagina web.

Base 12. Presentacié de documentacio i contractacio

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals, ordenant els aspirants per
ordre descendent de la puntuacié obtinguda.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al servei de Recursos Humans de
Ajuntament de Calella, en el termini de 20 dies a partir de 'endema de I'exposicié de la llista
de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona (2a) i que sera com a
minim, la seglent:

a) DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d'altres
estats membres de la Uni6 Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar
una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment
que no esta separat de dret de la persona aspirant.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part a la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicié. En cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol
académic traduit per un interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la
professié objecte de la convocatoria.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, nimero) i DNI
(numero), declara responsablement, a efectes de ser nomenat/da funcionari/a i/o
contractat/da com a personal laboral fix per I'Ajuntament de Calella, que no ha estat
separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracié responsable de no estar sotmesa a sancio disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, numero) i
passaport num. (numero), declara responsablement, a efectes de ser nomenat/da
funcinari/a i/o contracta/da com a personal laboral fix per I'’Ajuntament de Calella, que no
ha estat sotmes/a a sancid disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat
d’origen) I'accés a la funcié publica.”

d) Declaracié de no estar immers en causes d’'Incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.
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e) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Documentacié acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs. Els mérits no al-legats o
insuficientment al-legats no seran valorats i donara lloc a la revisié de les puntuacions atorgades.

Les persones que no presentin la documentacié requerida, llevats dels casos de forga major,
que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant, i els que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats ni nomenats i quedaran anul-lades
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de
falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. En aquest cas i en el
cas d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a favor del seglient
aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura d’aportar la documentacio
abans esmentada.

Si s’escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

Base 13a. Periode de prova.

Es preveu com a part del procés de selecci6 la realitzacié d’'un periode de prova en funcié del
grup de titulacié de la plaga objecte de convocatodria. Els periodes de prova son els seglients
segons el grup/subgrup de titulacié:

Al 6 MESOS
A2 6 MESOS
C1 3 MESOS
c2 2 MESOS
AP 2 MESOS

L’alcaldia, o drgan en qui hagi delegat, procedira al nomenament o a la formalitzacié per escrit
del contracte amb la persona aspirant proposada en el termini d'un mes a comptar des de
I'expiracié del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten a la Base dotzena
(12a).

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del superior jerarquic on sigui destinat
I'empleat public.

Aquest periode de prova se suprimira o la seva durada es reduira, quan la persona candidata
hagi ocupat préviament a I'Ajuntament de Calella, a través d’'un nomenament i/o contractacio
temporal, en la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova, i es procedira a realitzar el nomenament com a funcionari de carrera
directament, o un contracte de treball fix.

En finalitzar el periode de prova, I'Ajuntament fara un informe d’avaluacié de la persona
aspirant sobre I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacio a
I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perque no

assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball, aquesta sera declarada

no apte/a, per resolucié motivada de I'6rgan competent, amb tramit d’audiéncia prévia, i perdra,

en conseqiéncia, tots els drets inherents a la seva contractaci6 i es donara per finalitzada la

seva relacié funcionarial i/o per extingit el seu contracte. En aquest cas, I'drgan competent

formulara proposta de nomenament /0 contractaci6 a la persona aspirant que tingui la
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puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova en els
termes aqui indicats.

Base 14a. Borsa de treball.

Totes les persones que superin un procés selectiu i no resultin nomenades o contractades
seran incloses en una borsa de treball per cobrir vacants temporals o per atendre necessitats
urgents, borsa que prevaldra sobre qualsevol altre de les borses existents de la mateixa plaga
i/o categoria professional objecte de cobertura.

Base 15a. Incidéncies

L’alcaldia de la corporacio, a petici6 propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar en qualsevol moment, als efectes procedents, I'acreditacié dels
requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en |'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els supdsits no previstos en les mateixes, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'alcaldia, en el
termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de
la constitucié del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a l'alcaldia.

Base 16a. Régim d’impugnacions i al-legacions

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacio
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'é6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, o organ en qui hagi delegat, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de l'endema de la publicaci6 o notificacid, o directament recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la notificacié o de la publicaci6 a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié de 'acte a la seu electronica de la corporacio.

Base 17a. Normativa d’aplicacié i supletories

Per tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent: La Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en 'ocupacié
publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de regim local, el Reial decret legislatiu
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5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, quan es tracti de places en regim laboral, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s’aprova el text refdos de les disposicions
vigents en matéria de reégim local, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles
basiques i programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid, excepcié feta
dels articles 8 i 9, el Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 'ocupacioé publica, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, i qualsevol altra normativa que resulti d’aplicacio.
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ANNEX |

CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Denominacié de la Placa: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA TURISME

Escala: - Subescala: -
Classe: -- Categoria: Aux. Administratiu/va
Grup/Subgrup: C-C2 Régim de la placa: |Laboral

Graduat/da en ESO o

Titulacié exigida: equivalent Codi placa LAB-C2.14.006
Lloc de treball: Auxiliar Administratiu/va Turisme

Jornada: L’establerta amb caracter general per a I'Administracié Publica
Sistema d’accés i provisio: | Concurs de mérits.

Nivell Catala: C1 Nivell Castella: C1

Funcions generals:

Preparar i recopilar documentacid i introduir dades en la base de dades de la Corporacio.
Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

PwnNE
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ANNEX Il. PROCESSOS PER CONCURS DE MERITS. Els mérits i les valoracions que

seran d’aplicacio a la convocatoria de caracter, son els seglients:

TAULA DE BAREMACIO CONCURS DE MERITS. DISPOSICIO ADDICIONAL 618 | 49 TOTAL

EXPERIENCIA PROFESSIONAL | SERVEIS PRESTATS 30 hﬂ?‘);":
Pel serveis prestats amb caracter temporal a I'Administracié convocant en una plaga
del mateix grup, subgrup, escala, subescala i categoria (en el cas de personal

A | funcionari) o categoria professional (per al personal laboral) o desenvolupant 0,33 30
funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga, realitzant
tasques iguals a la plaga que es convoca, per mes treballat:
Per serveis prestats amb caracter temporal a I'administracié convocant en qualsevol

B | altre carrec, destinacid, grup i subgrup o categoria professional i no meritat en els 0,08 10
apartats anteriors, per mes treballat:
Pels serveis prestats amb caracter temporal a altres administracions publiques en
una plaga del mateix grup, subgrup, escala, subescala i categoria (en el cas de

C | personal funcionari) o categoria professional (per al personal laboral), o 0,11 30
desenvolupant funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa, realitzant tasques iguals a la plaga que es convoca, per mes treballat:

D Pels serveis prestats a I'empresa privada en un lloc d'igual categoria i en funcions 0.10 30
analogues a les de les places a cobrir, per mes complet: ’

MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS 10 "]f'l‘;’:':

FORMACIO REGLADA 6 6

Per titulacié superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell pero diferent de la titulacié que
dona accés a la plaga convocada, i que el Tribunal consideri relacionada amb les funcions i tasques de
la plaga objecte de la convocatoria.

PER CONVOCATORIES DEL GRUP A

* | Grau o Equivalent 4 4
* | Per postgrau 3 3
* | Per master o doctorat 2 2
PER CONVOCATORIES DEL GRUP C
* | Subgrup C1: Batxillerat, cicles formatius de grau superior, FP Il o equivalents 4 4
* | Subgrup C2: ESO, cicles formatius de grau mitja, FP | o equivalents 3 3
PER CONVOCATORIES DEL GRUP AP
Es valoraran només els certificats de cursos i altres formacions no reglades on 10
* | s’especifiquin les hores de formacio 10
FORMACIO CONTINUA 10 10
Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o
« | homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a 02 10
desenvolupar en la plaga en qliestié. Es computara per hora de formacié acreditada: ’
No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié
« | Altres merits a considerar pel Tribunal, formacions transversals com per exemple 01 5

igualtat, organitzacio, treball en equip, etc...

Calella, 29 de novembre de 2022

El tinent d’alcaldia de
Recursos Interns

Josep Gibert i Gurri
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