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ANUNCI

APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER A 
L’ANY 2022, PER A L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL

Per Decret d’alcaldia núm. 2022-0987, de 28 de novembre de 2022, s’ha resolt:

“Primer. Avocar la competència per resoldre aquest Decret per raons d’urgència.

Segon.- Modificar  l’Oferta d’Ocupació  Pública per  estabilització de l’Ajuntament  de 

Cabrils per a l’any 2022, que recull les places vacants susceptibles de ser cobertes, i 

que compleixen els requisits de la Disposició addicional sisena i  vuitena de la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

en l'ocupació pública, aprovada per la Junta de Govern Local en data 25 de maig de 

2022 i publicada al BOPB de data 27/05/22 i al DOGC de data 30/05/22, pels motius 

exposats en la part expositiva d’aquesta resolució, en el sentit següent:

 Excloure les  dues  places  d’Auxiliar  Administratiu/iva  i  la  plaça  d’Oficial 

Administratiu/iva que consten a la  relació de places de personal laboral  pel 

sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits.

 Incloure 2 places d’Auxiliar Administratiu/iva i una plaça d’Administratiu/iva a la 

relació  de  places  de  personal  funcionari  de  carrera  pel  sistema  selectiu 

excepcional  de  concurs  de  mèrits  (disposició  addicional  6  i  8  de  la  Llei 

20/2021), amb la classificació següent:

o Auxiliar  Administratiu/iva,  escala  d’administració  general,  subescala 

auxiliar, subgrup de classificació C2

o Administratiu/iva,  escala  d’administració  general,  subescala 

administrativa, subgrup de classificació C1

L’Oferta d’ocupació pública per estabilització de l’Ajuntament de Cabrils per a l’any 

2022, amb la modificació indicada, és la següent:

1.- ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURADA

(Disposició addicional  sisena i  vuitena de la  Llei  20/2021, de 28 de desembre,  de 
mesures  urgents  per  a  la  reducció  de la  temporalitat  en  l’ocupació  públic.  Places 
vacants  de  naturalesa  estructural  ocupades  de  forma  temporal  de  forma 
ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016):

PERSONAL LABORAL

Plaça
Grup

assimilat
Núm. Vacants

Sistema 
selecció

Procés de 
selecció

Peó de parcs i jardins AP 3 Concurs Torn lliure

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
5
E

E
Y

E
L
Q

F
Z

Q
X

T
A

6
M

Q
5
Q

C
Z

E
X

T
2
J
 |
 V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/c

a
b
ri
ls

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

 d
e
 3

 

M
a

it
e

 V
iñ

a
ls

 C
le

m
e

n
te

 (
1

 d
e

 1
)

A
lc

a
ld

e
s
s
a

D
a

ta
 S

ig
n

a
tu

ra
: 
2

9
/1

1
/2

0
2

2
H

A
S

H
: 
9

3
9

9
4

0
9

c
2

c
6

f1
7

3
8

9
3

d
7

3
2

8
0

b
fd

1
c
b

8
a



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
1-

12
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
81

33
4

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Oficial 1a de parcs i 
jardins

C2 1 Concurs Torn lliure

Bidell AP 1 Concurs Torn lliure

PERSONAL FUNCIONARI

Plaça
Grup

classificació

Núm. 
Vacant
s

Sistema 
selecció

Procés de 
selecció

Tècnic Serv. Adm. de Recursos 
Humans 

A2 1 Concurs Torn lliure

Administratiu/iva C1 1 Concurs Torn lliure

Auxiliar administratiu/iva C2 2 Concurs Torn lliure

2.- PROCÉS ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL 

(Article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de  la  temporalitat  en  l'ocupació  públic.  Places  vacants  de  naturalesa  estructural 
ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors 
a 31 de desembre de 2020):

PERSONAL LABORAL

Plaça
Grup

assimilat

Núm. 
vacant
s

Sistema selecció
Procés de 
selecció

Monitor/a esportiu C1 4 Concurs-oposició Torn lliure

Recepcionista C2 1 Concurs-oposició Torn lliure

Socorrista C2 1 Concurs-oposició Torn lliure

Tercer.-  Tramitar  la  corresponent  modificació  de  la  plantilla  per  canviar  del  règim 

laboral  al  règim funcionarial  les 3 places esmentades quan aquestes hagin de ser 

ocupades definitivament d’acord amb la convocatòria de les places.

Quart.- Publicar  aquest  Decret  al  tauler  d'anuncis  de  la  seu  electrònica  de  la 

Corporació,  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  i  al  Diari  Oficial  de  la 

Generalitat de Catalunya.

Cinquè.- Notificar el present Decret als representants del personal laboral i funcionari.
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Sisè.- Comunicar als òrgans de l’Administració de l’Estat que correspongui, i trametre 

còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Setè.- Donar compte d’aquest Decret a la propera Junta de Govern Local.”

El que es fa públic per a general coneixement.

Cabrils, a la data de la signatura electrònica

L’alcaldessa, Maite Viñals Clemente
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