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ANUNCI

En data 7 de novembre de 2022, mitjangant Decret del tinent d’Alcaldia de Presidéncia i
Serveis Generals, nimero 2022/2774, s’aproven les “Bases generals reguladores dels
processos selectius per a la cobertura definitiva de places vacants de personal funcionari i
de personal laboral de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda corresponents a I'Oferta
Publica d’'Ocupacié d’estabilitzacié de 2021, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia

de Barcelona de data 15 de novembre de 2022.

Posteriorment, en data 23 de novembre de 2022, mitjangant decret d’Alcaldia de I'Area de
Presidéncia i Serveis Generals, num. 2022/2915, s’aproven diverses rectificacions i
modificacions de les Bases Generals dels processos selectius d’estabilitzacié. El contingut
integre de les rectificacions i de les modificacions esta publicat a I'e-tauler municipal, en

data 23 de novembre de 2022 al enllag seguent:

https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=393473&idens=826060009

En aquest anunci es publica el text integre amb les modificacions aprovades de les Bases
generals reguladores dels processos selectius que convoca I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda corresponents a I'Oferta Publica d’Ocupacié d’estabilitzacié de 2021,
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
amb caracter potestatiu recurs de reposicio davant I'organ que I'ha dictada, en el termini
d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la recepcié d'aquesta notificacioé o la
publicacié de la resolucio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucio, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant
dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil seglient de la recepcié d'aquesta notificacié o
publicacié de la resolucio, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacio, que consideri oportu,
en defensa dels seus interessos.

Pag.1-28 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210180633

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPETUA DE MOGODA
CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE
2021

1. Objecte de les bases

Aquestes bases regulen els processos selectius convocats per I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda per a l'estabilitzacid de les places incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacio de 2021, aprovada per la Junta de Govern Local de data 21 de desembre de
2021, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant, BOPB) de
data 28 de desembre de 2021; modificada per la Junta de Govern Local de data 17 de
maig de 2022, publicada al BOPB de data 25 de maig de 2022; modificada per la Junta de
Govern Local de data 7 de juny de 2022, publicada al BOPB de data 17 de juny de 2022; i
modificada per la Junta de Govern Local de data 18 d’octubre de 2022, publicada al BOPB
de data 26 d’octubre de 2022.

El contingut d’'aquestes bases es publicara integrament en el BOPB, en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (en endavant, DOGC) i a 'E-tauler i Web de I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda.

Les presents bases generals seran completades amb les bases especifiques de cada
convocatoria. Les bases especifiques de cada procés es publicaran al BOPB i les
convocatories de les mateixes seran publicades al DOGC, aixi com a I'E-tauler i al Web de
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

D’acord amb el que estableix 'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), els restants
i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics unicament a la pagina web
municipal. EI nomenament com a personal funcionari de carrera i la contractacié com a
personal laboral fix de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

La modalitat d’accés de cada plagca a convocar es realitzara mitjangant un dels dos
sistemes de seleccid, concurs-oposicid6 o concurs, previstos a l'estabilitzacié de
I'ocupacio temporal a I'article 2 i a les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio6 publica. La informacié relativa al sistema de seleccié de cada
plaga a convocar s’ha publicat als anuncis oficials de I'Oferta Publica d’Ocupaci6 2021
per estabilitzacié. Aquesta informacio també s’inclou a I'annex de les presents bases
generals.

3. Requisits de les persones aspirants
3.1. Per tal de ser admés/a als procediments selectius, les persones aspirants, a més

dels requisits especifics que s’assenyalin a les bases especifiques de cada procés en
concret, hauran de reunir els segients requisits:
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a)

b)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 de la Llei
5/2015, de 30 d’octubre, sobre I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant,
TREBEP).

En el cas de seleccié de personal laboral, podran accedir en igualtat de condicions
els/les estrangers/es als/a les que es refereix el paragraf anterior, i els/les
estrangers/es amb els permisos de treball i residéncia legal a Espanya, d’acord
amb el que estableix la Llei 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracio social, que hauran d’aportar juntament
amb l'acreditacio de nacionalitat.

En qualsevol cas, la persona aspirant ha d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en
cas de personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte
habitual amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei organica 8/2021,
de proteccio integral a la infancia i adolescéncia davant la violéncia, les persones
que ocupin aquests llocs no poden constar en el Registre Central de delinqlients
sexuals.

Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

No concérrer cap causa d’incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Haver complert setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa,
prenent com a referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies.

Posseir el certificat de nivell de catala que correspongui (Direccid General de
Politica Linguistica, o equivalent normalitzat) segons el disposat al Decret
161/2002, d’11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
ens els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, i que estara determinat en les bases
especifiques.
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En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés selectiu descrita en
les bases especifiques de cada convocatoria, la qual tindra caracter obligatori i
eliminatori i sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

h) Entendre i escriure correctament el Castella. L'acreditacié sera imprescindible per
als candidats/es que no tinguin nacionalitat espanyola. En cas de no acreditar-ho
caldra superar la prova del procés selectiu descrita en les bases especifiques de
cada convocatoria, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada
com a APTE/A o NO APTE/A.

i) Estar en possessio de la titulacié requerida en les bases especifiques de cada
convocatoria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacioé corresponent del Ministeri corresponent o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per exercir
la professio objecte de la convocatoria.

3.2. Els requisits establerts tant en les presents bases, com en les especifiques de
cada procés selectiu, s’han de complir a la data d’expiracio del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins el dia de I'inici de la prestacio de serveis
a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

3.3. A més dels requisits generals, i en compliment de I'establert en I'article 7 i 8 del
Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacio
publica i la provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat, els aspirants
que es trobin en situacié de discapacitat amb grau de minusvalidesa igual o superior al
33% i aixi ho vulguin manifestar, podran sol-licitar les adaptacions i els ajustos raonables
necessaris de temps i mitjans per a la seva realitzacié. Aixi mateix, les persones que ho
sol-licitin hauran de complir les seglients condicions especifiques:

= Acreditacié de la discapacitat fisica amb un grau igual o superior al 33% mitjancant
el certificat de disminucié expedit pel Departament de Benestar i Familia de la
Generalitat de Catalunya.

= Certificat de compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball associat a la categoria de la plaga convocada, expedit per I'equip
multiprofessional designat pel Departament de Benestar Social i Familia de la
Generalitat de Catalunya.

= Expressar a la sollicitud les necessitats als efectes d’adaptacio i ajuts raonables
necessaris de temps i mitjans per a la realitzacio de les proves, d’acord amb
'annex de I'Ordre PRE/1822/2006 de 9 de juny. La concessié de les adaptacions
sol-licitades no s’atorgara de manera automatica, sind unicament en aquells casos
en qué la disminucié guardi relacié directa amb la prova a realitzar, corresponent
als organs de seleccio resoldre la procedéencia i concrecio de I'adaptacio en funcio
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

4. Presentaci6 de sol-licituds
4.1. Les persones que desitgin prendre part en alguna de les convocatories, hauran de

presentar instancia sol-licitant participar en el procés de seleccio, indicant la referéncia
de la convocatoria a la qual es presenten i acompanyant a la instancia, la documentacio
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que es determini en les bases reguladores especifiques de cada convocatoria, aixi com
la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

En el cas que 'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda disposi de documentacio
acreditativa de meérits académics i aquests estiguin inclosos en la Plataforma de
Formacio (amb la corresponent validacio), les persones participants en els processos
selectius d’estabilitzacid podran sol-licitar en la instancia de participacié, que els
documents siguin incorporats a la sol-licitud, per tal que el tribunal de cada convocatoria
pugui determinar si correspon la seva valoracié com a mérit. Es tindran en compte per
a la seva valoracio per part del tribunal de seleccid de cada convocatoria, aquells
documents incorporats a la plataforma fins al darrer dia del termini de presentacio
d’instancies.

4.2. lLes sol'licituds de participacidé s’hauran de cursar adregcades a ['Alcaldia-
Presidencia i s’haura de presentar d’acord amb allo que es disposi a les bases
especifiques de cada convocatoria.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a partir de
'endema de la data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria del procés de seleccid
concret al DOGC.

5. Admissio d’aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'drgan competent dictara
en el termini maxim d’'un mes, la resolucié que declara aprovada la llista provisional (si
s’escau) de persones admeses i excloses, indicant el motiu d’exclusié. Es concedira un
termini de 10 dies habils per a esmenes i al-legacions, a partir de 'endema de la publicacié
d’aquesta resolucio.

Les al-legacions es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzaci6 del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.2. L’0rgan competent dictara la resolucié que declara aprovada la llista definitiva de
persones admeses i excloses, i les designacions dels membres del tribunal qualificador,
titulars i suplents, aixi com la data de constitucié del tribunal. Aquesta resolucié contindra
la llista completa de les persones admeses i excloses, especificant les persones que
estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, aixi com
la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves (en cas de concurs-0posicio), i si
s’escau, de la prova de catala.

5.3. Les resolucions, als efectes de notificacid a les persones interessades, i de
conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la LPACAP es publicaran a I'E-tauler i
a la pagina web de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, apartat Oferta Publica
d’Ocupacio i Processos Selectius (www.staperpetua.cat).

5.4. La referéncia per a identificar a cada persona aspirant en qualsevol de les
publicacions i tramits del procés selectiu, sera el nom i els cognoms.

5.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent (Llei Organica
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3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals
i Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016).
S’informa que les dades personals de les persones aspirants seran tractades per
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda amb la finalitat de gestionar la seva
participacio en els respectius processos de seleccio. Les seves dades no seran cedides
a tercers i totes les persones aspirants tindran dret d’oposicié, d’accés, rectificacio,
supressio, limitacio, portabilitat i d’execucioé dels drets que li corresponguin sobre les
seves dades.

6. Tribunal qualificador

6.1. Els organs de seleccio seran col-legiats i estaran constituits per cinc membres,
amb els seus respectius suplents. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home, de conformitat amb el que estableix I'article 60 del TREBEP.

6.2. El tribunal qualificador es constituira de la manera segtent:

¢ Un/a President/a
Vocals:
o Un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
o Tres empleats/des publics/ques d’igual o superior categoria

¢ Una persona adscrita al Servei d’Organitzacié i Recursos Humans, actuara com
a Secretari/aria, amb veu pero sense vot, llevat que sigui alhora vocal del
tribunal.

6.3. La designacié dels/de les membres del tribunal incloura la dels respectius
suplents.

6.4. Els representants legals dels empleats podran assistir a titol individual a les
sessions dels organs de seleccio, sense que aixo impliqui formar-ne part dels mateixos,
i salvant en tot cas la necessaria independéncia i competéncia d’aquests. En aquest
sentit, s’informara als representats de personal de les bases especifiques de les
convocatories de forma prévia a la seva aprovacio de totes les convocatories.

6.5. D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, el tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions,
adoptar acords i remetre actes, tant de manera presencial com telematica.

6.6. En les sessions que es realitzin de manera telematica, els membres del tribunal
poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats
també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que
els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre
els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferéncies.

6.7. Els membres del tribunal tindran accés a la documentacié necessaria per tal de
desenvolupar les seves funcions: llista d'admesos i excloses, proves, documentacio
acreditativa de mérits, etc.
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6.8. L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveu
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre de régim juridic del sector public. La
seva actuacié haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.9. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, presencial o
telematica, de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del/de la President/a. El tribunal podra disposar la incorporacio a les
seves tasques d'assessors/es especialistes, per a les proves corresponents dels
exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracio
en les respectives especialitats técniques.

6.10. El tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre de persones aspirants
que el de vacants convocades. Les propostes de nomenament o contractacié que
infringeixin aquesta limitacioé sén nul-les de ple dret.

6.11. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i
prendre les resolucions necessaries pel correcte funcionament del procés de seleccid
en tot allb no previst en aquestes bases, amb subjeccié a la legislacié aplicable en
aquesta matéria.

6.12. El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per
numero de participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés
convenient, aixi com proposar la realitzacio de dues o més proves en un sol dia.

6.13. El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

6.14. El tribunal qualificador, si té coneixement que alguna de les persones participants
al procés no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha
pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'drgan competent de la
Corporacio I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o
falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a
I'efecte pertinent.

7. Seleccio: sistemes i condicions generals

Els sistemes de seleccié seran el concurs-oposicio i el concurs, d’acord amb I'Oferta
Publica d’Ocupacié 2021 d’estabilitzacio, i segons el que es determina en I'apartat segon
i en 'annex de les presents bases per a cada plaga objecte de convocatoria.

7.1. EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

Els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs-oposicio consistiran en
la realitzaci6 d’'una prova tedrica-practica i en la valoracid dels meérits acreditats
documentalment per les persones participants.
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Per superar el procés de seleccié en el sistema de concurs-oposicié s’haura
d’obtenir una puntuacié minima de 25 punts en la fase d’oposicié. La puntuacié
maxima del procés de seleccio sén 100 punts.

7.1.1.

Desenvolupament de la fase d’oposicié en el sistema de concurs-oposicio: 60
punts.

Prova de llengua catalana.- Consistira en la realitzacié d’'una prova del nivell
de catala que es fara constar a les bases especifiques de cada convocatoria.
Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a totes aquelles persones que
no acreditin el nivell de catala exigit en les bases especifiques de cada
convocatoria, i sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

De la superacié d’aquesta prova en restaran exemptes aquelles persones
aspirants que acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la
Direccio General de Politica Lingtiistica o titols equivalents al nivell requerit a
cada convocatoria i aquelles persones que préviament, i en el marc d’'un
procés selectiu a I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, hagin superat
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix
nivell o superior, sempre i quan s’acrediti aquesta circumstancia
documentalment.

Aixi mateix, restaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova
del nivell requerit o superior a cada convocatoria en una administracié publica
diferent a la convocant i ho acreditin mitjangant una certificacié de Secretaria
o de I'dérgan competent en matéria de personal.

Prova de coneixements de castella.- Consistira en la realitzacié d’'una prova
que sera descrita en les bases especifiques de cada convocatoria, per
aquelles persones que no acreditin el coneixement. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els/les aspirants de
nacionalitat espanyola, nacionalitat de paisos on la llengua oficial sigui el
castella i altres nacionalitats sempre que presentin un dels documents
seguents:

a. Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat
a 'Estat espanyol.

b. Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Prova teorica-practica.- 60 punts.

L’exercici de la fase d’oposicio sera una prova escrita i consistira en resoldre
un suposit tedric-practic determinat pel tribunal i relacionat amb les funcions
que es descriuran en les bases especifiques de cada convocatoria i que
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correspondra a les relatives als llocs de treball associats a les places
convocades.

Aquesta prova podra incloure la defensa oral davant del tribunal.

En alguna convocatoria la part practica, podra consistir en I'execucié d’una
determinada tasca/funcid determinada en les bases especifiques de la
convocatoria.

El contingut del temari de cada convocatoria, s’ajustara si s’escau, als
requeriments, formacid i necessitats propies dels llocs de treball associats a
les places convocades. Amb caracter general, s’incloura com a part del temari
en totes les convocatories el Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda.

El nombre de temes que s’estableix per a cada grup, és el seglent:
Grup A, subgrup A1: 24 temes
Grup A, subgrup A2: 16 temes
Grup C, subgrup C1: 10 temes
Grup C, subgrup C2: 5 temes
Grup Agrupacions Professionals: 2 temes

En el sistema de concurs-oposicid, les persones aspirants seran convocades
en crida Unica, i seran exclosos de I'oposicio els qui no compareguin, excepte
causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel
tribunal. En qualsevol moment el tribunal podra requerir els opositors perqué
acreditin la seva identitat.

Desenvolupament de la fase de concurs en el sistema de concurs-oposicio:
40 punts.

La fase de concurs en el sistema de concurs-oposicido es regira per les
presents bases, les quals seran completades per les bases especifiques de
cada convocatoria. Aixi mateix, aquesta fase de concurs no tindra caracter
eliminatori i la seva valoracié se sumara als resultats obtinguts a la fase
d’oposicio.

En la fase de concurs, el tribunal valorara els merits en funcié de la
documentacié presentada per les persones aspirants, fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participaciéo a la
convocatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs s’obtindra de la suma de la puntuacio
de l'experiéncia professional i la formacié. Aquesta fase pot obtenir una
puntuacié maxima de 40 punts.
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Els mérits presentats per les persones aspirants per a participar al concurs de
merits s’acreditaran i valoraran de la sequient manera:

a) Experiéncia professional a I’Administracié Publica. Maxim 36 punts.

Acreditacié experiéncia professional

La seva acreditacio es fara a través de la certificacié de Secretaria o de
'organ competent en matéria de personal de '’Administracié corresponent,
en el qual hi haura de constar la categoria professional, el grup o equivalent,
el réegim juridic, els llocs de treball ocupats (en el seu cas) i el periode concret
de prestacié dels serveis. Les bases especifiques de cada convocatoria
establiran, si s’escau l'acreditacid de les funcions desenvolupades, per
places associades a llocs no genérics.

Les persones que en el termini de presentacio d’instancies prestin serveis a
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, no hauran de presentar la
certificacid de Secretaria, de I'experiéncia professional a I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda, essent suficient la mencié d’aquesta
circumstancia a la instancia de participacié al procés, per tal que el Servei
d’Organitzacio i Recursos Humans realitzi els tramits corresponents d’acord
amb la informacié obrant als expedients de personal.

D’acord amb larticle 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran
com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

Valoracio de I’experiéncia professional

Es valora I'experiéncia professional fins a un maxim de 36 punts, d’acord
amb la distribucié seglent:

a. Experiéncia professional amb caracter temporal en I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda, en una plaga amb el mateix grup, subgrup,
escala, subescala i denominacié (personal funcionari) o categoria
professional (personal laboral) que la de la plaga/es ofertada/es en la
convocatoria:

i. Fins al'any 2006 (31/12/2006): 0,30 punts per mes complet.

ii. Des de l'any 2007 (01/01/2007) fins a I'any 2015 (31/12/2015): 0,40
punts per mes complet.

iii. Des de I'any 2016 (01/01/2016) fins al darrer dia de presentacié de
sol-licituds de participacié a la convocatoria: 0,50 punts per mes
complet.

b. Experiéencia professional amb caracter temporal en altres
administracions, en una placa amb el mateix grup, subgrup, escala,
subescala i denominacio (personal funcionari) o categoria professional
(personal laboral) que la de la plaga/es ofertada/es en la convocatoria:
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i. Fins al'any 2006 (31/12/2006): 0,10 punts per mes treballat.

ii. Des de l'any 2007 (01/01/2007) fins a I'any 2015 (31/12/2015): 0,13
punts per mes treballat.

iii. Des de I'any 2016 (01/01/2016) fins al darrer dia de presentacié de
sol-licituds de participacié a la convocatoria: 0,17 punts per mes
treballat.

c. Experiéncia professional, Unicament a 'Ajuntament de Santa Perpétua
de Mogoda, amb caracter temporal en diferent categoria, cos, escala o
equivalent de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet. Només
es valorara aquesta experiéncia al personal funcionari interi o laboral
temporal que no tingui en propietat cap plaga a I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda.

b) Formacié. Maxim 4 punts.

e Merits académics.
Acreditacié dels mérits académics
Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats. Els diplomes acreditatius de titulacions
académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver abonat
la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicid, on s’acrediti que
es reuneixin les condicions per obtenir el titol corresponent.

Valoracioé dels meérits académics

Titulacid académica sempre i quant aquest titol no sigui el requisit per
accedir la convocatoria, d’acord amb la taula segient:

Places grup A o equivalent Master universitari oficial o altra | 1 punt
titulacio universitaria

Postgrau o master no reglat 0,75 punt

Places grup C1 o equivalent CGFS o Grau superior, titulacio | 1 punt
universitaria, postgrau o master

Places C2 o equivalent CGFS o Grau superior, Batxillerat o | 1 punt
CGFM, titulacié universitaria, master o
postgrau

Places AP o equivalent ESO o equivalent, CGFM, CGFS o | 1 punt

Grau superior, Batxillerat, titulacio
universitaria, postgrau o master
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En aquest apartat només es puntuara un suposit i sempre a partir de la
titulacié minima exigible com a requisit de participacié en el procés.

Formacio professional.
Acreditacié de la formacioé professional

La seva acreditacio s’haura de fer mitjangant els documents acreditatius de
la realitzacio de cursos i/o jornades de formacié professional, els quals han
de contenir el nombre d’hores dels mateixos. En cas que no constin, els
cursos es valoraran pel minim d’hores relacionat. Quant a I'aprofitament,
aquest aspecte haura de constar el document acreditatiu perquée es pugui
valorar com a tal.

Valoracio de la formacio professional

Es valorara la formacié relacionada amb la plaga a ocupar i/o I'ambit
funcional del lloc associat a la plaga el qual si s’escau vindra determinat a
les bases especifiques de cada convocatoria. El tribunal de cada procés
podra determinar d’altres formacions a valorar en cada convocatoria
concreta. La puntuacio es valorara d’acord amb la taula segient:

a) Perjornades o cursos de 5 o menys hores .......... 0,20 punts
b)  Per cursos de fins a 20 hores
Amb diploma d’assisténcia ..........c.cccccveeenneenn. 0,25 punts
Amb diploma d’aprofitament ...............cc..ccc...... 0,30 punts
c) Percursos de 21 a 60 hores
Amb diploma d’assisténcia ............ccecvvveinnennn. 0,35 punts
Amb diploma d’aprofitament ........................... 0,40 punts
d)  Percursos de 61 a 100 hores
Amb diploma d’assisténcia ...........ccccecvereinenn. 0,45 punts
Amb diploma d’aprofitament ...............cc..ccc...... 0,50 punts
e) Percursos de més de 100 hores
Amb diploma d’assisténcia ..........c.cccccverennenn. 0,55 punts
Amb diploma d’aprofitament ........................... 0,60 punts

En les bases especifiques de determinades convocatories es podra incloure
la valoracio dels seglients merits dintre de I'apartat de formacié professional:

e Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

Nivell Puntuacio
Basic 0,25 punts
Mitja 0,30 punts
Superior 0,35 punts
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e Carnets professionals relacionats amb el lloc de treball associat a la plaga
objecte d’estabilitzacio ...........ccooeeiii 0,30 punts.

e Inscripcions en registres oficials relacionats amb el lloc de treball associat
a la placa objecte d’estabilitzacio ...........cccceeeeevieeviviiiiiviennennnn. 0,30 punts.

e Permisde CoONAUIN .........eeiiiieei e 0,30 punts.
7.2. EL SISTEMA DE CONCURS

El sistema de concurs es regira per les presents bases, les quals seran completades per
les bases especifiques de cada convocatoria. Els processos selectius que es realitzin
pel sistema de concurs consistiran en la valoracio, per part del tribunal de seleccio, dels
mérits acreditats documentalment per les persones participants.

El tribunal valorara els meérits en funcié de la documentacié aportada per les persones
aspirants, fins a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio a la convocatoria.

La puntuacié del concurs s’obtindra de la suma de la puntuacié de I'experiéncia
professional i de la formacio.

Per superar el procés de seleccio en el sistema de concurs s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 45 punts. La puntuacié maxima del procés de seleccié son
100 punts.

El desenvolupament del concurs és el seglent:

1. Prova de llengua catalana.- Consistira en la realitzacié d’'una prova del nivell de
catala que es fara constar a les bases especifiques de cada convocatoria. Aquesta
prova és obligatoria i eliminatoria per a totes aquelles persones que no acreditin el
nivell de catala exigit en les bases especifiques de cada convocatoria, i sera
qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

De la superacio d’aquesta prova en restaran exemptes aquelles persones aspirants
que acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccio
General de Politica Linguistica o titols equivalents al nivell requerit a cada
convocatoria i aquelles persones que préeviament, i en el marc d’'un procés selectiu
a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, hagin superat una prova o exercici
de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior, sempre i
quan s’acrediti aquesta circumstancia documentalment.

Aixi mateix, restaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova del
nivell requerit o superior a cada convocatoria en una administracio publica diferent
a la convocant i ho acreditin mitjangant una certificacio de Secretaria o de I'drgan
competent en matéria de personal.

2. Prova de coneixements de castella.- Consistira en la realitzacié d’'una prova que
sera descrita en les bases especifiques de cada convocatoria, per aquelles
persones que no acreditin el coneixement. Aquesta prova tindra caracter eliminatori
i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
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Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants de nacionalitat
espanyola, nacionalitat de paisos on la llengua oficial sigui el castella i altres
nacionalitats sempre que presentin un dels documents seguents:

a.

Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

3. Valoracié de mérits Puntuacié total 100 punts.

Els mérits presentats per les persones aspirants per a participar al concurs de merits

s’acreditaran i valoraran de la seglient manera:

a) Experiéncia professional a I’Administracié Publica. Maxim 60 punts.

Acreditacio de I'’experiéncia professional

La seva acreditacio es fara a través de la certificacié de Secretaria o de
I'érgan competent en matéria de personal de 'Administracié corresponent,
en el qual hi haura de constar la categoria professional, el grup o equivalent,
el régim juridic, els llocs de treball ocupats (en el seu cas) i el periode concret
de prestacié dels serveis. Les bases especifiques de cada convocatoria
establiran, si s’escau l'acreditacid de les funcions desenvolupades, per
places associades a llocs no geneérics.

Les persones que en el termini de presentacio d’instancies prestin serveis a
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, no hauran de presentar la
certificacié de Secretaria, de I'experiéncia professional a I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda, essent suficient la mencié6 d’aquesta
circumstancia a la instancia de participacio al procés, per tal que el Servei
d’Organitzacié i Recursos Humans realitzi els tramits corresponents d’acord
amb la informacié obrant als expedients de personal.

D’acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran
com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

Valoracio de I’experiéncia professional

Es valora I'experiéncia professional fins a un maxim de 60 punts, d’acord
amb la distribucié seglent:

a. Experiéncia professional amb caracter temporal en I'Ajuntament de

Santa Perpétua de Mogoda, en una plaga amb el mateix grup, subgrup,
escala, subescala i denominacié (personal funcionari) o categoria
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professional (personal laboral) que la de la plaga/es ofertada/des en la
convocatoria:

i. Fins al'any 2006 (31/12/2006): 0,42 punts per mes complet.

ii. Des de l'any 2007 (01/01/2007) a I'any 2015 (31/12/2015): 0,52
punts per mes complet.

iii. Des del'any 2016 (01/01/2016) fins al darrer dia de presentacio de
sol-licituds de participacié a la convocatoria: 0,62 punts per mes
complet.

Experiencia professional amb caracter temporal en altres
administracions, en una plaga amb el mateix grup, subgrup, escala,
subescala i denominacioé (personal funcionari) o categoria professional
(personal laboral) que la de la plaga/es ofertada/es en la convocatoria:

i. Fins al'any 2006 (31/12/2006): 0,13 punts per mes complet.

i. Des del'any 2007 (01/01/2007) fins a 'any 2015 (31/12/2015): 0,16
punts per mes complet.

iii. Des de I'any 2016 (01/01/2016) fins al darrer dia de presentacié de
sol-licituds de participacié a la convocatoria: 0,20 punts per mes
complet.

Experiéncia professional, unicament a ’Ajuntament de Santa Perpétua
de Mogoda, amb caracter temporal en diferent categoria, cos, escala o
equivalent de la plaga convocada: 0,15 punts per mes complet. Només
es valorara aquesta experiéncia al personal funcionari interi o laboral
temporal que no tingui en propietat cap plaga a I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda.

b) Formacio. Maxim 40 punts.

Meérits académics.

Acreditacio dels mérits académics

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats. Els diplomes acreditatius de titulacions
académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver abonat
la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicid, on s’acrediti que
es reuneixin les condicions per obtenir el titol corresponent.

Valoracio dels meérits académics

Titulacio académica sempre i quant aquest titol no sigui el requisit per
accedir la convocatoria, d’acord amb la taula segient:

15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-28 https://bop.diba.cat

CVE 202210180633

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey

AJUNTAMENT DE

SANTA PERPETUA
DE MOGODA
Places grup A o equivalent Master universitari oficial o altra 5 punts
titulacio universitaria
Postgrau o master no reglat 4 punts
Places grup C1 o equivalent CGFS o Grau superior, titulacio 5 punts
universitaria, postgrau o master
Places C2 o equivalent CGFS o Grau superior, Batxillerat o | 5 punts
CGFM, titulacié universitari, master o
postgrau
Places AP o equivalent ESO o equivalent, Batxillerat, CGFM, | 5 punts
CGFS o Grau superior, titulacio
universitaria, postgrau o master

En aquest apartat es puntuara sempre a partir de la titulacié minima exigible
com a requisit de participacioé en el procés.

¢ Formacio professional.
Acreditacié de la formacié professional

La seva acreditacio s’haura de fer mitjangant els documents acreditatius de
la realitzacié de cursos, jornades, tallers, etc. de formacio professional, els
quals han de contenir el nombre d’hores dels mateixos. En cas que no
constin, les formacions es valoraran pel minim d’hores relacionat. Quant a
'aprofitament, aquest aspecte haura de constar el document acreditatiu
perqué es pugui valorar com a tal.

Valoracio de la formacio professional

Es valorara la formacié relacionada amb la plaga ofertada i/o I'ambit
funcional determinat a les bases especifiques de cada convocatoria. El
tribunal de cada procés podra determinar d’altres formacions a valorar en
cada cas concret. La puntuacio es valorara d’acord amb la taula seglient:

a) Perjornades o cursos de 5 0 menys hores ...... 5 punts
b) Per cursos de fins a 20 hores

Amb diploma d’assisténcia ............c.cccoeeeeneenn. 6,5 punts

Amb diploma d’aprofitament ...............ccccceeee. 8 punts
c) Percursos de 21 a 60 hores

Amb diploma d’assisténcia ..........c.cccccoveeeeeenns 9,5 punts

Amb diploma d’aprofitament ........................... 11 punts
d) Percursos de 61 a 100 hores

Amb diploma d’assisténcia ..............cccceeenneeen. 12,5 punts

Amb diploma d’aprofitament ............................ 14 punts
e) Per cursos de més de 100 hores

Amb diploma d’assisténcia .............ccccceeennee.. 16,5 punts

Amb diploma d’aprofitament ..............c..c...c..... 18 punts
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En les bases especifiques de determinades convocatories es podra incloure
la valoracio dels seglients meérits dintre de I'apartat de formacié professional:

o Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC)

Nivell Puntuacié
Basic 6,5 punts
Mitja 8 punts
Superior 9,5 punts

e Carnets professionals relacionats amb el lloc de treball associat a la plaga
objecte d’estabilitzacio ... 8 punts.

¢ Inscripcions en registres oficials relacionats amb el lloc de treball associat
a la plaga objecte d’estabilitzacio ...........ccooeveeevevevinii 8 punts.

o Permisde CONAUII ........oooiiiiiiiie e 8 punts.
8. Llista d’aprovats
8.1. Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants:

8.1.1. Es publicara la relacié de les persones aspirants aprovades, indicant el nom i
cognoms, per ordre de puntuacioé en el Tauler d’'anuncis municipal “E-tauler” i
la pagina Web de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda en funcié dels
criteris marcats en les presents bases i les bases especifiques de cada
convocatoria.

8.1.2. El tribunal elevara a l'drgan competent la proposta de nomenament o
contractacié, que haura de correspondre a les persones aspirants que hagin
obtingut més puntuacio respectant el nimero de places convocades.

8.2. En cas d’empat en la puntuacié definitiva, tant pel que fa al sistema de concurs
com de concurs-oposicid, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut més puntuacié en l'apartat a) d’experiéncia professional. Si persisteix 'empat,
l'ordre s’establira a favor de la persona aspirant amb major temps treballat a
'administracié convocant sense distincio de la categoria.

8.3. Contra l'actuacié del tribunal es podra interposar recurs d’algcada davant de
I'Alcaldessa en el termini i els efectes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9. Presentacié de la documentacié

9.1. Les persones aspirants proposades per als corresponents nomenaments o
contractacions, presentaran davant del Servei d’'Organitzacio i Recursos Humans, en el
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termini de 10 dies naturals comptats a partir de la publicacié de I'anunci de resultats
finals, els documents originals acreditatius de les condicions exigides en la convocatoria
concreta, aixi com dels mérits al-legats.

9.2. Declaracio de no incorrer en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracid que sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

9.3. Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, les persones
candidates proposades no presenten la seva documentacié o no reuneixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats/des o contractats/des i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per
falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu. En aquest cas
el/la President/a del tribunal formulara proposta en favor de la persona aspirant segient
que per ordre de puntuacié havent aprovat no se I'hagi proposat per contractar-la o
nomenar-la.

10. Proposta de nomenament o contractacié

10.1. En el termini d’'un mes, el/la President/a de la Corporacié, a la vista de la proposta
del tribunal qualificador i de la documentacié presentada per la/les personal/es
aspirant/s, sempre que sigui conforme al que disposen les bases, resoldra
motivadament el procés selectiu nomenant o contractant a la persona seleccionada. Les
places vacants s’assignaran per ordre de puntuacio sens perjudici del que disposa el
seglent apartat 10.2.

10.2. En relacio a les persones proposades pel seu nomenament o contractacié que ja
tinguin la condicié de funcionaris/aries interins/es o en el seu cas de personal laboral
temporal, es proposara I'adjudicacio directa a la plaga que estaven ocupant en régim
d’interinitat o temporalitat.

10.3. El nomenament o la contractacido es publicara en el diari oficial corresponent
(BOPB). Una vegada publicat, es disposara d’un termini d’'un mes a partir de 'endema
de la seva publicacid, per a la presa de possessio o incorporacio a la plagca. La manca
de presa de possessio o incorporacio a la plaga, llevat casos de forga major degudament
acreditada, comportara la pérdua de tots els drets.

11. Periode de practiques

La durada del periode de practiques es definira a les bases especifiques de cada
convocatoria d’acord amb els articles 15.2 del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, i 14.2 de I'’Acord Regulador de
les condicions de treball del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda.

12. Borsa de treball
12.1. Les persones aspirants que hagin superat els processos selectius (que hagin

obtingut 25 punts en la fase d’oposicié en el sistema de concurs-oposicié; o que hagin
obtingut un minim de 45 punts al sistema de concurs) i que no hagin estat nomenats/des
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o contractats/des, passaran a formar part d'una borsa de treball per a nomenaments o
contractacions de caracter temporal que resultin necessaries i siguin compatibles amb el
perfil i la titulacid requerida en aquesta convocatoria.

12.2. Les borses de treball resultants dels processos d’estabilitzacio tindran prioritat davant
de qualsevol altra borsa constituida en I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

12.3. Amb aquests efectes, a I'acta de la darrera sessio6 s’incloura una relacio de resultats
on figurara, per ordre d’antiguitat en I'administracié convocant (en qualsevol categoria o
regim juridic) en primera instancia i amb la referéncia del nom i els cognoms, tots/es els/les
candidats/es que hagin superat les proves i excedeixin del nombre de places convocades.
La puntuacié de cada persona candidata, figurara en la relacid, per determinar en cas
d’empat d’antiguitat I'ordre de crida, que sera en favor de la major puntuacié obtinguda al
procés selectiu.

13. Disposicions finals

13.1. Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per
aquesta convocatoria es publicaran en el Tauler d’anuncis del web municipal "E-Tauler"
(www.staperpetua.cat) i a la pagina web de I'Ajuntament i tindran tots els efectes de
notificacio als interessats d’acord amb el que estableix I'article 45.1 de la LPACAP.

13.2. Els processos selectius d’estabilitzacio de places de la policia local de ’Ajuntament
de Santa Perpétua de Mogoda es regiran per les presents bases sens perjudici del que
disposa la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Cossos i Forces de Seguretat; la Llei
4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya; la Llei
16/1992, de 10 de juliol, de les policies locals; el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies local, la Llei
20/2021 de 28 de desembre i la resta de normativa que sigui d’aplicacio.

13.3. En tot alld no previst a les presents bases, sera d’aplicacié especifica el Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de
I'estatut basic del treballador public; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; les presents
Bases Generals i les corresponents Bases Especifiques reguladores dels processos
selectius de personal laboral i funcionari per a I'estabilitzacié de les places incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2021, aprovada per la Junta de Govern Local de data 21
de desembre de 2021, publicada al BOPB de data 28 de desembre de 2021; modificada
per la Junta de Govern Local de data 17 de maig de 2022, publicada al BOPB de data
25 de maig de 2022; modificada per la Junta de Govern Local de data 7 de juny de 2022,
publicada al BOPB de data 17 de juny de 2022; i modificada per la Junta de Govern
Local de data 18 d’octubre de 2022, publicada al BOPB de data 26 d’octubre de 2022; i
la resta de normativa que sigui d’aplicacio.

13.4. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-
Presidéncia de I'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, a les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb l'article 123 de la LPACAP, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o bé podran interposar
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recurs contencios administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

13.5. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'dérgan de seleccio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitim, les persones interessades podran interposar, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d’algada davant I'autoritat que hagi nomenat als membres de I'drgan de seleccio,
d’acord amb l'article 121 de la LPACAP.

13.6. Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

13.7. En el cas que es produeixi una modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupacio
d’estabilitzacio de 2021, en el sentit d'incloure o modificar alguna plaga/ces objecte
d’estabilitzacio, la convocatoria i bases especifiques corresponents s’hauran de regir
d’acord amb el que disposen les presents Bases Generals.

20

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-28 https://bop.diba.cat

CVE 202210180633

Data 7-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ey

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

ANNEX DE LES BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA DE MOGODA CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE 2021.

1.1.

Places subjectes al sistema de seleccio de concurs

Convocatoria 1

Técnic/a A2 Escala Administracié general. Ambit funcional: convivéncia i
mediacio

Régim juridic: personal funcionari

Nuamero de places: 1

Codi: 3403

Titulacio requerida: Grau en treball social, sociologia o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 2

Técnic/a A2 Escala Administracio general. Ambit funcional: promocié economica,
desenvolupament local i comerg

Regim juridic: personal funcionari

Numero de places: 2

Codi: 3510 3549

Titulacio requerida: Grau o diplomatura universitaria

Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1)

Convocatoria 2 bis

Técnic/a A2 Escala Administracié especial. Ambit funcional: promocié
econdmica, desenvolupament local i comerg

Regim juridic: personal funcionari

Numero de places: 1

Codi: 3019

Titulacié requerida: Grau o diplomatura universitaria

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 3

Titulat/da grau mig. (A2) Ambit funcional: promocié econdmica,
desenvolupament local i comerg

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 3

Codi: 3473, 3515 3514

Titulacio requerida: Grau o diplomatura universitaria

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)
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Convocatoria 4

Titulat/da grau mig (A2). Enginyer/a. Ambit funcional: urbanisme i territori
Regim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3194

Titulacio requerida: Grau en enginyeria o titulacié equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 5

Titulat/da grau mig (A2). Ambit funcional: ciutadania i serveis a les persones.
Regim juridic: personal laboral

Numero de places: 2

Codi: 3270 3513

Titulacié requerida: Grau Universitari o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1)

Experiéncia professional a valorar: vinculacio juridica laboral temporal en I'ambit
funcional de ciutadania i serveis a les persones

Convocatoria 6

Titulat/da grau mig (A2). Ambit funcional: accié socioeducativa

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 2

Codi: 3275 i 3291

Titulacio requerida: grau en Educacio Social o equivalent, o estar habilitat/da per
a l'exercici de la professido d’Educador/a Social segons el que determina la
disposicio transitoria quarta de la Llei 15/1996, de 15 de novembre de creacié
del Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya o estar habilitat/da
per algun dels Col-legis Professionals d’Educadores i Educadors Socials
Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1)

Convocatoria 7

Titulat/da grau mig (A2). Ambit funcional: serveis socials
Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 5

Codi: 3276, 3279, 3280, 3411 i 3426

Titulacio requerida: Grau en Treball Social o equivalent
Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)
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Convocatoria 8

Titulat/da grau mig (A2). Arquitecte/a. Ambit funcional: urbanisme i territori
Régim juridic: personal laboral

Numero de places:1

Codi: 3376

Titulacié requerida: Grau en Arquitectura Técnica o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 9

Titulat/da grau mig (A2). Professor/a musica. Jornada parcial
Régim juridic: personal laboral
Numero de places: 10
Codi: 3323, 3435, 3316, 3310, 3312, 3313, 3317, 3318, 3320 i 3308
Titulacié requerida: Grau superior en musica o habilitacié per impartir docéncia
a escoles de musica d’acord amb la Disposicié Addicional tercera del Decret
354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no
reglats de musica i dansa. Especialitats:
o Clarinet 3310
Trompa 3318
Violi 3323, 3435
Violoncel 3316
Piano 3312
Guitarra 3320
Bateria 3317
Percussié 3313
o Solfeig i harmonia (sensibilitzacié musical) 3308
Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

O 0 O O O O O

Convocatoria 10

Titulat/da grau mig (A2). Professor/a dansa

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3321

Titulacio requerida: Titol superior de dansa o equivalent o habilitacio per impartir
docéncia a escoles de musica d’acord amb la Disposicié Addicional tercera del
Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa

Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1)
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Convocatoria 11

Titulat/da grau mig (A2). Professor/a dansa. Jornada parcial

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3436

Titulacié requerida: Titol superior de dansa o equivalent o habilitacioé per impartir
docéncia a escoles de musica d’acord amb la Disposicié Addicional tercera del
Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 12

Titulat/da grau mig (A2). Ambit funcional promocié econdmica, desenvolupament
local i comerg

Regim juridic: personal laboral (Reserva per a persones amb discapacitat)
Numero de places: 1

Codi: 3375

Titulacio requerida: Grau o diplomatura universitaria

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 13

Administratiu/va C1. Ambit funcional promocié econdmica, desenvolupament
local i comerg

Reégim juridic: personal funcionari

Numero de places: 1

Codi: 1038

Titulacié requerida: Batxillerat o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 14

Administratiu/va C1. Ambit funcional serveis socials
Régim juridic: personal funcionari

Numero de places: 1

Codi: 3004

Titulacioé requerida: Batxillerat o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 15

Batxillerat o equivalent (C1). Ambit funcional de ciutadania i servei a les persones
Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 3

Codi: 3284, 3300 3329

Titulacio requerida: Batxillerat o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1)
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Convocatoria 16

Auxiliar administratiu/va C2

Regim juridic: personal funcionari

Numero de places: 13

Codi: 3147, 3088, 3012, 1026, 1022, 3068, 1011, 3071, 1023, 3072, 3070, 3062
i 3418

Titulacié requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 17

ESO o equivalent (C2). Auxiliar administratiu/va
Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 5

Codi: 3260, 3205, 3253, 3254 i 3431

Titulacio requerida: ESO o equivalent.

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 18

Auxiliar administratiu/va C2

Regim juridic: personal funcionari/aria (Reserva per a persones amb
discapacitat)

Nudmero de places: 1

Codi: 3159

Titulacié requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 19

ESO o equivalent (C2). Ambit funcional de comunicacié
Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 3

Codi: 3185, 3186 i 3187

Titulacio requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 20

ESO o equivalent (C2). Ambit funcional d’informatica
Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3207

Titulacié requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)
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Convocatoria 21

ESO o equivalent (C2) personal d’oficis. Ambit funcional manteniments, obres i
jardins

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 3

Codi: 3524, 3226 i 3212

Titulacié requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell basic (A2)

Convocatoria 22

ESO o equivalent (C2) Monitor/a d’activitats esportives. Jornada parcial

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 2

Codi: 3348 i 3350

Titulacié requerida: ESO o equivalent i titulacié que estableix la Llei 3/2008, de
23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport

Llengua catalana: nivell elemental (B1)

Convocatoria 23

ESO o equivalent (C2). Monitor/a d’activitats aquatiques. Jornada parcial

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 3

Codi: 3360, 3362 i 3364

Titulacié requerida: ESO o equivalent, Titulaci6 de socorrisme aquatic en
instal-lacions aquatiques o titulacié equivalent i titulacié que estableix la Llei
3/2008. De 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport

Llengua catalana: nivell elemental (B1)

Convocatoria 24

Subaltern/a Escala Administracié general (AP). Ambit funcional consergeria
Regim juridic: personal funcionari

Numero de places: 9

Codi: 3151, 3173, 3175, 3176, 3177, 3245, 3422, 3548 i 3171

Titulacio requerida: Certificat escolaritat, estudis primaris o equivalent
Llengua catalana: nivell basic (A2)

Convocatoria 25

Agrupacions professionals (AP). Ambit funcional consergeria

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 2

Codi: 3326 i 3290

Titulacio requerida: Certificat escolaritat, estudis primaris o equivalent
Llengua catalana: nivell basic (A2)
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Convocatoria 26

Agrupacions Professionals. Ambit funcional biblioteques

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3298

Titulacio requerida: Certificat escolaritat, estudis primaris o equivalent
Llengua catalana: nivell basic (A2)

Convocatoria 27

Agrupacions Professionals. Personal oficis. Ambit funcional manteniment, obres
i jardins

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 10

Codi: 3214, 3238, 3239, 3335, 3367, 3235, 3242, 3243, 3244 i 3248

Titulacié requerida: sense titulacié especifica

Llengua catalana: nivell basic (A2)

1.2. Places subjectes al sistema de seleccié de concurs-oposicio

Convocatoria 28

Titulat/da Grau mig (A2). Ambit funcional accié socioeducativa
Reégim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3433

Titulacié requerida: Grau o diplomatura universitaria

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 29

Inspector/a policia (A2)

Regim juridic: personal funcionari

Numero de places: 1

Codi: 3092

Titulacié requerida: Grau universitari o equivalent
Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1)

Convocatoria 30

Auxiliar administratiu/va (C2). Ambit funcional Secretaria
Régim juridic: personal funcionari

Nuamero de places: 1

Codi: 3011

Titulacié requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)
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Convocatoria 31

ESO o equivalent (C2): Monitor/a d’activitats esportives. Jornada parcial

Régim juridic: personal laboral

Numero de places: 2

Codi: 33511 3355

Titulacioé requerida: ESO o equivalent i titulacié que estableix la Llei 3/2008, de
23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport

Llengua catalana: nivell elemental (B1)

Convocatoria 32

ESO o equivalent (C2) Auxiliar administratiu/va
Regim juridic: personal laboral

Nuamero de places: 1

Codi: 3441

Titulacié requerida: ESO o equivalent

Llengua catalana: nivell de suficiencia (C1)

Convocatoria 33

Agrupacions Professionals. Personal doficis. Ambit funcional manteniment,
obres i jardins

Regim juridic: personal laboral

Numero de places: 1

Codi: 3241

Titulacio requerida: sense titulacié especifica

Llengua catalana: nivell basic (A2)

L’Alcaldessa,

Isabel Garcia Ripoll

Santa Perpétua de Mogoda, 28 de novembre de 2022
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