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Ref. 109-2022 
Exp. 2022/1418 

 
ANUNCI  

 
El Ple de la Corporació, en sessió extraordinària de data 21 de novembre de 2022, va 
aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal 2022 i, de conformitat amb 
l’article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial 
Decret 2/2004, de 5 de març, se sotmet l’acord a informació pública per un termini de quinze 
dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació del present anunci en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
ISCLE DE VALLALTA. 
 
Antecedents de fet 
 

1.- Atès que en el Ple de la Corporació, en sessió extraordinària de data 29 de novembre 
de 2021, es va aprovar inicialment el pressupost i plantilla municipal del 2022 i que donat 
que no es van presentar reclamacions durant el període d’exposició va quedar aprovat 
definitivament. 
 
2.- Atès que en la plantilla de personal consta la següent plaça de funcionari: 
 

PLANTILLA GRUP PLACES VACANTS 
3. Escala d’Administració Especial    
    3.1 Subescala Tècnica    
    3.2 Subescala de Serveis Especials    
       3.2.1 Auxiliar de policia  E 1 --- 

 
Vist que des de l’1 de juny de 2021, aquesta plaça està ocupada per un funcionari interí, 
que va superar el procés de selecció per cobrir interinament la plaça de Vigilant Municipal 
amb motiu de què el funcionari titular gaudia d’una llicència amb reserva de lloc de treball, 
quines bases i convocatòria es van aprovar per la Junta de Govern Local en sessió 
ordinària de data 23 de desembre de 2019. 
 
Vist que per Decret d’Alcaldia número 2020/262, de data 3 d’agost de 2020, es va resoldre 
estimar la petició del funcionari titular de la plaça de Vigilant Municipal, declarant-lo en 
situació d’excedència per incompatibilitat, des del dia 1 d’agost de 2020, procedint a 
l’extinció de la relació funcionalment sense reserva de plaça. 
 
Vist que l’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta considera que és procedent ocupar aquesta 
plaça definitivament, i així mateix modificar la denominació de la plaça, per la qual cosa 
procedeix la modificació de la plantilla en el següent sentit: 
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PLANTILLA GRUP PLACES VACANTS 
3. Escala d’Administració Especial    
    3.1 Subescala Tècnica    
    3.2 Subescala de Serveis Especials    
       3.2.1 Vigilant Municipal  E 1 1 

 
Vist que així mateix en la plantilla consta en l’apartat de personal laboral el següent: 
 

PLANTILLA GRUP PLACES VACANTS 
B) PERSONAL LABORAL     
Auxiliar Administratiu oficines  C2 7 4 

 
Vist que una vegada efectuat el procés de selecció per cobrir dues places d’auxiliar 
administratiu corresponent a l’oferta pública 2019, el qual va finalitzar a principis d’aquest 
any 2022, les dues places ja s’han cobert, i per això és procedent modificar el nombre de 
places vacants. 
 
Fonaments jurídics  
La Legislació aplicable en el procediment de modificació de la Plantilla de Personal i de la 
Relació de Llocs de treball és la següent:  

 

- Els articles 28 i següents de la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovada per Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.  

 

- L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  

 

- Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol  

 

- Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.  

 

- Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del 
Règim Local.  

 

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.  

 

- L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública.  

 

- Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat 
per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.  

 

- El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 
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Vist tot el que s’ha exposat, es proposa el següent acord: 
 
PRIMER.- APROVAR inicialment la modificació de la plantilla de personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a l’exercici 2022, que serà el següent: 
 
Plantilla de Personal 2022, actualitzada: 
 

PLANTILLA GRUP PLACES VACANTS 
A) PERSONAL FUNCIONARI    
I. Amb habilitació de caràcter nacional    
   1.1 Secretari-Interventor A1 1 - 

2. Escala d’Administració General    
    2.1 Subescala Tècnica    

2.1.1 Arquitecte A1 1 1 

    2.2 Subescala Administrativa C1 - - 

    2.3 Subescala Auxiliar C2 1 - 

    2.4 Subescala Subalterna - - - 

    

3. Escala d’Administració Especial    
    3.1 Subescala Tècnica    

    3.2 Subescala de Serveis Especials    

      3.2.1 Vigilant Municipal E 1 1 
    

B) PERSONAL LABORAL     
Mestra Llar d’infants  A2 1 - 

Treballadora social A2 1 1 

Educadora social A2 1 1 

    

Tècnic Superior en educació infantil Llar d'infants C1 4 3 

    

Auxiliar Administratiu oficines  C2 7 2 
Punt d’informació del Montnegre Corredor/Oficina 
Atenció al ciutadà) C2 1 1 

Xofer camió recollida de brossa  C2 1 - 

Conserge Escola Dones d'Aigua  E 1 - 

Conserge Zona esportiva E 1 - 

Operaris brigada municipal E 5 1 

Paleta brigada municipal E 1 1 

Personal de neteja de les dependències municipals E 4 - 

Auxiliar biblio@ccés E 1 - 
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SEGON.- SOTMETRE l’acord anterior a informació pública per termini de 15 dies hàbils, 
previ anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, als efectes de què els 
interessats puguin examinar-la i, si s’escau, presentar al·legacions i/o reclamacions davant 
del Ple d’acord amb l’article 169 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
Aquest termini començarà a comptar des de l’endemà a la publicació de l’anunci al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcorregut aquest termini sense que s’hagin formulat, l’acord esdevindrà 
automàticament aprovat definitivament. 
 
En cas que es formulin al·legacions i/o reclamacions s’hauran de resoldre pel Ple en el 
termini d’un mes als efectes de la seva aprovació definitiva.  
 
 
TERCER.- APROVAT definitivament l’acord, es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona, així com al tauler d’edictes municipal i, simultàniament, remetre 
còpia a la Subdelegació del Govern a Barcelona. 
 
 
 
Sant Iscle de Vallalta, 25 de novembre de 2022 
 
L’Alcalde,  
Eduard Turon i Mainat 
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