Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

ANUNCI

Per Junta de Govern de data 4 de novembre de 2022, es va adoptar el segiient acord:

PRIMER. Aprovar les bases reguladores del procés selectiu mitjangant concurs oposici6 lliure d'una plaga
d’arquitecte/a, en regim de funcionari de carrera, vacant a la plantilla de funcionaris d’aquest ajuntament,
inclosa a I'escala d’administracié especial, sots escala técnica, categoria arquitecte/a, grup A, subgrup 1, i
constitucié de borsa de treball, les quals consten annexades en aquest expedient amb numero
X2022004923.

SEGON. Convocar el procés selectiu de 'esmentada plaga.

TERCER. Publicar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu de manera integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La data
d’aquest darrer anunci per servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

Torrelles de Llobregat, 24 de novembre de 2022
L’Alcalde, Eduard Garcia Riera

*kk

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA PBOVISI() D’UNA PLACA
D’ARQUITECTE/A, GRUP A, SUBGRUP 1, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE TORRELLES DE LLOBREGAT

PRIMERA. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié de personal funcionari de carrera, amb un
periode de practiques de 2 mesos, del lloc de treball d’'un arquitecte/a, vacant a la plantilla del personal
funcionari, mitjangant el sistema de concurs oposicio, en torn lliure, aixi com la creacié d’'una borsa de treball
per a necessitats temporals que es produeixin en relacié al lloc de treball, regint-se per aquestes bases
especifiques.

El termini de vigéncia de la borsa és de dos anys, no obstant la borsa es prorrogara automaticament fins a
la constitucié d’una nova.

El periode de practiques no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionada ja hagués estat contractat/nomenat
per aquesta Administracio, pel lloc de treball d’arquitecte/a, durant un periode minim de 2 mesos, ja sigui
en régim estatutari o laboral.

L'esmentada plaga es troba enquadrada en el grup A, subgrup A1, amb les retribucions i jornada de treball
que corresponguin al lloc de treball al que s’adscriura, d’Arquitecte/a, d'acord amb la Relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i la legislacio vigent.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de Protecci6 de Dades.

SEGONA. Caracteristiques de la placa

Tipus de personal: Funcionari

Denominacié: Tecnic d’Administracié Especial (Arquitecte/a)
Grup: A

Subgrup: A1

Escala: Administraci6 especial

Sots escala: Tecnica

Classe: Técnic Superior

Complement de destinaci6: 23

Sistema de seleccié: Concurs-oposicié

Torn: Lliure

Retribucions: Les que corresponguin d'acord amb la relaci6 de llocs de treball i la legislaci6 vigent.

TERCERA. Funcions a desenvolupar
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Torrelles de Llobreg

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’arquitecte/a sén, entre d’altres, les que a titol
enunciatiu, s’indiquen:

= Dur a terme la redaccio, projeccié i la supervisié dels plans urbanistics, aixi com encarregar-se
del seu desenvolupament pel que fa a la coordinacio i definicié d’estratégies amb els redactors
externs, si és el cas, del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

= Redactar projectes d’urbanitzacié i altra documentaci6 relacionada amb la planificacié urbanistica
del municipi.

= Dirigir projectes d’obres municipals aixi com la seva realitzaci6 efectiva, verificant el seu nivell de
qualitat.

= Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el seguiment dels
expedients i diferents régims d’autoritzacions.

= Informar les llicéncies d’edificacié, de comunicacions de primera ocupacié, aixi com la part
urbanistica de les llicéncies d’activitats.

= Elaborar propostes en materia de planificacié de zones urbanes, de disseny dels espais del
paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes de
desenvolupament urbanistic.

= Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en el
desenvolupament del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

= Realitzar treballs de planificacié urbanistica orientats a la revisié/actualitzacié del PGOM.

= Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacio, aixi com elaborar els informes que siguin
necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

= Realitzar informes i cédules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara el d’aprofitament
urbanistic, entre d’altres.

= Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d’acord
amb els objectius fixats en aquests plecs.

= Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracié de projectes
d’obres municipals.

» Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i d’obres tant a la propia area com a la resta
de l'organitzaci6 i I'equip de govern.

= Atendre i assessorar al public, personalment i telefdnicament, resolent aquelles qliestions per les
que estigui facultat/da.

= Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada en la seva matéria competencial.

= Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. Aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

= Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporaci6.

= |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. Requisits especifics de la convocatoria
Podran participar en aquest procediment selectiu, els qui, amb anterioritat a la finalitzaci6é del termini per a
presentar instancies, reuneixin les segients condicions i requisits:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir
la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors en els termes
en que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccidé dels interessos de les
Administracions publiques.

b) Tenir complerts els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa o bé I'edat
establerta com a minima i maxima per a I'ingrés a un cos o una escala.

c) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.
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d) No estar inhabilitat per sentencia judicial per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, per senténcia ferma.

e) Estar en possessid del titol de Grau Universitari d’Arquitectura o titulacié equivalent. En cas d'invocar un
titol equivalent a l'exigit, haura d'acreditar-se mitjangant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que
ho acrediti.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger caldra acompanyar I'ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologacioé i consolidacio dels titols i
estudis estrangers d’educacié no universitaria.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit per la Secretaria de
Politica Linglistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la
instancia hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base Vuitena.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els
exercicis que determinin el Tribunal de seleccié. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant
la superacié de la prova o exercici establert a I'efecte a que es refereix la base Setena.

h) Abonar la Taxa per a la inscripci6 a les convocatories per la seleccié del personal de 52'00 euros de
conformitat amb el que estableix I'article 7.6. d) de la ordenanga fiscal niumero 16. El pagament d'aquest
import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al compte bancari: ES63 2100 0279 56 0200011105
(Caixabank), indicant el nom i cognom i el procés selectiu al que s’opta. En tots els casos, es presentara
amb la

instancia document acreditatiu en format pdf de I'ingrés realitzat. La manca de pagament durant el periode
de presentaci6 d’instancies comportara I'exclusié del procés selectiu.

i) EI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment
del nomenament com a funcionari/a. No obstant aixd, si durant els procés selectiu el tribunal considera que
hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, degudament
complimentat i preferentment es presentaran per la via electronica a través de la pagina web
https://www.torrelles.cat/tramits-i-serveis/tramits-i-gestions/instancia-generica.html , i s’adjuntaran a la
instancia genérica en format PDF el model de sol-licitud per prendre part a la convocatoria en el que
s’exposaran que es coneixen i s’accepten les bases i que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a les bases de la convocatoria. També es podran presentar presencialment en el Registre General
de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat, amb cita prévia, o bé a les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s'estableixi, 0 bé a les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger, o bé a les oficines d’assisténcia en materia de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la
normativa vigent.

El model de sol-licitud normalitzat estara a disposicié dels/de les interessats/des en el Registre General de
I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i en la pagina web municipal (www.torrelles.cat), en I'apartat “Oferta
publica d’ocupaci6”. https://www.torrelles.cat/ajuntament/informacio-economica-i-contractual/oferta-
publica-docupacio/

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels seglents documents que s’adjuntaran en format PDF
(extensi6 .pdf) :

a) Copia del DNI.

b) Curriculum, en qué es fara constar els meérits, perqué es puguin valorar en el concurs i, s'aportaran els
documents que en serveixin de prova de justificacié. No podran valorar-se merits diferents als al-legats i
justificats dins el termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats en dit termini, siguin justificats
posteriorment.

c) Documents acreditatius de la titulaci6 exigida per a ser admes/a la convocatoria.

d) Documentacié acreditativa per a la valoracié de merits en la fase de concurs ( Base 8.2)

e) Acreditacié del nivell C1 de catala.

f) Acreditacio de coneixements de llengua castellana, per aquelles persones que no tinguin nacionalitat
espanyola.

g) Declaraci6 jurada dels/ de les aspirants referida als punts c) i d) de la base quarta.
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h) Resguard acreditatiu del pagament de la Taxa per a la inscripcié a les convocatories per la seleccié del
personal, que és de 52 €, i s’abonara al seglient compte bancari: ES63 2100 0279 56 0200011105
(Caixabank), indicant el concepte “Inscripcié Convocatoria Concurs Oposicié placa Arquitecte/a.— Nom i
Cognoms”.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini i forma establerts,
restaran exclosos/es del procés selectiu.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacio6 de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els anuncis posteriors a dita convocatoria seran publicats al taulells d'edictes de I'Ajuntament i la pagina
web municipal (www.torrelles.cat).

SISENA. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Sr. Alcalde dictara resoluci6 en la qual declarara
aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusi6. Aquesta resolucio es publicara
al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web municipal (www.torrelles.cat).

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions i
s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la composicié del tribunal
qualificador.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos
sense necessitat de nova publicacié; en cas que se’n produeixin, l'alcaldia resoldra estimar-les o
desestimar-les en el termini maxim d’'un mes a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions es consideraran desestimades.

En el supdsit d'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en el termini
de 5 dies, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la seva peticié, amb els efectes i
d’acord amb el procediment previst a I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat/da la seva exclusié, i, si s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador estara constituit de la manera seglent:

* President/a

« Tres vocals, dels/les quals una persona sera designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

e Un/a Secretari/aria del Tribunal qualificador, amb veu i vot.

En la designaci6 es vetllara pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat en relacié a la plaga a
proveir.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent,
en cas d’empat, el vot del President. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la
seva actuacioé a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats tecniques.

El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de la plaga convocada. Les
propostes d’aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre les resolucions
necessaries pel correcte funcionament del procés de seleccié en tot alld no previst en aquestes bases, amb
subjeccié a la legislaci6 aplicable en aquesta matéria.

VUITENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccio és el de concurs oposicié. Unicament accedira a la fase de concurs si la persona
aspirant supera la fase d'oposici6.

La persona aspirant sera convocada per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, llevat dels casos
de forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.
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pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i quedara exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del dia, lloc i hora de realitzacié de les proves restants
es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la pagina web municipal.

Durant la realitzacié del procés selectiu la persona aspirant no podra fer Us de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podra sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzaci6é d'aquesta.

L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers al propi
Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

8.1. Fase d’oposicio
Els exercicis de la fase d’oposicié que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els
seglents:

8.1.1. Coneixements de la llengua castellana

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/o oral de coneixements de
llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié
amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes d'acord amb el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica per a la realitzacio i correcci6é dels exercicis
d'aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte, d'acord amb I'article 5 del Reial Decret 1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

8.1.2 Coneixement de la llenqua catalana
Consistira en la realitzaci6é d’'una prova del nivell C1 de catala, que es realitzara amb la col-laboraci6 de la
Direcci6é General de Politica Linguistica de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb la instancia que estan en possessié del certificat
de nivell suficiéncia del catala (C1), expedit per la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent,
no hauran d'efectuar aquesta prova. Tampoc aquells que, en algun procés de provisié de places de personal
de dos anys anteriors, hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest
mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

8.1.3. Exercici teoric
L'exercici consistira en respondre preguntes tipus test, sobre el contingut del temari que s'especifica com
annex | d'aquestes bases.

El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues hores i sera determinat pel tribunal,
respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als
aspirants abans del seu inici.

En aquest exercici I'opositor/a haura de marcar una Unica de les respostes alternatives que s’ofereixin. Si
es marca una resposta equivocada, es penalitzara amb una puntuacié negativa de valor del 25% de la
puntuacié que correspongui a la resposta encertada.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 12 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-la és de
6 punts.

8.1.4. Exercici teoric-practic

L'exercici consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis i/o suposits practics sobre el contingut del
temari que s'especifica com annex Il d'aquestes bases, sense que hagi de correspondre amb un tema
concret. El Tribunal podra acordar que aquest exercici es realitzi utilitzant I'ordinador.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210175312 Pag. 5-14

Data 1-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Pl. Ajuntament, 1 - 08629 - Torrelles de Llobregat
Tel.: 93 689 00 00 - Fax: 93 689 05 10 - CIF: PO828900A
Cle: info@torrelles.cat - www.torrelles.cat



Torrelles de Llobreg

En aquest exercici es valorara la correccio en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia,
la sistematica, la claredat i la capacitat d'analisi.

La puntuacié d’aquest exercici es valorara entre 0 i 12 punts. Es necessita un minim de 6 punts per superar-
lo.

El Tribunal determinara els punts atorgats en cada apartat de la prova teorica-practica, informant-ne als
aspirants abans del seu inici, aixi com el temps maxim establert per a la seva realitzacié, que en cap cas
superara les dues hores.

El Tribunal pot acordar que els/les aspirants llegeixin i/o defensin el seu treball. En aquest cas la lectura
sera publica i el Tribunal podra sol-licitar de el/la aspirant tots aquells aclariments que consideri oportuns.

8.1.5. Exercici psicotecnic

L’exercici consistira en la realitzacié d’un test psicotécnic i d’una entrevista estructurada per competéncies.
Per a la realitzacié d’aquest exercici el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic psicoleg
expert en la materia, que emetra l'informe corresponent de valoracié de cada aspirant.

La puntuaci6 d’aquest exercici es valorara entre 0 i 6 punts. S’avaluaran les sis competéncies segiients:

. Analisi i Resolucio de problemes

Capacitat d'entendre una situacio complexa desagregant-la en petites parts o identificant les seves
implicacions pas a pas. Inclou organitzar les parts d'un problema o situacio de forma sistematica, realitzar
comparacions entre diferents elements o aspectes i el fet d'establir prioritats de forma racional. També
suposa entendre les seqliencies temporals i les relacions causa-efecte dels fets.

. Comunicacio interpersonal

Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments, emocions, sentiments de persones i
grups, encara que no s'expressin verbalment o hagin estat parcialment plasmades, generant un clima
relacional positiu que faciliti I'actuacio professional.

. Rigor i Organitzacio
Capacitat per treballar d'una forma sistematica i metodica, proporcionant la fiabilitat i el control dels
processos i projectes que desenvolupa.

. Orientacio a la ciutadania
Motivacio per conéixer, comprendre i satisfer les demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant
de manera proactiva en el seu abordatge.

. Direccié de persones
Gestié d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera efectiva i que els
col-laboradors contribueixin a la consecucio dels objectius de la unitat.

. Treball en equip i en xarxa

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de treball per tal d’assolir els objectius
comuns necessaris per a una bona prestacio del servei. Col-laborar, coordinar-se i treballar activament amb
persones i equips de serveis, departaments, entitats o institucions diverses --sense que existeixi
necessariament relacio jerarquica-- per tal de definir linies d’actuacio, desenvolupar projectes, etc., amb els
quals donar resposta integral a les necessitats de la ciutadania dotant l'actuacio publica de més eficiencia,
més eficacia i millor qualitat de servei.

Cadascuna d’aquestes sis competencies tindra el mateix pes percentual de maxim un punt. La suma
aritmética de les puntuacions de les sis competéncies resultara la puntuacio final de I'exercici. Per a superar-
lo es necessita un minim de 3 punts, essent a la vegada necessari obtenir una puntuacio superior a 0 en
cadascuna les competéncies avaluades.

Cadascuna de les competéncies té el mateix pes percentual amb un punt.

8.2. Fase de concurs

Aquesta fase sera d'aplicacié només a les persones que hagin superat la fase d'oposicié i consistira en la
valoracid, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacié, mérits o nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristigues de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d'acord amb el barem de merits que es detallen en els punts 8.2.1 i 8.2.2 d’aquestes
bases.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits
aportats.
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d'oposicié.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.

La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs, s’haura de presentar de la seglient
forma:

L’experiencia professional s’acreditara mitjangant la documentacié segient: Informe de vida laboral emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i amb copia del nomenament, del contracte laboral o
certificat de I'drgan competent de I'Administracié pulblica, amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps o régim de dedicaci6. La valoracié dels serveis
prestats i/0 experiéncia en I'administracié publica en virtut d'un nomenament o contracte, es fara a través
de la certificaci6 de la Secretaria o de I'organ competent en matéria de personal de I'administracié
corresponent, en el qual hi haura de constar com a minim el grup, el regim juridic i el periode concret de
prestacié dels serveis.

Per la valoraci6 de la formacié académica i professional, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats. S’exceptua d’aquesta norma els documents académics lliurats pels
ajuntaments que hauran d’acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedici6.

Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacié, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs, programa formatiu i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada es
procedira a la seva valoraci6 d’acord amb el tram de puntuacié minima prevista.

Altres mérits: qualsevol altre mérit a valorar s’haura de documentar degudament. No es podran valorar
merits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a meérits
al-legats, sense justificar-los en la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

8.2.1. Experiéncia professional (maxim 5 punts)

1. Experiéncia professional per serveis prestats en I'administraci6é local, com a funcionari de carrera o
personal interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

2. Experiéncia professional per serveis prestats en altres administracions publiques com a funcionari de
carrera o personal interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de la convocatoria a raé de 0,02 punts per mes treballat i fins a un maxim de 3
punts.

3. Experiencia professional en el sector privat en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,01 punts per mes treballat i fins a un maxim de 3 punts.

En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referencia una jornada
completa, en els mateixos termes que els expressats en l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

L’experiencia professional en I'administracié publica o empreses del sector public o privat s'han d'acreditar
mitjancant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicaci6 de l'inici i fi d'aquesta prestacid, aixi
com la indicacié del lloc de feina desenvolupat.

Sera inexcusable a més, I'aportacié del certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de
la vida laboral del/de la sol-licitant.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 5 punts.

8.2.2. Formacid académica i professional (maxim 3 punts)

a) Titulacions académiques

Es valorara la possessi6 de titulacions relacionades amb el lloc de treball, , excepte la que dona accés al
procés selectiu, segons el barem segient i fins a un maxim de 2 punts:

a) 0,5 punts per cada postgrau universitari.

b) 1 punt per cada master excepte el que habilita per a I'exercici de la professié.
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En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i
s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

b) Cursos de formacié

Estar en possessioé de titols, diplomes o certificats acreditatius d’assisténcia i aprofitament dels cursos de
formacid, reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir, d'acord amb el seglent
barem:

Per cursos realitzats, relacionats amb les funcions a desenvolupar. Maxim 3 punts.

a) Per jornades: 0,10 punts (amb una puntuacié maxima de 0,50 punts).

b) Per cursos de fins a 20 hores (amb una puntuacié maxima de 0,50 punts).
Amb diploma d’assisténcia: 0,15 punts.
Amb diploma d’aprofitament: 0,20 punts.

c) Per cursos de 21 a 60 hores (amb una puntuacié maxima de 1 punt).
Amb diploma d’assisténcia: 0,25 punts.
Amb diploma d’aprofitament: 0,30 punts.

d) Per cursos de 61 a 100 hores (amb una puntuacié maxima de 2 punts).
Amb diploma d’assisténcia: 0,35 punts.
Amb diploma d’aprofitament: 0,40 punts.

e) Per cursos de més de 100 hores (amb una puntuacié maxima de 3 punts).
Amb diploma d’assisténcia: 0,45 punts.
Amb diploma d’aprofitament: 0,50 punts.

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya, les
Administracions Autonomiques, les Diputacions provincials, la Federaci6 Catalana de municipis,
I’Associacio Catalana de municipis, o centres de formacié d'empleats publics d'altres comunitats autdbnomes,
I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), Universitats publiques o privades o per Col-legis
professionals o per entitats d’analoga naturalesa.

No es tindran en compte cursos amb una antiguitat superior a 10 anys.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores, es valoren amb la
puntuacié minima.

NOVENA. Llista d’aprovats, resolucio i periode de prova

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia la proposta amb la llista de les
persones que han aprovat el procés selectiu, en una relaci6é ordenada segons la puntuacié total obtinguda
per tal que I’Alcaldia, mitjancant resolucid, aprovi la llista de persones per estricte ordre de puntuacié.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid, i si
persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'exercici
teoric-practic (base 8.1.4).

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes de I'’Ajuntament de Torrelles de Llobregat i a la pagina
web de I'Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucid a totes les persones
interessades.

S’estableix un periode de prova de dos mesos, durant el que es realitzara una avaluaci6 per part d'una
persona responsable del servei designada per I'Alcaldia, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements
practics i de la formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié
de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i col-laboracié
amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els
resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacioé efectiva al compliment de les seves funcions.

L’dltim dia de prova, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre el periode de prova realitzat
i haura d'indicar si s'ha superat de forma satisfactoria. En el cas que I'aspirant no superi satisfactoriament
el periode de prova, es donara per finalitzat el contracte, podent-se contractar el/la segient aspirant de la
borsa de treball, amb les mateixes condicions establertes a les presents bases.

Aqguest periode no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués estat nomenat/da o contractat/da
en aquesta Administracié per el mateix lloc de treball en régim interi o laboral, i hagi desenvolupat les
tasques corresponents durant un periode igual o major.
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La jornada laboral correspondra a jornada complerta, entenent que el total de la jornada d’un lloc de treball

Torrelles de Llobreg@! Administracié Publica és de 37,5 hores setmanals a temps complert, o la que legalment correspongui.

En I'exercici de la funcié atribuida a la plaga sera aplicable la normativa vigent sobre regim d’'incompatibilitats
al sector public, segons el que es preveu a la Llei 53/84, de 26 de desembre, la Llei 21/87, de 26 de
novembre, i el Decret 214/90, de 30 de juliol.

DESENA. Presentacio de documentacio
La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans la documentaci6
acreditativa dels requisits exigits, en el termini maxim de 10 dies.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, el/la candidat/a proposat/da no presentés la
seva documentacid o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a
la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu. En aquest cas el President del Tribunal
formulara proposta en favor de I'aspirant seglient que per ordre de puntuacié, havent aprovat, no se I'hagi
proposat per nomenar-lo per manca de plaga.

ONZENA. Borsa de treball

Totes les persones que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de treball per ordre de
puntuacid, sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats. Aquesta borsa
de treball restara oberta fins a la convocatdria d'una nova, en el seu cas, i I'Ajuntament en fara Us si
sorgeixen noves necessitats pels diferents Serveis, ja sigui en régim laboral o funcionarial.

La posicié que inicialment es designi a cada persona, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia de la borsa, independentment de si ha estat cridada per
desenvolupar un lloc de treball de forma temporal 0 no, excepte en els segiients casos:

« Sila persona aspirant en ser cridada per una contractaci6 0 nomenament minim de tres mesos,
renuncia o no compareix, no se I'excloura de la borsa, perd es moura el seu lloc dins de la llista i
passara a l'tltima posicio, excepte si concorren causes degudament justificades que impossibilitin
la incorporacié immediata, com per exemple circumstancies que posin en risc la salut. Si per
segona vegada refusa una oferta per motiu similar, quedara exclosa de la llista. També quedara
exclosa la persona que un cop finalitzada la seva contractacio, rebi un informe desfavorable al
desenvolupament de les seves tasques per part del responsable del Servei on hagi prestat serveis.

« Sila persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal de durada indeterminada, i
renuncia, restara en la mateixa posicid, aixi com en els casos en que es tracti de contractacions
inferiors a 3 mesos.

« Lacrida a les persones es realitzara per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents, i
I'enviament d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada
no s'ha pogut establir el contacte, i no s'ha contestat al correu electronic en un maxim de 48 hores
des del seu enviament, s'entendra que la persona aspirant renuncia i es seguira el criteri de
renuncia establert segons la durada de I'oferta de treball establert en aquestes bases, i es donara
avis a la seglient persona de la llista.

«  Siuna persona causa baixa per no superar el periode de prova establert, automaticament quedara
exclos de la borsa de treball.

»  Siuna persona renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en situacié activa a la
Corporacio, no se I'excloura de la borsa, pero passara a I'iltima posicio, excepte que es tracti d'una
millora interna d'acord amb el que disposa el seglient paragraf. En la resta de casos, la renuncia
dues vegades a un nomenament i/o contracte de treball que ja s'estigui desenvolupant, suposara
I'exclusio de la borsa.

« Cas de que una persona que es trobi en situacié activa a la Corporacio, si sorgeix una oferta de
treball en el mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major
durada de contracte i/o nomenament, o major dedicacié horaria per exemple) se li donara opci6 a
escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segiient de la llista.
En el cas que hi hagi més d'una persona en situacié d'actiu a la Corporaci6, tindra preferéncia a
escollir aquella que es trobi en la posicié més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en
la mateixa posicio, i se li ofertara a la persona aspirant seglient en actiu, i aixi successivament. En
el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofertat, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aguesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'Gltima posici6 de la llista.
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Torrelles de Llobregat  *  Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara novament a la

posicié de la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié inicial.

DOTZENA. Disposicions finals

Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta convocatoria es
publicaran al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i tindran tots els efectes de notificacié als interessats d’acord
amb el que estableix I'article 42 i 43 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre.

En tot alld no previst a les presents bases sera d’aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora

de les Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de

la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova

la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de

funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de

les Entitats Locals, i les demés normes generals que siguin d’aplicacié.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta i de les actuacions

del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per la LPAC.
ANNEX |

Temari general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia i suspensi6. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: distribucié de competéncies entre
I'Estat i les Comunitats Autonomes.

Tema 5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Contingut. Els organs de govern de la Generalitat de
Catalunya.

Tema 6. L’Administracié local. Ens que l'integren.
Tema 7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio i 'empadronament.

Tema 8. L’organitzacié municipal: organs de I'’Ajuntament. Les competéncies municipals. Funcionament i
competéncies dels drgans col-legiats municipals.

Tema 9. L’Administraci6 Publica: Conceptes i principis. El dret administratiu. Les fonts del dret administratiu.

Tema 10. L’acte administratiu. Concepte i elements. Actes nuls i anul-lables. L’eficacia dels actes
administratius. La notificacié i la publicacié.

Tema 11. El procediment administratiu: Estructura. Iniciaci6, instruccio6 i finalitzaci6.

Tema 12. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratius.
Classes de recursos.

Tema 13. La responsabilitat de I'’Administracié Publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

Tema 14. Els contractes del sector public: delimitacié dels tipus contractuals. Contractes administratius i
contractes privats. Contingut minim, perfecci6 i forma del contracte. Les parts en els contractes del sector
public. L'organ de contractacié. L’empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacié. Objecte, preu
i quantia dels contractes del sector public.

Tema 15. La preparacio dels contractes. L’'expedient de contractacié: classes. La selecci6 del contractista i
I'adjudicaci6é dels contractes. Execucié i modificacié dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié.
L’extinci6 dels contractes administratius. Compliment i resoluci6. La cessié dels contractes i
subcontractacié.
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Tema 16. Els béns de les entitats locals. Classes. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié

Ajuntament de )
Torrelles de Llobreggmb els seus béns.

Tema 17. El personal al servei de I’Administracié local. L'ingrés a la funcié publica. La carrera administrativa.
Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari. El personal laboral.

Tema 18. Les hisendes locals: recursos dels municipis.

Tema 19. Els pressupostos de les entitats locals. Principis i documents que integren el pressupost. Procés
d’aprovacié del pressupost local.

Temari especific

PLANEJAMENT URBANISTIC.

Tema 20. La legislacié urbanistica a Catalunya.

Tema 21. La distribucié de competéncies entre I'Estat, les comunitats autonomes i I'administracié local en
matéria d'urbanisme.

Tema 22. Reial Decret Legislatiu 2/2008, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del Sol.

Tema 23. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'urbanisme a
Catalunya. Finalitats. Estructura i principis informadors.

Tema 24. El régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.
Tema 25. SOl urba. Regim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i deures els propietaris.

Tema 26. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

Tema 27. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

Tema 28. Instruments de planejament general. Classes i determinacions.
Tema 29. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Tema 30. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva
aprovacio.

Tema 31. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaraci6é
d'utilitat pablica i la necessitat d'ocupacio del sol.

Tema 32. Els sistemes generals locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de sistemes dotacionals
segons les classes de sol.

Tema 33. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

Tema 34. L'habitatge protegit en el planejament urbanistic.

Tema 35. El certificat d'aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.
Tema 36. El visat col-legiat.

GESTIO URBANISTICA.

Tema 37. L'execucié del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els
poligons d'actuacié urbanistica i la seva delimitacio.

Tema 38. Els sistemes d'actuacié urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema.

Tema 39. L'execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les actuacions
aillades en sol urba.
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Ajuntament de
Torrelles de Llobreg

Tema 40. El sistema de reparcel-laci6é en la modalitat de cooperacié.

Tema 41. La reparcel-laci6 per compensacié: modalitats de compensacié basica compensacié per
concertacio.

Tema 42. El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments.
Tema 43. Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.
Tema 44. La Llei d'expropiaci6 forgosa. Objecte. El reglament de la Llei d'expropiacié forgosa.

Tema 45. La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per l'accié
urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessi6 obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

Tema 46. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de
beneficis i carregues. L'aprofitament urbanistic.

Tema 47. Instruments de politica de sol i habitatge I. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de
sol i habitatge. Constitucid, bens que l'integren i desti.

Tema 48. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte. Obligacié d'edificar i
d'urbanitzar i consequéncies de l'incompliment d'aquesta obligacié.

Tema 49. El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.
Tema 50. El projecte d'urbanitzacié. Contingut i criteris.

Tema 51. La determinacié del valor del sdl a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor
de mercat, el valor de repercussié.

Tema 52. Valoraci6 del sol urbanitzat.

Tema 53. Valoraci6 del sol rural.

Tema 54. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.
LLICENCIES URBANISTIQUES.

Tema 55. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a
I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

Tema 56. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits, presumpcid i indivisibilitat
de parcel-les.

Tema 57. Les llicéncies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.
Tema 58. La revisié d'ofici de les llicéncies urbanistiques.

Tema 59. Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicié dels parametres per fixar els minims
d'habitabilitat objectiva.

Tema 60. El codi tecnic de l'edificacié. Regim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.

Tema 61. El codi técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.
Tema 62. El codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat en cas d'incendi. CTE DB SI.
Tema 63. El codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.
Tema 64. El codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de salubritat. CTE DB HS.

Tema 65. El codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de proteccié front el soroll. CTE DB HR.

Tema 66. El codi técnic de I'edificacié. Exigencies basiques d'estalvi energétic. CTE DB HE.
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Torea e o ;Tema 67. Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret 35/1995. Cod

d'accessibilitat de Catalunya.

Tema 68. El decret d'ecoeficiencia dels edificis.
PROTECCIO DE LA LEGALITAT URBANISTICA.
Tema 69. Deure de conservacio i regim de declaraci6 de ruina. Ordres d'execucio.

Tema 70. Protecci6 de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensi6 d'obres i de llicéncies. Restauraci6 de
la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Tema 71. Protecci6 de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions.
Persones interessades.

PROJECTES D'OBRES LOCALS.

Tema 72. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries.
Tramitaci6 d'obres locals ordinaries.

Tema 73. El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio,
modificacio i revisié dels projectes.

Tema 74. El projecte d'obres locals II. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.

Tema 75. El projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcié, liquidacié, documentaci6 i
garantia.

Tema 76. Els contractes d'obres. Procediments i formes d'adjudicaci6.

Tema 77. Els plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.
Tema 78. La modificacié del contracte d'obra.

Tema 79. Els contractes de serveis. Procediments i formes d'adjudicaci6.

Tema 80. La realitzacié i la supervisié dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la supervisio.
Aspectes que cal considerar en l'informe de supervisio.

Tema 81. La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccio
facultativa. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisio
de preus.

Tema 82. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta
d'inici d'obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

Tema 83. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): els agents de I'edificacio.
Responsabilitats.

Tema 84. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d'Us public i en els edificis d'Us privat.

Tema 85. La Llei de I'nabitatge. Emplagament i construccié dels habitatges. Transmissioé de I'habitatge. L'Us,
la conservacié i la rehabilitacio i adaptacié de I'habitatge. Foment public de I'habitatge.

Tema 86. Habitatges de proteccio oficial de promocié publica. Concepte i classes. Superficie i requisits.
Competencies. Legislacié que cal aplicar. Promocié directa i promocié convinguda.

Tema 87. El finangament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal.
TORRELLES DE LLOBREGAT
Tema 88. Principals caracteristiques de I'ordenacié6 urbanistica del municipi de Torrelles de Llobregat.

Tema 89. Torrelles de Llobregat: Les ordenances municipals.
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Tema 90. El planejament urbanistic del municipi de Torrelles de Llobregat.

Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

La Secretaria — Interventora accidental
Maria C. Castillo Moreno
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