AJUNTAMENT DE

Gelida

EDICTE

La Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Gelida, en sessié ordinaria celebrada el
dia 21 de novembre de 2022 va adoptar el segtient acord:

Primer.- Aprovar inicialment les Bases Comuns dels processos selectius per a la provisié
de places incloses en l'oferta publica d’ocupacié extraordinaria, en el marc del procés
d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'Ajuntament de Gelida i Patronat Municipal
d’Esports de Gelida, amb el segiient text literal:

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO EXTRAORDINARIA, EN
EL MARC DEL PROCES DE ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE
L’AJUNTAMENT DE GELIDA

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la provisié de
places de la plantilla de personal laboral i funcionari de '’Ajuntament de Gelida, dotades
pressupostariament i ocupades interinament o temporal, incloses en I'oferta publica
extraordinaria d’ocupacié per a I'any 2022 en el marc del procés de estabilitzacio de
I'ocupacio temporal de 'Ajuntament de Gelida, aprovada per Decret d’Alcaldia numero
243/2022 de 16 de maig publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB)
de data 30 de maig de 2022, i al Diari Oficial de la Generalitat (en endavant DOGC)
numero 8675 de 25 de maig de 2022.

Aquestes bases també regularan els processos selectius convocats pel Patronat
Municipal d’Esports de Gelida, aprovada per Decret de la Presidéncia nimero 62/2022
de 16 de maig publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de data
30 de maig de 2022, i al Diari Oficial de la Generalitat (en endavant DOGC) numero
8675 de 25 de maig de 2022

Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacié en les bases
especifiques

Places objecte de cobertura definitiva

Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels dos sistemes de
seleccid, concurs-oposicié o concurs, previstos per a l'estabilitzacié de l'ocupacio
temporal a l'article 2 i a les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei
20/2021, de 28 de desembre.

Places subjectes al sistema de seleccié de concurs oposicio a I’Ajuntament de
Gelida

Places de personal funcionari:

Grup: C1.
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Categoria: Técnic auxiliar

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.
Places de personal laboral:

Grup: A2.

Nombre de places: 1

Categoria: Técnic de comunicacio
Sistema: Concurs oposici6. Torn Lliure.

Places subjectes al sistema de selecci6 de les disposicions addicionals sisena i
vuitena:

Places de personal funcionari:

Grup: C2

Categoria: Auxiliar administratiu

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.
Places de personal laboral:

Grup assimilat a personal funcionari: AP
Categoria: Pe6 brigada municipal de serveis
Nombre de places: 5

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.
Grup assimilat a personal funcionari: C2
Categoria: Auxiliar administratiu
Nombre de places: 3

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure.
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Grup assimilat a personal funcionari: AP
Categoria: Conserge
Nombre de places: 1
Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure

Grup assimilat a personal funcionari: AP

Categoria: Netejador/a instal-lacions municipals

Nombre de places: 6

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure
Grup assimilat a personal funcionari: C2
Categoria: Dinamitzador/a casal d’avis
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure

Grup assimilat a personal funcionari: A2

Categoria: Director/a llars d’infants municipals

Nombre de places: 2
Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure

Grup assimilat a personal funcionari: A1

Categoria: Director/a Escola Municipal de musica

Nombre de places: 1
Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure

Grup assimilat a personal funcionari: C1

Categoria: Educador/a llars d’infants municipals

Nombre de places: 7
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Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure
Grup assimilat a personal funcionari: AP
Categoria: Conserge

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure
Grup assimilat a personal funcionari: AP
Categoria: Treballadora familiar

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure
Grup assimilat a personal funcionari: A2
Categoria: Professor/a Escola municipal de musica
Nombre de places: 7

Sistema: Concurs de merits. Torn Lliure

Places subjectes al sistema de seleccio de concurs oposicié al Patronat municipal
d’Esports de Gelida

Places de personal laboral:

Grup: A2.

Categoria: Técnic d’esports

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.
Grup: C2.

Categoria: Auxiliar administratiu
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.
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Places subjectes al sistema de seleccié de les disposicions addicionals sisena i
vuitena.

Grup: AP.

Categoria: Pe6 manteniment

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure
Grup: AP.

Categoria: conserge/netejador
Nombre de places: 3

Sistema: Concurs oposici6. Torn Lliure

En aquestes bases s’identifiquen les places amb els codis, el tipus de vinculacio, els
requisits especifics de participacid, els tipus de proves, els barems de valoracié dels
meérits, els temaris generals i el lloc de treball vinculat d’acord amb els instruments de
planificacié de I'Ajuntament.

Segona. Condicions dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de complir, en
la data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds, les condicions fixades
a l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions segulents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors i treballadores, amb les condicions que regula
I'article 57 del TREBEP. Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa
laboral també podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents
als que formen part de la Uni6 Europea, els/les quals hauran d’aportar permis
de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent
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b) Tenir coneixements suficients de catala, i en cas de les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola (i no siguin originaries de paisos en que el castella
sigui llengua oficial),han de demostrar coneixements suficients de castella; s’exigira la
superacio de proves amb aquesta finalitat.

C) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa.

d) Posseir la titulacié suficient o equivalent indicada per a les respectives bases
especifiques i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en la
qual finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part a les proves
selectives. De conformitat als articles 76 i 77 del TREBEP.

Article 76. Grups de classificacio professional del personal funcionari de carrera.
Els cossos i escales es classifiquen, d’'acord amb la titulacio exigida per accedir-
hi, en els grups seguents:

Grup A. Dividit en dos subgrups, A1 i A2.

Grup A1. Per accedir als cossos o escales d’aquest grup s’exigeix tenir el titol
universitari de grau. En els supdsits en que la Llei exigeixi un altre titol
universitari, €s aquest el que s’ha de tenir en compte. La classificacio dels cossos
i escales en cada subgrup esta en funcié del nivell de responsabilitat de les
funcions que s’han d’exercir i de les caracteristiques de les proves d’acceés.

Grup A2. Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol de
técnic superior.

Grup C. Dividit en dos subgrups, C1i C2, segons la titulacié exigida per a I'ingrés.
C1: titol de batxiller o técnic.

C2: titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria.

Article 77. Classificacio del personal laboral.

El personal laboral es classifica de conformitat amb la legislacié laboral.

Disposici6 addicional sisena. Altres agrupacions professionals sense requisit de
titulacio

A més dels grups classificatoris que estableix I'article 76 d’aquest Estatut, les
administracions publiques poden establir altres agrupacions diferents de les
enunciades anteriorment, per a 'accés a les quals no s’exigeixi tenir cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu.
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Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta mateéria.

Si es tracta d’'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'’homologacio
corresponent d’acord amb alld determinat per la normativa vigent.

e) Tenir el nivell de coneixement de llengua catalana, del nivell que es determini en
les bases especifiques corresponents.

Formes d’acreditacio del nivell de catala:

. Mitjangant la certificacié que acrediti el nivell de catala exigit, expedit pel
centre oficial d’'acord amb la normativa vigent de certificacié de coneixements de
catala.

. Mitjangant la indicacié d’haver superat en processos anteriors de seleccio
de personal de 'Ajuntament de Gelida una prova de catala del mateix nivell o
superior a l'exigit en els darrers cinc anys. En aquests casos, les persones
aspirants indicaran a la sol-licitud la prova que van fer, a fi que el tribunal pugui
verificar que va ser superada.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una
prova d’aquesta llengua adequada al lloc de treball, que sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar
coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2).

Formes d’acreditacio del coneixement de castella:

. Certificat d’haver cursat 'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.

. Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

. Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Les persones que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua
castellana, hauran de passar una prova d’aquesta llengua, que sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.
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9) El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que puguin determinar
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

h) Es necessari no haver estat separat mitjancant expedient un disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial.

Les persones aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
'accés a la funcié publica.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han
de presentar una sol-licitud adregada a I'll-lIma. Sra. Alcaldessa de I'Ajuntament de
Gelida, de conformitat amb el que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en
endavant), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud per via electronica o presentant,
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper.

0 Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Seu Electronica de I'Ajuntament de Gelida: www.gelida.cat.
També es podra fer la presentacio per via telematica a les Oficines de Correus,

0 Presencialment. Les persones interessades poden presentar el formulari de
sol-licitud, imprés i degudament emplenat i signat, al Registre General d’entrada de
I’Ajuntament, mitjangant qualsevol de les seves Oficines d’Atenci6 a la Ciutadania.

El model normalitzat de sol-licitud es podra trobar a la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Gelida, a cadascuna de les convocatories.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracio responsable?® de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de
presentacio d’instancies, aixi com de la segiient documentacio:

Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de castella,
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establerts per a cada convocatoria.
Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si escau.

Curriculum vitae i full de relacié6 de mérits d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacioé seglent:

e Dades personals i de contacte
e Dades i codi de la plaga a la qual s’opta
e Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
e Formacié académica reglada
e Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari
e Competéncies digitals i altres merits especifics.
Els merits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin, en moments diferenciats segons el sistema de seleccio:

En el cas del procés de seleccid per concurs oposicid es justificara en el termini de 5
dies des de la publicacio dels resultats de la fase d’oposicio prevista a la base.8a.

En el cas del procés de seleccid per concurs, es justificara juntament amb la presentacié
de la sol-licitud.

En ambdods casos, d’acord amb les segulients especificacions:

La valoraci6é dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacio de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal
de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en
el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio
dels serveis.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

La formacio s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 18.
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També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament
i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions
Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de les
plataformes d’intermediacio de dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci
AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a lI'accés a aquesta informacio, haura d’aportar
la documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent,
0 bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat 0 que exerciran I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Les persones sol-licitants que treballin a 'ajuntament no caldra que acreditin els mérits,
ni 'experiéncia ni la formacié, podent demanar al servei de RRHH que incorporin d’ ofici
tot alld que consti en el seu expedient.

L’autoritat convocant pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacid dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incérrer les persones aspirants, que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

En cas que es presenti per correu postal administratiu, les persones aspirants hauran
de comunicar aquest fet al departament de Secretaria , enviant copia de la instancia a
'adreca de correu electronic gelida@gelida.cat , com a molt tard el dia seglent al de la
finalitzacio del termini de presentacio d’instancies.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicaci6 de la
convocatoria corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya fins a vint dies
habils a partir de I'endema de la publicacio.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusio de I'aspirant.
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2. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar a la
sol-licitud aquesta condicié, aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials
especifics que sol-liciten per fer les proves.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid, en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

3. S’aplicaran les taxes vigents en el moment de la convocatoria de cada plaga.

4, Per ser admesos a les proves selectives les persones aspirants han de presentar
la sol-licitud adjuntant la fotocopia dels documents acreditatius dels requisits i dels mérits
al-legats.

5. L’Ajuntament de Gelida tracta les dades personals de les persones aspirants en
aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccio de
dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa estatal complementaria. La
corporacié dura a terme les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc
per als drets i les llibertats de les persones aspirants. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13i 14 del RGPD,
i la informacio6 detallada per part de la corporacio6 als mateixos.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases
seran tractades per I'Ajuntament de Gelida amb I'Unica finalitat de gestionar-les, d’acord
amb l'article 66 de la LPACAP.

Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha

originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i
arxiu de 'Ajuntament de Gelida. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de I'aspirant o una previsio legal, i es pot exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié al tractament de les dades, d’acord
amb la legislacio vigent, a través de la Seu Electronica o presencialment a les oficines
del Registre.

6. Les dades relatives a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de fer les notificacions
oportunes. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants de les errades en la
seva consignacioé i la comunicacio a I’Ajuntament de Gelida de qualsevol canvi.

Quarta. Admissio de les persones aspirants
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1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la presidenta de la
corporacio, o I'autoritat en qui hagi delegat, dictara una resoluciod per la qual es declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié acordara la
composicid i designacié nominal de I'érgan qualificador i assenyalara el dia, I'hora i el
lloc de comengament de les proves.

2. Aquesta resolucié i totes les successives es publicaran a la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Gelida, www.gelida.cat, i es concedira un termini de cinc dies habils per
a esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
maxim dels quinze dies segients a la finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat cap resolucio, les
al-legacions s'entendran com a desestimades.

3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista es considerara elevada a definitiva i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara a la persona
recurrent en els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista i es
publicara de nou a la Seu Electronica de '’Ajuntament de Gelida.

Cinquena. Tribunal qualificador

1. L’organ qualificador estara format per un president/a i quatre vocals funcionaris
de carrera o personal laboral fix, segons la plaga a convocar que han de pertanyer a un
grup igual o superior al que és objecte de la convocatodria. Com a minim un dels vocals
sera nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Sobre un dels vocals
recaura la secretaria del tribunal.

Podra assistir un representant del Comité d’empresa de la Corporacié amb veu i sense
vot

2. La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius
suplents.
3. El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié de persones

especialistes per a totes o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'drgan selectiu.
Aquests professionals tindran dret a veu en les sessions del tribunal en les quals
participin, pero no dret a vot, i els sera d’aplicacié el mateix régim d’abstencio i recusacié
que als membres de I'0rgan de seleccié. També estaran sotmesos a les mateixes
prohibicions previstes al TREBEP derivades del principi d'imparcialitat del procés
selectiu.

4, La participacid en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del
tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en els quals les
assisténcies tinguin lloc fora de I'horari laboral.
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5. De cada sessi6 s’estendra una acta signada pel secretari/aria, que n’ha de donar
fe amb el vistiplau del president/a del president/a, i per tots els membres.

6. En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador en allo no previst en aquestes
bases s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public (LRJSP, des d’ara).

7. El tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccié, per
resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
proces.

8. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la LRJSP.

Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu pel sistema de seleccié de
concurs oposicio

Els sistemes de selecci6é sén el de concurs oposicié i el de concurs, segons el que es
determina en la base 2 i en 'annex d’aquestes bases per a cada plaga objecte de
convocatoria.

En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la puntuacié
maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicié
i 40 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta (60) punts.

No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts
dels exercicis teoric i practic.

La puntuacié maxima de la prova tedrica sera de 20 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.
2. Fase de concurs: 40 punts
2.1.  Agquesta fase se sumara a la puntuacio que s’obtingui de la fase d'oposicio.

2.2. Consisteix a valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:

a) Experiéncia professional (30 punts)
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a.1. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Gelida, o a
organismes municipals dependents en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en
qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,28 punts per mes treballat.

a.2. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Gelida, o a
organismes municipals dependents, en places que siguin diferent grup/subgrup de
titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a
ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

a.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en
places que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
a les de I'escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,10
punts per mes treballat.

a.4. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a ’Administracié publica, en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en
qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,05 punts per mes treballat.

a.5. Temps de serveis prestats en el sector privat quan les funcions desenvolupades
tinguin una equivaléncia amb les funcions de la plaga convocada. Es valorara a raé de
0,02 punts per mes treballat

b) Formaci6: 10 punts

En cada convocatoria, si és el cas, es fara publica una relacié de materies formatives
que seran les que es tindran en consideraci6 a efectes de valorar aquest apartat.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les
funcions de la placga, i es tindra en compte tota la formacio rebuda si s’han ocupat
successivament diversos llocs de treball en una Unica plaga.

b.1) Formacio Reglada:

Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superiors diferents de la requerida per a I'accés al cos, escola o categoria corresponent
i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord
amb el seglient barem:

Grup A (A1iA2)

Un altre grau o diplomatura: 1
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Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior: 2

Grup C ( C1i C2) Administraci6 i serveis

Batxillerat, FP (FP1 o FPGM) o FPGS: 1

Grau o similars: 2

Agrupacions professionals AP

FP1 o FPGM: 1

b.2) Formacio6 continua:

Per a la valoracio de la formacidé complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o informatica i
aplicacions i es sumara el total d’hores. La formacié continua tindra un maxim de sis

punts.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera:
per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran 4 hores.

N°HORES PUNTUACIO
fins a 10 hores 0,10
de 10 a 20 hores 0,20
de 20 a 50 hores 0,50
Més de 50 hores 1
. Formacié General: Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament

relacionada amb la plaga i les tasques a desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del
Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques.

. Formacio especifica: Sera formacié especifica aquella directament relacionada
amb la placa i les tasques a desenvolupar.

. Formaci6 en informatica i aplicacions
Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb

aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl, Sigem,
ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.
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b3) Formacié ACTIC o equivalent
. Basic 0,20 punts
. Mig 0’50 punts

. Avangat 1 punt

3. La puntuacié definitiva del concurs -oposicié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. Per aprovar el procés i
formar part de les borses s’ha d’obtenir una nota minima del 50% dels punts totals.

En cas d’empat prevaldra en:
. En primer lloc la major puntuacié en la fase d’oposicio,

. En segon lloc la major experiencia comptada en mesos de serveis prestats a
I'Ajuntament de Gelida, o a organismes municipals dependents en places de naturalesa
funcionarial o laboral de la mateixa escala, categoria o equivalent.

. En tercer lloc la major formacié en informatica i aplicacions. Pels col-lectius de
Brigades, personal de biblioteca, personal no administratiu de; radio, escola de musica,
art i bressol, el criteri de desempat sera la major formacié en I'ambit especific.

4, Disposicions de caracter general:

4.1. Només hi haura una convocatodria per a cada prova i s’excloura del procés
selectiu les persones aspirants que no hi compareguin, independentment de I'eventual
justificacié de la incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats pel tribunal.

4.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants — juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova
seglent— es publicaran a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Gelida. Aquests
anuncis s’han de fer publics almenys setanta-dues hores abans de comencar la prova
seglient. A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis a la Seu Electronica
determina l'inici del comput de terminis.

4.3. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns
i convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a personal funcionari de
carrera o laboral fix.
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Sisena BIS. Inici i desenvolupament del procés selectiu pel sistema de seleccié
de Concurs de mérits

En el procediment per les places que el sistema de seleccié sigui el de concurs, es valora
I'experiéncia i la formacié. També s’habilitara una prova de catala i castella, que sera
eliminatdria, per a les persones aspirants que no ho hagin acreditat els requisits.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengues, del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacié
i certificacié6 de coneixements de catala que determina la legislacié vigent per a cada
nivell.

La prova de catala consistira en la superacié dels blocs eliminatoris segiients:

- Area d’expressio escrita
- Area de gramatica i léxic

- Area d’expressio oral

El resultat final de la prova és d’apte/a o no apte/a.

L’acreditacié del castella consistira en la superacié de proves que demostrin que les
persones aspirants tenen coneixement de la llegua oral i escrita. El resultat final de la
prova és d’apte/a o no apte/a.

1. Fase Unica de concurs: 40 punts

1.1. Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:
a) Experiencia professional (30 punts)

a.1. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Gelida, o a
organismes municipals dependents en places que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les de I'escala, categoria o equivalent en
qualsevol moment. Es valorara a raé de 0,28 punts per mes treballat.

a.2. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o

qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a I'Ajuntament de Gelida, o a
organismes municipals dependents , en places que siguin diferent grup/subgrup de
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titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en qualsevol moment. Es valorara a
ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

a.3 Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a altres administracions publiques en
places que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents
a les de I'escala, categoria 0 equivalent en qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,10
punts per mes treballat.

a.4. Temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o laboral temporal o
qualsevol que sigui la modalitat de temporalitat, a ’Administracié publica, en places que
siguin diferent grup/subgrup de titulacié i de diferent escala, categoria o equivalent en
qualsevol moment. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

a.5. Temps de serveis prestats en el sector privat quan les funcions desenvolupades
tinguin una equivaléncia amb les funcions de la plaga convocada. Es valorara a raé de
0,02 punts per mes treballat

b) Formaci6: 10 punts

En cada convocatoria, si és el cas, es fara publica una relacié de matéries formatives
que seran les que es tindran en consideracio a efectes de valorar aquest apartat.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les
funcions de la plaga, i es tindra en compte tota la formacié rebuda si s’han ocupat
successivament diversos llocs de treball en una Unica plaga.

b.1) Formacié Reglada:

Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superiors diferents de la requerida per a I'accés al cos, escola o categoria corresponent
i es consideri relacionada o rellevant per la plaga, fins a un maxim de 3 punts, d’acord
amb el seglient barem:

Grup A (A1 A2)

Un altre grau o diplomatura: 1

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior:2

Grup C ( C1i C2) Administraci6 i serveis

Batxillerat, FP (FP1 o FPGM) o FPGS: 1

Grau o similars: 2
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Agrupacions professionals AP

FP1 o FPGM: 1

b.2)  Formaci6 continua:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general, especifica o informatica i
aplicacions i es sumara el total d’hores. La formacié continua tindra un maxim de sis

punts.

Quan el certificat de la formacié no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera:
per a cada Jornada s’assignaran 5 hores i per cada Seminari s’assignaran 4 hores.

N°HORES PUNTUACIO
fins a 10 hores 0,10
de 10 a 20 hores 0,20
de 20 a 50 hores 0,50
Més de 50 hores 1
. Formacié General: Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament

relacionada amb la placa i les tasques a desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del
Tribunal, per a I'exercici de les funcions descrites a les bases especifiques.

. Formacio especifica: Sera formacié especifica aquella directament relacionada
amb la placa i les tasques a desenvolupar.

. Formacié en informatica i aplicacions

Sera formacié en informatica i aplicacions aquella directament relacionada amb
aplicacions que utilitza I'ajuntament, en concret: Silcalwin, Mytao, e-Registre, Bl, Sigem,
ciberseguretat, eines de treball col-laboratiu.

b3) Formacié ACTIC o equivalent

. Basic 0,20 punts

. Mig 0’50 punts

. Avancat 1 punt
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La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en l'experiéncia i la formaci6. Per aprovar el procés i formar part de les borses s’ha
d’obtenir una nota minima del 50% dels punts totals.

En cas d’empat prevaldra en:

. En primer lloc la major experiéncia comptada en mesos de serveis prestats a
I'Ajuntament de Gelida, o a organismes municipals dependents en places de naturalesa
funcionarial o laboral del mateix cos, escala, categoria o equivalent.

. En segon lloc la major formacié en informatica i aplicacions. Pels col-lectius de
Brigades, personal de biblioteca, personal no administratiu de: escola de musica,
escoles bressol el criteri de desempat sera la major formacio en I'ambit especific.

3. Disposicions de caracter general:

3.1.  Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants es publicaran a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Gelida. A tots
els efectes, la publicacio dels diferents anuncis a la Seu Electronica determina l'inici del
comput de terminis.

3.2. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns
i convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a personal funcionari de
carrera o laboral fix.

Setena. Places reservades per a la integracio social de persones amb discapacitat

1. Només poden accedir a aquestes places les persones aspirants que aixi ho
sol-licitin i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33 %, sens perjudici del que
disposa la base general tercera, punt 2, i que compleixin les condicions establertes a la
base general segona i a les bases especifiques del procés selectiu que correspongui.

2. Les persones que es presentin a places reservades a la integracié social amb
discapacitat i superin els exercicis corresponents perd no obtinguin plaga, s’'inclouran a
la llista d’accés general, seguint I'ordre de puntuacio.

3. El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s’assenyala
en les respectives bases especifiques, que en cap cas podra ser inferior al 7 %.

4, El desenvolupament d’aquestes proves sera simultani al de les corresponents al
torn lliure, amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacidé dels
exercicis, d’'acord amb el que preveu la base general tercera, punt 2.
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5. Les places que es reservaran per a la integracié social de les persones
discapacitades, si és el cas, seran les que siguin convocades de conformitat a l'art 2.1
de la llei 20/21.

6. Les places reservades per a la integracié social de les persones discapacitades
que no es proveeixin s’acumularan a les del torn lliure.

Vuitena. Llista d’aprovats i presentacié de documents

1. Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara pablica
la relacio d'aprovats per ordre de puntuacié final a la Seu electronica de la web municipal
En cap cas el nombre de persones aspirants proposades pot superar el de places
convocades.

2. Les persones aspirants proposades han de presentar a I'’Area de Personal de la
corporacid, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la
llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
segona i a les bases especifiques corresponents.

3. Quan una persona aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a
requisit en les bases especifiques de la convocatoria, es fa responsable d’acreditar
documentalment 'esmentada equivaléncia.

4. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat que hagin estat
proposades han d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat funcional
per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

5. Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral
estan exemptes de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats
i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I'’Administracio
publica de la qual depenen que acrediti la seva condicié i les altres circumstancies de
les quals no hi hagi constancia en el seu expedient personal.

6. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forgca major,
no presentin la documentacio, o que en l'examen de les quals es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general segona i en les
corresponents bases especifiques, no podran ser nomenades i s'anul-laran les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en la qual hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada,
el tribunal formulara una nova proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en les places convocades a
consequéncia de l'anul-lacié esmentada, la qual haura d’aportar la documentacié ja
descrita.
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Novena. Nomenament/contractacio, periode de practiques i presa de possessio

1. Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, el president/a de la
corporacio, o l'autoritat en qui hagi delegat, nomenara com a funcionaris en practiques
les persones aspirants proposades pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats
als interessats i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacié®,
depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacioé exigida
per a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questié:

Grup A: 12 mesos
Grup C: 6 mesos
Agrupacions professionals: 3 mesos

No obstant aixd, seran nomenades directament com a funcionaris de carrera les
persones aspirants que acreditin haver prestat serveis a la corporacié dins de I'any
immediatament anterior a la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en
la mateixa categoria i ho hagin fet durant un periode igual o superior al previst per a les
practiques o periode de prova. Si els serveis haguessin estat prestats per un periode
inferior, el nomenament com a funcionaris en practiques sera pel temps necessari per
completar, amb aquell, el periode establert.

El personal laboral fix i el seu periode de prova es regira per la legislacié vigent en el
moment de la seva contractacié. Les persones aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la corporacié dins de l'any immediatament anterior a la corresponent
convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria i ho hagin fet durant
un periode igual o superior al previst per al periode de prova. Si els serveis haguessin
estat prestats per un periode inferior, el temps de prova sera pel temps necessari per
completar el periode establert.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones nomenades hauran
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en el qual hi siguin requerides i
en un termini maxim d'un mes des de la data de publicacié del nomenament.

3. Les persones que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglient com
a funcionaris de carrera o personal laboral fix.

4, El personal laboral en periode de prova i el funcionarial en practiques gaudeixen
de les mateixes retribucions que el personal laboral fix i els funcionaris de carrera d'igual
categoria i lloc de treball.
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5. El periode de practiques o de prova sera supervisat per 'Area de Personal i per
la direcci6 de I'area on prestin els serveis.

6. Una vegada acabat aquest periode, les persones que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenades funcionaris de carrera. Les altres que no assoleixin
el nivell suficient d'integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu
seran declarades no aptes per una resolucié motivada del president/a de la corporacio,
o l'autoritat en qui hagi delegat, amb tramit d'audiencia previ, i perdran —en
consequiéncia— tots els drets del nomenament com a funcionaris de carrera. D’aquest
darrer suposit, se'n donara compte a la Junta de Personal de I'Ajuntament de Gelida.

7. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o la promesa als quals fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari de carrera.

8. El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys a la destinaci6
d’adscripcio per poder participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

9. Un cop resoltes les convocatories, es constituira la borsa de treball corresponent
amb I'objectiu de cobrir, mitjangant nomenament de personal funcionari interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball vacants de similars
caracteristiques als convocats.

Desena. Constitucio i funcionament de la borsa de treball (inicament en el cas del
procés selectiu per concurs-oposicio)

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractacid, perd hagin superat la fase d’oposicié podran formar part de la borsa que
es crei de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests
processos de seleccio o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I’Ajuntament.

La incorporacié a la borsa permetra a I'’Ajuntament nomenar personal funcionari interi a
les persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, quan concorri alguna de les seglents circumstancies ( article 10 EBEP):

- L’existencia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

- La substitucié transitoria dels/ de les titulars, durant el temps estrictament
necessari.

- L’execucié de programes de caracter temporal, que no podra tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié
Publica que es dictin en desenvolupament de 'EBEP.

- L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’'un
periode de divuit mesos.

- Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les
previsions contingudes a la normativa laboral.
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Si la borsa es deriva del procés selectiu per a I'estabilitzacio, I'ordre de preferéncia
estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccié. Davant de
la situacié de persones amb puntuacions identiques, tindra preferéncia la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

En el cas d’integracio de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de
preferéncia seguira els criteris fixats en I'apartat 2 per a les borses de nova creacio, i
tindran també preferéncia sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa.

Onzena. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot
ser exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al funcionari la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de
la qual la persona aspirant —abans d'incorporar-se al servei de la corporaci6é— haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament diputacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84,
de 26 de desembre; a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre, i a I'article 337 del
Decret 214/90.

Dotzena. Incidéncies

1. Les convocatories; les bases generals o especifiques; les llistes definitives de
persones admeses i excloses; els nomenaments com a funcionaris en practiques, de
carrera, i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques,
poden ser impugnats pels interessats mitjangant la interposicié d’un recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de
dos mesos des de I'endema de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid6 davant
l'alcalde/essa o Organ en el qual hagi delegat la seva competéncia, en el termini d’un
mes a comptar a partir del dia seglient al de la publicacié o notificacié.

2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu
i que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant I'alcalde/ssa o organ
en el qual hagi delegat la seva competéncia, en el termini d’'un mes a comptar a partir
del dia seglent al de la publicacio, exposicid en el tauler d’anuncis o notificacio
individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior al llarg del procés
selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio
final del procés selectiu.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin

Disposicio addicional

En allb que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions
aplicables.

El temari comu no sera d’aplicacio per a les convocatories dels grups AP

TEMARIS

Temari grup A: subgrups A1i A2

1.

2.

10.

11.

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i
en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’organitzacié territorial de I'Estat: especial referéncia a ’Administracié Local.
Ens que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i
organs complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels
organs col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestaci6 obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases de procediment . La invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i l'obligacid de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L’expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us
habitual en les administracions publigues catalanes. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

La transparéencia dels poders publics i el dret d'accés a la informacié publica. La
publicitat activa. El portal de transparéncia. El Codi Etic del servei public de
Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participacio
ciutadana. Sistema de garanties.

L’agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacio i
principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de protecci6 de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret
de rectificacio a Internet i el dret a I'actualitzacio d’informacions en mitjans de
comunicaci6 digitals.

La contractacié administrativa: principis basics de la contractacié del sector
public. Objecte i ambit d’aplicacio subjectiva. Tipologia de contractes.

La hisenda Local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal
i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.
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12. El regim juridic del personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya.

Classes de personal. L’'accés a l'ocupacié publica: principis i sistemes de
seleccié. Els drets i deures dels empleats publics.

13. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacié.

Normativa reguladora.

14. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié dels riscos

laborals. Els serveis de prevencié de riscos: modalitats.

Temari Grup C ( C11 C2 personal d’administracio i serveis)

1.

2.

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i
en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal.. Les competéncies
municipals. Els serveis municipals de prestacio obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases
de procediment. Els drets de les persones en les relacions amb les
Administracions Publiques. El dret i 'obligacié de relacionar-se electronicament
amb les Administracions Publiques.

La seu electronica, tramits i serveis. L’expedient administratiu electronic. Eines i
serveis del Consorci AOC d’us habitual en les administracions publiques
catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de
dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacio publica. El
portal de transparéncia. El Codi Etic del servei public de Catalunya. La proteccio
de dades i garanties dels drets digitals.

La hisenda Local. Classificacié dels ingressos i despeses. El pressupost general
municipal i la plantilla de personal.

El personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Classes de personal.
L’accés a 'ocupacio publica: principis i sistemes de seleccio. Els drets i deures
dels empleats publics. La prevenci6é de riscos laborals. La igualtat de tracte i
d’oportunitats i la no discriminacio.

Temari grup C, subgrup C1 i C2 (personal d’oficis)

La Constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures dels/de les ciutadans/es.
El municipi. L'organitzacié municipal. Els serveis minims obligatoris.

El municipi de Gelida. Geografia, demografia i carrers de la localitat.

Els edificis i equipaments municipals a Gelida.

La prevencio de riscos laborals.

Drets i deures dels /de les empleats/des publics/ques

Segon.- Publicar el present acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (
DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona — BOPB-, i exposar-les a la seu
electronica de I'Ajuntament, a la pagina web municipal i a la resta de mitjans habituals
de difusié, per a general coneixement.
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Tercer.- Comunicar el present acord al comité d’empresa de I'’Ajuntament.

Quart.- Determinar que contra el present acord d’aprovacié d’aquestes bases que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar :

- Recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, segons el que disposi la normativa vigent
del regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

- Recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio
integra al BOP, de conformitat amb el que disposi la normativa vigent reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

- Qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos

L’Alcaldessa

Lluisa Llop Fernandez

Gelida, 22 de novembre de 2022

Diputacio
Barcelona

O
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