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Codi de 

verificació  

  
  

3M0U47171S12502004D8  

Procediment: N370 Reglaments municipals  

Expedient: 26105/2021  Document: 429471/2022  

 
ANUNCI 

 
PUBLICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL REGLAMENT REGULADOR DE 
RECOMPENSES I DISTINCIONS PER A LA POLICIA LOCAL DE SANT CUGAT DEL 
VALLÈS  (Exp. 26105/2021) 
 
Es fa públic per a general coneixement que el Ple de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en 
la sessió de data 18/07/2021, va aprovar inicialment, i va sotmetre a informació pública, el text 
del Reglament regulador de recompenses i distincions de la Policia Local de Sant Cugat 
del Vallès disposant l’acord que s’hi no s’hi formulava cap al·legació ni reclamació durant el 
termini d’informació pública i d’audiència als interessats, el text del Reglament quedaria aprovat 
definitivament, sense necessitat d’adoptar un nou acord i es procediria directament a la seva 
publicació. 
 
Es va sotmetre a informació pública pel termini de trenta dies, l’acord i el text del Reglament 
mitjançant anuncis inserits en el Butlletí Oficial de la Província (BOPB) número CVE 
202210112628 de data 29-07-2022, en el tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament, en el Diari 
Oficial de la Generalitat (DOGC) número CVE-DOGC-A-22264021-2022, de data 27-09-2022, i 
a un mitjà de premsa local. 
 
Durant el termini d’informació pública no es van presentar al·legacions segons consta en 
l’informe emès per la cap del Servei d’Atenció Ciutadana, de data 14-11-2022. 
 
Contra els acords anteriors, que esgoten la via administrativa, els interessats poden interposar 
recurs contenciós administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la data de la 
seva publicació o des del dia següent al de la recepció de la notificació. No obstant això, s’hi 
pot interposar qualsevol altre recurs si es considera procedent. 
 
 
ANNEX 
 
 
REGLAMENT DE DISTINCIONS HONORÍFIQUES I RECOMPENSES ALS MEMBRES DE LA 
POLICIA LOCAL DE SANT CUGAT DEL VALLÈS, I ALTRES PERSONES O INSTITUCIONS 

 

PREÀMBUL 
 
 

1. L'article 50.24 del Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF) estableix 
que correspon al Ple «Concedir medalles, emblemes, condecoracions o altres distintius 
honorífics i conferir títols de fills predilectes o adoptius o de membres honoraris de la 
Corporació». 
 

2. L’article 189 del ROF estableix que: 
 

file://///Userdata02/Usuaris04$/irenecastro/Downloads/MOD_000160_CAT.doc%23PRE
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“Les Corporacions Locals podran acordar la creació de medalles, emblemes, 
condecoracions o altres distintius honorífics, a fi de premiar especials mereixements, 
beneficis assenyalats o serveis extraordinaris”. 
 

3. L’article 190.1 del ROF preveu que els ajuntaments estan facultats per acordar 
nomenaments de fills predilectes i adoptius i de membres honoraris de la Corporació, atesos 
els mèrits, qualitats i circumstàncies singulars que en els guardonats concorrin i que seran 
aplicats amb el major rigor en expedient que s'instruirà a aquest efecte. 

 
4. L’article 191 del ROF conclou que els requisits i els tràmits necessaris per a la concessió 

dels honors i distincions citats es determinaran en Reglament especial. 
 

5. L’article 40 de la Llei Orgànica 2/1986, del 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat, 
determina que: 

 
“El règim estatutari dels cossos de policia de les comunitats autònomes vindrà 
determinat, de conformitat amb el que estableix l'article 149.1.18 de la Constitució, pels 
principis generals del títol I d'aquesta Llei, pel que estableix aquest capítol i per que 
disposin a l'efecte els estatuts d'autonomia i la legislació de les comunitats autònomes, 
així com pels reglaments específics de cada cos”. 

 
6. El present reglament es dicta a l’empara d’allò que preveu l’article 45 de la Llei 16/1991, de 

10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, que estableix: 
 

“Els reglaments específics dels cossos de policia local poden establir un règim 
d'atorgament de distincions i de recompenses a llurs membres en determinats supòsits 
o circumstàncies. 
 
Les distincions i les recompenses han de constar en l'expedient personal del funcionari 
i poden ésser valorades com a mèrit en els concursos de provisió de llocs de treball.” 

 
7. L’article 23.2 e) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, pel que fa als mèrits i capacitats a valorar 
en la fase de concurs dels processos selectius, preveu: 

 
e) Les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat es valoraran quan siguin rellevants en relació amb les 
funcions de la categoria corresponent. 

 
8. L'article 49 de la Llei 7/1985, Reguladora de les bases del règim local, determina el 

procediment per a l'aprovació d'ordenances i reglaments i preveu l’aprovació inicial pel 
Ple, Informació pública i audiència als interessats pel termini mínim de trenta dies per a la 
presentació de reclamacions i suggeriments i resolució de totes les reclamacions i 
suggeriments presentats dins del termini i aprovació definitiva pel Ple. 
 
Tanmateix l’esmentat precepte permet, en el cas de què no s'hagués presentat cap 
reclamació o el suggeriment, que s'entengui definitivament adoptat l'acord fins llavors 
provisional, sense necessitat d'acord exprés pel Ple. 

  
9. L’article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Llei reguladora de les bases de règim local, 

disposa que els acords que adoptin les corporacions locals es publiquen o notifiquen en la 
forma prevista per la Llei. Les ordenances, inclosos l'articulat de les normes dels plans 
urbanístics, així com els acords corresponents a aquests l'aprovació definitiva dels quals 
sigui competència dels ens locals, es publicaran en el "Butlletí Oficial" de la Província i no 
entraran en vigor fins que s'hagi publicat completament el seu text i hagi transcorregut el 
termini previst en l'article 65.2. 
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10.  El resolc segon del Decret núm. 3.819/2020 de 25 de novembre, pel qual s’aprova la refosa 

número 1 de l’estructuració de l’Administració municipal en tinències d’alcaldia i regidories, 
així com l’establiment de les seves funcions i atribucions que comprèn el Decret d’alcaldia 
núm. 3520/2019 de data 4.07.2019, estableix que l’alcaldessa  es reserva la competència en 
l’aprovació d’expedients d’Honors i Distincions. 

 
 
Capítol I – Disposicions Generals 
 
 
Article 1. Objecte del Reglament 
 
1. El present Reglament té per objecte la regulació del procediment de concessió de 

distincions, distincions honorífiques i felicitacions als membres de la Policia Local que hagin 
tingut actuacions abnegades de reconegut valor, exemplars o extraordinàries o que 
representin un gran risc o siguin remarcables pel compliment de serveis de reconeguda 
rellevància i de les quals se’n derivi prestigi pel cos de la Policia Local. 
 

2. Es podran concedir també distincions honorífiques al personal municipal adscrit a altres 
àrees de l’Ajuntament, d’altres Administracions Públiques o particulars i entitats que hagin 
tingut un paper rellevant en la convivència ciutadana i la seguretat pública d’aquest 
municipi. 

 
3. Les condecoracions premiaran l’honor i el sacrifici en el compliment del deure amb la 

concessió de distincions i altres actuacions de menor transcendència i seran reconegudes 
amb felicitacions públiques o privades. 

 
 
Capítol II – Distincions honorífiques  
 
 
Article 2. De les distincions  
 
Classes i Categories: 
1. La distinció d’honor serà de dues classes: 

a. Al sacrifici en el compliment del deure. 
b. Al mèrit. 

2. Cada una de les classes de distinció tindrà les següents categories: 
a. Primera (color daurat) 
b. Segona (color argent)  
c. Tercera (color bronze)  

 
 
Article 3. De la distinció d’honor al sacrifici 
 
1. La distinció d’honor al sacrifici en el compliment del deure és concedirà a qui, en acte de 

servei, hagi sofert qualsevol accident, mutilació o malaltia greu, sempre que no provingui de 
negligència o imprudència que li sigui imputable. 

2. La distinció d’honor al sacrifici serà de les següents classes: 
a. Categoria Primera a aquelles persones que han posat en perill la seva vida, morin o 

quedin incapacitats permanentment per al servei. 
b. Categoria Segona a aquelles persones que en la mateixa circumstància que a l’apartat 

anterior, quedin incapacitats temporalment per al servei. 
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c. Categoria Tercera per aquelles persones que pateixen les molèsties d’un tractament 
clínic i pateixin una disminució parcial de la seva integritat corporal no compresa en els 
casos anteriors. 

 
 
Article 4. De la distinció d’honor al mèrit 
 
1. La distinció d’honor al mèrit al servei es podrà atorgar a personal funcionari de de la policia 

local i a aquelles persones que per les seves tasques professionals hagin prestat rellevants 
serveis de contrastada eficàcia a la nostre societat 

2. La seva concessió en les diverses categories s’ajustarà al següent: 
a. Categoria Primera: A qui s’hagi distingit de manera extraordinària pel seu grau 

d’eficiència en la prestació de servei o en el compliment dels deures propis del seu 
càrrec o destí. 

b. Categoria Segona a aquelles persones que hagin realitzat actes de mèrit excel·lent o 
hagin prestat serveis durant un període de 25 anys, a la policia, sense interrupció ni 
nota desfavorable al seu expedient personal. 

c. Categoria Tercera per a qui acrediti qualsevol altre fet de transcendència publica, 
d’importància rellevant del servei per a fins propis del servei o que hagin prestat servei 
durant un període de 20 anys, a la policia, sense interrupció ni nota desfavorable al seu 
expedient personal.  

 
 
Article 5. Dels beneficis econòmics associats a la concessió de distincions 
 
La concessió de qualsevol classe de distinció amb la categoria Primera o Segona podrà dur 
associada la concessió d’una gratificació extraordinària. Aquesta possible gratificació es 
tramitarà en expedient a banda per procediment que es determini, per part d’aquest 
Ajuntament. 
 
Qualsevol classe de distinció d’honor que es concedeixi serà anotada a l’expedient personal del 
condecorat i podrà ésser valorada com a mèrit en els concursos o sistemes de provisió de llocs 
de treball en els termes que determinin les corresponents bases de la convocatòria del procés. 
 
 
Article 6. Disseny de les distincions  
 
1. Les distincions de Primera, Segona i Tercera categoria seran encunyades d’acord amb el 

disseny i emblema detallats a continuació: 
a. La seva forma serà rodona, de color daurat, argent o bronze i la seva mesura serà de 

3,5 cm. de diàmetre i tindrà dos mil·límetres de grossor. 
b. Al seu anvers ostentarà un disseny amb relleu consistent en l’escut de la població de 

Sant Cugat del Vallès i al peu de la mateixa una inscripció que digui: “honor al sacrifici 
en el compliment del deure “ o be “Honor al mèrit”. 

c. Al revers hi haurà l’escut de la Generalitat de Catalunya i una inscripció amb la seva 
categoria.  

2. El disseny de les distincions podrà ser modificat, atenent a les possibles noves propostes 
d’alcaldia.  
 

 
Article 7. Subjecció de les distincions 
 
1. Tota distinció anirà subjecta a una cinta de color vermell per les de “honor al sacrifici en el 

compliment del deure” i de color blau per les de “honor al mèrit”. 
2. L’ample total de les respectives cintes serà de tres centímetres i mig i l’alçada, inclosa la 

part recollida per ambdós costats de la vora inferior, serà de cinc centímetres.  
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3. El passador que subjectarà la cinta per la vora superior, serà d’una lligació metàl·lica 
apropiada i el color estarà d’acord amb la respectiva categoria.  

 
 
Article 8. Òrgan competent per a la concessió de les distincions. 
 
Les distincions d’honor en totes les seves categories i classes seran atorgades per 
L’Alcalde/ssa a com a òrgan que té legalment atribuït el comandament superior de la policia 
local, sens perjudici que l’alcaldia ho sotmeti al ple municipal o a la junta de govern local en els 
casos que consideri la procedència de sotmetre-ho a consideració d’aquests òrgans col·legiats. 
 
 
Article 9. Expedient de concessió 
 
1. Aquest expedient s’iniciarà mitjançant proposta de concessió de la prefectura i de 

designació de l’instructor per part d’aquesta. 
 
2. La tramitació de l’expedient concessió de les distincions requerirà l’acte d’incoació de 

l’expedient, mitjançant decret d’alcaldia, amb la designació de l’instructor. 
 
3. L’instructor (personal funcionari de la escala intermèdia o executiva de la policia local) 

emetrà proposta raonada i justificada pels mèrits acreditats en relació a la persona o 
institució objecte de la distinció honorífica. 
 

4. En el supòsit de defunció ocorreguda de manera sobtada en acte de servei es podrà 
atorgar, per part de l’Alcaldia, en casos justificats la distinció d’honor al sacrifici en el 
compliment del deure a la Primera categoria, de manera directa mitjançant proposta de 
resolució motivada directe del Cap de la Policia.  

 
5. Les distincions d’honor es podran atorgar a títol pòstum. 
 
 
Article 10. Lliurament de les distincions 
 
1. L’acte d’imposició de les distincions s’haurà de realitzar amb la deguda rellevància pública i 

social. 
2. L’acte d’imposició tindrà una periodicitat anual, sense perjudici que es pugui fer algun acte 

extraordinari, motivat mitjançant resolució d’alcaldia, per esdeveniments sobrevinguts o 
excepcionals. 

3. L’acte públic tindrà un caràcter marcadament institucional al qual seran convidats els 
membres del consistori i altres autoritats, persones o institucions públiques o privades que 
en cada cas es determini a la convocatòria. 

 
 
Article 11. Visualització de les distincions 
 
1. A part de la distinció pròpiament anomenada que es podran exhibir en actes oficials o 

solemnes, els condecorats/des en qualsevol altre classe d’acte, si es vesteixen de paisà, 
podran ostentar a la solapa una reproducció de la distinció en miniatura, segons la classe 
de distinció que ha estat atorgada. 

2. Quan vesteixin d’uniforme, els guardonats tindran dret a ostentar un distintiu format per una 
tireta de cinc per trenta mil·límetres de color daurat, platejat, o de bronze, conforme li 
correspongui a la categoria de la seva condecoració, amb la tireta que es posarà 
horitzontalment damunt del pit a uns 15 cm de l’espatlla. 

3. A tots els condecorats amb distinció d’honor es donarà així mateix un certificat en que 
consti el corresponent acord de concessió, firmat per l’Alcalde/ssa. 
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Article 12. Registre de distincions honorífiques 
 
1. En les oficines administratives de secretaria municipal es portarà un llibre-registre 

degudament foliat i numerat en el que s’hauran de consignar amb numeració correlativa les 
distincions concedides amb expressió de la seva classe, categoria, data de concessió i 
persona distingida. 

2. Així mateix s’haurà de deixar diligència de constància en l’expedient personal de la persona 
interessada en cas d’ésser empleat públic municipal. 

 
 
Article 13. Retirada de les distincions 
 
1. En el cas que algun condecorat amb la distinció d’honor cometés algun acte contrari a 

l’honor o a la dignitat individual o social, serà privat de la distinció honorífica amb retirada 
de la distinció mitjançant expedient incoat per resolució de l’alcaldia, ja sigui d’ofici o a 
petició de tercers, en el qual s’haurà de conferir audiència a l’interessat, prèvia resolució 
d’alcaldia. 

2. De la resolució que disposi la retirada de la condecoració se’n deixarà constància a través 
de diligència de cancel·lació en el llibre- registre de condecoracions. 

 
 
Article 14. De les felicitacions  
 
Tot el personal de la policia local, protecció civil i personal adscrit a l'Àmbit de Seguretat 
Ciutadana i Protecció Civil, que durant el desenvolupament del servei realitzin actuacions 
destacables i que per la seva repercussió social, dificultat tècnica o risc siguin rellevants per a 
la convivència ciutadana, seguretat pública, eficàcia del cos de la policia local o la imatge de la 
Ciutat, seran distingits/des amb una felicitació, independentment que amb posterioritat l’abast i 
transcendència de la mateixa pugui justificar la incoació d’un expedient de concessió de 
distinció. 
 
 
Article 15. Classes de felicitacions 
 
1. Les felicitacions podran ésser personals i col·lectives i es podran formular amb caràcter 

públic o de manera privada. 
2. Les felicitacions personals tenen caràcter individual i les col·lectives seran atorgades 

conjuntament a un grup de dos o més membres de la policia local.  
3. Únicament podran ésser considerades com a mèrit en els concursos o processos per a la 

provisió de llocs de treball les felicitacions individuals. 
4. La felicitació pública serà pròpia del reconeixement per part de l’alcaldia o regidoria 

delegada de seguretat ciutadana i es formularà a proposta del cap del cos de la policial 
local. 

5. La felicitació privada serà pròpia del reconeixement formal del Cap del cos i es tramitarà a 
proposta dels comandaments immediats del funcionari responsable del servei. 

 
 
Article 16. De les mencions especials externes 
 
1. Totes les entitats, associacions, organitzacions i/o persones que no siguin condecorades 

amb una distinció i que realitzin actuacions destacables o que per la seva repercussió 
social, dificultat tècnica o risc siguin rellevants per a la convivència ciutadana, seguretat 
pública, eficàcia del cos o la imatge de la Ciutat, seran distingides amb una menció 
especial, que consistirà en el lliurament d’una placa amb el disseny oficial de l’ajuntament 
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sens perjudici de posterior incoació d'expedient individual complementari, en el seu cas, 
quan és consideri  que concorren en principi  mèrits específics per a l’atorgament d’una 
distinció. 

2. La concessió de la menció ha d’estar precedida del corresponent expedient en el que haurà 
de quedar acreditada la concurrència de les circumstàncies justificatives de la distinció 
honorífica. 

 
Article 17. Baremació de les distincions i felicitacions en els processos de selecció de 
l’ajuntament de Sant Cugat 
 
L’ajuntament de Sant Cugat es reservarà un 5% de la puntuació atorgada en la fase de mèrits 
de tots els concursos-oposicions per accés a qualsevol categoria el cos de policia local, per a 
les felicitacions i recompenses dels aspirants. 
 
La baremació, per les distincions i felicitacions d’aquest reglament seran les següents: 
 

a) Per a felicitacions individuals privades 0,1 punts, fins al màxim que determini el redactat 
del procés selectiu. 

b) Per a felicitacions individuals públiques 0,2 punts, fins al màxim que determini el 
redactat del procés selectiu. 

c) Per a distincions de la primera categoria 1 punt, fins al màxim que determini el redactat 
del procés selectiu. 

d) Per a distincions de la primera categoria 2 punts, fins al màxim que determini el 
redactat del procés selectiu. 

e) Per a distincions de la primera categoria 3 punts, fins al màxim que determini el 
redactat del procés selectiu. 

 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
Els membres de la policia local de Sant Cugat únicament podran lluir en llur uniformitat, les 
distincions pròpies d’aquesta policia local i de les distincions atorgades per cossos de policia de 
l’estat, així com les per la ACCPOLC (Associació de caps i comandaments de policia local de 
Catalunya) i la UNIJEPOL (Unión de Jefes de policia local). També es podran lluir les 
distincions atorgades per altres administracions públiques amb autorització prèvia de la 
prefectura. Qualsevol altre distinció que pugui lluir-se haurà de ser autoritzada prèviament per 
part del cap del cos.  
 

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA 
 
Els preceptes d’aquest Reglament que, per raons sistemàtiques reprodueixin aspectes de la 
legislació vigent i/o altres normes de desenvolupament, s’entendrà que són automàticament 
modificats o substituïts en el moment en que es produeixi la modificació dels preceptes legals i 
reglamentaris als quals fan referència, sense perjudici de l’aprovació del text consolidat si 
escau.  
 
Entrada en vigor.- El present reglament entrarà en vigor quan se n’hagi publicat completament 
el text i hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils que preveu l’article 65.2 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL) excepte allò establert a 
l’article 3.1 i);  segon paràgraf de l’article 3.2; a l’article 5.3, i a l’article 6.1 a),  en els termes 
establerts a  la Disposició transitòria única. No obstant, es podran reconèixer serveis o 
actuacions que hagin tingut lloc fins dos anys abans de la seva aprovació. 
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