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ANUNCI sobre increment de l’1,50% respecte a les vigents a 31/12/2021 de les 
retribucions bàsiques i complementàries (incloent gratificacions) del personal al 
servei de la Corporació –en règim funcionarial i règim laboral equiparat-

El Ple, en sessió ordinària celebrada el passat 6 de novembre de 2022, ha aprovat amb 
el quòrum legalment exigible, entre d’altres, l’acord següent:

“Publicat al BOE de data 19-10-2022 i Reial Decret-Llei 18/2022 de 18 d’octubre per la 
que  s’aproven  mesures  de  reforç  de  la  protecció  dels  consumidors  d’energia  i  de 
contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del “Plan + Seguridad 
para tu energia (+SE)”, així com mesures en matèria de retribucions del personal al 
servei del sector públic i de protecció de les persones treballadores agràries eventuals 
afectades per la sequera.

Atès que addicionalment al que disposen els capítols I i II del títol III de la Llei 22/2021, 
de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2022, amb efectes 
de  l’1  de  gener  de  2022  les  retribucions  del  personal  al  servei  del  sector  públic 
experimentaran un increment  addicional  de l’1,5  % respecte  a les  vigents  a 31 de 
desembre de 2021

Atès que aquest increment addicional s’efectuarà en els termes disposats en l’article 
19.2 de la referida Llei 22/2021,

Aquest Plenari corporatiu adopta els següents ACORDS: 

Primer.- Aprovar amb l’increment de l’1,50% respecte a les vigents a 31 de desembre 
de 2021 de les retribucions bàsiques i  complementàries (incloent  gratificacions)  del 
personal al servei de la Corporació –en règim funcionarial i règim laboral equiparat-, 
d’acord amb les previsions normatives establertes al Reial Decret-Llei 18/2022 de 18 
d’octubre  pel  que  s’aproven,  entre  altres,  mesures  en  matèria  de  retribucions  del 
personal al servei públic

Segon.- Aprovar l’aplicació del règim d’absorció previst en l’apartat dos de la disposició 
transitòria cinquena de la Llei 22/2021 de 29 de desembre, als complements personals 
transitoris -operatius des de l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball corporativa 
vigent- amb efectes ensems des del dia 1 de gener de 2022. 

Tercer.-  Aprovar  la  nòmina  dels  endarreriments  en  aplicació  del  punts  anteriors 
d’aquest acord.

Quart.-  Notificar els anteriors punts a la representació sindical corporativa –de règim 
funcionarial i règim laboral indistintament.

Cinquè.- Establir  que,  amb  referència  al  que  disposa  l’esmentat  Reial  Decret  Llei 
18/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’aproven, entre altres, mesures urgents en matèria 
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de  retribucions  a  l’àmbit  del  sector  públic,  les  retribucions  dels  membres  de  la 
Corporació amb dedicació parcial experimentaran un increment de l’1,50% amb efectes 
01-01-2022 amb respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021.

Sisè.- Aprovar la nòmina dels endarreriments en aplicació del punt anterior.

Setè.-  Publicar en extracte els presents acords de règim econòmic al BOPB, Taulell 
d’anuncis, Web municipal i Portal de Transparència corporatius.”

El que es publica per al seu general coneixement i en compliment del que es disposa 
en l'article 103.bis.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local, en redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l'Administració Local.

Òdena, 18 de novembre de 2022

L’ alcalde

Francisco Guisado Santano
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