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@ ' Ajuntament d’'Odena

tp/dg
Exp. num. 856/2022

ANUNCI sobre I'aprovacio inicial de la modificacio de la Relacio de Llocs de
Treball de I’Ajuntament d’Odena

Per acord del Ple municipal de data 6 de novembre de 2022, s’aprova inicialment la
modificacié de la Relacié de Llocs de treball de I'’Ajuntament.

“Realitzada la tramitacié legalment establerta i vist I'Informe de Secretaria-Intervencio i
Recursos Humans de data 18 d’'octubre de 2022 , aquest Ple de la Corporacié adopta
els seglents acords:

PRIMER. Aprovar la modificacio de la Relacié de Llocs de treball d'aquest Ajuntament,
amb les modificacions derivades de la negociacié col-lectiva i dels informes adjuntats a
I'expedient, amb el text segient:

MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

SSPP04 — ADMINISTRATIU D'’ESPORTS

Codi fitxa SSPP0O4

Denominacid lloc de treball Administratiu d'esports

Tipus de lloc Lloc base

Dotaci6 total 1

Enquadrament Organic Serveis a les persones

Jornada Jornada ordinaria Corporacid - Flexibilitat activitats
programades

Regim Juridic Laboral

Provisio Concurs

Grup C1

Nivell complement de Desti 20

Complement Especific 704,1

Categoria Operari/aria instal-lacions educatives

Titulacié Equivalent a la propia del Grup AP del personal funcionari

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL
A. IDENTIFICACIO

AREA Serveis a les persones
DEPARTAMENT Serveis a les persones
DENOMINACIO DEL LLOC Administratiu d’esports
TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base

B. DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL L’estandard establerta per la Corporacio
TIPOLOGIA DEL LLOC Flexibilitat per a activitats organitzades

C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

N
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C.1.

c.2.

a—

Objectiu fonamental del lloc 0 missio
(Només omplir en cas de qué es tracti d’un lloc singular i/o de comandament

72

Funcions basiques

Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcio6 i fer el seguiment dels mateixos
d’acord amb les directrius i els procediments establerts.

Col-laborar en les tasques administratives que el seguiment del pressupost de
les activitats d’esports requereixi.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles gliestions de
I'ambit d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripci6 aixi com les
dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les
estadistiques corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripci6 en
materia d’esports.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi
com mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i
correspondencia, i preparar les transferencies per a I'arxiu definitiu segons els
criteris fixats de gestié documental.

Exercir de Secretari al Consell Municipal d’'Esports

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els

mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que
subsistiré fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

E. PROVISIO DEL LLOC

E.1. Requisits per a la seva provisio

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacid C (C1/C2) del personal
funcionari.
Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals
Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d’acord
amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio6 i certificacié de coneixements
de catala.
Permis de conduir B

E.2. Reégim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporacio)

Naturalesa juridica: Laboral
Forma de provisi6:  Concurs
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@ Ajuntament d’'Odena
E.3. Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

Formacio: - Tramitacio administrativa.
-Redaccio i arxiu de documentacio .
-Procediment i organitzacio administrativa
-Coneixements de la normativa de I'ambit de treball

Informatica:  Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades,
full de calcul,... tecnologies de la informacié i de la comunicacié en
general

Experiéncia: En lI'ambit de les tasques de dinamitzacié juvenil en I'’Administracio
publica i/o en el sector privat.

Altres:

SSPP03 — CONSERGE ESCOLA — OPERARI/ARIA DE MANTENIMENT D’EDIFICIS
MUNICIPALS

Codi fitxa SSPPO03

Denominacid lloc de treball Conserge escola - operari/aria  manteniment edificis
municipals

Tipus de lloc Lloc base

Dotaci6 total 1

Engquadrament Organic Serveis a les persones i Serveis al Territori

Jornada Jornada ordinaria Corporacio

Régim Juridic Laboral

Provisio Concurs

Grup AP

Nivell complement de Desti 13

Complement Especific 973,39 (*)

Categoria Operari/aria instal-lacions educatives

Titulacié Equivalent a la propia del Grup AP del personal funcionari

(*) S'incrementa el complement de productivitat del lloc de treball a 973,39 euro
aplicant els criteris de la ultima valoracio
de la relacio de llocs de treball
FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL
A. IDENTIFICACIO
AREA Serveis a les persones
DEPARTAMENT Serveis a les persones
DENOMINACIO DEL LLOC Conserge d'escola — operari/aria de manteniment
d’edificis municipals
TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base
B. DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL L’estandard establerta per la Corporacié
TIPOLOGIA DEL LLOC Juliol i agost: Jornada matins

C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1. Objectiu fonamental del lloc 0 missio

N
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C.2.

&

(Només omplir en cas de qué es tracti d’'un lloc singular i/o de comandament)
Funcions basiques

Obrir i tancar les portes i els accessos del centre sempre que sigui necessari i
col-laborar amb I'equip docent en l'organitzaci6 i vigilancia en les entrades i
sortides de I'alumnat.

Controlar I'entrada de les persones alienes i franquejar I'entrada, prévia
identificacio, de tot aquell personal de I'Ajuntament i de les empreses de
conservacio i reparacié que ho necessitin.

Custodiar els locals de comptadors i motors com les casetes d'entrada
d’energia eléctrica, aigua i gas, assegurant que sempre estiguin tancades i no
permetre el pas a les instal-lacions esmentades, o la manipulacié dels aparells a
persones no autoritzades

Fer el seguiment i la valoracio del servei de neteja, vetllar/a perque el servei es
faci correctament i donar/a compte a la direccio del centre i al Servei d’Educacié
de les anomalies que detectiu mitjancant I'avaluacié mensual. També haura de
reposar el paper higiénic, el de mans i el sab6 d’aquells dispensadors on no n’hi
hagi durant I'horari escolar.

Realitzar les funcions que li s6n encomanades dins del Pla d’emergéncia del
centre.

Tenir cura que els espais comuns interiors o0 exteriors estiguin nets de papers,
fulles, etc. En horari escola per mantenir en bon estat la imatge del centre i en
cas que es produeixi alguna incidencia, no esperar al servei de neteja que
comenca un cop acabada l'activitat escolar.

Controlar el bon funcionament del sistema de calefaccié i d'aiguia calenta
sanitaria i vetllar pel seu Us seguint d’'estalvis energetic (encesa, apagada,
programacio, temperatura).

Desenvolupament de tasques i arranjament d’avaries i desperfectes en I'escola,
llar d’infants i altres equipaments municipals.

Realitzar tasques de suport a I'activitat docent i realitzar I'atencié al public tant
presencialment com per teléfon.....

Fer petits encarrecs fora del centre a peticié6 de la direccié i sota la seva
responsabilitat sempre que no perllongui el seu horari laboral i que estiguin
relacionats amb les necessitats del centre.

Col-laborar amb el claustre perqué l'alumnat utilitzi correctament les
instal-lacions i el mobiliari i donara compte a la direccié de les incidéncies que
observi

Estar al corrent de les instal-lacions dels immobles de titularitat municipal i
vetllar pel seu bon funcionament i, si és el cas, coordinar-ser amb els serveis
externs quan siguin necessaris.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistiré fins
i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacid.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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@ ' Ajuntament d'Odena

E. PROVISIO DEL LLOC

E.1. Requisits per a la seva provisio

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacio AP del personal
funcionari.
Certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de
catala.

Permis de conduir B
E.2. Reégim juridic i forma de provisio del lloc (a determinar per la Corporacid)

Naturalesa juridica: Laboral
Forma de provisié:  Concurs

E.3. Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

Formacio: - Informacio i recepcio.
-Manteniment d'instal-lacions.
-Vigilancia d'instal-lacions.
-Prevenci6 de riscos i salut laboral.
Informatica:  Coneixement d'informatica.
Experiéncia: En I'ambit de treballs de consergeria i de manteniment d’instal-lacions
d'immobles en I’Administracié publica i/o en el sector privat.
Altres:

SSIlI02 — TECNIC/A DE SERVEIS ECONOMICS, RRHH | TRESORER/A

Codi fitxa SSl1102

Denominacio lloc de treball Técnic/a de serveis economics, RRHH i Tresorer
Tipus de lloc Lloc singular

Dotaci¢ total 1

Enquadrament Organic Serveis interns

Jornada Jornada ordinaria Corporacio

Regim Juridic Funcionari

Provisié Concurs

Grup A2

Nivell complement de Desti 26

Complement Especific 2.107,26

Categoria Técnic/a mitja/na

Titulacio Diplomatura o grau equivalent del subgrup A2 de

personal funcionari
FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL
A. IDENTIFICACIO

AREA Serveis Interns

DEPARTAMENT Serveis Economics i Recursos Humans

DENOMINACIO DEL LLOC Tresorer i técnic/a de serveis econdmics, recursos
humans

TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc singular

N
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Epi:

B. DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL L’estandard establerta per la Corporacié

TIPOLOGIA DEL LLOC

C.1.

C.2.

Jornada ordinaria de la Corporaci6

C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missid
(Només omplir en cas de qué es tracti d’un lloc singular i/o de comandament)

Funcions basiques

Confeccionar els expedients d'aprovacié /o modificacié de les ordenances
fiscals, de les ordenances reguladores dels preus publics, expedients
d’imposici6 i ordenacié de contribucions especials, etc.

Mantenir i elaborar la informacié comptable peridodica mensual i trimestral en
col-laboracié amb Tresoreria (esta de congruéncia de la comptabilitat, estat del
deute, estat historic i provisional del servei del deute, estat d’execucié de les
despeses, etc.).

Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, i
valoracions relacionades amb I'ambit de la seva competéncia.

Elaborar I'avantprojecte del pressupost inicial i processar les dades, aixi com
les successives modificacions de crédit sota les indicacions d’intervencio.

Donar suport a la fiscalitzacio de la despesa, aix0 és: elaboracié d’'informes,
control dels contractes i factures presentades i control de la despesa en
general.

Fer seguiment de I'endeutament de credit, elaboracié de les previsions i
realitzacié efectiva, aixi com també fer seguiment dels informes de l'estat
d’endeutament i fer la comunicacié de les operacions a la Generalitat.

Realitzar estudis i informes dels expedients de les subvencions rebudes aixi
com realitzar estudis economic financers i informar els efectes de les adopcions
dels acords corresponents.

Analitzar els costos per a la preparacié dels plecs de clausules per contractes.
Atendre i assessorar facilitant informacié aixi com respondre a les consultes o
reclamacions dels usuaris del servei.

Comprovar les taules d'equivalencia entre la comptabilitat financera i la
pressupostaria.

Col-laborar en l'elaboracié de la memoria general en tot allo referent a les
dades economiques i de les diferents activitats dures a terme.

Fer l'analisi de la carrega financera municipal realitat estudis d’evolucié de la
mateixa segons el model econdmic pressupostari.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacid, altres administracions aixi com entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitats se’n derivin.

Realitzar les funcions que se'n derivin de les relacions laborals i/o negociacio
col-lectiva de I'Ajuntament en relacio a la contractacio, aplicacio i actualitzacié
de les normes i procediments, relacions amb els representants dels
treballadors.

Realitzar les funcions que se'n derivin de la gesti6 del personal de la
Corporacié: desenvolupaments professionals, avaluaci6 del rendiment
(controlar la millora continua de la productivitat i qualitat dels serveis que es
presten), reclutament i seleccio, etc.

7N

Codi Validacié: 6HYDGQLY2J3QLK76MY93MY7TK | Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-15

CVE 202210162399

Data 25-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d’'Odena

Realitzar i supervisar les funcions propies de l'administracié de personal:
Contractacid, gesti6 de nomines, assegurances socials i impostos, control
d’'incidéncies, altes i baixes del personal, etc.

Col-laborar amb les tasques que se’'n derivin de la prevencié de riscos i
seguretat i salut en el treball (mesures preventives, saluts laborals, accidents,
malalties professionals, campanyes sanitaries, etc.

Realitzar les funcions que se’'n deriven de l'organitzacid: estudis de salaris i
beneficis, enquestes salarials, planificacié de la plantilla, relacié de llocs de
treball, manual de funcions, condicions laborals, costos laborals, etc.
Col-laborar en la realitzacié de la proposta de pressupost anual de I'ambit de
Recursos Humans.

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva responsabilitat.

Dur el control dels contractes i gestions del personal en contracte temporal i del
personal substituit.

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que
s'impulsin des de la Corporacié.

Realitzar I'atencié personal i telefonica en els aspectes propis de la seva
competéncia.

Informar i donar resposta a les consultes plantejades pel personal respecte a
salaris, complements, triennis, IRPF, hores extraordinaries, ajudes socials,
jubilacions, etc.

Vetllar per a que es mantinguin actualitzats els expedients i histories de
personal.

Realitzar la gestié de I'oferta publica d'ocupacié: donar suport en la redaccio de
bases de convocatories i tots els tramits burocratics que se’'n derivin aixi com
preparar i coordinar les proves de seleccié.

Col-laborar en el disseny i gestio del pla de formacié anual.

Assumir la responsabilitat tecnic operativa de tresoreria.

Planificar, dirigir i encarregar-se del maneig i custodia de fons, valor i efectes de
'Entitat local, de conformitat amb alld establert per les disposicions legals
vigents.

Planificar, dirigir i coordinar els serveis recaptadors.

Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials que estiguin al
seu carrec per tal d’assegurar els seus objectius i programes.

Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre
aspectes de maneig i custodia de fons i recaptacié dels seus serveis, procurant
un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacié i els seus recursos.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistiré fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

E. PROVISIO DEL LLOC

L\
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A

E.1. Requisits per a la seva provisio

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacio A2 del personal
funcionari.

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de
catala.

E.2. Reégim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporaci6)

Naturalesa juridica:  Funcionari
Forma de provisié:  Concurs

E.3. Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

Formacio: - Control i execuci6 de pressupostos.
-Comptabilitat Pablica.
- Hisendes Locals.
- Coneixements de Dret Tributari.
- Gestid i organitzacié administrativa

Informatica:  Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades,
full de calcul,... tecnologies de la informacié i de la comunicacié en
general

Experiéncia: En lI'ambit de les tasques de dinamitzacié juvenil en I'’Administracio
publica i/o en el sector privat.

Altres:
CREACIO DE LLOCS DE TREBALL

COORDINADOR EQUIPS DE MANTENIMENT DE VIES PUBLIQUES | PLANS

D'OCUPACIO DE VIES PUBLIQUES

Codi fitxa SSTTO07

Denominacid lloc de treball Coordinador equips mant. publiques i plans d'ocupacio de
vies publiques i medi natural

Tipus de lloc Lloc base

Dotaci6 total 1

Engquadrament Organic Serveis territorials

Jornada Jornada ordinaria Corporacio
Régim Juridic Laboral

Provisio Concurs

Grup C2

Nivell complement de Desti 13

Complement Especific 973,39 (*)

Categoria Operari/aria vies publiques
Titulacié Equivalent a la propia del Grup AP del personal funcionari

(*) Es fixa un complement especific de 973,39 euro aplicant els criteris de la dltima
valoracié de la relacié de llocs de treball

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL
A. IDENTIFICACIO

AREA Serveis a les persones
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@ ' Ajuntament d’'Odena

DEPARTAMENT

Serveis a les persones

DENOMINACIO DEL LLOC Coordinador equips manteniment vies publiques i plans

d’ocupaci6 de vies publiques i medi natural

TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base

B.

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL L’estandard establerta per la Corporacié

TIPOLOGIA DEL LLOC

C.

C.1.

C.2.

Jornada ordinaria de la Corporacio .
FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missié
(Només omplir en cas de qué es tracti d’un lloc singular i/o de comandament)

Funcions basiques

Supervisar les tasca de les operaries/ris i del personal dels plans d’ocupacid
interns i externs destinats a les vis publiques i/o al medi natural.

Col-laborar en la formacié6 de les operaries/ris del personal dels plans
d’ocupacio interns i externs destinats a les vies publiques i/o al medi natural.
Coordinar amb i sota la direccid els serveis técnics per tal d'organitzar i
supervisar I'activitat, establint prioritats, els circuits corresponents i la correcta
distribuci6 de les carregues de treball.

Donar compte al superior jerarquic dels resultats de la seva direccid i supervisio
aixi com l'estat d'execucié de les tasques encomanades i de la previsio del
termini per la seva finalitzacié.

Executar carregues i descarregues, trasllat de materials, mitjans i neteja
d’'obres.

Empar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura de la seva reparacio i el seu estat de
conservacio.

Supervisar el control del material del magatzem, realitzar I'inventari, informes de
desperfectes, etc.

Coordinar i executar la distribucié de material i muntatge d’escenaris d’activitats
a la via publica, aixi com encarregar-se de la distribucid6 de senyalitzacié
d’agquestes activitats.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes
populars i altres esdeveniments.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria
especifica per a la realitzacié de les tasques.

Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
que es puguin produir en I'execucié de les seves funcions.

Informar al seu superior de I'estat d’execucié de les tasques encomanades i de
la previsié del termini per a la seva finalitzacio.

Supervisar la tasca de les operaries/ris i del personal dels plans d’ocupacio
interns i externs destinats a les vies publiques i/o al medi natural.

Col-laborar en la formacié de les operaries/ris i del personal dels plans
d’ocupacio interns i externs destinats a les vies publiques i/o al medi natural.
Efectuar la previsio dels materials necessaris per als treballs encomanats per tal
de tenir-los disponibles en els terminis previstos.
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Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d'emergéncies o
catastrofes naturals

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacido a les mateixes, que
subsistiré fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

E. PROVISIO DEL LLOC

E.1. Requisits per a la seva provisio

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificaci6 C2 del personal
funcionari.
Certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de
catala.
Permis de conduir B
Carnet per poder portar grua auto carregant

E.2. Reégim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporacio)

Naturalesa juridica: Laboral
Forma de provisi6:  Concurs

E.3.

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

Formacio: - Obra civil.

-Carnet de carret6 elevador.

-Jardineria

- Obra auxiliar d’'edificacié.

- Carnet d’'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris.

- Material de construccid.

- Carnet d’electricista.

- Permis de conduir del tipus C

- Qualsevol altra formacié relacionada amb les funcions del lloc de
treball

Informatica:  Coneixement d’informatica.
Experiéncia: Com oficial paleta o oficial de la. a I’Administracié Publica i/o al sector

Altres:

privat.

MONITORS DE LLEURE
Coadi fitxa SSPP08
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Tipus de lloc Lloc base

Dotaci6 total 21

Enquadrament Organic Serveis a les persones

Jornada Jornada d'acord amb l'activitat organitzada
Regim Juridic Laboral

Provisio Concurs

Grup c2

Nivell complement de Desti 17

Complement Especific (**) 100

Categoria Monitor de lleure

Titulacio Equivalent a la propia del Grup C2 del personal funcionari

(*) Es fixa un complement especific de 100,00 euros aplicant els criteris de la ultima
valoracio de la relaci6 de llocs de treball

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL
A. IDENTIFICACIO

AREA Serveis a les persones
DEPARTAMENT Serveis a les persones
DENOMINACIO DEL LLOC Monitora/r de lleure
TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base

B. DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL D’acord amb I'activitat organitzada
TIPOLOGIA DEL LLOC Flexibilitat per a activitats organitzades

C. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1. Objectiu fonamental del lloc 0 missi6
(Només omplir en cas de qué es tracti d’un lloc singular i/o de comandament)

C.2. Funcions basiques

- Establir un marc normatiu en l'activitat amb les nenes/ns.

- Aplicar les normes.

- Arbitrar els conflictes i les situacions d’incompliment.

- Establir un marc organitzatiu, com farem servir la norma.

- Regular i analitzar el funcionament de I'organitzacio.

- Facilitar les comunicacions i afavorir la cooperacio.

- Possibilitar I'analisi i la regulacio .

- Funcions d’animacié de les activitats. Motivar el grup.

- Ajudar al grup a organitzar-se.

- Ajuda a cada noia/i i al grup a actualitzar els seus recursos personals.

- Aportar seguretat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposici6, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

N
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que
subsistiré fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

72

E. PROVISIO DEL LLOC

E.1. Requisits per a la seva provisio

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacié C (C1/C2) del personal
funcionari.
Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificacid de coneixements de
catala.
Carnet de monitor de lleure

E.2. Reégim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporacio)

Naturalesa juridica: Laboral
Forma de provisi6:  Concurs

E.3. Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

Formacio: - Animacio i lleure
- Programacié d’activitats per la gent gran
- Politiques de joventut i educacio
- Procediment i organitzacié administrativa
- Organitzacio d’esdeveniments lidics i culturals
- Primers auxilis
- Prevenci6 de riscos laborals
- Seguretat i salut laboral
Informatica:  Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades,
full de calcul,... tecnologies de la informacié i de la comunicacié en
general
Experiéncia: En l'ambit de les tasques de dinamitzacié juvenil en I’Administracio
publica i/o en el sector privat.
Altres:

AUXILIAR DE MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES A MITJA

JORNADA

Codi fitxa SSPP09

Denominacié lloc de treball Auxiliar de manteniment d'instal-lacions esportives
Tipus de lloc Lloc base

Dotaci6 total 1

Enquadrament Organic Serveis a les persones

Jornada Mitja jornada ordinaria Corporacio

Regim Juridic Laboral

Provisio Concurs

Grup AP

Nivell complement de Desti 13
Complement Especific () 202,73
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Categoria Operari/aria instal-lacions educatives
Titulacioé Equivalent a la propia del Grup AP del personal funcionari

(*) Es fixa un complement especific de 202,73 euro aplicant els criteris de la Ultima
valoracio de la relaci6 de llocs de treball

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

A. IDENTIFICACIO
AREA Serveis a les persones
DEPARTAMENT Serveis a les persones

DENOMINACIO DEL LLOC Auxiliar de manteniment d’instal-lacions esportives
TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base

B.

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL Mitja jornada de I'estandard establerta per la

TIPOLOGIA DEL LLOC

C.1.

c.2.

Corporacio

Jornada de tarda-nit i caps de setmana amb
flexibilitat per a activitats programades i estiu amb
vacances i dedicacio reduida

. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc 0 missié
(Només omplir en cas de qué es tracti d’'un lloc singular i/o de comandament)

Funcions basiques

Dur a terme el manteniment de les instal-lacions esportives fent les reparacions
que es requereixin per al seu manteniment (a les pistes, camps, sales,
vestidors, lavabos, etc.).

Realitzar les tasques de neteja i manteniment de la instal-lacié municipal i els
seus voltants, realitzant els controls periodics de la maquinaria (clor, nivell de
PH, temperatures d’aigua calenta sanitaria, fer purga de calderes, neteja i anvi
de filtres, ets.

Obrir i tancar les instal-lacions esportives, controlant els horaris d’entrenament i
'enllumenat.

Enllestir les instal-lacions pel que fa als materials i estris requerits per a la
practica esportiva concreta vetllant pel seu correcte estat.

Vetllar “per l'accés i I'ls adequat de les instal-lacions esportives, aixi com
supervisar la bona marxa dels actes esportius.

Controlar les existencies de productes i materials de neteja necessaris.

Atendre al public personalment i telefonicament resolent aquelles glestions per
les que esta facultat/da.

Fer complir la normativa de les instal-lacions.

Col-laborar en la preparacié i adequacié de les instal-lacions esportives pels
actes festius que I'’Ajuntament vulgui realitzar-hi.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
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procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistiré fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

E. PROVISIO DEL LLOC

E.1. Requisits per a la seva provisio

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacio AP del personal
funcionari.
Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificacid de coneixements de
catala.

Permis de conduir B
E.2. Reégim juridic i forma de provisio del lloc (a determinar per la Corporacid)

Naturalesa juridica: Laboral
Forma de provisié:  Concurs

E.3. Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

Formacio: - Informacio i recepcio.
-Manteniment d’instal-lacions.
-Vigilancia d'instal-lacions.
-Prevencié de riscos i salut laboral.
Informatica:  Coneixement d’informatica.
Experiéncia: En I'ambit de treballs de consergeria i de manteniment d'instal-lacions
d'immobles en I’Administracié publica i/o en el sector privat.
Altres:

SEGON.- Publicar integrament l'anterior relacié en el tauler d'anuncis, en el web
municipal i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

TERCER.- Comunicar el present acord als representants dels funcionaris i personal
laboral d’aquest Ajuntament.

QUART.- Trametre una copia de la relacié a 'Administracio de I'Estat i al Departament
de Governacio de la Generalitat de Catalunya.”

Havent-se aprovat per Acord del Ple Municipal de data 6 de novembre de 2022, la
modificacio de la relacié de llocs de treball, i conforme determina l'article 169 del text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret 2/2004, de
5 de marg, se sotmet I'expedient a informacié publica per termini de quinze dies, a
comptar des de I'endema al de publicacié del present anunci en el Butlleti Oficial de la
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Provincia, durant el qual els interessats podran presentar les al-legacions que estimin
oportunes.

Aixi mateix, estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica d'aguest
Ajuntament [adreca https:// odena.sedelectronica.es/board].

Es considerara aprovada definitivament la modificacié de la relacié si durant el citat
termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del
termini d'un mes per resoldre-les.
Odena, 18 de novembre de 2022

L’ alcalde

Francisco Guisado Santano
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