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ANUNCI 
 
 
En data 10 de novembre de 2022, el gerent de l’Institut Municipal d’Educació i Treball ha dictat 
Resolució en la qual es nomena un funcionari interí per programa (Tècnic Mig – Prospector 
A2,20) per al Programa ORIENTA 2022 
 
 

“Relació de fets 

 
I. Vista l’ORDRE EMT/8/2022, de 10 de febrer, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions destinades al finançament del Programa ORIENTA (SOC – ORIENTA). 
 

II. Vista la RESOLUCIÓ EMT/938/2022, de 22 de març, per la qual s’obre la convocatòria, per a l’any 
2022, per a la concessió de subvencions destinades al Programa ORIENTA (SOC-ORIENTA) (ref. 
BDNS 618529). 

 
III. Per Decret de la Vicepresidència de l’IMET núm. 84-2022 de data 22 de febrer de 2022, es va 

resoldre aprovar la presentació de l’IMET a la convocatòria per a l’any 2022, per a la concessió de 
subnebcions destinades al Programa ORIENTA (ref. BDNS 618529), sent l’import total de la 
sol·licitud de 156.580,82.- € (CENT CINQUANTA-SIS MIL CINQ-CENTS VUITANTA EUROS AMB 
VUITANTA-DOS CÈNTIMS). 

 
IV. En data 25 de juliol de 2022 el director del Servei d’Ocupació de Catalunya dicta Resolució 

mitjançant la qual s’atorga a l’Institut Municipal d’Educació i Treball una subvenció de 156.580,82.- 
euros, per a la realització del Programa Orienta en 2 unitats d’orientació, d’acord amb l’Ordre 
EMT/8/2022, de 10 de febrer. 

 
V. Atès el Real Decret Llei 32/2021 de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 

l'estabilitat a l'ocupació i la transformació del mercat de treball, l’aplicació del qual impossibilita la 
realització de nous contractes d’obra i servei a partir del 30 de març de 2022. 

 
VI. Atesa la mancança de personal de plantilla de l’IMET per al desenvolupament dels Programes 

“ORIENTA”, “TREBALL ALS BARRIS”, “FOAP” o d’altres similars subvencionats pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, per Decret de Vicepresidència núm. 248-2022 de data 29 de setembre de 
2022, es va resoldre aprovar l’oferta de treball i les bases del procés de selecció per a la creació, 
amb caràcter URGENT, d’una borsa de treball de funcionaris/es interins/nes per programa, com a 
Tècnic/a Mig (A2,20) – Prospector/a per a l’execució del Programes subvencionats pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i fins a un màxim de 3 anys. 

 
VII. Atesa la necessitat de poder comptar amb 1 PROSPECTOR/A per al desenvolupament del 

Programa ORIENTA 2022 i atesa la mancança de personal de plantilla de l’IMET.  
 

VIII. Atès que en data 2 de novembre de 2022 va finalitzar el procés de selecció per a la creació d’una 
borsa de treball de funcionaris/es interins/nes per programa, com a Tècnic/a Mig (A2,20) – 
Prospector/a per a l’execució del Programes subvencionats pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per al Servei de Treball de l’Institut Municipal d’Educació i Treball de Vilanova i la Geltrú. 

 
IX. Per tot això correspon efectuar el nomenament com a funcionari interí (Tècnic Mig A2,20 – 

Prospector) per al desenvolupament del Programa ORIENTA 2022 del candidat que va quedar en 
PRIMER lloc. 

 
 
Fonaments de dret 

 

I. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, modificat pel Real Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, en el apartat c) del qual, 
regula l’execució de programes de caràcter temporal per part de funcionaris interins. 
 

II. Articles 13.2 d) i f) dels Estatuts de l’Organisme Autònom Municipal IMET de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú, referents a les atribucions del/de la Gerent/a de l’Organisme. 
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Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER.- Nomenar funcionari interí per programa al Sr. MARKEL BABARRO RODRÍGUEZ com a 
Tècnic Mig - Prospector de l’escala d’administració especial, subescala tècnica mitjana, Grup A2, 
nivell 20, per a l’execució del Programa ORIENTA 2022, des del 14 de novembre de 2022 fins al 30 
d’octubre de 2023. 
 
SEGON.- L’estructura salarial bruta mensual serà la següent: 
 

• Sou Base: 1.071,06.- € bruts mensuals  
• Complement de Destí: 491,11.- € bruts mensuals 
• Complement Específic: 770,67.- € bruts mensuals 

 
 
TERCER.- Establir que el Sr. MARKEL BABARRO RODRÍGUEZ s’haurà de sotmetre al règim 
d’incompatibilitats de l’Administració Pública. 
 
QUART.- Atès l’epígraf 12.3 de les Bases reguladores del procés de selecció per a la creació amb 
caràcter URGENT, d’una borsa de treball de funcionaris/es interins/nes per programa, com a Tècnic/a Mig 
(A2,20) – Orientador/a per a l’execució del Programes subvencionats pel Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya i atès que el Sr. MARKEL BABARRO RODRÍGUEZ ja ha prestat serveis a l’IMET en 
places de les mateixes característiques, nivell i funcions que la convocada, serà eximit de la 
realització del període de prova de 4 mesos. 
 
CINQUÈ.- Aquest nomenament anirà a càrrec de la partida 320.131 del pressupost actual de l’IMET. 
 
SISÈ.- A efectes de la Seguretat Social (Quota Patronal), es faran les aplicacions que corresponguin 
amb càrrec a la partida 320.160 del pressupost actual de l’IMET. 
 
SETÈ.- Peu de recursos: 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els arts. 123 i 
124 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, podeu 
interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a 
comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació, de conformitat amb els arts. 8 
i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats 
contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell en què 
rebí la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia 
següent a la què es produís la desestimació presumpta del recurs. 
 

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.” 
 
 
 
Vilanova i la Geltrú, 10 DE NOVEMBRE de 2022 
 
 
 
Isidre Martí Sardà 
Secretari de l’IMET 
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