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ANUNCI s
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 2 de novembre de 2022, va aprovar les §
bases i la convocatoria del concurs-oposicio lliure, per cobrir com a funcionari/aria de carrera, @
dues places de Tecnic/a de grau mitja (TIC - Administracid electronica), escala E
d’administracio especial, subescala técnica.
El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir 2
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 2
Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a la web municipal &
. www.vilanova.cat. ©
BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES 2
SELECTI\[ES PER A LA SELECCIO MITJANQANT EL SISTEMA DE CONCURS- S
OPOSICIO LLIURE DE Dl!ES PLACES DE TECNIC/A‘ DE GRAU MITJA (TIC), u
ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. ©
1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA :
N~
1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié g
o

lliure, de dues places de TECNIC/A DE GRAU MITJA de l'escala d’administracié
especial, subescala tecnica mitjana, de personal funcionari de I’Ajuntament de Vilanova
i la Geltru.

1.2 Aquesta placa pertanyent al grup de classificacio A, subgrup A2, a que es refereix
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3 La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié del lloc de treball de
Técnic/a de grau Mitja de TIC A2-21, d’Administracié Electronica, amb 283 punts.

1.4 Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la placa convocada s6n
els corresponents al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrq,
que actualment sén 34.439,64€.

1.5 La plaga convocada és la numero 4649 | 4651 de la plantila de personal de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

1.6 Les funcions assignades al lloc de treball associat a la placa convocada son:

e Donar suport al/la cap de seccio d’Administracié Electronica.

e Desenvolupar i implantar els projectes relacionats amb les aplicacions
informatiques.

e Analitzar, dissenyar, proposar i executar projectes, accions o mesures que
faciliten o milloren I'eficacia, la qualitat i la productivitat de la corporacié municipal.
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Estudiar, configurar i implantar els diferents procediments administratius.
Realitzant reunions amb els departament implicats.

Recolzar la implantacié i evolucié dels projectes i serveis municipals relacionats
amb ['Administracié Electronica: registre, tramitacid electronica, notificacio
electronica, integracié amb serveis supramunicipals (AOC, EACAT, Via Oberta,
etc.).

Configurar, desenvolupar i mantenir les aplicacions corporatives.

Cooperar amb altres serveis de I'Ajuntament. Establir relacions adequades amb la
resta dels Serveis dirigides a la consecucié d’objectius comuns.

Generar documentacioé técnica i manuals de cada sistema i d’'us

Realitzar formaci6 i donar suport en la tramitacié i en les aplicacions de gestié a
tots els departament de 'Ajuntament i organismes autdbnoms.

Donar suport técnic a la ciutadana en la tramitacié electronica.
Gestionar les incidencies de les aplicacions corporatives.

Cercar, estudiar i aplicar documentacio tecnica sobre els sistemes, llenguatges i
tecnologies actuals i futures. Es primordial, en aquest lloc de treball, documentar-
se i mantenir-se al dia.

En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d’altres de
semblants a les que es descriuen damunt, que li encomanen els seus superiors
jerarquics i que siguin necessaries per rad del servei.

1.7 Fins a la resolucié d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni

1.8

1.9

2.

modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir
els requisits seglents:

a) Estar en possessié del titol universitari de Grau en enginyeria informatica o Enginyeria

tecnica informatica de gestié o de sistemes, equivalent o superior, en el moment de la
presentacié d’instancies. Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als
exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia mitjancant certificacié lliurada pel Ministeri
d'Educacié o el Departament d'Ensenyament de la Generalitat corresponent.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell
de suficiencia de catala (nivell C1), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de
no acreditar-lo hauran de realitzar |la prova corresponent.
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c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats seglents:
¢ Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
o certificacidé académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.

o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

d) Justificant pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen per aquestes places es
fixen en la quantitat de 26,90 euros. Gaudiran d’exempcio de pagament les persones que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d’una bonificacié d’'un 50%
les persones que acreditin la condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacio.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara mitjangant el tramit en linia especific per la participacié a
proves de selecci6 establert per la Corporacié, Tramit en linia en el termini de 20 dies naturals
a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrg, a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats establertes a
larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques. En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de
la sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adrecga electronica
personal@vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el framit en linia i en la resta de modalitats:

e Sol-licitud de presentacié a les proves de personal marcant la casella que correspongui de
justificacié del nivell de llengua requerit.

e Declaracié d’al-legacio i calcul de merits. (excel)

Les persones que resultin seleccionades per fer I'entrevista curricular hauran de presentar
copia dels meérits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de selecci6 per a realitzar
el concurs de mérits. En el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels mérits
0 que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el merit no al-legat i es tornara
a calcular el comput de mérits amb les consequéncies corresponents, amb relacié I'orde
de puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat final del procés de seleccié

Les persones que resultin seleccionades per ser nomenades hauran de presentar els
originals dels documents que acreditin els requisits de la convocatoria i dels mérits
al-legats en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacio del resultat final del procés de
seleccié al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es
presenti aquesta documentacio en el termini establert o que no sigui correcta la
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documentacié acreditativa presentada, el/l’aspirant quedara exclos del procés de
seleccio i es cridara a I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

e Curriculum vitae

o Rebut del pagament dels drets d’examen 26,90€ o document que acrediti 'exempcio del

pagament. Gaudiran d’exempcioé de pagament les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la
condicio d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacio.

El pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte segulent:
ES2821000024990200725822.

Els/les aspirants hauran de presentar un treball que desenvolupi el tema seglent:
Tema proposat:

“Implementacié del procediment per portar a terme la gestio i tramitacié dels actes de la via
publica.”

Es demana un analisi de totes la fases de la tramitacio, des de la seva sol-licitud fins la
notificacid, aixi com la seva gestio.

Requeriments a desenvolupar:
- Descripci6 dels elements que intervenen.
- Diagrama de flux del circuit de tramitacio.
- Descripcio de les funcionalitats I'aplicacié especifica de gestio de les activitats.
- Fases d’execucio6 per la seva implantacio.

El projecte ha de descriure el segient:
- Presentacié de la sol-licitud.
- Descripci6 de cadascuna de les fases de tramitacio.
- Notificacié de la resoluci6.
- Quins aspectes de la llei 39-40/2015 cal tenir en compte.
- Quines eines de 'AOC es podrien fer servir per dur a terme la tramitacio.

L’extensié del treball sera de maxim 30 pagines amb el tipus de lletra Arial 11 i l'interlineat de
1.5.

El treball s’haura de presentar tal i com s’indica a l'apartat exercici cinqué de la Fase
d’oposicio.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié lliure.
La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la llista

d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la pagina web municipal
www.vilanova.cat
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Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacid d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacio dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1  Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici:

a. Els aspirants que presentin el certificat de suficiencia de catala (nivell C1) de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les
bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon exercici: Coneixements generals en matéeria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacié als temes
de l'annex I, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i
les respostes incorrectes no restaran. Seran eliminats del procés d’oposicio els aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema extret a I'atzar d’entre els 48 de I'annex, durant
un temps maxim d’'una hora. Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de formacio
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general, la composicié gramatical i la claredat d’exposicio. La qualificacié d’aquest exercici és
de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts.

Quart: Prova Practica

Consistira en desenvolupar un cas practic relacionat amb les funcions de lloc de treball i el
temari de 'Annex Il. Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, sera necessari treure una
puntuacio igual o superior a 5 punts, per continuar en el procés selectiu.

Cinque exercici : Valoracio del treball

Aquest exercici consistira en dues fases:
1a Fase) Es presentara un treball que desenvolupi el tema seglent:

“Implementacié del procediment per portar a terme la gestié i tramitacio dels actes de la via
publica.”

Es demana un analisi de totes la fases de la tramitacio, des de la seva sol-licitud fins la
notificacid, aixi com la seva gestio.

L’extensié del treball sera de maxim 30 pagines amb el tipus de lletra Arial 11 i l'interlineat de
1.5.

El treball s’haura de presentar preferentment mitjangant un Tramit en linia — sol-licitud
generica. https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17617

També es podra presentar per triplicat i en un sobre tancat, a la Oficina d’atencié Ciutadana
de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

El nom de l'aspirant/a no pot constar al treball, només es fara constar en el sobre.

El termini per presentar el treball és des del dia de la publicaci6 del resultat de la prova
practica al web municipal i fins a tres dies naturals després.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini de presentacid, la no presentacio
comportara el resultat de no apte, en I'exercici cinqué de la fase oposicio.

2a Fase) Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball
presentat pels aspirants, en un temps maxim de 10 minuts. Es podran utilitzar mitjans
audiovisuals per a la defensa del treball.

El treball i la seva defensa es valorara conjuntament de 0 a 10 punts, i seran eliminats els
aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

Es puntuaran especialment els coneixements técnics i organitzatius, els coneixements
generals, I'ordre expositiu i claredat i la presentacio i ortografia.

6. FASE DE CONCURS
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Un cop finalitzada la fase d’oposicid i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoracié dels merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d’acord
amb el seglent barem:

a) Experiencia professional: fins a un maxim de 3,5 punts segons els criteris seglients (No
computara el temps requerit com a requisit)

e Haver presentats serveis en un ajuntament amb poblacié major a 50.000 habitants, a
rad de 0,2 punts per mes de servei.

e Haver prestat serveis a altres Administracions Publiques, a raé de 0,1 punts per mes
de servei.

b) Titulacions académiques: ( no es valorara la titulacié requerida a l'apartat 2.a) )

b.1 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts.
b.2 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.
b.3 Master i postgrau: 0.85 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.
c) Cursos de formacié i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials,
sobre materies relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 2 punts segons el
barem segulent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs
Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs
Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els reconeguts
per aguesta entitat com a equivalents:

¢ Nivell superior C2 (antic D): 0.50 punt.
e) Coneixement d’idiomes

Per coneixements d’idiomes amb certificacié oficial fins a un maxim d’ 1 punt. Només valorara
un certificat per idioma.

e B1: 0.25 punts per cada idioma
e B2: 0.50 punts per cada idioma

f)  Entrevista personal:
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L’entrevista tindra per objecte comprovar els meérits al-legats pels aspirants. El tribunal podra
realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria
professional i académica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la
placa que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en
la base 3a , els originals de la documentacio s’haura de presentar segons s’estableix en la
base 3a.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 4 mesos en el lloc de treball d’adscripcio. Aquest periode es
realitzara sota la supervisié de la Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de Gestid
del Talent i les Persones. Finalitzat el periode s’emetra informe per la Cap del Servei fent
constar si s’ha superat el periode de prova, d’acord amb l'apartat 15 de les bases generals de
processos de selecci6 de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la
realitzacié del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President:
- Técnic/a de Gesti6 del Talent i les Persones (titular i suplent)

Vocals:

- 3 Teécnic/a municipal o d’'Organismes Autonoms (titular i suplent)
- Un representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes, que actuaran amb veu perd sense
vot.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccié i que no hagin obtingut placa passaran
a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent que es produeixin en llocs de treball amb funcions similars.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de

puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.
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En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el periode de
prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

ANNEX |

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals
en la Constitucié. La reforma de la Constitucié.

2. L'organitzaci6 de [I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i
organitzacié territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

3. L’Administracié General de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Administracié Local.
L’Administracio institucional.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competencies de la Generalitat de
Catalunya i les institucions d’autogovern.

5. La provincia. Organitzaci6 provincial. Competéncies.

6. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a
'empadronament. L’organitzacio. Competéncies municipals.

7. EI personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

8. Els contractes administratius en I'esfera local. La seleccié del contractista, Les garanties i
responsabilitat en la contractacié. Execucio, modificacié i suspensié, La revisié de preus,
Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

9. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

10. La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucioé de les despeses publiques.
Comptabilitat i comptes.

11. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacié. Eficacia i
validesa dels actes administratius. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de
recurs administratiu.

12. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs col-legiats
locals: regim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords. Les resolucions del
president de la corporaci6.

ANNEX I

1. Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

2. Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public.

3. Objectius d'un departament d’Administracié Electronica. Rol a desenvolupar a
I'Ajuntament. Lligams amb la resta de I'estructura organica.

4. Administracié electronica. Drets i deures dels ciutadans. Accés electronic de la
ciutadania als serveis publics.

5. Latramitaci6 electronica. Definicio i descripcio dels serveis de tramitacié electronica.

6. La identitat digital i signatura electronica, la seva integraci6 i validesa en els tramits

electronics.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

L’administracié electronica a un ajuntament. Objectius, components basics a incorporar,
linies estratégiques d’actuacio i principals projectes innovadors.

La notificacié electronica en el procediment administratiu.

Concepte, caracteristiques i beneficis de la notificacié electronica. Diferéncies entre
comunicacié electronica i notificacié electronica

Conceptes basics del procediment administratiu comu.

Reutilitzacié de la informacié a I'’Administracié Publica

Certificats digitals dels empleats public i identitat digital per a la ciutadania.

Registre de representacié i apoderaments.

Factura electronica a I'ajuntament. Serveis de contractacié publica: perfil del contractant,
licitacio electronica, subhasta electronica i registre public de contractes.

Proteccié de dades de caracter personal.

Via Oberta serveis d’Interoperabilitat i trameses electronica administratives.

Gesti6 i arxiu de documents.

Mecanismes de signatura electronica

Gestié de projectes. Conceptes basics. Cicle de vida. Factors clau de I'éxit. Definicio del
projecte. Definicié de requeriments. Analisi de riscos. Planificaci6 del projecte. Control de
cost del projecte .Documentacio i eines de suport.

Les aplicacions informatiques de gesti6 documental i de gestié d’expedients:
Funcionament i incidéncia en la tramitacié electronica.

El document electronic. Regulacié legal i efectes del document public electronic, Validesa
i eficacia de les copies realitzades per les administracions publiques a partir de la Llei
39/2015.

El model de 'administracioé electronica de Catalunya. El Consorci d’Administracié Oberta
de Catalunya.

L’extranet de les administracions publiques catalanes. EACAT.

Drets i obligacions de les persones a relacionar-se electronicament amb I'administracio.
La seu electronica: on es regula, que és, com funciona, proteccié de dades, contingut
minim.

Digitalitzacio i realitzacié de copies autéentiques dels documents.

El concepte de metadada i la seva aplicacié en la gestié de documents electronics.
Mecanismes d’identificacio i signatura digital: els certificats digitals, I'ldCAT i 'ldCAT
Mobil.

La interoperabilitat.

La transparencia i el dret a I'accés a la informacié publica.

Politiques de seguretat de la informacié. Esquema Nacional de Seguretat.

Protecci6 de dades de caracter personal.

Gestid i arxiu de documents.

Mecanismes de signatura electronica.

Disseny i Desenvolupament d’aplicacions informatiques (Enginyeria del software):
desenvolupament d'un projecte (etapes, metodologia i documentacio).

Programacié d’aplicacions. Orientacié a projectes. Principals entorns i llenguatges de
programacio. Disseny i desenvolupament d'entorns web.

Programacié de Serveis web i APl,s.
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38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Llenguatge SQL.

Gestio de dades. Eines d’edicié. Coneixements avangats de programes d’edicio: text
(Word), dades SQL (Access, TOAD, SQLDeveloper...), full de calcul (Excel,
LibreOffice...).

Ofimatica: Solucions obertes, privatives i al navol.

Gesti6 Documental: Bases de dades documentals. Definici6, descripci6 i ambit
d’aplicacié. Solucions de mercat. Gestié documental: definicid, descripcid i problematica
especifica.

Dades Obertes: Definici6. ElI valor de les Dades Obertes a [I'Administracio.
Plataformes,formats.

Disseny de programes: Programacié estructurada. Orientacié a Objectes. Orientacié a
events. Programacié modular. Programacié visual. Generacié automatica de codi.
Modularitat i reutilitzaci6 de components. Patrons d'arquitectura client/servidor.
Programari per a Internet i sistemes distribuits.

Disseny de pagines web a nivell de client: HTML, Javascript, CSS, JSON, AJAX i XML.
Disseny “responsive”. Framework Bootstrap.

Eines de desenvolupador per a Javascript i CSS als navegadors web (Chrome,
Firefox...).

Sistemes de gestié de bases de dades (Oracle). Creaci6é de tablespaces, taules, vistes,
indexs, restriccions, paquets, disparadors, seqiéncies i rols. Creacié de consultes
complexes (d’unid, left join...).

Programari corporatiu. Arquitectura client servidor versus arquitectures web. Descripci6 i
caracteristiques técniques. Avantatges i Inconvenients.

La Gestié de Continguts. Conceptes basics de la gestié de continguts, caracteristiques
principals i avantatges. Llenguatges, el protocol http. Publicacié de continguts (eines per
a l'edicio, gestid i personalitzacié de continguts a internet).

Vilanova i la Geltrt, 10 de novembre de 2022.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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