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  AANUNCI

L’Ajuntament  de  Navàs,  mitjançant  acord  de  la  Junta  de  Govern  Local  de  data  4  de 
novembre de 2022, s’aproven les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió 
d’una plaça de Caporal de la Policia Local de Navàs, de la plantilla de personal funcionari, 
pel torn de promoció interna, sistema de concurs oposició.

A continuació es transcriu el text íntegre de les bases reguladores de la convocatòria

Navàs, signat electrònicament al marge

L’alcalde president
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BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A  LA PROVISIÓ D’UNA 
PLAÇA DE CAPORAL DE  LA POLICIA LOCAL DE NAVÀS, DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL  FUNCIONARI,  PEL  TORN  DE  PROMOCIÓ  INTERNA,  SISTEMA  DE 
CONCURS OPOSICIÓ.

PRIMERA. Objecte de la Convocatòria

És objecte de les presents bases la provisió d’una plaça de caporal de la Policia Local de 
Navàs, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Navàs, inclosa en l’Oferta 
Pública d’Ocupació del 2022, aprovada per la Junta de Govern Local el 20 de maig de 2022, 
el sistema de selecció serà el de concurs oposició per promoció interna.

La  plaça  està  enquadrada  dins  l’escala  d’administració  especial,  subescala  serveis 
especials, classe Policia Local, categoria Caporal, grup C, subgrup C 2, número de catàleg 
1.3.03.

Les funcions atribuïdes al lloc de treball són les establertes a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
de les Policies Locals  i que es recullen a l’article 20 del Reglament de la Policia Local de 
Navàs, publicat al BOPB de data 25 de març de 2004, i altres normes de caràcter legal o 
reglamentari. 

La present convocatòria es regirà pel contingut d’aquestes bases i supletòriament pel Decret 
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat 
de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
en concordança amb el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic del l’Empleat Públic. 

SEGONA. Sistema de selecció

Concurs oposició, mitjançant promoció interna.

TERCERA. Requisits

Per  prendre  part  en  el  procés  selectiu,  els/les  aspirants  hauran  de  reunir a  la  data  de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits: 

a) Tenir la ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents. 

b)  No  estar  en  cap  de  les  causes  d’incompatibilitat  previstes  a  l’article  321  del  decret 
214/1990, de 30 de juliol. Amb aquest fi, l’aspirant ha de presentar una declaració jurada que 
ho indiqui  i  s’ha  de comprometre  per  escrit  a  no incórrer  en cap incompatibilitat  com a 
funcionari/ària en l’Ajuntament de Navàs. 

c) Tenir el títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat o graduada escolar, 
tècnic  o  tècnica  corresponent  a  cicles  formatius  de  grau  mitjà,  tècnic  o  tècnica  auxiliar 
corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

d) No tenir cap malaltia ni cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici 
de les funcions pròpies de la categoria i no estar inclosa en cap causa d’exclusió mèdica de 
les establertes a la base VUITENA, apartat 1.4 de la present convocatòria.

e) No tenir l’edat de jubilació ordinària en el moment de finalitzar el termini de presentació de 
sol·licituds.

f)  Complir  les  condicions  exigides  per  exercir  les  funcions  que  els  puguin  ésser 
encomanades,  d’acord  amb  el  que  determinen  la  Llei  16/1991,  de  10  de  juliol,  les 
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local. 
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g) Tenir un mínim de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de carrera en la 
categoria d’agent a la Policia Local de Navàs i ser membre actiu amb plaça en propietat. 

h) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis especials 
o serveis en comunitats autònomes o serveis en altres administracions.

i) Estar en possessió del permís de conducció de la classe A i B. 

j) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigents els 
permisos de conduir, mentre es mantingui la prestació de serveis a la Policia Local.

k) Declaració jurada per la qual es pren el  compromís de portar armes d’acord amb les 
condicions establertes per la normativa vigent.

l) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per l’exercici de les funcions 
públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració 
pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho 
acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 

m) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B (nivell intermedi de català) de la 
Secretaria de Política Lingüística o equivalent. 

n)  Abonar la taxa corresponent de drets d’examen que, de conformitat amb la Ordenança 
Fiscal núm. 6 de 2022, aprovada pel Ple de 3 de novembre de 2021, es fixa en una quantia 
de  50,00€ (cinquanta euros),  mitjançant  transferència bancària al  número de compte de 
l’Ajuntament de Navàs següent: ES38 2100 0381 1302 0000 4682. 

Tots els requisits comuns i específics per a l’accés a la categoria de Caporal de la Policia 
Local, s’han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds. 

En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessió del càrrec 
com a Caporal de les persones aspirants. 

QUARTA. Publicitat de la convocatòria

El  contingut  íntegre  d'aquestes  bases publicarà  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 
Barcelona  i  al  tauler  electrònic  d’edictes de  l’Ajuntament  de  Navàs 
[https://navas.eadministracio.cat/board],  un  extracte  de  l’anunci  de  la  convocatòria  es 
publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
Les  successives  publicacions  dels  actes  de  tràmit  d’aquesta  convocatòria  es  publicaran 
exclusivament al tauler electrònic i aquesta publicació tindrà els efectes de la notificació.

CINQUENA. Sol·licituds

Els/les  aspirants  que  desitgin  prendre  part  en  les  proves  selectives  han  de  presentar 
telemàticament  al  Registre  d’Entrada  de  l’Ajuntament  de  Navàs a  través  de  la  seu 
electrònica, o bé presencialment a l’Oficina d’Atenció Ciutadana (Plaça de l’Ajuntament, 8), 
una sol·licitud en el model normalitzat que s’adjunta com a ANNEX III d’aquestes bases, de 
conformitat amb el que disposa l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels 
altres mitjans previstos a la norma.

En  els  casos  en  que  les  sol·licituds  no  es  presentin  directament  al  Registre  General 
d’Entrada de l’Ajuntament de  Navàs, ja sigui de manera telemàtica o presencial, l’aspirant 
haurà d’enviar correu electrònic a navas  @  navas  .cat   adjuntant justificació d’haver presentat 
la sol·licitud a l’oficina de correus o a l’organisme oficial que procedeixi.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint (20) dies naturals a comptar des de 
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l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC).

Les  persones  aspirants  han  de  manifestar  en  aquesta  sol·licitud  que  reuneixen  tots  i 
cadascun dels  requisits exigits en la base tercera.
Els/les  aspirants  hauran  de  presentar  la  sol·licitud  de  l’ANNEX  III acompanyada  de  la 
documentació que es descriu en el model esmentat.

La  presentació  de  la  instància  suposa  el  consentiment  al  tractament  de  les  dades  de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, així com la publicitat, d’acord amb la normativa vigent i la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal.

Tots  els  documents  es  poden  presentar  mitjançant  fotocòpies,  que  només  seran 
degudament compulsades pels aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien 
eliminats  automàticament  del  procés  selectiu  si  es  detectés  que  havien  aportat  cap 
document que no es correspongui amb l’original autèntic.

SISENA.- Admissió de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència de la Corporació en 
el  termini  màxim  d’un  mes,  dictarà  resolució  aprovant  la  llista  de  persones  aspirants 
admeses i excloses i es publicarà al tauler electrònic de l’Ajuntament, disponible a la Seu 
Electrònica  [https://navas.eadministracio.cat/board].  En la mateixa resolució es farà pública 
la composició i la data de constitució del tribunal qualificador, així com la data de realització 
de la primera prova de selecció.
Es concedirà un termini de 10 dies naturals perquè els candidats puguin presentar esmenes 
o al·legacions a la resolució d’exclusió del procés de selecció. 
Així mateix, podran ser recusats els membres del tribunal,  d’acord amb l’establert en els 
articles 23 i  24 de la  Llei  40/2015, d’1 d’octubre,  de règim jurídic del  sector  públic.  Les 
possibles al·legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolució 
adoptada es comunicarà individualment a les persones que hagin presentat al·legacions.
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat d’una nova publicació, si en el 
termini indicat no s’han presentat reclamacions.

SETENA. Tribunal qualificador

El tribunal de selecció del procés selectiu és un òrgan col·legiat i estarà constituït per un 
nombre senar de membres, i el mateix nombre de suplents, designats per la Corporació i 
format per un/a president/a, un/ secretari/a i vocals, ajustant-se la composició a les normes 
següents:

• Un terç serà integrat per membres de la mateixa Corporació.

• Un terç serà integrat per personal tècnic especialitzat en aquesta matèria.

• Un terç serà integrat per persones proposades pel Departament d’Interior, entre els 
quals  hi  haurà  com a mínim un a  proposta  de l’Institut  de  Seguretat  Pública  de 
Catalunya i  un a proposta de la  Direcció  General  de Coordinació  de les Policies 
Locals. 

A més, amb la seva designació,  hauran de quedar garantits els principis d’imparcialitat  i 
professionalitat establerts a l’art. 55 del TREBEP, Text refós de l’Estatut Bàsic del Empleat 
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Públic.

D’acord amb l’article 60 del TREBEP, l’òrgan de selecció serà col·legiat, sense que pugui 
comptar entre els seus membres personal d’elecció o de designació política, ni  personal 
interí o eventual.

Tampoc poden formar  part  de l’òrgan selectiu  les  persones que hagin  impartit  cursos o 
treballs  per  a  la  preparació  d’aspirants  a  proves  selectives  els  dos  anys  anteriors  a  la 
publicació de la convocatòria.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes pròpies dels òrgans 
col·legiats, contingudes al capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 
jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya.

La totalitat dels membres del tribunal haurà de tenir un nivell de titulació igual o superior a 
l’exigit per als/les aspirants. 

L’abstenció i recursos dels membres del tribunal s’ajustarà al que preveuen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. El tribunal no podrà 
constituir-se  ni  actuar  sense  l’assistència  d’almenys  la  meitat  de  les  seves  persones 
membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots 
presents. En cas d’empat, resoldrà el vot de qui actuï com a president/a. 

El  tribunal  pot  disposar  de  l’assessorament  de  tècnics  i  tècniques  especialistes,  que 
actuaran amb veu i sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini. Per a 
l’execució de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldrà 
només la presència d’una persona membre del tribunal, designada prèviament per aquest, 
per assegurar-ne una realització correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves. 

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sol·licitar 
aclariment sobre la documentació presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o 
sobre altres qüestions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici 
de les responsabilitats en que pugui incórrer la persona que les presenta. 

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa 
referència  a les  qüestions  tractades en les reunions que es duguin  a terme.  El  tribunal 
resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com, el que calgui 
fer en els casos no previstos. 

VUITENA. Procés de selecció

El  procés de selecció  tindrà dues fases diferenciades:  la  primera,  oposició  i  la  segona, 
concurs de mèrits. 

1. FASE D’OPOSICIÓ (fins a 30 punts)

1.1.  Primera  prova:  coneixement  de  la  llengua  catalana (de  caràcter  obligatori  i 
eliminatori).

Exercici sobre el coneixement de la llengua catalana per als aspirants que, dins el termini de 
presentació de sol·licituds, no acreditin documentalment tenir el nivell B (nivell intermedi) o 
superior de la Secretaria de Política lingüística o un altre d’equivalent.

Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al 
nivell de intermedi i es qualificarà d’apte o no apte, quedant aquestes últimes excloses del 
procés  selectiu.  Estaran  exempts  de  la  realització  de  la  prova  de  català  les  persones 
aspirants  que  hagin  acreditat  documentalment  estar  en  possessió  del  certificat  de 
coneixements de llengua catalana equivalent al nivell intermedi B o superior, que expedeix la 
Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
A

Y
L
L
9
J
H

S
S

Z
C

H
T

K
7
C

W
J
L
Y

F
E

9
G

J
 |
 V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/n

a
v
a
s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 5

 d
e
 1

5
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
11

-1
1-

20
22

 

C
V

E
 2

02
21

01
51

87
4

 

P
àg

. 6
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i 
les seves posteriors modificacions i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual 
es  refonen  i  actualitzen  els  títols,  diplomes  i  certificats  equivalents  als  certificats  de 
coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril.  Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, 
sobre l’acreditació  del  coneixement  del  català i  aranès en els  processos de selecció  de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

També restaran exemptes de realitzar la prova, les persones que hagin participat i obtingut 
plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament, en 
els que hi havia establerta una prova de català del mateix nivell  o superior, tot acreditat 
degudament amb un certificat. 

El tribunal podrà comptar amb l’assessorament d’una o més persones expertes en matèria 
lingüística per assessorar al tribunal en la valoració de les proves de coneixements de la 
llengua catalana, l’assessor/a actuarà amb veu i sense vot.

1.2. Segona prova: Competències i habilitats (30 punts)

Consistirà en desenvolupar un o varis exercicis o supòsit pràctics que es proposarà a fi i  
efectes d’avaluar els coneixements operatius dels aspirants per exercir les funcions pròpies 
de la categoria de Caporal de la Policia Local i d’acord amb els principis bàsics d’actuació 
establerts a l’art. 10 de la Llei 16/1991. 

Aquesta prova consistirà en la realització de proves d’avaluació predictiva, com poden ser 
proves situacionals, de presentació oral, jocs de rol, exercicis de safata, presa de decisions, 
dinàmiques de grup, etc, que permetin determinar si el perfil s’adequa a la plaça objecte de 
selecció,  especialment  en  habilitats  de  lideratge,  d’influència  en  el  grup  i  altres  factors 
considerats pertinents per al lloc de treball de Caporal/a de la Policia Local, com la motivació 
i identificació amb l’organització. 

Es valorara la correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de 
l’aspirant.  El  tribunal  podrà  determinar  la  defensa  oral  dels  exercicis,  la  realització  de 
preguntes  relacionades  amb  el  contingut  de  l’exercici  i  demanar  els  aclariments  que 
consideri oportuns. La durada de la prova no serà superior a 60 minuts.

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 30 punts i la puntuació mínima per superar-la serà de 15 
punts. 

1.3. Tercera prova: Test psicotècnic (de caràcter obligatori i eliminatori)

Consistirà en la realització d’un test psicotècnic, serà objectiu, essencialment inclourà una 
prova actitudinal  i  un  qüestionari  de  personalitat,  per  tal  d’avaluar  si  el  perfil  (capacitat 
actitudinal  i  professiograma caracterològic)  s’adequa  al  policial.  Aquesta  prova es  podrà 
completar amb una entrevista personal, a criteri del tribunal qualificador. 

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o no apte/a. La falsedat demostrada en les 
respostes comportarà l’eliminació de l’aspirant. 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en proves psicotècniques. 

1.4. Quarta Prova:   Reconeixement m  èdic   (de caràcter obligatori i eliminatori)
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Consistirà en un reconeixement mèdic, realitzat per personal mèdic col·legiat, per comprovar 
que no es detecta en les persones aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques 
establertes en l’Annex II d’aquesta convocatòria.
La prova, obligatòria i eliminatòria, serà qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant 
exclosos els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.
Després de la fase oposició, i de la valoració de la fase concurs, el tribunal farà pública una 
llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna 
d’elles, i cridarà les primeres del llistat, en nombre igual al de les places a cobrir, per tal que 
passin el reconeixement mèdic.
En cas que alguna persona no superi aquesta prova, el tribunal cridarà a la següent de la 
llista que hagi superat totes les proves anteriors per tal que la realitzi.

2. FASE DE CONCURS (fins a 10 punts)

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem: 

A) Experiència professional: 

Per  haver  exercit  com  agent  de  policia  a  l’Ajuntament  de  Navàs:  0'25 punts  per  mes 
complert, fins a un màxim de 5 punts.

B) Formació professional: 

Per cursos impartits per l’Escola de policia de Catalunya, per les acadèmies oficials de la 
resta de cossos policials  o homologats  per  l’Institut  de Seguretat  Pública  de Catalunya, 
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació bàsica, 
fins a un màxim de 2 punts: 
- Per cursos fins a 20 hores: per cadascun..........................................0,15 punts. 
- Per cursos de 21 a 50 hores: per cadascun....................................... 0,20 punts. 
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cadascun .................................. 0,30 punts. 
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cadascun................. 0,40 punts.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per estar en possessió d’un certificat de nivell de català superior al mínim exigit per formar 
part  del  procés  selectiu,  d’acord  amb  els  criteris  de  la  Direcció  General  de  Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya: 1,00 punt.

D) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions dels cossos de policia local quan siguin rellevants 
en relació amb les funcions pròpies del cos. Es valorarà amb 0,5 punts cada una d’elles, fins 
a un màxim de 2 punts 

3. CURS SELECTIU I PERÍODE DE PRÀCTIQUES

a)  Curs  específic  de  caporal impartit  a  l’Institut  de  Seguretat  Pública  de  Catalunya  (de 
caràcter obligatori i eliminatori). Els/les agents proposats pel tribunal qualificador hauran de 
superar el curs específic de formació impartit per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
en la data que s’estableixi, i no podrà ser nomenat Caporal funcionari de carrera fins haver 
realitzat i superat aquest curs. N’estarà exempt/a l’aspirant que ja l’hagi superat i que ho 
hagi acreditat documentalment en la fase d’admissió. 
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b)  Període de pràctiques (de caràcter obligatori i eliminatori). El període de pràctiques es 
farà al cos de la Policia Local de Navàs i durarà tres mesos. La qualificació serà d’apte/a o 
no apte/a. Durant aquest període de pràctiques el tribunal qualificador ha de comptar amb 
l’assessorament,  almenys,  de dues persones avaluadores  que hauran de presentar  una 
proposta de valoració de cada aspirant basada en el pes que s’assigna a cadascuna de les 
competències descrites en l’ANNEX I de les presents bases.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut prestar, com a mínim, dos mesos de 
servei  efectiu  per  trobar-se  en  situació  d’incapacitat  temporal,  llicència  per  maternitat  o 
paternitat, compactació de la lactància, compactació de reduccions de jornada, acumulació 
de  vacances  i/o  dies  de  descans  o  per  haver  estat  suspeses  de  funcions  com  a 
conseqüència  del  compliment  d’una  sanció  o de l’adopció  d’una  mesura cautelar  en un 
procediment disciplinari, el tribunal qualificador acordarà la seva reincorporació al període de 
pràctiques i la realització del temps que els falti per completar el període de pràctiques. 

L’aspirant  que  no  superi  aquest  període  perdrà  tots  els  drets  al  nomenament  com  a 
funcionari/ària de carrera, per resolució motivada de l’alcalde-president o regidor/a amb qui 
delegui,  a  proposta  del  tribunal.  L’aspirant  que  superi  el  període  de  pràctiques  serà 
nomenat/a Caporal/a funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Navàs. 

NOVENA. Qualificacions i proposta de nomenament

L’aspirant  que superi  amb major puntuació les proves previstes en aquestes bases serà 
proposat/da a l’Alcaldia per al seu nomenament com a Caporal de la Policia Local de Navàs. 
El nombre d’aspirants proposats no podrà ser superior al de places convocades. 

DESENA. Incidències

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords 
que  calguin  per  garantir  el  funcionament  correcte  del  procés  selectiu,  en  base  al  que 
preveuen  les  Bases,  el  Reglament  del  Personal  al  Servei  de  les  Entitats  Locals,  el 
Reglament d’Accés, Promoció i Mobilitat de les Policies Locals i la Llei de les Policies Locals 
de Catalunya.

ONZENA.- Règim d’impugnacions

Les convocatòries i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, 
les  contractacions  i  les  resolucions  per  les  quals  es  declara  no  superat  el  període  de 
pràctiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjançant la interposició de 
recurs  contenciós  administratiu  davant  de la  jurisdicció  contenciosa administrativa,  en el 
termini  de  dos  mesos a  comptar  de l’endemà de  la  seva notificació  o  publicació,  sens 
perjudici del recurs potestatiu de revisió que es pot interposar en el termini d’un mes des de 
la data de notificació o publicació de l’acte o resolució davant la presidència de la Corporació 
o de l’autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de selecció (resultat de les proves d’oposició, valoració en 
la  fase  de  concurs  i  proposta  definitiva  d’aspirants  que  han  superat  el  procés  selectiu) 
podran ser recorreguts en alçada davant la presidència de la corporació o de l’autoritat en 
qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tràmit  del tribunal no podran ser objecte de recurs,  sense perjudici  que es 
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la 
confecció de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de publicacions, 
errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors 
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també podran ser corregits d’ofici pels òrgans de selecció.

Per  a  tot  allò  que  no  s’ha  previst  en  les  normes  d’aquesta  convocatòria  unitària,  serà 
d’aplicació el que disposen la vigent llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladors de les Bases de 
Règim Local; Text Refós 781/86; Llei 8/87 de la Generalitat; Llei Orgànica 2/86; Llei 16/91, 
de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, Decret 233/2002, de 25 de setembre, 
Reglament d’Accés, promoció i mobilitat de les policies locals de Catalunya; el Reial Decret 
Legislatiu  5/2015,  de 30 d’octubre  pel  que  s’aprova  el  text  Refós  de  l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic, i altres disposicions que hi siguin d’aplicació.
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ANNEX I. ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE L’ASPIRANT QUE ES TINDRAN 
EN COMPTE EN ELS INFORMES

1. Professionalitat (20%).

1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.

1.2. Pren les decisions adequades.

1.3. Sap actuar amb la rapidesa necessària.

1.4. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i procediments.

1.5. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.

2. Superació en el treball (15%).

2.1. Mostra interès per adquirir nous coneixements.

2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

2.3. Mostra entusiasme, dedicació i confiança en aconseguir els resultats.

3. Relacions amb la comunitat (20%).

3.1. És educat/da, respectuós/sa i mostra bona imatge.

3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania.

3.3. Mostra interès en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.

3.4. És tolerant amb les persones que pensen diferent.

4. Adaptació a l’organització (10%).

4.1. Integració en el cos de la Policia Local.

4.2. Col·labora amb els companys i companyes.

4.3. És ben acceptat/da pels altres.

4.4. Dóna bon ús al material i a les instal·lacions. 

5. Disciplina (20%). 

5.1. Accepta i compleix les normes i les ordres directes.

5.2. Compleix satisfactòriament les tasques assignades a cada servei.

5.3. Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.

5.4. Té cura de la seva imatge.

6. Trets de caire personal (15%). 

6.1. Mostra confiança en si mateix/a.

6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.

6.3. Manté el control davant situacions noves, ambigües, sota pressió o canvis d’instruccions.

6.4. Mostra flexibilitat per adaptar-se a l’opinió, a la voluntat o a l’actitud de les altres persones.
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ANNEX II. EXCLUSIONS MÈDIQUES

I ANTROPOMETRIA: TALLA I PES:

- Talla Dones: inferior a 1,60 m. 
- Homes: inferior a 1,65 m. 
-  Pes:  Índex  de  Massa  Corporal  (IMC)  entre  18  i  30  kg/m2.  En  el  cas  que  s’observi  un  
desenvolupament muscular important, s’admetrà un marge de tolerància d’un 5% l’índex de massa 
corporal s’estima mitjançant l’índex de Quetelet (pes en kg dividit per l’alçada al quadrat en metres). 
- La dinamomètrica, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25 
divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament,  
en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.
- La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les  
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS:

—1 Aparell circulatori 

1.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva 
causa. 
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
1.5 Insuficiència coronària. 
1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiència arterial perifèrica. 

1.8 Insuficiència venosa perifèrica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 
1.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o  
tòrax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2 Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4 Litiasi del tracte urinari crònica. 
3.5, Prolapse genital femení. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí i 
les glàndules salivals. 
4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
4.4 Úlcera gastroduodenal. 
4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
4.7 Pancreopaties cròniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoètic: 
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5.1 hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol  
articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva 
repercussió estàtica. 
6.2 Qualsevol  altre procés de l’aparell  locomotor que a judici  del  tribunal dificulti  l’exercici  de les 
funcions policials.

—7 Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti  un adequat  
comportament social i laboral. 
7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti  
per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques. 
7.4 Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de metabòlits de 
drogues d’abús en l’orina). 
7.5 Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
7.7 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8 Tremolor. Tics o espasmes. 
7.9 Trastorns de la son.

—8 Glàndules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària).

—10 Òrgans dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor. 10.2 Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 
10.3 Queratotomia radial. 
10.4 Despreniment de retina. 
10.5 Estrabisme manifest i no corregit. 
10.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
10.7 Discromatòpsies. 
10.8 Glaucoma. 
10.9 Qualsevol  altre procés patològic  que, segons el  parer  dels facultatius que realitzin  la prova,  
dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB. 
10.11  Malformacions  o  lesions  de  l’oïda  interna,  mitjana  o  externa,  que  en  comprometin  el  bon 
funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
10.12 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)  
que comprometin la funció fonatòria normal. 10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, fàneres i glàndules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció  
policial. 
11.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policial o 
facilitar la identificació. 
11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial. 
11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
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11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària. 
11.6 Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la funció 
policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplàsics. 
12.2 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 
12.3 Malalties autoimmunes. 
12.4 Diàtesi al·lèrgica. 
12.5 Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció 
policial.
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ANNEX III: Model de sol·licitud

Convocatòria i Proves de Selecció de 
Personal Funcionari per Concurs 
Oposició

A EMPLENAR PER L’ADMINISTRACIÓ
Nº Expedient Nº Registre

Data:

1. DADES DEL SOL·LICITANT
Nom i Cognoms DNI

Adreça

Codi Postal Municipi Província

Telèfon Mòbil Fax Email

Grup/Subgrup Escala Subescala Classe

Denominació

2. DADES DE NOTIFICACIÓ
Persona a notificar: Mitjà preferent de notificació
o Sol·licitant
o Representant

o Notificació en Paper
o Notificació Telemàtica

3. EXPOSA

- Que m’he assabentat de la convocatòria per cobrir una plaça Caporal de la policia local per promoció 
interna, mitjançat concurs - oposició. 

- Que desitjo participar en la oposició, atès que reuneixo cadascuna de les condicions assenyalades en 
les bases reguladores del procés selectiu. 

- Que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud. 

- Que accepto les bases de la convocatòria. 

- Que atorgo el consentiment a l’Ajuntament per rebre les comunicacions electròniques relacionades amb 
el procés selectiu mitjançant el correu electrònic que s’indica a la capçalera. 

-  Que no pateixo cap malaltia ni  estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti  el  
normal exercici de les funcions pròpies de la plaça

-Que en cas de ser nomenat/da com a personal funcionari adquireixo lliure i voluntàriament el compromís 
de portar armes de foc i, en el seu cas, utilitzar-les amb les condicions establertes a la normativa vigent.

-  Que  en  cas  de  ser  nomenat/da com  a  personal  funcionari  adquireixo  lliure  i  voluntàriament  el 
compromís de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relació funcionarial amb 
l’Ajuntament de Navàs, així com de prestar el servei mitjançant qualsevol tipus de vehicle, d’acord amb 
les condicions establertes per la normativa vigent.

-  Que  en  cas  de  ser  nomenat/da  com  a  personal  funcionari  adquireixo  lliure  i  voluntàriament  el 
compromís de prestar jurament o promesa com estableix l’article 6 de la Llei 16/91 de 10 de juliol de les 
Policies Locals de Catalunya.

- Que no estic en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a l’article 321 del decret 214/1990, de 30 
de juliol i em comprometo a no incórrer en cap incompatibilitat com a funcionari/ària en l’Ajuntament de 
Navàs.
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4. DOCUMENTACIÓ A APORTAR

• Còpia del DNI

• Còpia de la titulació exigida

• Documentació acreditativa del nivell de llengua catalana (B).

• Fotocòpia dels permisos de conduir de les classes A i B vigents.

• Certificat negatiu d’antecedents penals.

• La documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin en la fase de concurs.

• Currículum Vitae de la persona aspirant.

• Justificant de pagament (transferència) dels drets examen. les Policies Locals de Catalunya

5. SOL·LICITA

Ser admès/a al procés de selecció.

6. AVÍS LEGAL

De conformitat amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter 
Personal, se l’informa del següent:

— Les dades de caràcter personal que s’obtinguin de la seva sol·licitud s’incorporaran i es tractaran de 
forma confidencial en un fitxer propietat d’aquest Ajuntament.

— Les dades obtingudes en aquesta instància poden ser utilitzades, salvaguardant la seva identitat, per a 
la realització d’estadístiques internes.

—  Vostè  tindrà  la  possibilitat  d’accedir  en  qualsevol  moment  a  les  dades  facilitades,  així  com  de 
sol·licitar, si escau, la seva rectificació, oposició o cancel·lació, tot dirigint una comunicació escrita, junt 
amb la documentació acreditativa de la seva identitat, a aquest Ajuntament.

_________________, _____ de/d’ ____________ de 20__.

El/la sol·licitant,

Signatura: ___________

IL.LM. SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE NAVÀS
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