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ANUNCI

L’Ajuntament de Navas, mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 4 de
novembre de 2022, s'aproven les bases reguladores i convocatoria publica del procés
selectiu per a la provisié definitiva d’'una placa d’administratiu/va, personal laboral fix,
mitjangant el procediment de concurs oposicié, torn lliure, i constitucié de borsa de treball
per a la cobertura temporal de vacants.

A continuacio6 es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria:
Navas, signat electronicament al marge

L’alcalde president
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BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCES SELECTIU PER A
LA PROVISIO DEFINITIVA D'UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA, PERSONAL
LABORAL FIX, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO, TORN
LLIURE, | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA
TEMPORAL DE VACANTS

Primera. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per cobrir de manera definitiva,
pel sistema de concurs oposicio lliure, una placa d'administratiu/va, personal laboral fix
(ndm. de cataleg 2.1.37), de I'escala d’administracié general, subescala administrativa, grup
de classificacié C, subgrup C1, vacants a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de
Navas, corresponent a I'oferta d’ocupacié publica de 2022.

Les persones que superin les proves pero no obtinguin placa, formaran una borsa de treball
de personal administratiu per a la realitzacio de treballs temporals, substitucions i interinitats
gue es produeixin en el periode de dos anys a partir de la data d’aprovacié de la llista
d’'aprovats definitius.

Aquest procés selectiu s'ajusta a alld que estableixen el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de l'estatut Basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcidé publica; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, als principis i disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié
publica, i especificament a aquestes bases.

Segona. CONDICIONS | FUNCIONS

La convocatoria d’'aquesta placa esta vinculada a la provisié d’'un lloc de treball. La jornada
sera de 37,5 hores, distribuides de dilluns a divendres, d’acord amb el Conveni Col-lectiu del
Personal laboral de I'Ajuntament de Navas, amb les retribucions que correspongui de
conformitat amb el pressupost municipal i la legislacié vigent, atenent al seglient detall:

- Grup: C, subgrup C1
- Nivell complement desti: 18
- Complement especific: 7.449,68 euros anuals

El lloc de treball del personal administratiu té les seglients caracteristiques:

MISSIO O OBJECTIU FONAMENTAL:
Executar, gestionar i controlar les tasques administratives del seu ambit funcional.

FUNCIONS GENERIQUES:

e Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius.

e Organitzar-se 'activitat administrativa dintre del seu ambit d’actuacio.

e Fer el seguiment autonomament de la correcta tramitacié i gestid de les funcions
assignades fins la seva finalitzacio.

e Donar suport administratiu en tot alld que li sigui requerit
Elaborar documents per la correcta execucio de les tasques encomanades.
Tenir cura de la documentaci6é i correspondéncia segons els processos establerts,
controlant en cada moment l'estat d’aquests.
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Manejar els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions.
Mantenir actualitzat I'arxiu i els instruments informatics fent, si s’escau, propostes de
millora al respecte.

e Manejar bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicacio informatica
d’usuari.

e Atendre sol-licituds d'informacid internes i /o externes a I'entitat, responent a aquelles
consultes per a les que esta facultat.

e Assistir a reunions sempre que sigui requerit.

e Mantenir els fluxos dinformacié adients amb altres serveis pel correcte
desenvolupament de les seves funcions.

e Col-laborar en la gesti6 de visites, sales i/o altres similars.

e Les funcions i tasques es poden realitzar dintre de qualsevol dels seglients ambits:
personal, logistica (manteniment i serveis, entre d'altres), gesti0d
economicopressupostaria (comptabilitat i administracio econdmica, entre d’altres) i
administracié general (atencié resolutiva al public o redaccié de correspondéncia,
entre d'altres) en I'ambit funcional al que estigui adscrit el lloc.

e Complir, i fer complir si s'escau, les normes i ordres rebudes en matéria de prevencio
de riscos laborals aixi com en matéria de proteccié de dades personals

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades

Tercera. REQUISITS DELSI/LES PARTICIPANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, els aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies els requisits seglents:

Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors en
els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, com també als seus descendents i als del conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa el dia en que finalitzi
el termini de presentacio d'instancies.

Estar en possessio de la titulacié segiient: Titol de batxillerat, de formacié professional de
segon grau o d'altre equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacio estatal espanyola.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques del lloc de treball.

No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari. En cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6
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disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la
funcié publica.

No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest requisit s’entén referit al fet de no patir cap malaltia ni estar afectat
per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de les places a proveir.

Acreditar coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacioé secundaria public en la forma
que determina la Direccié General d'Ordenacio6 i Innovacié Educativa.

e Documentacid acreditativa d'estar en possessioé del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica,
0 equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d'ocupacié.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el tribunal 'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Llengua castellana: amb caracter general cal que acreditin coneixements de la llengua
espanyola de nivell B2 les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola. Es un requisit
gue es comprova mitjancant una prova eliminatdoria de necessaria superacid, amb
qualificacié d’apte o no apte.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
castellana:
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* Quan el coneixement d'espanyol es pot comprovar a partir del contingut de la resta de
proves del procés selectiu.

* Quan el coneixement d’espanyol es pot acreditar mitjancant certificat oficial expedit per
I'organ competent o certificat de coneixements d'espanyol com a llengua estrangera del
nivell corresponent expedit per les escoles oficials d'idiomes o altres organismes publics
acreditats.

* Quan s’hagin cursat a I'Estat espanyol els estudis necessaris per a I'obtencié del titol
requerit a la convocatoria.

* Quan s’acrediti haver superat la prova de coneixements de l'espanyol del mateix nivell
en convocatories anteriors convocades per la mateixa administracié o per una altra.

* Quan l'aspirant sigui nacional d'un estat de parla hispana.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Quarta. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia formalitzada a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (placa de I'Ajuntament, 8 de
Navas - 08670) dirigida al Sr. Alcalde, on manifestaran reunir totes les condicions exigides
en la base tercera.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu (LPAC).
En cas que la sol-licitud es presenti a les oficines de Correus o en oficines d'altres
Administracions, caldra remetre un correu electronic a I'adreca de correu navas@navas.cat,
per tal de deixar constancia d'aquest fet, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies.

En el suposit que es vulgui al-legar algun tipus de diversitat funcional, s'ha de fer constar en
la sol-licitud aquesta condici6 i hauran de presentar un "dictamen d'adequacio al lloc de
treball en la funcié publica" expedit pel Departament de treball, afers socials i families, on
consti el tipus i grau de discapacitat i si sén necessaries condicions d'examen especifiques.

Es fara publicacid integra de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al tauler d’anuncis de la pagina web municipal. Un extracte de I'anunci sera
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies es presentaran en un termini de vint dies dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

A partir de la publicacié de la convocatoria, tots els successius anuncis s’exposaran en el
tauler d’anuncis de la pagina web municipal.

Les sol-licituds han d'acompanyar-se de la documentacié segiient:

Curriculum vitae.

DNI, NIE o, si s’escau, passaport.

Document acreditatiu d’estar en possessio del titol de batxillerat, de formacio professional de
segon grau o equivalents.

Certificat dels coneixements de llengua catalana, si se’'n disposa.
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Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per al concurs.

En el cas de la formacié caldra aportar certificat del curs on hi constin les hores lectives.
L'experiéncia laboral en ajuntaments o altres administracions publiques s'acreditara
mitjancant certificat de serveis prestats i certificat de funcions realitzades. L’experiencia
laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral
expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un certificat en quée es facin constar les
funcions realitzades.

Nomeés seran tinguts en compte els merits justificats documentalment. En cas que alguna de
les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional
d'admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de
conformitat amb I'art. 68 de la Llei 39/2015.

Cinguena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia Presidéncia dictara una
resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d’'admesos i
exclosos aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de la prova de seleccid, a més de la
composicio nominal dels membres del tribunal. Aquesta resolucié es publicara en el tauler
d’edictes i a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Navas, i concedira un termini de
deu dies naturals per a esmenes.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en un periode maxim de 30 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio
es notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1l d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques i tot seguit es publicara la
llista esmenada.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal del procés selectiu és un organ col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar
als principis d'imparcialitat i professionalitat del seus membres, segons I'establert a I'article
55 del TREBEP.

Estara constituit de la segiient manera:

El nombre de membres que configurin el tribunal ha de ser senar i amb un minim de 5
membres, per tal de garantir un quorum minim de tres membres —president, secretari i un
vocal- perqueé el tribunal es pugui constituir validament i actuar. Es tendira a la paritat entre
dones i homes.

Segons la regla dels tergos, un ter¢ dels membres de I'dorgan selectiu estara format per
personal funcionari de I'’Administracié convocant, un altre ter¢ per personal técnic (que pot
ser 0 no personal de la mateixa entitat local; poden ser empleats publics: funcionaris o
laborals) i I'altre sera designat a proposta de I'Escola d’Administracié Piblica de Catalunya
(poden ser funcionaris o laborals), d’acord amb l'art. 72 del Decret 214/1990.

Els membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacidé equivalent o superior a la
de la convocatoria. La designaci6 incloura la dels respectius suplents i es fara per decret
d’Alcaldia-Presidéncia.
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels/de
les seus/seves membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la del president/a i
secretari/aria. El Tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El Tribunal podra disposar la incorporacié al seu treball d’assessors/es especialistes per a
totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el Tribunal un membre del Comité de personal, que podra estar present
en el procés de seleccid, amb dret a veu pero sense vot.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte,
discrepancia o incidencia del procés de seleccié que s'originin durant el procés. El seu
funcionament, en alld no previst en aquestes bases, s’adequara a les normes contingudes a
a Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.

Setena. PROCES DE SELECCIO

1. El procediment de selecci6é és el de concurs oposici6. Constara de dues fases
diferenciades: en primer lloc, la fase d’oposicio, i una segona de concurs. La fase de concurs
sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicio.

La seleccio pel sistema de concurs-oposicié consisteix en diverses proves aixi com en la
valoracid6 de meérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, segons els
barems de la convocatoria, i la realitzacié d’'una entrevista personal.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio; i si s'escau, es posara en
coneixement de les autoritats pertinents la inexactitud o falsedat que s’hagi detectat.

Només hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera
exclos/osa del procés selectiu, independentment de [I'eventual justificacio de la
incompareixenca.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzaci6 de les proves amb el DNI per
poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI als aspirants en qualsevol moment
del procés selectiu.

2. Fases del procés:

A) Oposicié
A.1. Prova de coneixement de llengies
A.2. Prova tedrica de coneixements
A.3. Prova practica de coneixements

B) Concurs
B.1. Valoracié de l'experiencia professional
B.2. Valoracié de la formacié complementaria
B.3. Competéncies tecnologiques
B.4. Nivell de llengua superior
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C) Entrevista personal

A. Desenvolupament de la fase d’oposicié (maxim 40 punts)

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La incompareixenga de la
persona aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en la prova o fase segiient i la seva exclusio del procediment selectiu.

A.1. Prova de coneixements de llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)
- LIengua catalana

En el cas de no acreditar degudament els coneixements de llengua catalana, I'aspirant
haura de realitzar una prova en la qual acrediti agquests coneixements, corresponents al
nivell C1. La valoracié sera d'apte o no apte. Els aspirants que no superin aquesta prova,
guedaran exclosos d’aquesta convocatoria.

El Tribunal podra comptar amb l'assisténcia de personal técnic especialitzat per a la
realitzacié d’aquesta prova.

- Llengua castellana

En el cas dels aspirants estrangers, si no acrediten documentalment coneixements suficients
de llengua castellana -certificat en quée s’especifiqui que s’ha cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a Espanya, un diploma de nivell superior d’espanyol o un certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes-, caldra realitzar un
exercici que puntuara com a apte o no apte. Quedaran exclosos tots aquells aspirants que
siguin considerats no aptes.

El Tribunal podra comptar amb I'assisténcia de personal técnic especialitzat per a la
realitzacié d’aquesta prova.

A.2. Prova de coneixements tedrics (maxim 20 punts)

Aquesta prova teorica consistira en la resolucié d'un questionari de 40 preguntes tipus test,
amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari general que s’especifica en I'annex.
La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara de 0 a 20, quedant exclosos de manera
automatica els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 10 punts. Per al calcul de
la nota obtinguda, les respostes erronies no descomptaran puntuacio.

A.3. Prova practica de coneixements (maxim 20 punts)
Consistira en la resolucié de diverses questions de caracter practic vinculats a les funcions
de les places a proveir, i al temari de l'annex. La durada maxima per a la realitzacié

d'aquesta prova sera de 90 minuts.

A criteri del tribunal, es podra demanar als aspirants que defensin les seves respostes i se'ls
podra formular preguntes d’aclariment. La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 20 punts,
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requerint-se una puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio. En aquest exercici
es valorara la capacitat d’analisi, claredat d’idees, i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics en la resolucié dels problemes practics plantejats.

Aquest exercici sera eliminatori i, per tant, restaran eliminats del procés selectiu aquells
aspirants que no el superin.

B. Desenvolupament de la Fase Concurs (maxim 18 punts)

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits al-legats per
les persones que hagin superat I'oposicio, segons la documentacioé presentada i d’'acord
amb els barems que s'indiquen. No seran valorats els meérits al-legats que no siguin
acreditats degudament d'acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els merits es
computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds
(no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

B.1. Experiéncia professional

a) Per serveis efectius prestats en ajuntaments en una plaga de funcions i continguts iguals
o similars a les places que son objecte de la convocatoria: 0,25 punts per mes treballat.

b) Per serveis efectius prestats en qualsevol altra administracié publica en una placa de
funcions i continguts iguals o similars a les places que son objecte de la convocatoria: 0,15
punts per mes treballat.

c) Per serveis efectius prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut
relacionat amb el de les places que sén objecte de la convocatoria: 0,10 punts per mes
treballat.

Puntuacié maxima: 10 punts

B.2. Formacio

- Formacio reglada

Es valoraran les titulacions academiques oficials que tinguin relacié directa amb les funcions
a desenvolupar, superiors o addicionals a la titulacié6 minima exigida.

e Diplomatura universitaria: 0,75 punts

e Llicenciatura universitaria: 1 punt

e Postgrau o master: 1 punt per cada titol

Puntuacié maxima: 2,00 punts

- Formaci6é complementaria

Es valoraran els cursos de formaci6, assisténcia i/o aprofitament a seminaris o jornades, i
perfeccionament impartits per centres oficials, relacionats directament amb les funcions dels

llocs de treball d’adscripcio.

Cursos de menys de 10 hores: 0,10 punts per curs
Cursos de 10 a 24 hores: 0,20 punts per curs
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Cursos de 25 a 49 hores: 0,40 punts per curs
Cursos de 50 a 89 hores: 0,60 punts per curs
Cursos de 90 o més hores: 0,80 punts per curs

Puntuacié maxima: 4,00 punts

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per
'organisme public o privat corresponent, amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara la puntuacié minima.

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar en aquest
procés selectiu, ni els cursos o estudis que formin part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtenci6 dels certificats. Es computaran els
cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys.

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorades un sol cop.

El tribunal valorara la idoneitat dels coneixements acreditats.

B.3. Competéncies tecnologiques

Certificat ACTIC (Acreditacio de competéencies tecnologiques de la informacié i la
comunicacio) emes per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio
de la Generalitat de Catalunya o certificacions equivalents COMPETIC i UOC.

Nivell 1: certificat basic: 0,35 punts
Nivell 2: certificat mitja: 0,50 punts
Nivell 3: certificat avancat: 1,00 punts

Nomeés es valorara el certificat de major nivell acreditat.
B.4. Coneixements de catala superiors als exigits

Per estar en possessid d'un certificat de nivell de catala superior al minim exigit per formar
part del procés selectiu, d'acord amb els criteris de la Direcci6 General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya: 1,00 punt.

C. Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals, podra completar-ho amb una entrevista personal que
es fonamentara en els aspectes curriculars de els/les aspirants envers els requeriments
funcionals. Aquesta prova es qualificara de 0 a 2 punts. No és eliminatoria i es distribuira de
la manera seguent per part del tribunal:

Molt adequat: 2,00 punts.
Forca adequat: 1,50 punts.
Adequat: 1,00 punts.

No gaire adequat: 0,50 punts.
Gens adequat: 0,00 punts.

Vuitena. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La puntuacio definitiva de cadascun dels aspirants sera el resultat de la suma de les
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puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid, de concurs, i en I'entrevista.

En cas d’empat, I'ordre s’estableix, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més elevada en la fase d’oposicio.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la persona candidata amb la puntuacio
més alta a l'alcalde-president de la Corporacio.

El resultat es fara public mitjancant una llista ordenada de les persones aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cadascuna.

L’aspirant aprovat/da haurda de presentar, en el termini de 10 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié dels resultats, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona, no aportats en el moment
de la presentacio d'instancies:

Declaraci6 jurada de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica.

Certificaci6 medica acreditativa de no patir malaltia o impediment fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

L'aspirant proposat sera contractat per I'ajuntament com a personal laboral fix de la
Corporaci6 i s’establira un periode de prova d’acord amb el conveni col-lectiu del Personal
Laboral de I'Ajuntament de Navas, actualment vigent.

Novena. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin placa, formaran part
d'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i interinitats
d'administratius/ves, que es produeixin, en el periode de dos anys a partir de la data
d’aprovacio de la llista d’aprovats definitius.

En el moment en qué hi hagi la necessitat de cobrir una substitucio, s'oferira als/les
aspirants la contractacié 0 nomenament per rigorés ordre de puntuacio.

Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, haura de presentar davant el
servei de Recursos Humans de la Corporacid, dins el termini de 10 dies naturals a partir del
dia seguent al qual se'ls requereixi, els documents acreditatius de les condicions exigides a
la base segona que no s'haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud, tal i com
s'indica en el punt anterior.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats/des
no presenten la documentacié 0 no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats
i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
puguin haver incorregut per falsedat. En aquests supdsits, aixi com si es produis la rentncia
de l'aspirant proposat, I'alcaldia-presidéncia formulara proposta a favor del seglient aspirant
gue hagi obtingut la puntuacio més alta, i aixi successivament.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacio. La persona que no comparegui després de ser
convocada passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa, excepte en els casos de part, baixa per
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maternitat o situacions assimilades, malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al treball,
sempre que s'acrediti degudament, i pel fet d'exercir un carrec public representatiu que
impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball. Si per segona vegada refusa una oferta de treball,
aquesta persona quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la
persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i respecte de la qual existeixi un
informe negatiu. La borsa quedara sense efectes en el moment en quée es realitzi un nou
procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de dos anys a
partir de la data de finalitzacio del procés de seleccié.

El contracte que s'hagi de formalitzar podra tenir un periode de prova que es realitzara sota
la direcci6 del responsable del servei corresponent de I'Area de Personal.

Si la persona aspirant renunciés, abans de finalitzar el periode de prova o no el superés,
sera contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament segiient.

La contractacié es notificara a la persona interessada, a la representacioé del personal i es
fara publica al lloc web de I'Ajuntament. Efectuada la corresponent notificacio, la persona
aspirant s'haura d'incorporar de forma immediata al servei. La persona aspirant que
injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestacié efectiva de
serveis, l'aspirant no tindra dret a la percepcio de cap prestacié economica.

Desena. INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controvérsies en relaci6 amb els
efectes i resolucid del contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ
al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenci6s-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
gual s'aprova la Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Text
Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Text Refés de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, i el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Onzena. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI
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En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual accedeix la persona aspirant, li
sera aplicable, com a empleat/a public/a laboral, la normativa vigent sobre regim
d'incompatibilitats en el sector public.

Navas, signat electronicament al marge

L’alcalde president
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ANNEX I: TEMARI

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals.

Tema 2.- Organitzaci6 territorial de I'Estat: I’Administracid central, autonomica i local.

Tema 3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals.

Tema 4.- L’Administracié Publica: principis d’actuacio.
Tema 5.- El municipi. El terme municipal. La poblacié i 'empadronament. Competéncies.

Tema 6.- L'organitzacié municipal. Competencies dels organs municipals. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament de Navas.

Tema 7.- Régim de sessions i acords dels drgans de govern local. Convocatoria i ordre
del dia. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

Tema 8.- L'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. L'eficacia dels actes
administratius. La notificacio i la publicacié.

Tema 9. L'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci administratiu. La
declaraci6 de lesivitat. La rectificacié d’errors materials o de fet.

Tema 10.- El procediment administratiu. regulacio legal i principis generals.
Tema 11.- Iniciacio i instruccio del procediment administratiu.

Tema 12.- Finalitzaci6 del procediment. Obligaci6 de resoldre. La terminacio
convencional.

Tema 13.- Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 14.- La potestat normativa dels ens locals. Ordenances i reglaments de les
entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacid. EI Reglament Organic
municipal.

Tema 15.- La contractacié administrativa I: concepte i principis basics. Tipus de
contractes administratius.

Tema 16.- La contractacié administrativa Il: requisits per contractar amb I’Administracié.
Garanties. Procediments i formes d’adjudicacio de contractes.

Tema 17.- Les hisendes locals. Impostos municipals, taxes, contribucions especials i
preus publics.

Tema 18.- La gestié tributaria: els procediments de liquidacio i autoliquidacio.
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Tema 19.- El personal al servei de les Corporacions Locals. Drets i deures dels
funcionaris publics.

Tema 20.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos
laborals. Drets i obligacions.

Tema 21.- Instruments d'ordenacié del personal: plantilla, relacio de llocs de treball.
Tema 22.- La seleccié de personal. L'oferta publica d’'ocupacio.
Tema 23.- El padré municipal d’habitants: tramits, requisits i informacié necessaria.

Tema 24.- Administracioé electronica. La seu electronica. La notificacié electronica. La
signatura electronica.

Tema 25.- El registre general de I'Ajuntament. Requisits de presentacio dels documents.

Tema 26.- El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 27.- El regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Drets de la
ciutadania en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

Tema 28.- Técniques de resolucio de les situacions de conflicte en l'atencié ciutadana:
instruments i métodes per millorar I'efectivitat en la relacio interpersonal.

Tema 29.- Els béns de les entitats locals. Béns de domini public, patrimonials i
comunals.

Tema 30.- Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
L'inventari.

Tema 31.- Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacié i
coordinacid. Convenis.

Tema 32.- La responsabilitat patrimonial de I'administracio. Principis. Procediment.

Tema 33.- La potestat sancionadora. El procediment sancionador. Régim general.
Régim especific en matéria de transit.

Tema 34.- El concepte de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestié
directa. La gesti6 indirecta. La concessio.

Tema 35.- La transparéncia, I'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2014,
de 29 de desembre. La publicitat activa.

Tema 36.- El bon govern a la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Les cartes de servei.
Tema 37.- El dret d'accés a la informaci6 publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

Tema 38.- La pobresa energetica. Normativa vigent. Mesures per fer-hi front. Paper dels
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serveis Socials

Diputacio
Barcelona

Tema 39.- L'activitat subvencional. Les bases reguladores i la convocatoria. La
justificacio.

o:

Tema 40.- Les politiques publiques en matéria d'igualtat d'oportunitats: el Pla d'lgualtat
d'Oportunitats de I'Ajuntament de Navas.
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