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EDICTE

Per resolucid 479/2022 de data 4/11/22, s’ha resolt:

Modificar les bases que han de regir el concurs oposicio lliure per a la cobertura de dues
places d’Agent de la Policia Local d’Arenys de Munt, com a personal funcionari de carrera,
enquadrades en I'escala d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe
policia local, grup classificacié C2 (C1 a efectes administratius), nivell 14; en els seglents
extrems, seguint les indicacions de la Direccié General d’Administracié de Seguretat,
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya:

- Base segona: modificar el punt 1i 3, segons el segiient:

“1.- Tenir la nacionalitat espanyola.

3. Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir, en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio
d’instancies, la titulacio exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el subgrup C2, d’acord amb
el previst en el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que és el titol de graduat/da en educacié secundaria (ESO-LOE i LOGSE), graduat/da
escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mig, técnic/a auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.”

- Base segona: anul.lar el punt 14 i 16.

- Base segona: modificar I'Gltim paragraf, segons el seglient:
“Aquests requisits s’han de reunir I'iltim dia del termini de presentacio de sol-licituds, excepcié feta de
I'acreditacio documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar fins el moment de
realitzacio de la prova esmentada a la base setena; i del permis de conduir de la classe A2 (requisit especificat
a I'apartat numero 11), quina presentacio es podra ajornar, com a maxim, fins a la inscripcio en el curs selectiu
de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.”

- Base cinquena: modificar la composicié de I'0rgan de seleccid, segons el seglient:

“L’organ de seleccid estara constituit per:

- President/a: El Cap de la Policia Local d’Arenys de Munt

- Un/avocal a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

- Un/a vocal a proposta de la Direccié General d’Administracié de Seguretat, Subdireccié General de
Coordinacio de la Policia de Catalunya

- Uncaporal de la Policia Local d’Arenys de Munt

- Uncaporal/sergent de la Policia Local d’un municipi de Catalunya

- Secretari/a: La Cap de Recursos Humans, amb veu perod sense vot”

- Base vuitena: modificar el punt 8.1.a), segons el seglient:

“a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 4 punts, que es valorara de la manera segient:
- Per serveis prestats com a agent de policia local o categoria equiparada d’altres cossos i forces de
seguretat: 0,10 punts per mes complet, fins a un maxim de 4 punts.
- Per haver exercit com a vigilant de seguretat: 0,05 punts per mes complet, fins a un maxim de 2 punts.
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- Per serveis prestats com a caporal de policia local o categoria equiparada d’altres cossos i forces de
seguretat: 0,10 punts per mes complet, fins a un maxim d’1 punt.”

- Base desena: afegir un paragraf, segons el seglient:
“El nomenament de les persones aspirants es realitzara com a funcionari en practiques i no es podra declarar
superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.”

- Base dotzena: anul.lar I'Gltim paragraf.

Modificar les bases que han de regir el concurs oposicié lliure per a la cobertura de dues
places d’Agent de la Policia Local d’Arenys de Munt, com a personal funcionari de carrera,
enquadrades en l'escala d’administracid especial, sots-escala de serveis especials, classe
policia local, grup classificacié C2 (C1 a efectes administratius), nivell 14; seguint I'establert
per la Senténcia del Tribunal Suprem 233/2022, de data 27 de gener, afegint el perfil
profesiografic que defineix els trets o factors a valorar en les proves psicotecniques, aixi com
el seu sistema de baremacid i correccid, segons el seglient:

“Proves psicotécniques i entrevista personal

Les proves psicotecniques que es realitzaran van dirigides a mesurar tots els aspectes que poden condicionar
I'exercici de la professio policial. Estaran formades per una bateria de tests objectius (prova aptitudinal i una
prova de personalitat i d'avaluacio psicologica de I'estat mental) i una entrevista personal; les quals mesuraran
trets de personalitat basics i trets clinics de la persona aspirant, aixi com la seva adaptacio personal i social a
I'entorn, i el seu grau d'adequacio al segtient perfil competencial:

- Motivacid i identificacié amb I'organitzacio
- Autocontrol i resistencia a la pressio
- Habilitats socials i comunicatives
- Orientacio de servei a les persones
- Cooperacio i treball en equip
L’0rgan de seleccio disposara de I'assessorament d’un especialista en la matéria.

L’avaluacic de la totalitat de les proves psicotécniques es fara de conformitat amb la Resolucid INT/2403/2015,
de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Primera fase proves psicotécniques

En un unic dia s'administrara la bateria de tests objectius, els quals compliran els requisits de validesa i fiabilitat
i hauran estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacid, la qual cosa permetra
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

a) Prova aptitudinal:

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant i que exploraran
els seglients ambits:

e  Raonament verbal
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e Raonament espaial
e  Raonament abstracte
e Raonament numeéric

El resultat de la prova aptitudinal sera de superat o no superat. Caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts
de mitjana en global (sobre 10 punts), i que cap dels tests que valoren els ambits explorats (raonament verbal,
raonament espaial, raonament abstracte i raonament numeric) hagi estat puntuat amb menys de 3 punts
(sobre 10 punts). El barem aplicat correspon a la poblacio de referencia, essent en aquest cas, persones
aspirants a cossos de seguretat.

Sera necessaria la valoracio de superat per realitzar la segiient prova de la bateria de tests objectius: la prova
de personalitat i d’avaluacio psicologica de I'estat mental.

b) Prova de personalitat i d’avaluacio psicologica de I'estat mental:

Aquesta prova esta orientada a avaluar la personalitat, I'estat psicologic i els trets de personalitat clinica i
normal de la persona aspirant, per tal de valorar el grau d'ajust al funcionament adaptatiu i al perfil
competencial del lloc de treball.

El resultat de la prova de personalitat i d’avaluacid psicologica de I'estat mental sera de superat o no superat.
Per a cadascun dels ambits de personalitat, escales de validesa i estat psicologic explorats es pot obtenir una
puntuacio que va des d’1 a 110 punts. Caldra obtenir una puntuacio inferior a 70 punts en cadascuna de les
escales principals, que és el nivell adequat als requeriments del perfil de personalitat. Aixi mateix, a les escales
de control ifo validesa de la prova (inconsisténcia, infreqiiéncia, simulacid i impressid positiva) caldrd obtenir
puntuacions menors a 60 punts.

Sera necessaria la valoracio de superat per realitzar la segiient prova de I'entrevista personal, on aquestes
proves psicotécniques seran contrastades amb l'ajust al perfil sol.licitat.

Segona fase proves psicotécniques

En el termini maxim de 2 dies habils, les persones aspirants que hagin superat la bateria de tests objectius,
hauran de realitzar I'entrevista personal individualitzada, que contrastara i complementara les proves
psicotécniques.

Aquesta entrevista semiestructurada tindra una durada aproximada de 30 minuts, i, en la mateixa, hi haura de
ser present, com a minim, un/a membre de I'6rgan de seleccié, acompanyant 'assessor especialista.

a) Entrevista personal:

Tal i com s'estableix a la Resolucid INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel
qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya, la finalitat de I'entrevista personal "és obtenir informacié sobre I'experiéncia vital
o professional de la persona avaluada per objectivar la preséncia o abséncia de comportaments associats a les
competéncies professionals requerides per exercir la funcié policial o de comandament". Es pretén aixi
"contrastar els resultats de les proves psicotécniques, avaluar comportaments que no es poden detectar a partir
de les proves autoemplenades i integrar tota la informacio obtinguda de la persona avaluada”.

El guio de l'entrevista personal versara sobre preguntes experiencials i la presentacio de casos o incidents
relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de treball, davant els quals la persona aspirant ha d'oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores, en un context de Role-
playing. En aquests casos, no es valorard el coneixement téecnic, sind el grau d'ajust al perfil competencial
requerit per al desenvolupament de la tasca. Es valoraran les competéncies segiients:
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- Motivacid i identificacié amb I'organitzacio
- Autocontrol i resisténcia a la pressio

- Habilitats socials i comunicatives

- Orientacid de servei a les persones

- Cooperacid i treball en equip

La valoracio de I'entrevista personal sera de superat o no superat, i es fara integrant els resultats de les proves
psicotécniques i contrastant-les amb el seu contingut. Un cop finalitzada I'entrevista personal, es puntuara en
una graella de valoracié on cadascuna de les competéncies quedara definida per una série d'indicadors.
S'obtindra una puntuacié parcial per a cadascuna de les competencies que permetra també definir el
desenvolupament competencial en cada cas.

El sumatori de la totalitat dels indicadors permetra obtenir la nota final. El resultat s'expressara en una forquilla
de puntuacié de 0 a 10 punts. Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié de 5 punts o superior en aquesta prova. Les persones aspirants que obtinguin una
puntuacio de 0 punts en alguna de les competéncies també seran declarades com no superat, malgrat que la
mitjana de puntuacid final sigui superior a 5 punts. La manca de correlacid entre els resultats obtinguts als tests,
les inconsisténcies i/o contradiccions respecte a I'exploracié de I'entrevista personal, s'expressaran amb un
resultat de no superat.”

Informar a Direccié General d’Administracié de Seguretat, Departament d’Interior de la
Generalitat de Catalunya, que referent a la base dotzena sobre el curs especific i periode de
practiques, s’esta seguint I'establert per I'article 49 de I'’Acord de funcionaris vigent de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, que indica el seglient:

“Durant el Curs de Formacio Basica i el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades
funcionaris/es en practiques, i han de percebre les retribucions que per a aquest personal estableix I'article 49
de I’Acord de funcionaris vigent a I’Ajuntament d’Arenys de Munt, que indica que els membres del cos de policia
local d’Arenys de Munt, durant el temps que estiguin realitzant el Curs de Formacio Basica, percebran el 100%
de les retribucions del lloc de treball corresponent, amb I'obligacié de romandre en servei actiu en la Corporacio
un minim de tres anys a comptar des de la pressa de possessié com a funcionaris/es de carrera.”

Aquesta modificacié no suposa un canvi substancial, no obstant, els interessat podran fer les
al.legacions que considerin oportunes en el termini de deu dies habils comptats des de la
publicacid.

La secretaria,
M. Carmen Gomez Mufioz-Torrero
Arenys de Munt, 4 de novembre de 2022
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