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ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

Anunci relatiu a l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla de personal per 
al 2022 

El Ple de la Corporació Municipal del dia 22 de setembre de 2022, va aprovar inicialment la 
modificació de la plantilla de personal per a l’any 2022, en el sentit següent:

“1.- Modificar la plantilla del  personal funcionari al servei de la corporació per a l’any 2022, 
creant les següents places:

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS
COMESES ESPECIALS SUPERIORS
TÈCNIC/A SUPERIOR
Servei; Tresoreria i Gestió Tributària
Número de places a crear: 1

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
SUBESCALA TÈCNICA
TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ
Tècnic/a de grau mitjà enginyer/a
Servei: Projectes urbans i infraestructures territorials
Número de places a crear: 1

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS
COMESES ESPECIALS TÈCNICS/IQUES DE GRAU MITJÀ
Tècnic/a de grau mitjà de gestió especialitzada
Servei: Organització i Recursos Humans
Número de places a crear: 1

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL
SUBESCALA DE GESTIÓ
Tècnic/a de grau mitjà de gestió
Número de places a crear: 3
Serveis:
Desenvolupament Local (1 plaça)
Seguretat Ciutadana, Emergències i Protecció Civil (1 plaça)
Cooperació en l’Administració electrònica, Transparència i Protecció de dades  (1 
plaça)

http://www.ajmanresa.cat/validar
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 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
SUBESCALA TÈCNICA
CLASSE TÈCNICS/IQUES SUPERIORS
Tècnic/a superior en ciències jurídiques
Número de places a crear: 1
Servei: Contractació, Patrimoni i Inversions

2.- Modificar la plantilla del personal funcionari al servei de la corporació per a l’any 2022, 
amortitzant  les places següents:

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Administratiu/iva
Servei: Organització i Recursos Humans
Número de places a amortitzar: 1

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS
COMESES ESPECIALS TÈCNICS/IQUES DE GRAU MITJÀ
TÈCNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIÓ ESPECIALITZADA
Número de places a amortitzar: 3
Serveis:
Desenvolupament Local (1 plaça)
Seguretat Ciutadana, Emergència i Protecció Civil (1 plaça)
Cooperació en l’Administració electrònica, Transparència i Protecció de dades (1 
plaça)

 ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

SUBESCALA TÈCNICA
Tècnic/a
Número de places a amortitzar: 1
Servei: Contractació, Patrimoni i Inversions

3.- Modificar la plantilla del personal laboral al servei de la corporació per a l’any 2022, 
amortitzant la següent placa:

 PERSONAL D’OFICIS

Oficial 1a jardiner
Jornada completa
Servei: Projectes urbans i infraestructures territorials
Número de places a amortitzar: 1 “
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Transcorregut el termini d’informació pública sense que s’hi hagin presentat reclamacions, la 
modificació de la plantilla de personal es considera definitivament aprovada, amb efectes del 
dia 28  d’octubre de 2022. 

Es procedeix a la publicació de la modificació de la plantilla de personal al Butlletí Oficial de 
la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposa 
l’article 28.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de l’última de les publicacions 
d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. No obstant 
això, es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

La sisena tinent d’alcalde 

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 02/11/2022 
14:07:45 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa
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